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PEDAGOGY 
 

 

Критерії добору та розподілу комунікативних ситуацій та аудитивних 

матеріалів для змішаного навчання усного японського мовлення 

майбутніх філологів 
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Анотація. Стаття присвячена визначенню основних критеріїв, за якими може відбуватися добір мовленнєвих ситуацій для 

навчання студентів усного японського мовлення, а також розподілу їх за моделями змішаного навчання, передбачених ав-

торською методикою, відповідно до рівня володіння студентами мовою. Також увага приділяється критеріям, за якими 

відбувається добір матеріалів для аудіювання, визначаються технічні параметри, яким мають відповідати ці матеріали для 

використання в системі змішаного навчання, подаються рекомендації стосовно рівнів аудитивних матеріалів які доцільно 

використовувати у межах кожної з моделей змішаного навчання.  

Ключові слова: змішане навчання, усне японське мовлення, критерії добору та розподілу, комунікативна ситуація, ау-

дитивний матеріал, модель «Face-to Face Driver», модель почергового розподілу форм роботи, модель «зміна робочих зон», 

модель «перевернута аудиторія». 

 

Вступ. Ідея використання системи змішаного навчан-

ня для викладання іноземної мови останнім часом 

стає все більш популярною, адже світ глобалізується. 

Проте перехід до змішаної системи навчання мови 

передбачає чітке унормування добору та розподілу 

матеріалу, який виноситься на аудиторне навчання та 

на роботу онлайн за кожної з моделей змішаного нав-

чання. Якщо проаналізувати найпопулярніші підруч-

ники та відеокурси, за якими вивчають японську мову 

майбутні філологи (такі як серія підручників для по-

чаткового та середнього рівня “Minna no Nihongo”, 

підручники “JBridge”, “Chuukyuu de Manabou” тощо), 

можна помітити, що: 1) подекуди у них бракує нале-

жності системності в доборі мовного матеріалу (що 

призводить до значних труднощів у навчанні фонети-

ки, граматики та лексики), 2) наявна відсутність цілі-

сної системи в навчанні говоріння та аудіювання, 

зокрема, спорадично подаються комунікативні ситуа-

ції, 3) відсутня системність у вивченні лінгвосоціоку-

льтурного матеріалу, зокрема невербальної поведінки 

японців, 4) відсутня системність розподілу навчаль-

них матеріалів для очного та дистанційного навчання. 

Питання впорядкування та унормування принципів 

добору комунікативних ситуацій та аудитивних мате-

ріалів для навчання студентів усного мовлення є акту-

альним, і особливо актуальним для японської мови, 

так як досі питання дослідження комплексної методи-

ки змішаного навчання усного японського мовлення у 

вищій школі не порушувалося. 

Основні публікації за темою дослідження. Серед 

теоретиків змішаного навчання в першу чергу слід 

виділити М. Хорна та Х. Стейкер, які перші розроби-

ли класифікацію моделей змішаного навчання, які 

можуть бути застосовані для різних сфер освіти. Та-

кож питаннями застосування моделей змішаного нав-

чання до викладання іноземних мов у закладах вищої 

освіти займалися І. Айнутдінова, В. Завгородній, Г. 

Чепурних, Т. Попова., Т. Ненашева, І. Просвіркіна, Т. 

Садретдинова, М. Яхно, А. Фролова та інші. Теорети-

чні засади добору комунікативних ситуацій для нав-

чання мовленню розглядалися у працях Л. Маленти-

ної, М. Ільїної та Е. Пассова. Що стосується добору 

аудитивних текстів, цій проблемі присвячені доробки 

Н.Марченко, І. Білянської; О. Юдіної; Ю. Суслової та 

Я. Дьячкової. 

Метою даної статті є, в першу чергу, проаналізува-

ти критерії відбору комунікативних ситуацій та текс-

тів для аудіювання, що були запропоновані іншими 

науковцями, і на базі них розробити власні критерії 

для цього розподілу. По-друге, завданням статті є 

пояснити, за якими принципами комунікативні ситуа-

ції та аудитивний матеріал має розподілятися за мо-

делями змішаного навчання, які пропонується вико-

ристовувати для навчання усного мовлення майбутніх 

філологів, що навчаються на освітньому рівні «Бака-

лавр». 

Матеріали і методи дослідження. Дослідження 

виконано на матеріалі викладання японської мови 

студентам кафедри мов і літератур Далекого Сходу та 

Південно-Східної Азії Інституту філології КНУ імені 

Тараса Шевченка освітнього рівня «Бакалавр» . 

Об’єктом його є процес навчання усного японського 

мовлення майбутніх філологів, а предметом – крите-

рії відбору комунікативних ситуацій та текстів для 

аудіювання, що використовуються для навчання ус-

ного японського мовлення за авторською методикою 

змішаного навчання. Основний використаний метод 

дослідження описовий, також ефективність зазначе-

них критеріїв розподілу перевірялася в аудиторії екс-

периментально. 

Результати дослідження. Перед тим, як переходи-

ти безпосередньо до критеріїв відбору комунікатив-

них ситуацій та текстів для аудіювання, слід сказати 

кілька слів про моделі змішаного навчання, до яких їх 

планується застосовувати. Для навчання студентів-

японістів усного мовлення на першому курсі пропо-

нується модель «Face-to-Face Driver», за якої загалом 

в навчанні переважають аудиторні форми роботи, а 
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електронне навчання використовується фрагментарно 

і лише як доповнення до занять. На другому курсі 

пропонується так звана «модель почергового розподі-

лу форм роботи», за якої студенти займаються почер-

гово традиційними аудиторними та онлайн формами 

роботи. Для третього курсу підходить модель «Зміна 

робочих зон», що передбачає використання робочих 

зон, перші три та п’ята з яких створюються в аудито-

рії за допомогою традиційних форм роботи та онлайн-

компоненту, а ще четверта передбачає самостійну 

роботу студентів онлайн вдома. І, нарешті, для тре-

тього курсу пропонується модель «Перевернута ауди-

торія», за умов якої студенти спочатку засвоюють 

інформацію самостійно, а потім на занятті відбуваєть-

ся її систематизація та переосмислення. 

Добір та розподіл комунікативних ситуацій є важ-

ливою передумовою навчання студентів японського 

усного мовлення. Методична значимість комунікати-

вних ситуацій для розвитку вмінь спілкування полягає 

в тому, що вони стають обов'язковими при виконанні 

проблемно обумовлених комунікативно-пізнавальних 

завдань, які передбачають активне говоріння студен-

тів, що завершується породженням тексту висловлю-

вання [4]. Комунікативну ситуацію вважаємо стриж-

невою в доборі та організації навчального матеріалу. 

Для добору комунікативних ситуацій використову-

ємо: 1) критерії інформативної цінності [4] (добирає-

мо ситуації, які сприяють збагаченню студентів важ-

ливою екстралінгвальною інформацією, знаннями та 

вміннями невербальної поведінки тощо); 2) критерій 

частотності, який передбачає добір таких ситуацій, з 

якими мовці, які проживають у певній країні, стика-

ються багаторазово, їх не можна уникнути; 3) крите-

рій комунікативної значимості, що спирається на 

добір ситуацій, які передбачають строгу правильність 

побудови мовлення та вибору мовних засобів (адже 

невміння правильно будувати комунікацію може при-

звести до негативних наслідків). Таким чином, добору 

підлягають найбільш частотні комунікативні ситуації, 

які є важливими з погляду комунікативної взаємодії 

та набуття нових екстралінгвальних та паралінгваль-

них знань.  

Створення комунікативної ситуації охоплює: ви-

значення суб’єктів спілкування та їхніх соціальних і 

комунікативних ролей, інформації про проблеми ви-

словлювання, сфери спілкування та відносин між 

комунікантами (офіційні, дружні, нейтральні), цілі, 

завдання та результати спілкування; засоби спілку-

вання (вербальні та невербальні), види мовленнєвої 

діяльності, способи спілкування (усний / письмовий, 

контактний / дистантних), екстралінгвальні умови 

(місце, час спілкування) [4]. 

Спираючись на існуючі класифікації комунікатив-

них ситуацій, визначаємо, що у навчанні майбутніх 

філологів усного японського мовлення слід застосо-

вувати: 1) cитуації соціально-статусних відносин, 

ситуації рольових відносин та ситуації діяльнісних 

відносин, ситуації моральних відносин [6, с. 53-55]; 2) 

симулятивні та автентичні [3]. Соціально-статусні 

відносини відіграють особливу роль у спілкуванні 

японців: вербальна та невербальна поведінка японців 

залежить від соціального статусу (зокрема, посади, 

рангу, соціального класу чи прошарку, територіальної 

приналежності) та віку співрозмовника (наприклад, 

спілкування з учителем, з керівником, з людиною, 

статусно вищою, з особою поважного віку), до того ж, 

залежно від цих відносин змінютиватиметься грама-

тика, лексика та мовні кліше, із використанням яких 

будується діалог. Більшість ситуацій соціально-

статусних відносин є симулятивними, оскільки орієн-

товані на імітацію та моделювання мовлення, адже 

імплементацію в автентичне середовище здійснити 

вкрай важко, якщо немає реальних співрозмовників-

носіїв мови.  

Ситуації рольових відносин є так само симулятив-

ними і найбільш поширеними у найрізноманітніших 

сферах неформальної побутової комунікативної взає-

модії (наприклад, покупка товарів, відвідання ресто-

рану, перукарні, лікаря, адвоката, культурних закладів, 

знайомство у неформальній обстановці, подорож, 

розпитування, обговорення у неформальній обстанов-

ці тощо) й орієнтовані на інформування та задоволен-

ня потреб повсякденного життя.  

Ситуації діяльнісних відносин орієнтовані на коо-

перацію співрозмовників, на вирішення певних про-

блем, які потребують спільних зусиль, або зусиль з 

боку співрозмовника. До таких видів діяльності Е. 

Пассов відносить навчально-пізнавальну, громадську, 

трудову, побутову тощо; відносини суб’єктів у такій 

діяльності можуть мати характер залежності, коорди-

нації, субординації, взаємодопомоги, взаємостимулю-

вання, кооперації, обміну досвідом тощо [6, с. 54]. 

Означені ситуації мають як автентичний (у навчаль-

но-пізнавальній діяльності), так і симулятивний (в 

інших видах діяльності) характер. Прикладами таких 

ситуацій можуть бути: планування та підготовка нав-

чального процесу, планування та виконання спільних 

дій побутового характеру, одержання доручень та їх 

виконання, одержання допомоги від товаришів та 

викладача. 

Ситуації моральних відносин (симулятивні та авте-

нтичні) охоплюють взаємовідносини людей, які ма-

ють моральну складову, ґрунтуються на принципах 

людяності, шанобливості, розумності, честі. Означені 

ситуації покликані зворушити співрозмовника, ви-

кликати в нього певні почуття, емоції. Прикладами 

можуть бути ситуації вибачення, виправдання, відве-

ртості, прохання допомоги і підтримки тощо. 

Описані види ситуацій насамперед стосуються 

суб’єктів комунікативної взаємодії. Однак, у межах 

цих ситуацій варто виділити ситуації з перлокутив-

ною домінантою, які пропонує І.Семенюк [7, с. 190-

194]: 1) комісивні (це ситуації, перлокутивною метою 

яких виконання певних дій у майбутньому – зобов'я-

зати, пообіцяти, запевнити, гарантувати, відмовити); 

2) інтерогативні (ситуації, орієнтовані на отримання 

інформації); 3) ін’юнктивні (накази, вимоги, розпоря-

дження, дозволи, заборони); 4) реквестивні (прохан-

ня); 5) адвіситивні (поради, рекомендації, пропозиції). 

Спираючись на класифікацію мовленнєвих актів 

Дж. Серля [8], вважаємо доцільним виділити також 

асертивні ситуації, які являють собою твердження 

щодо наявності певних фактів, подій, слугують для 

опису певних об’єктів та розповіді про події.  

Описані ситуації реалізуються в діалогічному та 

монологічному мовленні, передбачають використання 
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відповідних вербальних та паравербальних засобів 

комунікації, екстралінгвальних знань, які складають 

предмет мовлення. 

Що стосується розподілу комунікативних ситуацій 

за моделями змішаного навчання, він залежить від 

розподілу розмовних тем і спирається на «Загально-

європейські рекомендації з мовної освіти». Так, для 

рівнів А1 та А2 (які відповідають моделі «Face-to-

Face Driver» та моделі почергового розподілу форм 

роботи) було визначено теми особистої сфери «Я»: 

моє оточення, моє походження, моє середовище про-

живання, мої потреби, житлові умови, освіта, фах. 

Студент з рівнем А2 може здійснювати дуже короткі 

соціальні контакти; ставити запитання і відповідати 

на запитання про те, що вони роблять на роботі та у 

вільний час; запрошувати і відповідати на запрошен-

ня; обговорювати, що робити, куди йти, домовлятись 

про зустріч; робити пропозиції та погоджуватись. 

Рівень В1 (що відповідає моделям «зміна робочих 

зон» та «перевернута аудиторія») охоплює теми, що 

стосуються сфери побуту Японії, та теми особистої 

сфери, пов’язані з подіями повсякденного життя (сім'я, 

хобі, робота, подорожі та поточні події/новини); теми 

та ситуації, що мотивують до висловлювання невдо-

волення; вражень, мрій, надій, сподівань; ставлення 

особистості до прочитаного, побаченого, почутого; 

ініціативність в інтерв'ю/консультації. Рівень В2 (що 

так само релевантний моделям «зміна робочих зон» та 

«перевернута аудиторія») охоплює теми публічної та 

освітньої сфер, що передбачають аргументоване мов-

лення, здатність висловлюватись за та захищати свої 

погляди в дискусії, наводячи релевантні пояснення, 

аргументи, коментарі; пояснювати точку зору про 

основні положення теми, вказувати на переваги та 

недоліки різних суджень; будувати низку послідовних 

аргументів; розвивати аргумент, наводячи докази на 

підтримку або проти певної точки зору. 

Переходячи до питання добору аудитивних текстів, 

проаналізувавши останні публікації за темою [1; 2; 5], 

ми дійшли висновку про релевантність таких критері-

їв добору матеріалів для аудіювання: 

- природнього звучання мови та автентичності (ро-

зуміючи автентичність навчальних матеріалів як їхнє 

призначення не для навчальних цілей, вважаємо, що 

навчальні тексти для аудіювання на початковому 

етапі повинні складатися та озвучуватися носіями 

мови; на етапі В1 і вище надаємо перевагу автентич-

ним текстам); 

- варіативності (добру підлягають тексти, які де-

монструють монологічне та діалогічне мовлення, 

зразки чоловічого та жіночого мовлення, мовлення 

різних вікових категорій, а також різних регістрів); 

- тематичності (добору підлягають тексти, які за 

змістом відповідають темам, які вивчаються), разом з 

тематичним критерієм важливо дотримуватися крите-

рію ситуативності – аудитивні тексти повинні містити 

вербальні та паравербальні засоби комунікативної 

взаємодії носіїв японської мови; 

- інформативності (наявність у текстах нової, акту-

альної та цінної інформації екстралінгвального харак-

теру як про японську, так і інші культури, зокрема 

українську); 

- доступності (добору і впровадженню підлягають 

тексти, тривалість звучання та насиченість мовними 

засобами яких відповідає рівню володіння студентами 

мовою; а також які студенти зможуть швидко знайти 

та використовувати на наявних у них електронних 

пристроях); 

- систематичність і послідовність включення мов-

ного матеріалу (у текстах має бути лише вивчений 

мовний матеріал, виняток можуть складати незнайомі 

лексичні одиниці, якщо вони не впливають на досяг-

нення комунікативних цілей, а також про значення 

яких можна легко здогадатися); 

- відповідність змісту текстів інтересам студентів 

(відповідно до цього критерію добираємо тексти, які 

містять актуальну інформацію для їхньої взаємодії з 

японцями у сфері співробітництва, туризму, економі-

ки, відпочину); 

- наявність мовного матеріалу, що вивчається (фо-

нетичних моделей, граматичних структур, лексичних 

одиниць); 

- візуалізація (перевагу надаємо відеоматеріалам, 

які слугують підказками, опорами, а також дозволя-

ють поєднувати мовний, мовленнєвій та лінгвосоціо-

культурний матеріал, слідкувати за вербальною та 

невербальною поведінкою носіїв мови). 

Поділяючи висновки О.Задорожної, вважаємо, що 

тексти для аудіювання повинні підлягати таким тех-

нічним параметрам: якість звуку (і зображення – у 

випадку аудіовізуальної презентації тексту); поєднан-

ня аудіо та відео складових; врахування фонетичних 

змінних у мовленні (чіткість дикції, виразність інто-

нації, природний темп мовлення учасників, мовлення 

яких звучить у пропонованій аудіо продукції); досту-

пність для самостійної роботи студентів (формат ау-

діо чи відео, під’єднання до мережі Інтернет, швид-

кість завантаження, цифровий обсяг) [2, с. 90]. Опи-

сані технічні параметри складають важливу переду-

мову використання дібраних текстів в умовах дистан-

ційного навчання. 

Упорядкування матеріалів для аудіювання відпо-

відно до моделей змішаного навчання зумовлене та-

кими чинниками: 

- темами та ситуаціями спілкування (аудитивні ма-

теріали повинні строго відповідати виучуваній темі та 

ситуаціям, які можуть виникати в її межах); 

- рівнями навчання мови (зокрема сформованими 

мовними знаннями та мовленнєвими навичками) та 

комунікативними цілями аудіювання (розуміння ос-

новного змісту, розуміння деталей, критичне розу-

міння, розуміння мовних одиниць), які визначають 

зміст та обсяг тексту. 

У межах моделі «Face-to-Face Driver» використову-

ємо аудитивні матеріали на рівні мори, слова, словос-

получення, речення, надфразових єдностей, текстів. У 

межах усіх інших моделей застосовуємо виключно 

текстові матеріали (з/без відео). В період застосуван-

ня моделі «Face-to-Face Driver», моделей «почергово-

го розподілу форм роботи» та «зміна робочих зон» 

використовуємо тексти для аудіювання як під час 

виконання очних, так і дистанційних завдань. Модель 

«перевернута аудиторія» орієнтована на дистанційне 

аудіювання. 

Висновки. В результаті аналізу наукової літерату-

ри було визначено критерії добору навчального мате-
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ріалу для навчання майбутніх філологів усного япон-

ського мовлення. Система добору полягає у визна-

ченні теми та комунікативних ситуацій, які можуть 

реалізуватися в її межах. Добір матеріалів для аудію-

вання також спирається на визначений набір критеріїв, 

що дозволяє оцінити їх відповідність навчальним 

цілям. Добір та ранжування тем і ситуацій здійснюва-

лися на основі вимог до рівнів володіння іноземною 

мовою (прописаних в Загальноєвропейських рекоме-

ндаціях з мовної освіти). Також зазначаються темати-

ка комунікативних ситуацій та специфіка текстів для 

аудіювання, які пропонується застосовувати в умовах 

кожної з запропонованих за авторською методикою 

моделей змішаного навчання, орієнтованих на нав-

чання студентів усного японського мовлення. 
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Abstract. The article defines the main criteria for selecting communicative situations aimed at teaching oral Japanese language to the 

students, as well as explores the ways of distributing these situations between the models of blended learning which are intended for 

the course according to the authors’ methods and are defined according to the language proficiency of the students. The article also 

dwells upon the criteria of selecting the auditory materials for the course, defines the technical standards the materials should meet in 

order to be suitable for using them for the instruction in the blended learning system. The authors mention the recommendations for 

the advisable language knowledge levels of the auditory materials to be used for each of the models of blended learning listed in the 

article.  
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Abstract. The possible problems of teachers-students pedagogical interaction are studied in the article. The inextricable link between 

pedagogical interaction and pedagogical communication, which is a part of the complex process of modern educational development, 

is underlined. The pedagogical heritage of the American scientist Thomas Gordon is explored, namely: his views concerning the 

main obstacles on the way of building effective pedagogical interaction, and the potential opportunities for overcoming them. 
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Introduction. Pedagogical interaction and pedagogical 

communication between teachers and students, as partici-

pants in the educational process, are aimed at creating the 

optimal conditions for the implementation of the educa-

tive and educational goals and objectives. 

Pedagogical communication plays a huge role in the 

process of teaching young people. Without it it is impos-

sible to implement neither the effective education of each 

person, nor interpersonal contacts in general. Pedagogical 

communication plays an important role in students’ mas-

tering universal values and social experience. 

In the process of pedagogical communication, during 

the interaction between teachers and students, the ex-

change of their ideas, interests and emotional mood takes 

place. 

The amplification of the significance of pedagogical 

communication in the modern world requires the teach-

ers’ ability to communicate effectively, that implies the 

necessity of teachers’ deep knowledge of the laws and 

features of this phenomenon. 

In order to improve the efficiency of pedagogical 

communication, it is important for teachers not only to be 

able to speak and distribute the necessary information, but 

also to be able to listen, hear and understand what stu-

dents say. 

Pedagogical communication is inseparably linked with 

pedagogical interaction, which is a part of the complex 

and contradictory process of modern education develop-

ment.  

Taking into account all the current changes in the eco-

nomical, political, social and other spheres of Ukrainian 

society’s life, it should be noted that the new tasks are 

being put forward before educational system in accord-

ance with the requirements of the present time. 

Short review of the publications on the subject. The 

search for solutions to the problem of pedagogical interac-

tion can be traced in the works of such modern Ukrainian 

scholars as O. Druganov, O. Gluzman, V. Kurylo, O. 

Mykytiuk, S. Mykytiuk, V. Mayborodova, N. Pobirchen-

ko, N. Puzyrkova, O. Ratsul, M. Yevtukh, S. Zolotukhina 

and others [4]. 

The emotional and communicative side of learning in-

teraction were analyzed by E. Belenkina, V. Kotova, M. 

Rybakova, M. Sedova, R. Shakurova, L. Zharova and 

others [3]. 

The problems of pedagogical interaction were studied 

by G. Bal, L. Kondrashov, M. Leshchenko, L. Nechayeva, 

M. Viyevska, V. Vlasenko, I. Zyazyun [5]. The ways of 

forming the teacher’s individual style of pedagogical 

communication were sought by A. Andreyev, V. Haluzi-

ak, G. Meshko [2]. The process of forming communica-

tive skills and abilities was studied by Z. Bilousova, V. 

Kaplynsky, N. Kosova, M. Kots, I. Kyrylova, T. 

Shepelenko, M. Vasyliev. 

Many foreign scholars considered interaction in learn-

ing from the point of view of the provisions of humanistic 

and cognitive psychology. The American scientist Thom-

as Gordon was one of those who explored the causes of 

ineffective pedagogical interaction and the consequences 

of negative pedagogical communication, and offered his 

own ways to overcome them. Nevertheless, his pedagogi-

cal heritage for a long time remained out of the scientists’ 

attention. 

Thus, the purpose of the article is to highlight the 

main obstacles on the way of constructing an effective 

pedagogical interaction between teachers and students 

according to Thomas Gordon’s point of view, and to 

consider the reasons of their emersion. We believe that 

the analysis of existing obstacles is an important step 

towards finding new ways of their overcoming. 

Presenting main material. According to Thomas 

Gordon, some of the most important obstacles on the way 

of establishing a positive relationship between teachers 

and students are: 1) the image of the ideal teacher; 2) the 

level of teacher's tolerance; 3) factors that determine the 

teacher’s perception of the student; 4) demonstrative 

teacher’s exactingness / non-exactingness to the student, 

depending on the situation; 5) misunderstanding of the 

affiliation of the problem. 

So, from Thomas Gordon’s point of view, the first ob-

stacle is the image of the ideal teacher. According to tra-

ditional ideas, there is the assumption that teachers should 

be smarter and better than ordinary people. Unfortunately, 

such a viewpoint does not give the teacher the opportunity 

to remain an ordinary person, and therefore deprives him 

of human features. 

As for the second obstacle, Thomas Gordon distin-

guished the level of teacher's tolerance. The scholar noted 

that teachers can be tolerant and intolerant. An important 

point is that some of them set high requirements for stu-

dents, as well as, in particular, for any other people. Such 

teachers are rarely satisfied with students’ natural behav-

ior in the auditorium as they have a steady idea of how 

students should behave. Students perceive such teachers 
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too stern, they do not like their leadership tone and there-

fore they try to avoid any communication [1, 26]. Toler-

ant teachers try to condemn students less, show more 

flexibility, and substantially expand the boundaries of 

admissible students’ behavior. They rarely impose their 

opinions, accept any human qualities of students [1, 27]. 

Teachers, who often scold or criticize students, consider 

this approach constructive one. They are convinced that it 

helps students to behave better. However, exactly the 

opposite is true. Conviction and giving bad marks prevent 

the students from changing and do not contribute to cor-

recting their behavior. Students treat such teachers with 

particular circumspection, sometimes behaving in such a 

way as to irritate teachers even more, and their appeals to 

the orderliness and discipline in similar situations unfor-

tunately do not contribute to the educational process [1, 

27-28]. 

The third obstacle, in Thomas Gordon’s opinion, is the 

factors that influence students’ perception by teachers. 

Sometimes there are situations when at some moment 

even the most patient teacher becomes impatient, and the 

behavior of students, which previously seemed quite 

acceptable to him, suddenly becomes unacceptable. Thus, 

the scientist outlined three main factors, which influence 

on teachers’ perception of the students, namely: a) chang-

es in the teacher; b) different teacher’s attitudes to differ-

ent students; c) changes in the environment or situation 

[1, 28-29]. 

As Thomas Gordon pointed out, people differently re-

act to other people, as it depends on their mood, health 

state or other reasons, and moreover is often not related to 

other people’s behavior, which may remain unchanged. 

As to the changes in the teacher about which Thomas 

Gordon said, all of them (the teachers) are alive people, 

not hard-hearted robots, and therefore they also can re-

spond to everything in different ways [1, 30-32]. 

Concerning the attitude towards students, teachers can 

treat them differently and there are many reasons for this. 

For example, any teacher may have personal affection or 

disaffection, as all people. Both a student and a teacher 

are different and do not resemble from each other, and 

therefore it is impossible for everyone to take everything 

in the same way. The teacher’s approach to each student 

must be different [1, 31-32]. 

Thomas Gordon emphasized that teachers’ perception 

of students also depends mostly on the situation or envi-

ronment in which students’ behavior manifests itself. 

Sometimes such behavior of students is supposed to be 

unacceptable, although in any other situation there would 

be no claims to it. For example, most of the teachers per-

ceive normally students’ quarrels and misunderstandings 

outside the auditorium like it is all right, but they can not 

accept such students’ behavior in an educational estab-

lishment. Therefore, we can conclude that the current 

situation or surrounding environment determines the 

teachers’ attitude to students at a certain point [1, 32]. 

Considering the obstacles on the way of establishing 

effective relationships between teachers and students, let 

us recall the demonstrative exactingness and non-

exactingness distinguished by Thomas Gordon. As the 

scientist noted, sometimes teachers are forced to pretend 

that they are satisfied with the students’ behavior, which 

they are actually dissatisfied with. Or, on the contrary, the 

teachers pretend that they are satisfied with the students’ 

behavior, although in other situations they would not have 

any complaints to it. Overusing such words as "must" and 

"obliged", teachers drive themselves into a trap of abuse 

[1, 32-33]. 

If students’ behavior annoys teachers, but they pretend 

to consider it acceptable or, on the contrary, pretend to 

consider it unacceptable only because "it is necessary", 

then some misunderstandings may arrise between teachers 

and students and, as a result, deterioration in the relation-

ships [1, 33-34]. 

The teachers' insincerity can be found in the double 

standards too. Sometimes there are cases when separate 

rules for teachers and separate rules for students hold. 

Offering privileges and freedom to teachers, and denying 

students’ rights, the educational establishment turns into a 

complex ethical problem [1, 35-36]. 

Thomas Gordon believed that the last serious obstacle 

is the inability to distinguish the "affiliation" of the prob-

lem, that is, when the problem "belongs" to the teacher, 

and when - to the student. If unacceptable behavior of the 

student is incompatible with the realization of educational 

tasks, disturbs the teacher and displeases him, it becomes 

obvious that the teacher has a problem, that is, such be-

havior turns into the teacher’s problem. The problem of 

another quality is defined when, for example, the student 

confesses to the teacher that he is dissatisfied with the 

behavior of one of his relatives... and for him it really is a 

problem. This problem "belongs" exactly to the student 

[1, 36-37]. 

It should be noted that the difficulties in identifying af-

filiation of "acquired problems" are one of the biggest 

obstacles on the way of achieving mutual understanding 

between teachers and students, and on the way of estab-

lishing positive relationships between them. Thomas 

Gordon emphasized that it is important for teachers to 

learn how to recognize the affiliation of problems [1, 37-

39], because depending on this, they must behave com-

pletely differently. Teachers can separate their own prob-

lems from students' problems if they ask themselves the 

following questions: "Does the students’ behavior influ-

ence me? Why do I consider it unacceptable? Does it 

prevent me from achieving my goals? Perhaps I used to 

another behavior of this student, and therefore his current 

behavior contradicts my expectations?" [1, 38-39]. If the 

answer to the second question is positive, the problem 

belongs to the student. If the answer to the first question is 

positive, the problem belongs to the teacher [1, 36-40]. It 

should be noted that sometimes both participants of the 

pedagogical process have problems. For example, some-

times students have problems which do not have a solu-

tion at all, and at times students behave so that their be-

havior disturbs the teachers and contradicts their views 

and wishes [1, 38-39]. 

Many teachers do not know what to do when students 

have problems. Some of the teachers believe that giving 

advice is not within their responsibilities. There are also 

teachers who think that an educational establishment 

should only organize the educational process. Many 

teachers relate to their students’ problems, just as supervi-

sors relate to the problems of their inferiors: if problems 

arise at home, they should be left at home as well [1, 42]. 

From Thomas Gordon's point of view, such opinion is 
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false. Not all problems can be left without a solution, 

because they already exist, and certainly hinder the peda-

gogical process. In turn, students can not disclose their 

educational abilities in full because of current problems 

[1, 42-43]. 

Conclusions and prospects for further scientific re-

search. Thus, in the process of pedagogical interaction 

between teachers and students there is their personal con-

tact and logical alternating influence on each other, as a 

result of which there are mutual changes in their behavior 

and, thereafter, their activities. 

Thomas Gordon emphasized such way of organizing 

pedagogical interaction between teachers and students, 

where both participants act as equal partners to the best of 

their knowledge and capabilities. To our mind, this way 

of organizing pedagogical interaction, when it manifests 

itself in the form of cooperation, and mutual agreement 

and solidarity in understanding the goals of the joint ac-

tivity and the ways of attaining it are achieved by both 

parties, is an example of a humanistically-oriented peda-

gogical process. 

Among the main ways of improving pedagogical 

communication and pedagogical interaction, we can un-

derline the following: the study of psychological and 

pedagogical literature; the development of pedagogical, 

communicative and oratory abilities; the observing the 

interlocutor and his actions; regular communication; so-

cial activity.  
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Анотація. У статті розглянуто поняття про здоров’язбережувальну компетентність вчителя хімії, як динамічну рису особис-

тості вчителя хімії, яка заснована на інтеграції знань, умінь, навичок, цінностей і досвіду, що проявляється у здатності здій-

снювати особистісну та професійну здоров’язбережувальну діяльність на уроках та в позаурочній роботі з хімії. Ми виділи-

ли три педагогічні умови розвитку цієї компетентності. Аналіз результатів дослідження показав, що педагогічні умови є 

ефективними та їх реалізація на курсах підвищення кваліфікації сприяла підвищенню рівня здоров’язбережувальної компе-

тентності. 

Ключові слова: здоров’язбережувальна компетентність, вчитель хімії, післядипломна освіта, педагогічні умови. 

 

Вступ. Здоров’я в усі часи було однією з найголовні-

ших людських цінностей. Але іноді стрімкий темп 

життя ставив цю цінність на другий план. Саме зараз, 

коли все людство охоплено пандемією коронавірусу, 

відбувається переосмислення ставлення до здоров’я. 

Про важливість турботи про здоров’я говорять на всіх 

рівнях, починаючи з особистісного і до загальноциві-

лізаційного. Системі освіти належить провідна роль 

щодо збереження та підтримки здоров’я всіх учасни-

ків освітнього процесу. Здоров’я є педагогічною кате-

горією, а здоров’язбереження є об’єктом педагогічно-

го впливу. Цінність та важливість здоров’я визнача-

ється і на законодавчому рівні у Конституції України 

(1996 р.), Законах України «Про освіту» (2017 р.), 

«Про вищу освіту» (2014 р.), Концепції Нової україн-

ської школи (2016 р.), Національній стратегії розвитку 

освіти в Україні на період до 2021 р. (2013 р.). У за-

значених документах наголошується на важливості 

фізичного та психічного здоров’я всіх учасників осві-

тнього процесу. 

Професія вчителя належить до професії, яким слід 

вчитеся все життя. Це підтверджується й основними 

положеннями концепції навчання впродовж життя. В. 

Кірман зазначає, що реформа освіти стає неможливою 

без кваліфікованого учителя, який має працювати в 

нових умовах [3]. Саме тому, ми визначаємо важли-

вість системи післядипломної освіти вчителів, яка 

покликана допомогти вчителям у їх професійному 

зростанні. 

Однією з ключових компетентностей, якими пови-

нен володіти вчитель хімії, є, на нашу думку, здо-

ров’язбережувальна компетентність. Вона визначає 

здатність вчителя організовувати освітній процес з 

хімії на засадах здоров’язбереження, оскільки зміст 

предмету хімії має значний здоров’язбережувальний 

потенціал. Він пов’язаний з визначенням впливу хімі-

чних речовин на організм людини, біохімічних проце-

сів, які відбуваються в організмі людини, з дотриман-

ням правил безпеки при користуванні хімічними ре-

човинами при виконанні дослідів та при користуванні 

хімічними речовинами в побуті. Звертаючись до ана-

лізу ієрархії потреб людини, яку запропонував у 1943 

р Абрагам Маслоу [2], ми можемо стверджувати, що 

досягнення хімії частково задовольняють перші два 

рівні у піраміді потреб: фізіологічні потреби (продук-

ти харчування, вода, повітря) та потреби у безпеці. Ці 

рівні за К. Альдерфером [1] визначають потреби в 

існуванні. 

Під здоров’язбережувальною компетентністю вчи-

теля хімії ми розуміємо динамічну рису особистості 

вчителя, яка заснована на інтеграції знань, умінь, на-

вичок, цінностей і досвіду, що проявляється у здатно-

сті здійснювати особистісну та професійну здо-

ров’язбережувальну діяльність на уроках, в позауроч-

ній та позакласній роботі з хімії [4]. Розвиток цієї 

компетентності можливо здійснювати в рамках фор-

мальної, неформальної та інформальної освіти. Наше 

дослідження присвячене розвитку здо-

ров’язбережувальної компетентності в умовах форма-

льної освіти – при проведенні курсів підвищення ква-

ліфікації вчителів у закладах післядипломної освіти. 

Короткий огляд публікацій з теми. Післядиплом-

на освіта вчителів є предметом вивчення Н. Клокар 

(курсові форми удосконалення професійної компетен-

тності педагогів), В. Маслова (неперервне підвищення 

кваліфікації педагогічних кадрів) та І. Шевченко (роз-

виток фахової компетентності вчителів природничих 

дисциплін). Теоретичні та методичні основи форму-

вання здоров’язбережувальної компетентності майбу-

тніх вчителів досліджували Л. Безугла, В. Бобрицька, 

Т. Бондаренко, Д. Воронін, В. Єфімова та 

Л. Соколенко. Теоретичні та методичні основи розви-

тку здоров’язбережувальної компетентності вчителів 

розкриті у працях О. Антонової, І. Василашко, 

Т. Желєзнової, Н. Кальки, Н. Поліщук, М. Шеян. Тео-

ретико-методичні підходи до професійної підготовки 

вчителів хімії досліджували О. Блажко, Н. Буринська, 

Л. Величко, Н. Шиян, та О. Ярошенко. Отже, аналіз 

зазначених робіт, дозволяє стверджувати, що питання 

про розвиток здоров’язбережувальної компетентності 

вчителів хімії в закладах післядипломної є недостат-

ньо дослідженим.  

Мета статті полягає у розгляді питання розвитку 

здоров’язбережувальної компетентності вчителів хімії 

в закладах післядипломної освіти. 

Матеріали і методи. Для досягнення мети дослі-

дження було використано набір взаємопов’язаних 

методів: аналіз, синтез, порівняння, систематизація, 

узагальнення, педагогічний експеримент, статистична 

обробка результатів дослідження. 
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Результати та їх обговорення. Розвиток здо-

ров’язбережувальної компетентності вчителів хімії у 

закладах післядипломної освіти ми розуміємо, як 

процес закономірного якісного змінювання цілісного 

багатомірного особистісного утворення, в основу яко-

го покладено високу розвиненість мотивів здо-

ров’язбережувальної діяльності, ціннісних орієнтацій 

на здоров’я, професійних, педагогічних, психологіч-

них, природничих знань, умінь і навичок, практично-

го здоров’язбережувального досвіду, що забезпечує 

виконання педагогом здоров’язбережувальних функ-

цій у стандартних та нестандартних умовах педагогі-

чної діяльності за рахунок запровадження у систему 

підвищення кваліфікації спеціальних педагогічних 

умов, які відповідають вимогам сьогодення та потре-

бам у здоров’язбережувальній професійній та особис-

тісній діяльності. Для здійснення цього процесу нами 

було теоретично обґрунтовано та експериментально 

перевірено відповідні педагогічні умови розвитку 

здоров’язбережувальної компетентності вчителів хі-

мії, під якими ми розуміємо сукупність ресурсного 

потенціалу форм, методів, засобів та змісту освіти, які 

впливають на якість освітнього процесу і складають 

оптимальне освітнє середовище для засвоєння вчите-

лями хімії знань і умінь здоров’язбережувальної дія-

льності на основі мотиваційно-ціннісного ставлення 

до здоров’я та в кінцевому результаті підвищують 

рівень розвитку здоров’язбережувальної компетент-

ності вчителів хімії. 

На основі теоретичного аналізу та експертного оці-

нювання нами визначено наступні педагогічні умови 

розвитку здоров’язбережувальної компетентності 

вчителів хімії: розвиток стійкої мотивації до здо-

ров’язбережувальної діяльності; посилення здо-

ров’язбережувального змісту курсів підвищення ква-

ліфікації; використання інтерактивних методів нав-

чання. 

Для дослідження ефективності визначених педаго-

гічних умов нами організований та проведений педа-

гогічний експеримент на базі Комунального закладу 

вищої освіти «Дніпровська академія неперервної осві-

ти» Дніпропетровської обласної ради». Формуваль-

ний етап цього дослідження проведено впродовж 

2018-2019 років. У дослідженні взяло участь 310 вчи-

телів хімії. Для проведення дослідження нами обрано 

послідовний експеримент, тобто дослідження без за-

лучення контрольних груп. Рівень ЗЗК вчителів хімії 

визначався на початку проведення курсів та в кінці, і 

відповідно порівнювалися отримані результати (пер-

ший зріз – на початку проведення курсів підвищення 

кваліфікації, другий зріз – у кінці проведення курсів із 

запровадженням визначених нами педагогічних 

умов). 

У структурі здоров’язбережувальної компетентнос-

ті вчителя хімії ми виокремлюємо когнітивний, діяль-

нісний, ціннісно-мотиваційний та особистісний ком-

поненти, відповідно до яких визначено 4 критерії їх 

розвитку: рівень знань про здоров’язбереження вчи-

теля хімії; рівень умінь здоров’язбережувальної дія-

льності вчителя хімії; розвинуті важливі для здо-

ров’язбережувальної діяльності якості особистості; 

розвинута мотивація та ціннісне ставлення до здо-

ров’я. До кожного з критеріїв підібрані відповідні 

показники (таблиця 1).  
 

Таблиця 1. Критерії та показники розвитку здоров’язбережувальної компетентності вчителів хімії 

Критерії Показники 

Когнітивний компонент 

Рівень знань про здо-

ров’язбереження вчителя 

хімії 

рівень обізнаності зі змістом і сутністю здоров’язбереження та здоров’язбережувальної 

компетентності, складовими здоров’я і особливостями здорового способу життя вчителя 

рівень обізнаності з особливостями та технологіями здоров’язбереження учнів та створення 

здоров’язбережувального освітнього середовища на уроках та в позаурочній роботі з хімії 

рівень знань про зв’язок хімії зі здоров’ям, про вплив хімічних речовин на здоров’я (показ-

ник 1.3) 

рівень знань правил техніки безпеки 

Діяльнісний компонент  

Рівень умінь здо-

ров’язбережувальної діяль-

ності вчителя хімії 

уміння вести здоровий спосіб життя, відсутність шкідливих звичок 

уміння раціонально організовувати режим дня 

уміння організовувати здоров’язбережувальний освітній процес з хімії  

модель взаємодії вчителя хімії з дітьми 

Особистісний компонент 

Розвинуті важливі для здо-

ров’язбережувальної діяль-

ності якості особистості 

організаторські і комунікативні здібності 

рівень емпатії 

стратегії поведінки в конфліктних ситуаціях 

Ціннісно-мотиваційний компонент 

Розвинута мотивація та 

ціннісне ставлення до здо-

ров’я 

визнання здоров’я як найвищої цінності 

усвідомлена та стійка мотивації до ведення здорового способу життя  

ставлення до свого здоров’я 
 

Результати проведеного педагогічного експерименту представлено у таблиці 2.  
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Таблиця 2. Результати дослідження рівнів розвитку здоров’язбережувальної компетентності вчителів хімії під час прове-

дення педагогічного експерименту (у %) 

Структурні компонен-

ти/Рівень 

Низький рівень Середній рівень  Високий рівень 

д
о

 е
к
сп

ер
и

м
ен

ту
 

п
іс

л
я 
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ен

ту
 

д
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н
ам
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о
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о
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к
сп

ер
и

м
ен

ту
 

п
іс

л
я 

ек
сп

ер
и

м
ен

ту
 

д
и

н
ам

ік
а
 

Когнітивний 3,1 1,2 -1,9 36,1 10,9 -24,6 60,8 87,9 28,1 

Діяльнісний 24,8 15,2 -9,7 53,1 43,0 -10,1 22,1 41,9 19,8 

Особистісний  28,9 16,9 -12,0 44,1 35,2 -8,9 27,0 48,0 21,0 

Ціннісно-мотиваційний 47,2 10,3 -36,9 39,1 47,5 8,4 13,7 42,2 28,5 
 

Графічно отримані результати представлено на рис. 1. 
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Рис. 1. Діаграма порівняння результатів визначення рівнів розвитку здоров’язбережувальної компетентності вчителів хімії 

під час проведення педагогічного експерименту 
 

Статистична обробка результатів педагогічного 

експерименту дозволяє стверджувати, що визначені 

нами педагогічні умови є ефективними, тобто сприя-

ють підвищенню рівня розвитку здо-

ров’язбережувальної компетентності вчителів хімії в 

закладах післядипломної освіти. 

Висновки. Здоров’язбережувальна компетентність 

є однією з ключових для вчителів хімії. Її розвиток є 

складним багатофакторним процесом. Визначені нами 

педагогічні умови (розвиток стійкої мотивації до здо-

ров’язбережувальної діяльності; посилення здо-

ров’язбережувального змісту курсів підвищення ква-

ліфікації; використання інтерактивних методів нав-

чання) виявилися ефективними щодо підвищення рів-

нів розвитку всіх компонентів (когнітивного, діяльні-

сного, особистісного та ціннісно-мотиваційного) здо-

ров’язбережувальної компетентності вчителів хімії в 

закладах післядипломної освіти при проведені курсів 

підвищення кваліфікації. Перспективи подальших 

досліджень полягають в удосконаленні визначених 

педагогічних умов, пошуку нових ефективних методів 

та технологій розвитку здоров’язбережувальної ком-

петентності вчителів хімії. 
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Development of chemistry teachers’ health saving competence 

Ye. Kocherha 

Abstract. The article observes the aspects of a Chemistry teacher’s health saving competence as a dynamic trait of a teacher’s indi-

viduality which is based on the integration of knowledge, skills, values, and experience. We have identified the tree pedagogical 

conditions for development of chemistry teachers’ health saving competence. Analysis of the research results showed that the peda-

gogical conditions are effective and their implementation into the process of in-service teacher training courses encouraged the im-

provement of chemistry teachers’ health-saving competence. 



Перспективы формирования цифровых компетентностей в структуре 

существующих специальностей высшего образования в Украине 

на основе выборочных дисциплин 
 

Г. М. Коротенко 
 

Национальный технический университет «Днепровская политехника», г. Днепр, Украина 

Corresponding author. E-mail: gkorotenko@gmail.com 
 

Paper received 02.05.20; Accepted for publication 18.05.20. 
 

 

Аннотация. Статья посвящена возможным подходам к формированию цифровых компетентностей бакалавров Университе-

тов на основе разработки современого, актуального и глубоко проработанного контента, учебно-методического и информа-

ционного обеспечения. В частности, предлагается выполнять данные задачи на базе выборочной дисциплины «Информаци-

онные системы электронного бизнеса» в структуре специальности 126 «Информационные системы и технологии». Также 

приводятся основные тренды развития современных компьютерных информационных систем и соответствующих, в том 

числе, цифровых технологий. 

Ключевые слова: цифровые компетентности, цифровые трансформации, выборочные дисциплины (electives). 
 

В основе современного образовательного процесса 

лежит компетентностный подход [1]. Компетентность 

представляет собой «интегративное понятие и выра-

жает способность применять элементы знаний и уме-

ний в самых различных ситуациях, способность де-

лать что-либо компетентно, предвидя или прогнози-

руя результат этой деятельности. Для этого в структу-

ре учебного процесса необходимо отразить сложность 

и многообразие профессионально значимых объектов 

и ситуаций, их принципиальную несводимость к сум-

ме конкретных отдельных предметных сущностей» 

[2].  

Вместе с тем, процессы освоения новых компе-

тентностей учащимися Университетов постоянно 

усложняются в силу множества причин, и, в первую 

очередь, в связи с всепроникающим влиянием прояв-

лений «цифровой трансформации». Данная тенденция 

характеризует культурное, организационное и опера-

ционное изменение организаций, отраслей или их 

экосистем путем умной, поэтапной интеграции циф-

ровых технологий, процессов и компетентностей на 

всех уровнях. Цифровые преобразования (также DX 

или DT) используют соответствующие технологии 

при создании ценностей для различных заинтересо-

ванных сторон, инноваций и приобретения возможно-

стей для быстрой адаптации к изменяющимся обстоя-

тельствам [3].  

В свою очередь, цифровая трансформация приво-

дит к необходимости освоения студентами цифровых 

компетентностей, представляющих собой набор зна-

ний, навыков, отношений, способностей, стратегий и 

осведомленности, которые требуются при использо-

вании информационно-коммуникационных техноло-

гий (ИКТ) и цифровых средств массовой информации 

для: а) выполнения задач; б) решения проблем; 

в) общения; г) управления информацией; 

д) способности вести себя этично и ответственно; 

е) сотрудничества; ж) создания и обмена контентом, а 

также знаниями для работы, отдыха, обучения, обще-

ния, расширения прав и возможностей, а также по-

требления [4]. 

Расширение границ цифровых компетентностей 

происходит непрерывно, с чрезвычайно высокой ско-

ростью, и связано с активным внедрение новейших 

информационных систем (ИС) и информационных 

технологий (ИТ). Последние являются неотъемлемой 

составляющей современного предпринимательского 

мышления и процессов принятия решений. С их внед-

рением интегрированные бизнес-информационные 

системы все больше превращаются в интеллектуаль-

ные системы цифрового бизнеса. Уже вырисовались 

основные звенья таких систем. Это: планирование 

ресурсов предприятия (ERP), управление цепочками 

поставок (SCM), управление взаимоотношениями с 

клиентами (CRM), бизнес-аналитика (BI) и анализ 

больших данных (BDA) в структуре используемых 

облачных сервисов [5]. Это требует взаимного глубо-

кого проникновения бизнес-ориентированного мыш-

ления в формирование компетентностей ИТ-

специалистов и наоборот. 

Кроме того, по мнению автора, важным является 

рассмотрение взаимосвязи между цифровыми инно-

вациями, с одной стороны, и информационными биз-

нес-системами учета и управления, с другой, на осно-

ве использования разнообразных форм компьютинга, 

под которым понимается любая деятельность с ис-

пользованием компьютеров для управления, обработ-

ки и передачи информации [6]. 

В то же время, среди основных тенденций мирово-

го развития современных направлений компьютинга 

можно отметить такие целеуказующие тренды.  

Тренд № 1: феномен 3-й платформы, создающей 

инновации в развитии ИТ [7]. Последняя включает: 

а) облачные сервисы; б) мобильные устройства и 

приложения; в) большие данные и связанную с ними 

аналитику; г) искусственный интеллект; 

д) социальные сети и технологии; е) интернет вещей 

(IoT). 

Тренд № 2: взрывной рост структурированных и 

неструктурированных данных огромных объёмов и 

значительного многообразия, эффективно обрабаты-

ваемых горизонтально масштабируемыми программ-

ными инструментами, включающими экосистему 

больших данных, а также: а) масштабируемые базы 

данных; б) горизонтальные платформы; 

в) вертикальные платформы; г) аппаратное обеспече-

ние; д) цифровые сервисы; е) облачных провайдеров и 

их платформы; ж) анализ данных; з) глубокое и ма-
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шинное обучение; и) инструменты визуализации; 

к) корпоративные хранилища данных и центры обра-

ботки данных (дата центры); л) безопасность. 

Тренд № 3: создание цифровых корпоративных 

платформ [8], представляющих собой проприетарные 

или открытые модульные многоуровневые техноло-

гические архитектуры, поддерживающие эффектив-

ную разработку инновационных дериватов (произ-

водных продуктов), встроенных в бизнес или соци-

альный контекст [9]; 

Тренд № 4: объединение процессов разработки и 

эксплуатации информационных систем и цифровых 

платформ (DevOps) [10] (Рис. 1). 

 

Рисунок 1. Объединение процессов разработки и эксплуатации информационных систем 
 

Тренд № 5: превращение человеческой деятельно-

сти в повсеместный компьютинг (ubiquitous 

computing) [11]. 

Тренд № 6: формирование сферы бизнес-

компьютинга и его цифровых составляющих [12], 

обобщающего процессы использования компьютер-

ных технологий для выполнения бизнес-задач. Эти 

процессы включают любую деятельность, которая 

прямо или косвенно способствует корректной цифро-

вой обработке финансовой, административной или 

какой-либо другой информации, которая является 

ключевым аспектом ведения бизнеса. Компонентами 

цифрового бизнеса являются: цифровое управление 

активами (Digital Asset Management), цифровой мар-

кетинг (Digital Marketing), цифровой банкинг (Digital 

Banking) и ряд других. 

Тренд № 7: внедрение во всем мире открытого 

международного стандарта цифровой бизнес-

отчетности, управляемого глобальным некоммерче-

ским консорциумом XBRL International [13]. 

Отчетность на основе языка XBRL используется по 

всему миру, более чем в 50 странах. Миллионы доку-

ментов XBRL создаются каждый год, заменяя старые 

бумажные отчеты более полезными, более эффектив-

ными и более точными цифровыми версиями. Пере-

ход от бумажных, PDF и HTML-отчетов к XBRL по-

хож на переход от пленочной фотографии к цифровой 

фотографии или с бумажных карт на цифровые карты. 

Как и цифровые карты, цифровые бизнес-отчеты в 

формате XBRL упрощают использование, обмен, 

анализ и добавление данных пользователями. 

Тренд № 8: внедрение стандарта XBRL в Украине 

для конвергенции финансовых данных Украины и ЕС 

[14] на основе функционирования Системы финансо-

вой отчетности предприятий в едином электронном 

формате XBRL, что определено Законом Украины «О 

бухгалтерском учете и финансовой отчетности в 

Украине» от 18 июня 2019 года [15]. Согласно ему, 

соответствующие таксономии и формат XBRL долж-

ны стать обязательными для представления годовой 

финансовой отчетности предприятиями Украины, 

начиная с 1 января 2020 года. 

Как показывает практика, руководителям предпри-

ятий нужна не сама квалификация, которая, с их точ-

ки зрения, слишком часто ассоциируется с умением 

осуществлять те или иные операции материального 

характера, а компетентность, которая рассматривается 

как своего рода коктейль навыков, присущих каждо-

му индивиду, в котором сочетаются: квалификация в 

строгом смысле этого слова, социальное поведение, 

способность работать в группе, инициативность и 

любовь к риску. 

Вместе с тем, компетентности, которые определя-

ют способности применять знания, умения и лич-

ностные качества для успешной деятельности в опре-

деленной области, учащиеся приобретают в высших 

учебных заведениях Украины на специальностях, 

список которых утверждается соответствующими 

постановлениями Кабинета Министров [16]. Для каж-

дой специальности Министерством образования и 

науки Украины разрабатываются необходимые стан-

дарты [17]. Согласно текущего перечня специально-

стей управленческо-экономической и информацион-

ной областей знаний, учащимся доступны следующие 

(табл. 1). 

Как видно из табл. 1, количество интегральных 

компетентностей существенно различается для раз-

ных специальностей, а цифровые вообще не упоми-

наются [17]. С другой стороны, временные рамки 

выпуска и утверждения «Стандартов» накладывают 

определенное ограничение на представления о фор-

мируемых компетентностях. Поэтому решение задачи 

формирования цифровых компетентностей можно 

реализовывать в ходе преподавания выборочных 

(electives) дисциплин [18], так как в них заложен 

принцип, согласно которому студент сам активно 

участвует в формировании своей образовательной 

траектории, выбирая, при этом, что учить, как учить и 

как оценивать собственные знания. Преподаватели, 

при этом, выполняют функции, не только источников 
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знаний, но и проводников и фасилитаторов во время 

движения по этой траектории. Все движение сопро-

вождается постоянным самоанализом в тесной ком-

муникации преподавателя со студентом, а сама оцен-

ка знаний больше тяготеет к накоплению результатов 

решения различных задач и выполнения соответству-

ющих видов работ, чем к привычному итоговому 

контролю [18]. 
 

Таблица 1. Система специальностей управленческо-экономической и информационной областей знаний в Украине 

Области знаний, сооответствующие Постановлению Ка-

бинета Министров Украины 

Данные о стандартах высшего образования, утвержден-

ных Министерством образования и науки Украины 

Область знаний  

07 Управление и администрирование 

Общее к-во програ-

ммых результатов 

обучения 

К-во интегральных 

компетентностей 

(результатов) 

Год 

издания 

Специальности 23 21 2018 

071 Учет и налогообложение 23 23 2019 

072 Финансы, банковское дело и страхование 23 23 2019 

073 Менеджмент 17 17 2018 

074 Публичное управление и администрирование – – – 

075 Маркетинг 18 – 2018 

076 Предпринимательство, торговля и биржевая деятельность 20 20 2018 

Область знаний  

12 Информационные технологии 
 

 
 

Специальности    

121 Инженерия программного обеспечения 24 1 2018 

122 Компьютерные науки  17 1 2018 

123 Компьютерная инженерия 21 1 2018 

124 Системный анализ 17 7 2018 

125 Кибербезопасность 54 1 2018 

126 Информационные системы и технологии 11 11 2018 
 

Одной из возможностей приобретения студентами 

цифровых компетентностей для последующего 

успешного взаимодействия с цифровыми платформа-

ми, гиперконвергентными инфраструктурами и дру-

гими продуктами цифровых трансформаций может 

быть создание соответствующих выборочных дисци-

плин. В качестве примера, может выступать выбороч-

ная дисциплина «Информационные системы элек-

тронного бизнеса», разработанная в структуре специ-

альности «Информационные системы и технологии». 

 

 

Рисунок 2. Соотношения и взаимосвязи объектов в 

структуре подготовки современного студента 
 

На рис. 2 представлены возможные взаимосвязи 

между сущностями, влияющими на процесс обучения 

на разных специальностях двух областей знаний: 

«Управление и администрирование» и «Информаци-

онные технологии». 

Стремительное развитие и глубокая интеграция ИС 

и ИТ, приводящая к появлению конвергентных и ги-

перконвергентных платформ и инфраструктур [19] 

требует от кафедр Университетов постоянной подго-

товки учебно-методического и информационного 

обеспечения для выборочных дисциплин, соответ-

ствующих современному уровню развития всех видов 

компьютинга и, соответственно, желаниям студентов. 

Выводы. Главными направлениями развития со-

временной отрасли ИТ является глобальная цифрови-

зация и цифровая трансформация. 

Наблюдается активное проникновение ИТ, инфор-

мационных систем и цифровых платформ во все сфе-

ры человеческой деятельности. 

Образовательные стандарты не всегда успевают за 

сверхбыстрым развитием цифрового окружения. 

Одним из решений в образовательном пространстве 

Университетов может быть формирование современ-

ных цифровых компетентностей на базе выборочной 

дисциплины «Информационные системы электронно-

го бизнеса» специальности 126 «Информационные 

системы и технологии» области знаний 12 «Информа-

ционные технологии». 
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Abstract. The article is devoted to possible approaches to the formation of digital competencies of bachelors of universities based on 

the development of modern, relevant and deeply developed content, educational and methodological support. In particular, it is pro-

posed to perform these tasks on the basis of the selective discipline "Electronic Business Information Systems" in the structure of 

specialty 126 "Information Systems and Technologies". The main trends in the development of modern computer information sys-

tems and related, including digital technologies, are also given. 
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Abstract. The article deals with the didactic opportunities of heuristic education as an innovative condition for the students’ profes-

sional training. The role of various types of heuristic activity in the formation of such an important quality of future teachers as toler-

ance as well as students’ professional and creative skills in the process of their participation in the student theatre is analyzed. The 

results of a pedagogical experiment on the formation of students’ tolerance and their professional and creative skills are presented in 

the article. 
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Introduction. In the context of reforming the general 

secondary and higher education of Ukraine, its entry into 

the European educational space, a contradiction arises 

between the need to prepare a modern competent special-

ist and the capabilities of a higher educational institution 

to create an innovative educational environment, to ensure 

the implementation of the education goal specified in the 

Law of Ukraine «On Education» – the comprehensive 

development of a man as a person and the highest value 

of society, its talents, intellectual, creative and physical 

abilities, the formation of values and the necessary com-

petencies for successful self-realization [3]. 

In the context of our research we have studied heuristic 

learning as one of the innovative conditions, which to a 

certain extent allows to achieve the indicated goal of 

Ukrainian higher education. 

Analysis of relevant research. The primary sources of 

heuristic pedagogy, which is based on the priorities of the 

creative activity of those who study and those who teach, 

the researchers find in the philosophical and pedagogical 

practice of the ancient Greek philosopher Socrates (469-

399 BC). It was Socrates who called heuristics a new way 

of thinking and obtaining the truth [5, p. 215]. 

The scholars V. Andreev, V. Voronin, P. Kapterev, N. 

Lazarev, A. Khutorskoy have made a significant contribu-

tion to the scientific justification of the innovative possi-

bilities of heuristic learning. The researchers argue that 

the hallmark of innovative heuristic educational activities 

is the student’s design of his/her own education through 

the creation of products, included in the content of educa-

tion. The external educational product of a participant of 

the educational process provides him/her with an internal 

product – change of knowledge, experience, abilities, 

skills, competences and other personal qualities. The 

internal product of a participant of the educational process 

is that a qualitatively new result that heuristic activity 

achieves. 

N. Lazarev points out that heuristic learning is not 

based on mandatory tasks, which mainly come from a 

teacher with external stimulation of activity, and on their 

own variable goal setting, defining the objectives and 

creating in this regard their own educational product. This 

training envisages sufficient knowledge of the mecha-

nisms, methods and techniques of creative activity, such 

as «analysis through synthesis», brainstorming, a logical 

series of heuristic questions, methods for developing 

empirical knowledge to a theoretical level, associations, 

comparison, generalization, abstraction, objective diagno-

sis and evaluation of one’s own or another’s work [5, p. 

222]. 

In our study we have included the following items to 

the innovative possibilities of heuristic learning: 

1) an increase of the volume of independent crea-

tive activity in the educational process; 

2) a thorough reliance on students’ heuristic think-

ing and their heuristic experience when learning new 

things, the formation of professional abilities and skills; 

3) assessment of knowledge, professional and crea-

tive skills of the students on the quality of the designed 

educational creative product; 

4) the introduction of a criteria-diagnostic and level 

system for determining adequate, objective parameters of 

various types of professionally creative products during 

their creation, diagnosis and evaluation; 

5) the provision of great importance to reflective 

activity; 

6) motivation of cognitive activity of the students 

using various factors, in particular the transformation of 

the teacher’s own creative experience; 

7) widespread use of a complex of methods and 

mechanisms of creative activity, in particular heuristics; 

8) resolution of the contradiction between the free-

dom of a student’s cognitive and creative activity and the 

need for strict standards of their educational achievements 

[4, p. 118-119]. 

The aim of the article is the analysis of theoretical 

and experimental research of didactic possibilities of 

heuristic training in the formation of tolerance as well as 

professionally significant qualities of the students, defini-

tion of the tasks and directions of students’ tolerance 

formation in the conditions of heuristic learning. 

Materials and methods. The theoretical justification 

of heuristic learning has been carried out by us on the 

basis of analysis and synthesis, generalization of scientific 

literature on the research problem. The experimental 

study of the innovative possibilities of heuristic learning 

has been carried out both in the process of training of 

future teachers and future medical workers. 

Results and their discussion. An important result of 

students’ professional training in the conditions of heuris-

tic learning is the formation of tolerance and multicultur-

alism, which significantly affect the development of the 
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social climate, interpersonal relationships, the state of 

development of modern man and his education [1].  

The Declaration of Tolerance Rights gives the follow-

ing definition of the essence of the term: «Tolerance 

means respect, perception and understanding of the rich 

diversity of cultures of our world, forms of self-

expression and self-affirmation of a human person. The 

formation of tolerance is facilitated by knowledge, open-

ness, communication and freedom of thought, conscience 

and belief. Tolerance is unity in diversity. This is not only 

a moral duty, but also a political and legal need. Toler-

ance is what makes peace possible, contributes to the 

transition from a culture of war to a culture of peace» [2]. 

Tolerance is, first of all, upbringing, which requires self-

restraint and allows you to relate to another from a posi-

tion of equality [7]. 

The educators play an important role in the formation 

of students’ tolerance. We define tolerance in the peda-

gogical sense as communication between an educator and 

students, built on the creation of optimal conditions con-

ducive to the formation of a culture of communication 

among students, respect for the personality of the individ-

ual, the ability to freely express their own opinions. That 

is, the main feature of a tolerant educator is that he does 

not perceive the difference as a disadvantage. 

Heuristic learning provides maximum potential for the 

formation of students’ tolerance, as it declares and im-

plements to a greater extent the process of interaction 

rather than influence. Such an environment forms a stu-

dent’s readiness for humane, tolerant behavior. The task 

of the educator is to teach students to behave and com-

municate tolerantly. Our classes have been based on a 

humanistic position, subject-subject approach, which 

involves: freedom of expressions and personality behavior 

in various forms of the pedagogical process; statement of 

mutual assessments and judgments of the educator and 

student on various occasions; the acquisition of an indi-

vidual experience in the process of such an interaction; 

prevention of any violent or harsh measures regarding the 

restriction of the impulses and desires of the students. 

The main directions of our work on the formation of 

students’ tolerance in the conditions of heuristic learning 

are the following: the formation of student’s perceptions 

of himself as a unique, self-sufficient personality; devel-

opment of ideas about other people based on the defini-

tion of similar and distinctive features; students’ aware-

ness of their own abilities and their development; aware-

ness of their strengths and weaknesses, identification of 

criticality; awareness of the rights and obligations in rela-

tion to oneself and other people; the formation of the 

ability to assert their rights and take into account the 

rights of others; determination of the rules and norms of 

human communication together with the students; the 

ability to evaluate their own actions and the actions of 

others; the ability to make choices, make decisions; to 

listen to the opinions of others and to resolve conflicts 

that arise; deepening understanding of the importance and 

value of every human life. 

We have applied a set of methods and techniques of 

heuristic learning for the formation of students’ tolerance. 

Among the main elements we have distinguished the 

following:  

1) holidays and activities exploring the culture and tra-

ditions of both the Ukrainian people and other nationali-

ties. The aim is to study the folklore in order to obtain 

knowledge about the diversity of people; 

2) the role-playing games are used to master the tech-

niques of tolerant communication; 

3) heuristic conversations (indicative topics for discus-

sion: «About friendship», «About kindness», «Evil 

away», «Rules of behavior at the university», «What is 

mercy?»); 

4) ethical conversations (proposed topics: «What you 

have done, how you have done», «What rights are, what 

responsibilities are»). Discussion of situations of human-

istic choice; 

5) brainstorming on the problem of determining the 

main features of a tolerant personality (for example, such 

features of a person as: respect for the opinions of others, 

goodwill, always focus on interaction, the ability to un-

derstand and accept the others, curiosity and responsive-

ness, condescension). For each indication it is necessary 

to create a pedagogical situation, to solve it together and 

thus consolidate not only theoretical knowledge, but also 

practical behavior skills; 

6) business games are used to overcome the spirit of 

intolerance (intolerance). 

The participants of the experiment have noted that par-

ticipation in heuristic activities aimed at promoting toler-

ance allowed them to feel more confident in interpersonal 

communication, to reduce the level of intolerance to the 

interlocutors. 

As a result of an experimental study, the level of stu-

dents’ tolerance has been determined by testing. It turned 

out that after we implemented various methods of heuris-

tic activity, aimed at the formation of the investigated 

quality, 95% of the students had an average level of toler-

ance. 

The innovative possibilities of heuristic learning in the 

formation of professional and creative skills of future 

specialists have been experimentally tested in the training 

of medical workers as well. In particular, such a type of 

heuristic activity as the students’ participation in the work 

of the student theatre was used. It was the anatomical 

theatre, which was attended by the students according to 

their wish (experimental group). 

The purpose of this study was to identify the didactic 

opportunities of students’ heuristic activity, including the 

form of the student theatre, in the formation of profes-

sional and creative skills of future specialists. 

The analysis of the scientific literature has made it pos-

sible to determine that the theatre is one of the optimal 

conditions for actualizing the creative potential of a future 

specialist in a higher educational institution, [6, p. 177]. 

We refer students’ creative activity in the anatomical 

theatre to heuristic activity, considering that the students 

on their own initiative created external educational prod-

ucts in the form of scenarios that included anatomical 

poems, dances on anatomical and physiological topics, 

songs dedicated to the functions and structure of the hu-

man body, prose on the same topic; besides, they acted as 

directors, costumers and actors. They were given the 

maximum freedom of intellectual activity, they inde-

pendently created problem situations, looked for the ways 

to solve them, taking responsibility for the chosen solu-

tion. So, in the play «The Trial of Alcoholism», the stu-
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dents-actors played the following characters: judge Prav-

divtsev, prosecutor Tverezovskaya, lawyer Nalyvaiko, 

secretary Pysarchuk, defendant Alcohol, the victims – the 

liver, pancreas, brain, heart, kidneys, witnesses – doctor 

Vseznaikin, nurse Sobolezkina, laboratory assistant Chi-

talkin. The authors of the script in half-hint form, but in 

compliance with the court procedure, the scientific nature 

of the information, demonstrated those changes which 

occurred in the structure and function of the organs in the 

abuse of alcoholic beverages. Thanks to participation in 

the anatomical theatre, the students developed such crea-

tive abilities as the originality of the vision of the anatom-

ical and physiological pictures of the body, literary-

figurative embodiment of scientific information, presenta-

tion in an unexpected perspective of known functions 

with the help of «animation» and others. 

In addition, the formed ability of the students to their 

own transformation and integration of special theoretical 

knowledge, their realization in the implementation of a 

creative project has become extremely important. 

As an example, we can call the plays: «The body with-

out the consent will be confusion» about the importance 

of the body’s nervous system activity, «To each his own» 

about the activity and interdependence of the digestive 

system, «My blood» about the functions of blood and 

blood-forming organs and many others. 

The participants of the anatomical theatre have noted 

that participation in the performance gave them the oppor-

tunity with the help of a poetic, literary form, to clearly, 

fully memorize and rethink scientific information, to 

create a picture that can be seen objectively at the level of 

imaginative vision. With such students’ creative activities, 

a creative imagination, the first and second signaling 

systems developed, artistic abilities to possess voice, 

intonational expressiveness, fantasy, body plastic, facial 

expressions were formed, creative skills to express their 

emotional-figurative feelings in front of the viewer, to 

create a positive emotional mood, an inventive atmos-

phere, to control and manage their own emotional-

volitional state were molded. 

We do believe that such students’ heuristic activity in 

the educational process ensures the formation of their 

communicative, research, reflective creative skills that are 

important for a future specialist. In order to verify the 

effectiveness of experimental activity, we have compared 

the learning outcomes (average score) of the students who 

participated in the anatomical theatre and those who did 

not participate, but were just spectators (control group). It 

has been found that 72% of the participants in the anatom-

ical theatre had a higher average score than the students in 

the control group.  

The conclusions. Thus, it can be argued that the stud-

ies of the didactic capabilities of heuristic learning in the 

formation of tolerance as well as professionally signifi-

cant qualities of the students have confirmed its effective-

ness. It has been proved that the leading role in the pro-

cess of formation of students’ tolerance belongs to various 

methods of heuristic activity such as: heuristic and ethical 

conversations; role-playing games to master the tech-

niques of tolerant communication; brainstorming on the 

problem of determining the main signs of a tolerant per-

sonality and others. These methods have ensured the 

mastery of the key competence that determines intellectu-

al and personal development – it is the readiness and 

ability of a person to live and interact constructively in a 

multicultural world, which is one of the important profes-

sional qualities of an educator. 

It has been also experimentally proved that the stu-

dents’ heuristic activity in the form of a student theatre is 

not only a spectacle causing aesthetic pleasure, but pro-

vides the formation of their communicative, research, 

reflective creative skills, which are of great importance in 

the professional activity of a future specialist. 
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Aнотація. У статті розглядається вплив психологічних чинників на успішність вивчення іноземних мов. Високий рівень 

тривожності є однією із складових афективного фільтра (ментального блоку), який перешкоджає успішному засвоєнню 

мови. У процесі вивчення іноземних мов учні стикаються з ситуативною, іншомовною навчальною тривожністю, яка розпа-

дається на 1) комунікативну тривожність; 2) тривожність, викликану контролем знань та умінь; та 3) боязнь отримати пога-

ну оцінку, осуд з боку інших учнів та педагога. Пропонується комплекс вправ для формування у майбутніх студентів про-

фесійного уміння розуміння джерел та симптомів різних видів тривожності, а також способів її запобігання та подолання.  

Ключові слова: ситуативна тривожність, іншомовна навчальна тривожність, комунікативна тривожність, тривож-

ність, викликана контролем знань та умінь, боязнь отримати погану оцінку.  
 

Вступ. Досить часто успішність навчальної діяльності 

значною мірою залежить не від характеру навчально-

го матеріалу та прийомів, що їх викладач використо-

вує на занятті, а від позитивного ставлення студента 

до особистості викладача, який зумів створити на 

занятті комфортну психологічну атмосферу, позбав-

лену стресу та напруги. При цьому цікаво, що з часом 

студенти частіше згадують не те, що вони вивчали, а 

те, як вони при цьому почувалися.  

Важливість впливу афективних чинників на ви-

вчення іноземних мов підкреслювалась багатьма дос-

лідниками. Так, згідно теорії «афективного фільтра», 

високий рівень тривожності, низька самооцінка або 

відсутність мотивації можуть спричинити виникнення 

ментального блоку, який перешкоджає успішному 

засвоєнню мови (H. Dulay, M. Burt, S. Krashen, P. D. 

MacIntyre, R. C. Gardner).  

Відповідно, метою викладача іноземних мов є 

створення ситуації «максимального психологічного 

сприяння», за якої афективний фільтр знижується, 

внаслідок чого навчальний матеріал засвоюється мак-

симально повно.  

Короткий огляд публікацій. Останнім часом ак-

тивно вивчається роль чинника тривожності при ви-

вченні іноземної мови студентами університетів Ки-

таю (H.Luo), України (S.Tsymbal), Ірану (M. Bagher 

Shabani), Об’єднаних Арабських Еміратів 

(R.Lababidi); у процесі оволодіння певними видами 

мовленнєвої діяльності: писемного мовлення (S. Choi) 

та говоріння (H. Luo). Вивчаються джерела тривожно-

сті та її рівні (Z. Kráľová, M. Bagher Shabani), а також 

стратегії викладача та студента у напрямку запобіган-

ня виникнення почуття тривожності та для її знижен-

ня. Водночас, недостатньо дослідженою як в теорети-

чному, так і в практичному плані залишається мето-

дика формування у майбутніх вчителів іноземних мов 

України уміння створювати комфортну психологічну 

ситуацію учіння, розпізнавати симптоми тривожності 

та застосовувати ефективні стратегії для їх подолання. 

Мета нашого дослідження полягає в розробці серії 

вправ для формування у майбутніх вчителів інозем-

них мов професійного уміння виявляти та діагносту-

вати завищену тривожність при вивченні іноземних 

мов та добирати стратегії її запобігання та подолання. 

Матеріали та методи. В психології під тривожніс-

тю розуміють «стан поганого передчуття або легкого 

страху» [11, 132]. Тривожність може мати різний 

ступінь прояву. В складних випадках вона характери-

зується загальною схильністю до надмірних емоцій-

них переживань та побоювань і тоді вона діагносту-

ється як «вроджена тривожність» (trait anxiety). Коли 

тривожність виникає лише як реакція на певну ситуа-

цію, вона визначається як «ситуативна тривожність» 

(state/situational anxiety). У процесі вивчення інозем-

них мов учні в більшості випадків стикаються саме з 

ситуативною тривожністю. 

Ситуативна тривожність, в свою чергу, може мати 

як негативний, так інколи і позитивний вплив на тих, 

хто вивчає іноземну мову. За умови позитивного 

впливу, така тривожність може розглядатися як 

«сприяюча» (facilitating), у тому сенсі, що вона дозво-

лятиме «тримати студентів у тонусі» та стимулювати 

їх до старанного навчання. У випадку негативного 

впливу, тривожність може бути визначена як «переш-

коджаюча» (debilitating), оскільки вона значною мі-

рою заважає успішному опануванню іноземної мови, 

що у найгіршому випадку, може навіть закінчитися 

повною відмовою від відвідування занять та вивчення 

мови взагалі [1, 207-215].  

Ми поділяємо думку тих науковців та методистів, 

які вважають, що тривожність у будь-якому її прояві 

має згубний вплив на процес навчання іноземної мо-

ви. Напевно, жодна інша галузь дослідження не пе-

редбачає самовираження настільки, наскільки цього 

вимагає мова. Саме це відрізняє тривожність при 

вивченні іноземних мов від інших видів «навчальної» 

тривожності, таких, наприклад, які пов'язані з вивчен-

ням точних наук. У зв’язку з цим, майбутнім учите-

лям украй важливо знати та усвідомлювати вплив 

тривожності на процес навчання іноземних мов.  

Оскільки іншомовна навчальна тривожність, 

пов’язана з навчанням іноземних мов, викликана, 

здебільшого, оцінюванням (усного та писемного) 

мовлення в академічному та соціальному контекстах, 

доречно розглянути три наступні види тривожності, а 

саме: 1) комунікативну тривожність; 2) тривожність, 

викликану контролем знань та умінь; та 3) боязнь 
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отримати погану оцінку, осуд з боку інших учнів та 

педагога. 

Комунікативна тривожність – це сором’язливість, 

викликана необхідністю спілкуватися англійською 

мовою з іншими учнями та викладачем. Своєрідними 

проявами цього виду тривожності є труднощі, які 

виникають при роботі в парах або групах (тривож-

ність, пов’язана з усним спілкуванням), або при ауді-

юванні (тривожність, пов’язана зі сприйняттям усного 

мовлення на слух). Цілком очевидно, що комунікати-

вна тривожність є провідною серед інших видів, 

пов’язаних з вивченням іноземної мови. 

Оцінювання мовлення учнів є невід’ємною рисою 

більшості уроків іноземних мов, тому слід також роз-

глянути тривожність, викликану контролем іншомов-

них знань та умінь. В основі цього виду тривожності 

лежить боязнь невдачі. Студенти, для яких властивий 

цей вид тривожності, ставлять перед собою нереаліс-

тичні цілі і вважають за поразку будь який-результат, 

якщо він нижчий від ідеального. Оскільки на заняттях 

з іноземних мов тести та квізи виконуються досить 

часто і навіть найбільш здібні та підготовлені учні 

роблять помилки, тривожність, пов’язана з контро-

лем, викликає в них справжні страждання [4, 317-323]. 

Третім видом тривожності, пов’язаної з вивченням 

іноземних мов, є боязнь негативної оцінки, яку визна-

чають як «боязнь учня оцінки з боку інших, уникнен-

ня ситуацій, у яких дається оцінка, впевненість, що 

інші оцінюватимуть його негативно» . Боязнь негати-

вної оцінки ширша, ніж тривожність, викликана конт-

ролем іншомовних знань та умінь вчителем, оскільки 

вона не обмежується ситуаціями тестування – цей вид 

тривожності може бути спричиненим будь-якою соці-

альною ситуацією, пов’язаною з оцінюванням, як, 

наприклад, інтерв’ю при прийомі на роботу чи гово-

ріння на занятті з іноземної мови [14, 448-51]. 

Окрім типів «іншомовної навчальної тривожності», 

майбутнім учителям іноземних мов не менш важливо 

знати про джерела та симптоми тривожності, а також 

способи запобігання їм та стратегії їх подолання. Все 

це разом дозволить сформувати у них комплексне 

професійне вміння, що дозволить швидко виявляти та 

долати надмірну навчальну тривожність у процесі 

навчання іноземних мов. На нашу думку, найкраще 

реалізації цієї мети може сприяти організація началь-

ної діяльності студентів в рамках вивчення курсу 

методики навчання іноземних мов з позицій студенто-

цетрованого підходу до навчання, а саме ‒ навчання 

через активну практичну діяльність та колаборацію з 

іншими студентами під час парної та групової роботи. 

При розробці методичної організації навчання ми 

керувались наступними принципами студенто-

центрованого навчання: 

1) залучення до роботи усіх студентів, що реа-

лізується через використання цікавих матеріалів та 

завдань, що стимулюють студентів до активної розу-

мової діяльності, пошуку професійних рішень під час 

дискусії в парах та групах; 

2) створення спільноти для навчання, що перед-

бачає використання навчальних прийомів та страте-

гій, які заохочують студентів до взаємного навчання, 

колаборації в умовах взаємоповаги та підтримки під 

час вирішення навчальних завдань;  

3) прояв емпатії та поваги з боку викладача, що 

проявляються щирим зацікавленням думкою студен-

тів, увагою та повагою до їх освітніх потреб, попере-

днього навчального досвіду, готовністю до надання 

відповідної професійної підтримки. 

 Нижче пропонуємо розглянути комплекс завдань, 

який був розроблений для розвитку теоретичних 

знань та практичних вмінь студентів по зниженню 

тривожності в контексті навчання іноземних мов. 

Оскільки курс методики навчання іноземних мов 

викладається англійською мовою, інструкції та сам 

зміст вправ наводяться англійською мовою.  

Завдання 1 «Джерела тривожності» 

Мета ‒ сформувати в студентів уявлення про дже-

рела тривожності в навчальних умовах. 

Прийом 1‒ звернення до власного навчального 

досвіду та самоаналіз. 

Прийом 2 – ранжування. 

Instruction:  

Step 1 (individual work). Read through the list of For-

eign Language (FL) classroom activities and define the 

level of anxiety they can cause by ticking off the corre-

sponding box in the form. 
 

Classroom Activity Anxiety Level 

Strong Moderate Neutral 

Speaking in front of the class    

Presenting a prepared dialogue 

in front of the class 

   

Role playing a situation    

Opening a discussion based on 

volunteer participation 

   

Preparing a skit in pairs    

Doing exercises in the book    

Talking to a native speaker    

Writing a composition in class    

Competing in class by teams    

Working in groups of 3 or 4    

Working on projects    

Writing a composition at home    
 

Step 2 (whole group work) – get together in a group 

and compare your results. Next, work out a consolidated 

ranked list of classroom activities, beginning with the 

most stressful activities and finishing with the least stress-

ful ones. 

Answers will vary. 

Завдання 2 «Симптоми тривожності» різних типів 

Мета – ознайомлення із проявами тривожності різ-

них типів. 

Прийом – групування. 

Instruction: Get in groups of 3-4 people. Analyze the 

jumbled anxiety symptoms from the list and then match 

them to the right FL performance anxiety type (A, B, C) 

in the table. While doing this task, discuss your choice 

and justify your opinion. 
 

A B C 

Communication 

Apprehension 

Test 

Anxiety 

Fear of Negative 

Evaluation 

… … … 
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Anxiety Symptoms: 

1. I can feel my heart pounding when I’m going to 

be called on in language class.  

2. I feel overwhelmed by the number of rules you 

have to learn in the foreign language.  

3. Sometimes I lick my lips, adjust my hair or 

clothing or touch my face.  

4. I worry about the consequences of failing my 

foreign language class.  

5. I am afraid that the other students will laugh at 

me when I speak the foreign language. 

6. The more I study for a language test, the more 

confused I get.  

7. I start to pace back and forth, keeping my hands 

in pockets.  

8. I am afraid that my language teacher is ready to 

correct every mistake I make.  

9. In language class, I get so nervous that I forget 

the things I know. 

10. I worry about getting left behind.  

11. It frightens me when I don't understand what the 

teacher is saying in the foreign language. 

12. I often clench or wring my hands.  

Answer Key: 

(A) “Communication Comprehension” – 3, 

7, 11, 12. 

(B) “Test Anxiety” – 2, 4, 6, 9. 

(C) “Fear of Negative Evaluation” – 1, 5, 8, 

10. 

Завдання 3 «Практика у розпізнаванні симптомів 

тривожності» 

Мета – розвинути в студентів практичні навички 

спостереження та розпізнавання симптомів тривож-

ності на уроці англійської мови. 

Прийом – перегляд відео та розпізнавання проявів 

тривожності в учнів на уроці англійської мови. 

Відеоматеріал – CD - диск до підручника “Learning 

to Teach English”, Peter Watkins (2005) [13].  

Instruction: Watch the video on teaching Speaking 

and write down 3-5 anxiety symptoms you will observe in 

the students’ behaviour.  

Observed anxiety symptoms: 

1. _______________________________________ 

2. _______________________________________ 

3. _______________________________________ 

4. _______________________________________ 

5. _______________________________________ 

Answers will vary. 

Завдання 4 «Стратегії зниження тривожності» з 

боку вчителя.  

Мета – розвинути практичні навички зниження 

тривожності з боку вчителя. 

Прийом – “Speakers’ Corners”/ «форум ораторів». 

Instruction: Read through the examples of possible 

anxiety reducers from the perspective of the teacher and 

decide how far you agree with them. If you strongly agree 

with the statement, go the corner of the room with the 

sign “Agree”, if you strongly disagree, go the “Disagree” 

corner, if you are not sure, join the “Not Sure” corner. 

Communication apprehension reducers: 

Encourage students to take risks (for example, para-

phrasing, using gestures, guessing meanings). 

Point to students’ distracting mannerism and habitual 

purposeful movements. 

Test anxiety reducers: 

Have music playing during a written test. 

Let your students chew gum or doodle during hard ex-

ams, sometimes it can help to concentrate. 

Fear of negative Evaluation: 

Encourage the answers of the students who seem hesi-

tant or unwilling to participate freely. 

Offer a lighthearted tale about your failures as a stu-

dent and help them to see the bigger picture. 

Answers will vary. The correctness of the students’ an-

swers will mainly depend on the rationale behind their 

choice.  

Завдання 5 «Стратегії зниження тривожності» з 

боку учнів. 

Мета – розвинути практичні навички зниження 

власної іншомовної навчальної тривожності, навчити-

ся «ставити себе на місце своїх потенційних учнів» та 

допомагати їм у подоланні відчуття тривожності.  

Instruction: Get in groups of 3-4 people and brain-

storm 3-5 possible ways of reducing performance anxiety 

by learners themselves. Next, exchange your list of anxie-

ty reducers with other groups of students for the sake of 

sharing your ideas and boosting your knowledge. 

Communication apprehension reducers: 

1. ______________________ 

2. ______________________ 

3. ______________________ 

Test anxiety reducers: 

1. ______________________ 

2. ______________________ 

3. ______________________ 

Fear of negative evaluation: 

1. _____________________ 

2. _____________________ 

3. _____________________ 

Answers will vary here. 

Якщо в студентів виникнуть проблеми з ідеями, їм 

можна запропонувати орієнтовний готовий список 

способів подолання тривожності учнями. 

Communication apprehension reducers: 

Practice the language together. 

Practice positive self-talk. 

Relax your facial and body muscles. 

Test anxiety reducers: 

Prepare for tests and projects with other students. 

Prepare for tests in good time. 

Have enough sleep and eat a proper meal before your 

test /exam. 

Fear of negative evaluation: 

Be sure! Anyone can make a mistake. 

Use the opportunity to learn from mistakes. 

Remember! Failure is the world’s greatest teacher! 

Висновки. Подальші перспективи вирішення про-

блеми іншомовної навчальної тривожності ми вбача-

ємо у більш детальному вивченні такого її різновиду, 

який викликаний контролем іншомовних знань та 

умінь (test anxiety). Як свідчать результати багатьох 

опитувань, саме контроль, зокрема тестовий, а також 

навчальні ситуації та переживання, пов’язані з ним, 

викликають найбільше занепокоєння у більшості 

учнів. Внаслідок переживань та тривоги з приводу 
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майбутньої контрольної роботи, вони досить часто 

можуть робити випадкові помилки, навіть, якщо гар-

но підготувалися до неї напередодні. Все це вимагає, 

на нашу думку, пошуку ефективних стратегій своєча-

сного виявлення та попередження таких станів та 

помилок.  
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The Formation of Future Teachers’ Professional Skills of Reducing Learners’ Anxiety in the Process of Learning Foreign 

Languages 

A. P. Lisnychenko,T. A. Dovhaliuk, T. V. Glazunova 

Abstract. The article deals with the influence of psychological factors on the success of learning foreign languages. A high level of 

anxiety is one of the components of the affective filter (mental block) that impedes successful language acquisition. In the process of 

learning foreign languages, students are confronted with situational, foreign-language learning anxiety, which breaks into 1) commu-

nicative anxiety; 2) anxiety caused by the control of knowledge and skills and 3) fear of getting a bad grade, condemnation from 

other students and the teacher. It offers a set of exercises for future teachers to develop a professional ability to understand the 

sources and symptoms of various types of anxiety, as well as ways to prevent and overcome it. 
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Анотація. В статті проаналізовано ірландський досвід забезпечення системи освіти країни ефективними педагогічними 

кадрами з високим рівнем компетентності з ірландської мови. Досліджено історичне підґрунтя сучасних викликів зазначе-

ного напряму. Доведено дієвість мовних практик, стажувань як основних складових ірландських програм початкової педа-

гогічної освіти у підготовці педагогічних працівників високого професійного рівня. Розроблено відповідні рекомендації 

МОН та ЗВО України з метою досягнення вітчизняною системою підготовки педагогічних кадрів європейських стандартів 

якості освіти. 

Ключові слова: ірландська мова, педагогічна практика, педагогічні кадри, мовне стажування. 

 

Постановка проблеми. Одним із важливих напрямів 

розвитку вітчизняної педагогічної науки на сучасному 

етапі є розробка концептуальних підходів до рефор-

мування вищої педагогічної освіти країни. У цьому 

контексті доцільність вивчення досвіду професійної 

підготовки педагогічних кадрів в Ірландії обґрунтову-

ється такими чинниками: значне розширення співпра-

ці з європейськими державами у сфері освіти, ство-

рення єдиного європейського освітнього простору та 

значні успіхи, яких досягла Ірландія в розбудові ефек-

тивної системи підготовки педагогічних працівників. 

Ірландський досвід може бути адаптований до україн-

ських реалій сьогодення в процесі модернізації сис-

теми вітчизняної педагогічної освіти. 

Аналіз досліджень. Різні аспекти професійної підго-

товки педагогічних кадрів у системі вітчизняної освіти 

були в центрі уваги українських науковців: 

Н. Андрійчук (2010), Г. Кловак (2005), Т. Козак (2007), 

О. Лавріненко (2009), А. Федорович (2008) та ін. Знач-

ний інтерес становлять наукові розвідки з теорії і 

практики професійної підготовки вчителів і науково-

педагогічних кадрів у зарубіжних країнах: 

В. Андрущенко (2015), О. Голотюк (2009), 

О. Кузнєцова (2003, 2009), В. Лащихіна (2009), 

Н. Мукан (2006), Л. Пуховська (1997, 1998) та ін. 

Серед вітчизняних наукових досліджень питанням 

функціонування системи освіти в Ірландії присвячено 

дисертації Ю. Кучер (2009), Ю. Запороженко (2011), 

О. Ситник (2017). 

Мета статті – дослідити ірландський досвід підго-

товки ефективних педагогічних кадрів з національної 

мови та розробити відповідні рекомендації для МОН 

України та ЗВО для забезпечення вітчизняної системи 

освіти ефективними педагогами з іноземних мов. 

Виклад основного матеріалу. Проблема підготов-

ки ефективних ірландських педагогів з високим рів-

нем компетентності з національної мови має історич-

не підґрунтя. Довгий час Ірландія входила до складу 

Сполученого Королівства, чия політика впливала на 

становлення ірландської системи освіти загалом і педа-

гогічної освіти зокрема. Сполучене Королівство вико-

ристовувало педагогічну освіту як ефективне знаряд-

дя культурної асиміляції ірландського народу з метою 

утримання контролю над Ірландією. 

На думку відомого ірландського вченого 

Дж. Кулехена, система шкільної освіти країни була 

одним із основних факторів, який спричинив занепад 

рідної мови в ХІХ ст. Тому уряд вніс зміни у першу 

чергу до програм початкової школи з метою відро-

дження національної культури та мови [2, p. 21; 20, 

pp. 41-42; 14, p. 24]. 

Після здобуття незалежності ірландська мова 

отримала статус мови навчання в початковій школі, і, 

відповідно, були розроблені регуляційні норми щодо 

її обов’язкового вивчення в усій системі шкільної освіти. 

На це відводилося щонайменше годину на день. Учні 

початкових шкіл вивчали співи на прикладі ірландсь-

ких пісень, а курс історії передбачав вивчення історії 

розвитку ірландського суспільства. Зміни у програмі 

початкової школи, підвищення статусу ірландської 

мови створили певні труднощі у вчительській профе-

сії. Лише 9 % учителів початкової школи мали “Бі-

лінгвальні сертифікати”, що засвідчували належний 

рівень підготовки для забезпечення навчального про-

цесу засобами ірландської мови. Наступним кроком 

на шляху відновлення національної мови стало введення 

обов’язкового іспиту з ірландської мови для вступу до 

коледжів підготовки вчителів. Водночас у коледжах 

були запроваджені заходи сприяння поширенню ірланд-

ської мови як засобу навчання, спілкування та управ-

ління [7, p. 9]. Для вчителів були створені професійні 

літні курси з ірландської мови, їх всіляко заохочували 

зануритись у мовне середовище − пожити протягом 

певного періоду в регіонах, де населення розмовляло 

переважно національною мовою. З 1931 р. вчителі 

початкової школи обов’язково мали здобувати бі-

лінгвальні дипломи [4, pp. 21-26; 2, pp. 47-49; 15].  

У 1926 р. тест з ірландської мови на визначення 

професійного рівня володіння усним мовленням став 

однією із вимог реєстрації для вчителів середніх шкіл. 

Уряд також заснував цілу низку підготовчих коле-

джів, що були школами закритого типу, в них діти з 

гельських районів (the Gaeltach), а також діти з висо-

ким рівнем володіння ірландською мовою безкоштов-

но отримували середню освіту. Зазначені дії уряду 

були спрямовані на те, щоб у подальшому в учитель-

ських коледжах збільшити відсоток молодих людей, 

які вільно володіють ірландською мовою [6, pp. 13-14; 
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1, pp. 4-5; 14, pp. 24-25; 10, p. 6]. 

Таким чином, з перших років незалежності Мініс-

терство освіти Ірландії усвідомлювало необхідність 

відродження національної мови і втілювало в життя 

план поетапного її відродження. Перш за все, забез-

печили належне вивчення мови учнями школи, нада-

ли необхідну професійну підтримку вчителям шкіл та 

стимулювали її вивчення певними механізмами. На 

нашу думку, одним із ефективних заходів відходжен-

ня національної мови протягом перших років незале-

жності Ірландії було залучення вихідців із гельських 

районів до педагогічної спільноти. 

Деякі із згаданих вище підходів є актуальними і 

для сучасної системи педагогічної освіти. З метою 

збереження та підвищення статусу національної мови 

в системі вищої педагогічної освіти Ірландії 10 % 

місць виділяється абітурієнтам-вихідцям з гельських 

районів. Такі вступники походять з родин, де ірланд-

ська мова є мовою повсякденного спілкування. Здо-

бувачі професії вчителя з гельських районів прохо-

дять окремий конкурс. Прохідний бал для гельців є 

різним у різних ЗВО. Але зазвичай він нижчий від 

загального прохідного бала. До кінця 2016 р. були 

чинними такі показники прохідного бала: Інститут 

педагогічної освіти Маріно (ІПОМ) – 465 (загальний), 

435 (для гельців). Відповідні прохідні бали Коледж 

педагогічної освіти (КПО) Св. Патрика (Драмкондра) 

і КПО Пречистої Діви Марії – 470/430 [3, pp. 70-71]. 

Одним із основних складників програм педагогіч-

ної освіти для підготовки вчителів початкової школи є 

педагогічна практика з ірландської мови в національ-

ному середовищі, яка спрямована на підвищення рів-

ня комунікативної компетентності майбутніх учителів 

у контексті їх посадових обов’язків як учителів ірла-

ндської мови, фахівців, що реалізують навчально-

виховний процес цією мовою. Практика має на меті 

також розширити знання культури і традицій жителів 

гельських районів (Ghaeltacht), забезпечити спілку-

вання з носіями мови, що збагачує словниковий запас 

практикантів, допомагає їм долати мовний бар’єр, 

набувати впевненості, необхідної для виконання своїх 

професійних обов’язків  

Педагогічна практика з ірландської мови поділена 

на два блоки по два тижні, її загальна тривалість 4 

тижні. Після закінчення кожного блоку ЗВО органі-

зовують обговорення результатів з метою своєчас-

ного подолання недоліків, корекції планів тощо. Про-

грама педагогічної практики другого блоку є логічним 

структурованим продовженням того, що було опано-

вано студентами протягом першої частини. Перший і 

другий блоки практики проводяться на різних курсах 

навчання, оскільки програма мовної підготовки пе-

редбачає ускладнення навчального матеріалу. Відпо-

відно до рекомендацій Ради вчителів Ірландії (РВІ) на 

різні види навчальної діяльності студентів протягом 

одного тижня виділяється 35 годин, 20 з них − це 

практичні заняття. Вони проходять у першій половині 

дня, після обіду студенти долучаються до роботи мето-

дичних семінарів, лінгвістичних майстерень, що зба-

гачують їх знання і підвищують мовну компетент-

ність. У групах налічується не більше 25 студентів. 

РВІ рекомендує набирати практикантів із різних ЗВО. 

Серед видів навчальної діяльності, у яких студенти 

беруть участь у другій половині дня, виділяють такі: 

складання, адаптація, переклад оповідань, п’єс, діалогів, 

пісень, віршів, поем тощо, які відповідають програмі 

початкової школи; проведення опитувань, інтерв’ю та 

інших наукових розвідок для виконання проєкту з пед-

практики; підготовка та адаптація матеріалів для нав-

чання ірландської мови або інших предметів засобом 

ірландської мови; представлення презентації науково-

го проєкту ірландською мовою. 

Спілкування студентів-практикантів з місцевим насе-

ленням сприяє набуттю ними необхідних мовних на-

вичок, формуванню умінь, вагомих для подолання 

мовного бар’єру і оволодіння мовою на високому 

рівні. У своїх рекомендаціях РВІ зазначає, що бажано 

присвятити не менше 35 годин зануренню в мовне 

середовище. 

Відвідування занять, інших заходів студентами-

практикантами знаходиться під контролем ЗВО. Звіти 

щодо виконання пунктів програми педпрактики з 

ірландської мови надсилаються спочатку в електрон-

ному вигляді у ЗВО. Після її закінчення студенти 

зобов’язані подати оригінали всіх необхідних доку-

ментів з підписами [17, pp. 4-6]. 

Запорукою успішного проведення практики з ірла-

ндської мови є належна організація ЗВО підготовчо-

го етапу, на якому проводяться відповідні консуль-

тації щодо цілей, вимог, структури і звітів практики. 

Такі консультації мають розширити соціолінгвістичну 

компетентність студентів, знання культури та тради-

цій населення гельських районів. Викладачі, залучені 

до проведення практики, зобов’язані опанувати від-

повідні курси підвищення кваліфікації. 

Зміст практики в гельських районах однаковий у всіх 

ЗВО. Він розроблений відповідно до навчальної про-

грами з ірландської мови. Загалом її рівень складності 

відповідає рівню В2 за шкалою Рекомендацій Ради Єв-

ропи. У 2012 р. нова навчальна програма з ірландсь-

кої мови була запроваджена у КПО Св. Патрика 

(Драмкондра), КПО Пречистої Діви Марії у Лімерику, 

Національному Університеті Ірландії Галвея (НУІГ), 

Інституті педагогічної освіти Маріно (ІПОМ), КПО 

Церкви Ірландії, Коледжі Гібернія, КПО Фробель. 

Курс практикиз ірландської мови розроблений таким 

чином, щоб задовольнити потреби студентів з різним 

рівнем підготовки. Гнучкість підходу до студентів з 

різним рівнем мовленнєвої компетентності під час 

педагогічної практики є однією із умов трирівневої 

програми з ірландської мови (the Siollabas Tríú 

Leibhéal). Під час практики студенти вивчають пере-

дові методики навчання ірландської мови як першої, 

приділяють велике значення збагаченню свого слов-

никового запасу, поглибленню знань з граматики, куль-

тури і традицій ірландського народу. Оцінювання нав-

чальних досягнень студентів відбувається за такими 

видами мовленнєвої діяльності, як монологічне і діа-

логічне мовлення [17, pp. 4-10]. 

Досвідчені вчителі початкової школи відповідальні 

за проведення практики. Винятковими є випадки, 

коли керівники практики мають високий рівень ком-

петентності з ірландської мови, добре обізнані з програ-

мою початкової школи та мають практичний досвід 

роботи в початковій школі. 

ЗВО заохочують майбутніх учителів початкової шко-
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ли підвищувати рівень володіння національною мо-

вою, долучаючись до мовних курсів, літніх таборів у 

гельських районах, підготовки позаудиторних заходів 

тощо [17, pp. 4-10; 9, pp. 4-6]. 

На відміну від здобувачів професії вчителя почат-

кової школи, від майбутніх учителів середніх закладів 

освіти не вимагається відповідна підготовка з ірланд-

ської мови, якщо тільки вона не є їх спеціальністю. 

Якщо ж випускники програм початкової педагогічної 

освіти (середня школа) влаштовуються в заклади, де 

ірландська є мовою навчання, вони повинні мати 

сертифікат, що засвідчує належний рівень мовної 

компетентності [13, р. 12]. 

Показовими з точки зору забезпечення системи 

освіти країни висококваліфікованими педагогами є 

реєстраційні вимоги. З 28 січня 2014 р. реєстрація в 

РВІ є обов’язковою для всіх учителів, які працюють у 

держаних закладах освіти і отримують зарплатню із 

державного бюджету [18, p. 13]. Після закінчення 

ЗВО вчителі-початківці не можуть задовольнити всі 

вимоги повної реєстрації, оскільки не пройшли про-

граму вступу до професії. Тому їх вносять до реєстру 

за умови подальшого виконання певних вимог. У 

такому випадку вчителям надається статус умовної 

реєстрації. Як наслідок, вони повинні виконати пост-

кваліфікаційні вимоги протягом трирічного терміну [8]. 

Серед вимог до вчителів початкової школи є підт-

вердження належної підготовки з ірландської мови. 

Якщо здобувачі повного реєстраційного статусу отри-

мали педагогічну освіту за межами Ірландії (за винят-

ком програми післядипломної педагогічної освіти 

засобом ірландської мови або чотирирічної програми 

педагогічної освіти (бакалаврського рівня з відзна-

кою) ірландською мовою Коледжу Св. Марії в Белфа-

сті), вони мають продемонструвати високий рівень 

володіння ірландською мовою, що буде свідченням їх 

спроможності ефективно навчати учнів предметів з 

програми початкової школи національною мовою. 

Підтвердження належної компетентності з ірландсь-

кої мови може бути реалізоване шляхом складання 

атестаційного тесту (an Aptitude Test) або проходжен-

ням адаптаційної практики (an Adaptation Period), які 

забезпечуються Центром ірландської мови ІПО Марі-

но. До складання атестаційного тесту або проходження 

адаптаційної практики здобувачі повного реєстраційно-

го статусу мають подати в ІПО Маріно підтвердження 

виконання вимог практики у гельських районах [11; 

12; 19, p. 17]. 

У 2011 р. РВІ оприлюднила доповідь “Основопо-

ложні принципи стратегії безперервного професійно-

го розвитку вчителів”. Згідно з передовими здобутка-

ми зарубіжного досвіду безперервна педагогічна осві-

та була представлена у взаємозв’язку і наступності 

трьох ступенів: початкової педагогічної освіти, вступу до 

професії і безперервного професійного розвитку. Фахо-

ве вдосконалення є правом і відповідальністю кожно-

го педагога, який зобов’язаний вживати дієвих кроків 

для свого професійного збагачення [16, p. 4, pp. 19-

21]. 

Вартим уваги є також той факт, що Міністерство 

освіти Ірландії та його агенції забезпечують педагогі-

чних працівників цілою низкою програм фахового 

зростання державним коштом. 

Висновки та перспективи подальших наукових 

розвідок. Таким чином, усвідомлюючи необхідність 

залучення до системи освіти країни ефективних фахі-

вців з високим рівнем володіння національною мо-

вою, Міністерство освіти Ірландії разом із Радою 

вчителів Ірландії запровадило ряд дієвих механізмів 

на різних етапах підготовки педагога: на рівні вступу 

до закладів педагогічної освіти − окремі конкурсні 

вимоги для вихідців із гельських районів; на рівні 

початкової педагогічної освіти − мовна практика у 

місцевостях Ірландії, де населення розмовляє ірланд-

ською мовою у побуті; на рівні вступу до професії − 

реєстраційні вимоги з ірландської мови; на рівні про-

фесійного розвитку − курси підвищення кваліфікації, 

програми фахового зростання тощо. 

Виходячи з вище означеного, ми вважаємо за пот-

рібне надати такі рекомендації МОН України та ЗВО 

щодо підвищення рівня професійної компетентності 

педагогічних кадрів з іноземних мов: 

1. Підвищити вступні вимоги з іноземних мов, 

гарантувати певний відсоток держбюджетних місць 

переможцям та призерам конкурсів та олімпіад з ук-

раїнської, іноземних мов.  

2. Посилити практичну спрямованість про-

грам педагогічної освіти ЗВО України шляхом збіль-

шення годин на педагогічну практику. Сучасна вища 

педагогічна освіта має готувати ефективних педаго-

гів-практиків, здатних долати виклики повсякденної 

праці в навчальній аудиторії. 

3. Запровадити мовні практики, стажуван-

ня як обов’язковий елемент початкової педагогічної 

освіти у підготовці вчителів.  

4. У межах програм початкової педагогіч-

ної освіти передбачити більше часу на вивчення іно-

земних мов.  
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Introduction. Today's economy needs highly skilled 

professionals able to solve complex problems in a market 

environment. Therefore, a competent specialist must have 

three main characteristics, which were emphasized by 

V. Lozovecz`ka and others: 1) workplace efficiency 

(productivity and quality of work, ability to adapt, ability 

to contribute to the achievement of the overall goals of a 

company, desire for safety and environmental protection; 

2) mobility (flexibility, diversity, focus on self-

improvement and learning); 3) development of personal 

qualities which are necessary for successful work, hori-

zontal and vertical movement [1, p. 65]. The urgency of 

the problem of preparation for entrepreneurial activity is 

conditioned by the presence of a dispute identified during 

the study, to which E. Serebrennikova drew attention: 

between the objective need of the society for young spe-

cialists, capable of making business initiating, qualifiedly, 

creatively, responsible, and the lack of a sufficient num-

ber of graduates, who are competent in this field [2, p. 

36]. In conditions of market relations, entrepreneurial 

activity greatly influences the development of the national 

market of services, deepening of competition, increasing 

the level of employment of the country population. We 

agree with E. Serebrennikova that preparation for entre-

preneurship should be done within the single educational 

process by integrating the content of basic vocational and 

additional entrepreneurship education [2, p. 37]. Accord-

ing to D. Meshherjakov (with who we agree), the struc-

ture of entrepreneurial competence is functional [3, p. 49], 

so it is impossible to organize vocational training without 

analyzing the professional activity of a future specialist. It 

includes identification of production functions and typical 

tasks, creating the system of knowledge and skills, as 

V. Lozovecz’ka and others have offered [1]. The need for 

this task to be done leads to a rethinking of conceptual 

and methodological approaches to using an educational 

institution's potential during the preparation of future 

service sector specialists to entrepreneurship. 

Analysis of sources by research topic. The author's 

vision of ways to solve the problem is based on the inter-

pretation of results of the scientific works of A. Alexiuk, 

V. Andrushchenko, M. Vilensky, O. Gluzman, 

N. Demyanenko, N. Efremova, S. Kvartalnov, 

G. Kovalchuk, G. Kozlakova, B. Korolev, K. Korsak, 

V. Kremen, V. Lunyachek, V. Mayboroda, V. Manko, 

N. Nichkalo, V. Radkevich, M. Stepko, V. Strelnikov, 

O. Yaroshenko, and others. Among Ukrainian econo-

mists, who are engaged in scientific and theoretical sub-

stantiation of the essence of entrepreneurship as a social 

phenomenon, it is worth noting L. Bezchasny, 

V. Bordyuk, Z. Varnaliy, V. Heitz, V. Golikov, 

V. Rybalkin, V. Savchuk, O. Turchynov, and others. The 

issue of entrepreneurship of citizens as one of the leading 

condition of implementation of reforms and a significant 

sign of society's renewal has become the object and sub-

ject of research of A. Ageev, V. Bespalov, R. Brockhaus, 

A. Gelbak, V. Kuzin, A. Omarov, R. Khizrich, and others. 

M. Tkachenko figured out that foreign researchers 

(W. James, R. Macho, M. Molt, D. Ray, M. Ron, etc.) and 

national scientists (A. Batarshev, A. Busygin, A. Karpov, 

L. Kotegov, V. Novikov, T. Obukhova, A. Smirnov, 

M. Tutushkin) have conducted investigations the main 

purpose of which was to identify and characterize the 

qualities that are decisive for an entrepreneur`s activity 

[4]. According to G. Matukova that national scientists 

who have studied the personality of the entrepreneur as a 

participant in the labor market are V. Bazilevich, 

O. Vlasyuk, S. Vovkanych, A. Galchinsky, A. Kredisov, 

A. Kinakh, M. Mikhalchenko, Y. Pakhomov, 

V. Pylypenko, I. Prokopenko, V. Seminozhenko, 

A. Chukhno, I. Shevel, and others. [5]. We can not ignore 

the achievements of P. Ignatovsky, who sees the solution 

to the main problem of Ukrainian society's development 

in business culture development. The works of 

D. Zakatnov, A. Kolikhalova, D. Thorzhevsky, 

G. Shevchenko, V. Plakhuta, and others are devoted to 

this problem. 

Among the researches that seem to us to be the most 

significant for solving the problem are papers of 

Y. Banita, M. Boyko, I. Gayovoy, V. Dryzhak, Y. Klipa, 

L. Kozachok, N. Kuryacha, O Lutsov, S. Melnik, 

M. Palchuk, N. Pasichnyk, N. Pobirchenko, A. Putintsev, 

N. Pokatilovsky, T. Prutskaya, O. Semenyuk, 

T. Stakhmach, M. Tkachenko, O. Shcherbak, and others. 

There, the researchers substantiate the need for the for-

mation of a complex of knowledge, special skills, and 
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ways of entrepreneurial activity realization; a set of rele-

vant business, moral and personal qualities; they empha-

size the importance of balancing the theoretical and prac-

tical components of the process of young people prepara-

tion for entrepreneurship. From our point of view despite 

numerous publications, the problem of an educational 

institution's potential in preparing future service sector 

professionals for entrepreneurship is not fully understood. 

So, the question of an educational institution's potential in 

preparing future service sector professionals for entrepre-

neurship is raised in a study whose results are reflected in 

the paper. 

Purpose of the Study. The purpose of the paper is to 

study the nature and content of a higher education institu-

tion's potential in preparing future service sector special-

ists for entrepreneurship and to analyze the effectiveness 

of its use during the formation of entrepreneurial compe-

tence as one of the key competencies of future profes-

sionals in Ukraine. 

Materials and Research Methods. The research 

based on Kharkov Trade and Economic Institute of 

KNTEU with including students and teachers. In the re-

search process were used methods direct analysis of con-

tent on the problem, observation, survey, comparison; 

analysis and synthesis of the results.  

Results and its discussion. The modern world is char-

acterized by processes of globalization and internationali-

zation of the economy and an increase in labor migration. 

We, therefore, agree with V. Vorona that this fact affirms 

the key role of higher education in the preparation of a 

competent specialist who adapts quickly to economic, 

social, and cultural changes [6]. Adoption of Law of 

Ukraine "On Higher Education" [7] directs its efforts to 

increase the effectiveness of specialists` professional 

training by education content updating and bringing it into 

line with society and an individual`s needs. At the same 

time, researchers of the problem, including 

E. Serebrennikova [2, p. 38], emphasize that the graduate 

becomes a competent expert not only in the obtained 

specialty but also in the case of his/her preparation for 

market relations by creating appropriate conditions and 

attracting appropriate resources. Such an approach makes 

it possible to speak about the potential of an educational 

institution as a set of all available opportunities and 

means in future service sector specialists` preparation for 

entrepreneurship [8]. 

Talking about the problem of an educational institution 

potential in general or an institution of higher education 

(HEI) in particular, we refer to the “circumstances in 

which the components of the educational process are 

presented in the best connection”, “a set of external and 

internal influences” and “a set of specially designed gen-

eral factors of influence on the external and internal cir-

cumstances of the educational process and the personal 

parameters of all its participants, which ensure the educa-

tion and upbringing integrity". However, these definitions 

in the understanding of V. Manko and V. Polonsky (quot-

ed by O. Slobodyanyuk) [9, p. 100] and O. Matseiko 

(cited by M. Tkachenko [4, p. 118]) relate precisely to 

pedagogical conditions, which creates an opportunity to 

consider pedagogical conditions as an essential compo-

nent in the structure of an educational institution. 

The results of the teachers' survey show that 100% of 

respondents believe students are ready for independent 

professional activity upon graduation. At the same time, 

83,4% of the teachers consider that just graduated special-

ists are unprepared for independent entrepreneurship. The 

rating of the revealed reasons for unpreparedness is as 

follows: 1) excess theorization of knowledge in the learn-

ing process - 100%; 2) lack of teachers practical readiness 

for preparing students for entrepreneurship - 83,1%; 3) 

the weak correlation between the theoretical and practical 

components of the training, or the complete lack of it – 

68,1%; 4) lack of practical component of preparing stu-

dents for entrepreneurship – 67,3%; 5) lack of communi-

cation between students and entrepreneurs in the educa-

tional process – 66,7%; 6) absence in the educational 

process of analyzing real business problems and making 

suggestions for their solution – 65,9%; 7) lack of a holis-

tic interdisciplinary picture of preparing students for en-

trepreneurship – 33,8%; 8) lack of teachers professional 

readiness for preparing students for entrepreneurship - 

16,4%; 9) lack of teachers readiness for use forms and 

methods of interactive interaction in the educational pro-

cess - 15,2. 

None of the interviewed teachers questioned the psy-

chological readiness of scientific and pedagogical staff for 

preparing students for entrepreneurship, and 17,1% of 

respondents indicated poor professional language training 

among other reasons for their lack of readiness. 

The obtained results are contrary to the other which 

were gained in rating the importance of HEI actions in 

shaping youth entrepreneurial competence. According to 

the estimations of the same teachers, the first place be-

longs to HEI activities aimed to acquire basic knowledge 

of entrepreneurship by the student; the second place be-

longs to HEI activity aimed student` practical preparation 

for entrepreneurship and the third place belongs to HEI 

activity aimed to student's personality development 

through entrepreneurship. The given example allows 

stating a lack of clear understanding of the problem es-

sence among teachers. At the same time, students have 

another point of view: 70, 4% believe that it is possible to 

prepare them for entrepreneurship in classes in different 

disciplines, including "Fundamentals of Entrepreneur-

ship". 65,1% of respondents see the way of preparation 

for entrepreneurship in participation in competitions, 

championships, and other events with entrepreneurial 

topics. Thus, the problem of HEI potential was trans-

formed into the problem of choosing methods and techno-

logical means of preparation. 

The difference between students' and teachers' points 

of view caused the need for didactic taxonomization of 

the main characteristics of entrepreneurial competence. 

As a result, the leading directions of purposeful educa-

tional activity were identified on the basis of expert eval-

uations. The basis for the expert evaluation were two 

fundamental points - relevance and reach. The essence of 

the first criterion was to distinguish from the offered list 

those characteristics that were the most significant for the 

entrepreneur since their deficiency is particularly acute in 

today's socio-economic environment. The second criteri-

on was the ability of students to acquire these characteris-

tics within the educational process. As a result of expert 

evaluation processing, we identified three blocks of fea-
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tures and characteristics that received the highest ranks: 

moral and ethical, professional and business, communica-

tive. On this basis, it is concluded that the educational 

process and the future service sector` specialists` training 

for entrepreneurship should be carried out in three main 

areas: moral and ethical, professional and business, and 

communicative. These areas are identified as leading 

educational lines of the HEI training process. 

During the study, the moral and ethical unit was evalu-

ated by the method of diagnostics of the social and psy-

chological attitudes of an individual within the motiva-

tional and need sphere (using the test of O. F. Potemkina 

test) [10]. The quality of communication preparation was 

determined on the basis of the students' self-assessment of 

their own presentation abilities, and the level of profes-

sional and business preparation was determined by the 

questionnaire results. 

The results of the study in the moral and ethical direc-

tion showed that only 17,1% of students were ready for 

the role of a social entrepreneur, provided the involve-

ment of other people; 32,8% of students were typical 

employees, about a half of whom (16,4%) had "career-

climber" traits; the other 50,1% did not show any signs 

for clear demarcation. The level of quality of communica-

tive preparation according to the results of students’ self-

assessment of their own presentation abilities testifies its 

age coloring: it is traced that the level growth from junior 

to senior courses, which is conditioned by the mastering 

of philological disciplines and gaining the public speaking 

experience during the studying [11, p. 204]. 
 

Table 1. Results of detection of the presentation skills level based on students' self-esteem 

Self-assessment statements of respondents Number of statements «rather yes», % 

The first (bachelor) level 

of higher education, the 

third year 

The first (bachelor) level 

of higher education, the 

fourth year 

The second (master) 

level of higher educa-

tion, the first year 

I have an experience in public speaking and 

presentations 

63,7 65,1 100,0 

I understand quickly the audience mood, its 

willingness to perceive the performance 

83,2 70,9 71,4 

Capable of making the audience interested in 

my words and actions 

50,6 55,3 71,4 

My language is logical, competent, bright and 

figurative 

52,8 61,4 72,3 

I am able to use non-verbal means during a 

speech 

48,5 71,7 85,7 

Source: Author`s survey. 
 

The results of defining the role of academic disciplines 

in the context of future service sector specialists` prepara-

tion for entrepreneurship (professional-business direction) 

in different panels are different too. Students have the 

next rating of importance: "Marketing" (94,7%), "Funda-

mentals of Entrepreneurship" (91,3%), "Management" 

(85,1%), "Information Systems and Technologies" 

(79,9%), "Economic Theory" (75,3), "Business Law" 

(48,7%), "Other Disciplines" at the discretion of the re-

spondents, including "Fundamentals of Leadership," "Ac-

counting", "Discipline and Ethics of the Entrepreneur", 

"Basics of standardization, metrology and certification" 

(33,1%). Here are results of the teachers` survey: "Fun-

damentals of Entrepreneurship" (51,9%), "Information 

Systems and Technologies" (49,8%), "Management" 

(48,3%), "Business Law" (33,8%), "Marketing" (32,6%), 

"Other disciplines" at the discretion of the respondents, 

including "Economic theory", "Business Law", "Account-

ing", "Business Planning" (52,5%). 

Taken together, the results of the study lead to the con-

clusion: students attach greater importance to the motiva-

tional and value sphere and psychological portrayal of the 

future specialist as a subject of entrepreneurial activity, 

teachers - the cognitive aspect. According to the above-

mentioned results of the study, we can talk about the 

theoretical and practical components of the process of 

future professionals preparing for entrepreneurship. The 

theoretical component should be considered as the pro-

cess of gaining professional mastery at the entrepreneurial 

background, the practical component should be consid-

ered as the formation of a specialist`s personality` readi-

ness for conducting an entrepreneurial activity. Thus, the 

HEI potential should ensure both the development of 

personal qualities and personal abilities, and the tech-

niques and technological means must take into account 

the socially significant and professionally significant 

functions of the future specialist, which can be grouped 

into cognitive, professionally important and professional-

ly neutral. So, its essence, being agreed with 

M. Tkachenko, we define as the presence in HEI: 1) 

forms of the personally-oriented announcement for future 

specialists about the mechanisms and ways of preparation 

for entrepreneurship; 2) space for social and professional 

attempts; 3) personal meanings of the subjects of peda-

gogical activity concerning the preparation of young peo-

ple for entrepreneurship [4, p. 127]. 

The analysis of psychological and pedagogical content 

and the generalization of this study results allowed sub-

stantiating the nature and content of the potential of the 

educational institution as a set of pedagogical conditions 

with their further classification. 

The following were the subjective ones: the level of 

students' motivation for entrepreneurship; their emotional-

psychological and physical condition; conformity of the 

content and nature of the educational process to the indi-

vidual characteristics of students; experience of organiza-

tion of functioning business environment in HEI; partici-

pation of HEI in the implementation of the social order of 

the region. 

Objective conditions are divided into organizationally-

environmental and resource groups. Organizationally-

environmental - this is the moral and psychological cli-

mate and the level of relationship dialogue in the HEI; 

student motivation system for entrepreneurship; availabil-
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ity and effectiveness of a system of communication be-

tween HEI, public and authorities; respect for the nation-

al, cultural and business traditions of region; participation 

of HEI in the life of the region and meeting the needs of 

its population. Resources conditions - material and tech-

nical, informational, and personnel support of the educa-

tional process, as well as opportunities for upgrading the 

level of qualification of scientific and pedagogical staff. 

The content pedagogical conditions include the inte-

gration of education, science, and production within pro-

fessional training; academic freedom and academic mo-

bility; obligatory application of competency-based and 

authorial training programs. As motivational and mean-

ingful pedagogical conditions we outlined: students' level 

of satisfaction with the educational process; their positive 

motivation for learning and entrepreneurship as a social 

phenomenon and a way of self-employment; orientation 

on the value of the entrepreneurial activity. As procedural 

and pedagogical conditions we defined the possibilities of 

the HEI in choosing the appropriate technologies and 

teaching methods, forms of students activity, means of 

preparation for entrepreneurship, including using applied 

software products. Organizational and pedagogical condi-

tions include those that provide the formation of entrepre-

neurial competence in the process of organizing educa-

tional and professional and quasi-professional activities of 

students, creating conditions for students to gain profes-

sional experience and experience of entrepreneurial ac-

tivity. Among the didactic conditions are interdisciplinary 

content and entrepreneurial orientation of the educational 

process; application of training methods and techniques 

that ensure the intellectual development of future service 

sector professionals; having a clearly planned system of 

preparation for business activity; implementation of a 

system of learning outcomes evaluation. 

Psychologically-pedagogical conditions were consid-

ered as a set of means of the interaction of all participants 

of educational process; providing the directional devel-

opment of an individual: personal qualities, which are 

inherent to entrepreneur, entrepreneurial type of thinking, 

formation of entrepreneurial position and behavior in 

society, formation of entrepreneurial culture; in addition, 

psychological and pedagogical support of the process of 

entrepreneurial competency formation. Socio-pedagogical 

conditions are conditions that designed to help students to 

acquire social experience and self-realization experience 

during the vocational training. 

Conclusions. The presented results of the research 

made it possible to declare the relevance of the identified 

problem and to identify ways of it solving in the context 

of modernization and increasing the efficiency of the 

system of professional training of future specialists in the 

service sector. It is determined that according to the re-

sults of content analysis of the term “potential of an edu-

cational institution” this concept has a broad understand-

ing and it can be interpreted as a set of pedagogical condi-

tions and applied methodological and technological 

means of preparation. The results of the study prove the 

objectivity of the need for creation in HEI a special sys-

tem of work for the preparation of future specialists in the 

service sector for entrepreneurial activity. The materials 

obtained during the research show the complexity and 

diversity of pedagogical conditions, generalized in their 

classifications, the creation of which should be the task of 

HEI for solving the identified problem: meaningful, moti-

vational-semantic, procedural-pedagogical, organization-

al-pedagogical, didactic, social-psychological, psycholog-

ical-pedagogical, subjective for each HEI, objective de-

pending on the conditions of HEI functioning. The data 

presented by the results of the research underscore the 

exceptional importance of organizational-pedagogical and 

social-pedagogical conditions for the preparation of future 

specialists in the service sector for entrepreneurship. 

Based on the understanding of an educational institu-

tion potential in the preparation of future service sector 

specialists to entrepreneurship as a set of pedagogical 

conditions and applied (in their context) methodological 

and technological means, we highlighted as the main 

factors of preparation: 1) optimization of the vocational 

education content on an entrepreneurial background; 2) 

review of organizational forms of education towards the 

international experience of non-formal and informal edu-

cation; 3) professional improvement of the teachers' quali-

fication in HEI in scientific and practically oriented direc-

tions; 4) psychological and pedagogical improvement of 

teachers' qualification in HEI in the entrepreneurial direc-

tion. 

Not all aspects of the problem can be covered the pa-

per. That is why we link further scientific research to the 

study of the connection of pedagogical conditions on the 

basis of the above-mentioned classification and the effec-

tive application within them of the appropriate methodo-

logical and technological means of preparing young peo-

ple for entrepreneurship. 
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Abstract. The motivation of students for learning is the basis of any cognitive process. When it concerns the learning of foreign 

languages, the conscious approach of students to education and the individual approach of the teacher to the abilities of students are 

essential in creating positive associations of the student to the subject. Learning motivation is one of the decisive factors in the effec-

tiveness of the learning process, and represents a complex of motives that cause students to be active in learning activities. Today 

foreign language teaching is defined by two important strategies: the development of communication skills and the use of online 

techniques. In fact, there is a process of rethinking the goals and objectives of education, and, therefore, the roles of the teacher and 

students. The student is not a passive recipient of the truth any longer, but a full participant of the process of cognizing it. This article 

describes the basic principles of motivation, as well as the tasks and principles of teaching, which are aimed at increasing students' 

motivation. 

Keywords: motivation, learning, teaching, foreign language, interactive support. 

 
Introduction. The shift from teaching perspective to 

learning perspective can be traced in the paradigm of the 

transition from behavioral to cognitive-constructivist 

educational assumptions. From a psychological point of 

view, the acceptance of works on interlingual learning 

[17], which focused on the learner, his previous experi-

ence, individual learning stages, and the processes and 

strategies associated with them, was a decisive factor for 

this new orientation. In process, the hitherto rather static, 

the concept of language intended as system-linguistic, 

was replaced by a productive and dynamic concept of 

language learning which gave a special emphasis to as-

sessing a target language. 

Theoretical background. This change in the didactic 

perspective – from the object of learning and teaching to 

the educational process and students – has been interpret-

ed differently, with a particular emphasis in Europe on the 

development of a communicative approach and on the 

consideration of the student`s needs from the point of 

view of the “addressee specificity”. The consideration of 

the student’s individual needs – also known as subjective 

needs [19, p. 96] – is reflected in the individualization 

approach, which is based on the knowledge of the stu-

dent’s individual variables [4]. Individualization is 

thought of as the desire to adapt the teaching method to 

the needs and interests of students. There are four forms 

of individualization: individualization of pacing, individ-

ualization of instructional goals, individualization of 

mode of learning und individualization of the learner’s 

expectation [1]. In the Anglo-American region, the 

boundaries between individualization and the concept of 

autonomy are indistinct. Individualization functions as a 

collective concept encompassing various approaches to 

teaching and learning, from individualized learning to 

self-directed learning and autonomy. Tudor [19, p. 12] is 

fair to say that the actual goal of individualization found 

its adequate expression only in the concept of autonomy. 

Both perspectives require a new role for teachers and 

students (the teacher becomes a training instructor) and 

are focused on the need to “learn to teach” or “learn to 

learn to learn.” This idea of active learning a foreign lan-

guage is reflected, first of all, in the didactic discussion of 

student`s autonomy, learning strategies and self-directed 

learning, which led to various studies. 

Results and discussion. Motivation is undoubtedly 

one of the factors which is attributed both the greatest 

influence and the greatest potential for intervention 

(through motivating learning) by almost all teachers and 

didactics of foreign languages. The opinion that the (edu-

cational) motivation of students studying a foreign lan-

guage can be improved by developing curricula (for ex-

ample, by specially adapting curricula, contents and mate-

rials to students) has always been part of the didactics of a 

foreign language. Increasing motivation is seen as an 

opportunity to improve and accelerate learning outcomes. 

Teaching models that take into account motivating stu-

dents to learn a foreign language to the greatest possible 

extent but which are, at the same time, especially costly, 

are considered to be especially promising, since one can-

not assume that motivation strategies are universally ef-

fective, as the motivational structure of each student is 

formed individually. 

In the framework of a socio-educational model, which 

dominated until the 1990s and still occupies a prominent 

place [10], much attention is given to the relevance of 

students` (positive) attitude to L2, to the culture associat-

ed with it, as well as orientations focused on main mo-

tives and long-term goals of learning foreign languages. 

They distinguish between instrumental and integrative 

orientation in L2 learning. Instrumental orientation takes 

place if there is an assumption that the target language is 

useful for their later life (for example, to improve career 

opportunities), while integrative orientation arises from 

the interest and openness to foreign cultures – and espe-

cially to the target language culture, in relation to which a 

positive attitude prevails [11]. 

These two areas are not necessarily mutually exclusive; 

other specific directions such as travel motives, educa-

tional motives, and general contact motives have also 

been demonstrated [5; 13]. 

As for German as a foreign language, various studies 

conducted in different countries, have shown that in addi-

tion to the specifics of the country and the region, general 

motivational trends which especially emphasize the in-

strumentality and the special status of mastering German 
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(as an enrichment of a multilingual profile in addition to 

English proficiency) can also be observed [15]. 

The presented theoretical models suggest that good 

motivation combined with sufficient self-determination 

and an existing sense of success leads to motivated behav-

ior. According to Gardner [10, p. 50], motivated learning 

has the following components: “a goal, effective behav-

ior, a desire to achieve the goal and a favorable attitude to 

the activity under consideration.” Thus, students should 

also have efforts (for example, studying vocabulary, solv-

ing problems related to a foreign language) which they 

have to make constantly, often for many years. 

The models based on this approach describe the devel-

opment of motivated actions as a process of converting 

goals and motivations into intentions for actions and, 

finally, into actions in which students have, for example, 

to choose between competing goals and cross the motiva-

tional threshold in order to actually initiate and support 

training actions [7; 16]. These motivational and volitional 

processes, occurring in students, are influenced by the 

appropriate sociocultural environment (for example, the 

influence of parents and peers), existing learning opportu-

nities (for example, the use of the media). In case of con-

trolled learning of a foreign language a significant influ-

ence is exerted by the teaching environment (the personal-

ity of the teacher, a group of students, study materials). 

Students act on the basis of their individual expecta-

tions and goals; motivation is possible only if a student is 

clearly connected with his expectations, goals and needs. 

Motivation, therefore, involves an on-target selection of 

subjects, materials, media and teaching methods based on 

the interests and needs of the student. Another conse-

quence of studying L2 motivation is the support of stu-

dents in setting realistic learning goals (including inter-

mediate goals) – especially in relation to German which is 

considered a specific language. It concerns the fact that, 

firstly, in the view of many regions German is believed to 

be especially difficult, and, secondly, it concerns learning 

German as a second language. Thus, accordingly, students 

need help to think over their educational progress. Long-

term goals and success expectations should be regularly 

updated and maintained on the base of timely experience. 

Teachers should bring students to the experience of suc-

cess, which they can ascribe to themselves and which they 

can control by themselves – in other words, they must 

strengthen students' self-confidence and their self-

efficiency. In conditions where external motives predom-

inate, students should be supported (especially in the 

context of compulsory schooling) to develop the forms of 

a more self-determining motivation for learning, includ-

ing the perception that classroom and school subjects 

have real significance for their present and future life. 

Based on the measures that help students to better under-

stand their own type of student and truly play out (and 

carefully expand) their repertoire of learning styles, these 

principles imply the teaching approach that favors stu-

dent`s autonomy through involving students in the pro-

cess of making decisions on training issues and giving 

them real responsibility for their training [18]. 

In accordance with these rules, the teaching of German 

as a foreign language should take into account students` 

previous experience and be connected with their motives 

for learning. Students should really be interested in topics, 

texts, and assignments which should be relevant to stu-

dents. Students should be given the opportunity to apply 

the material they have already learned as often as possible 

(if possible, to use an authentic language in the target 

language environment) in order to get feedback on their 

(successful) individual learning status. Teachers should 

awake curiosity and interest, and not just assume them. 

They should also strengthen students' self-confidence 

through appropriate feedback and convince them that 

learning also implies social learning [2; 8; 9; 21] also 

emphasize the core role of the teacher, his approach and 

his attitude to the motivational process. The most detailed 

proposal comes from Dörnyei [6], in which there are 35 

(further divided) motivational strategies that include 

measures to: (a) create basic motivational conditions (for 

example, a favorable learning atmosphere, good group 

dynamics); (b) develop initial motivation; (c) maintain 

motivation during further learning (for example, motivat-

ing tasks, encouraging student autonomy); and (d) (posi-

tive) self-esteem of students (for example, strengthening 

motivational attributes, adapted feedback procedures). 

Teachers must meet two basic requirements in a prob-

lem-oriented approach: “motivate students to complete 

tasks” and “provide interactive support for the task-

solving process” [20, p. 175]. Student motivation to work 

at the assignment means that “they are seen as active 

participants in the learning process” [14, p. 221]. In this 

context, teachers don`t assume a role of mediators in the 

spread of knowledge, but, first of all, of mentors in the 

learning process. Teachers support students in the process 

of interpretation and implementation of the assignment 

and, thus, contribute to the educational progress. 

The motivation for completing a task can depend on 

many factors. One of the most important criteria is the 

relevance of the proposed tasks in terms of their relevance 

to everyday life. Teachers should create a safe and sup-

portive learning environment in which they can take an 

active part in a foreign language, participate in solving a 

complex problem where they can use their linguistic re-

sources [12, p. 328]. To do this, the teacher should be able 

to interact with students, even if they deviate from the 

assignment planned [14, p. 222]. Positive regular feed-

back from the teacher helps to maintain students` motiva-

tion until the assignment is completed. This engagement 

of students tends to lead to a greater orientation toward 

the goal and, therefore, to greater progress in studies [14, 

p. 222]. Requests for assignments and support offers are 

constantly being adapted to specific study groups and 

their specific character. Therefore, the task is always 

understood only as an initial offer to students, which is 

adapted in the learning process according to their needs 

and wishes [12, p. 328]. 

The second task of the teacher – “interactive support 

for the process of completing the task” – concerns mainly 

organization of the right conditions for mastering the 

language. This includes negotiations and understanding 

the content, ability to use the language and language 

structures. These aspects should be taken into account 

even when preparing and developing tasks in order to 

purposefully stimulate the process of learning a language 

by setting objectives. However, the task as a work plan 

that takes into account all these aspects, may differ from 

the actual task, so that in the end there will be no negotia-
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tions on the meaning, language production or awareness 

of language structures. In this case, the teacher’s function 

is to help students overcome the cognitive and language 

barriers they encounter in the course of task fulfillment 

[14, p. 222]. Accordingly, teachers should more actively 

engage their students in the choice of content, goals, ob-

jectives, and learning mechanisms. The tasks that are 

clear and easily understood, challenge students and con-

tribute to their personal development, not their boredom 

[3, p. 22]. 

Conclusion. Measures to motivate students can only 

be planned to a very limited extent, especially in relation 

to the prognosis of consequences and side effects. The 

motivation-action model has already made it clear that a 

motivational measure for a group always involves differ-

ent abilities, attitudes and skills of the learners, implies 

incalculable (self-)assessments that allow the motivational 

potential to be or not to be realised in different ways: 

simple if-then relationships cannot be created. The suc-

cess of motivational measures is, therefore, ultimately a 

reflection of successful classroom interaction and group 

dynamics. 
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Анотація. У статті розглянутo основні етапи становлення й розвитку української пригодницької прози для підлітків. Виді-

лено особливості її сприйняття й інтерпретації юними читачами різних поколінь. Охарактеризовано виховний потенціал 

творів різних жанрових модифікацій популярної пригодницької прози для масового читача-підлітка. Уведення до шкільної 

програми з української літератури творів сучасної реалістичної прози сприятиме зацікавленню учнів читанням художніх 

творів. Воно є необхідним у підготовці до вивчення класичних творів в історико-літературному курсі старших класів. 

Ключові слова: масова література, пригодницька проза, читач-підліток, інтерпретація, сприйняття. 

 

Постановка проблеми. Вивчення української літера-

тури в 5-9 класах сучасної школи потребує постійного 

оновлення й удосконалення. Зміст літературної освіти 

має складатися з двох обов’язкових частин: каноніч-

них творів, які становлять скарбницю української 

літератури для дітей, та книг сучасних письменників, 

які відповідають інтересам сучасних підлітків. Прин-

ципи побудови курсу мають ураховувати тенденції 

розвитку сучасних технологій навчання, з одного 

боку, а з іншого – наукові дослідження у галузі літе-

ратури для дітей та юнацтва. Відбір кращих зразків 

красного письменства для підліткового читання пови-

нен спиратися на їх глибокий аналіз у діахронному 

розрізі з урахуванням особливостей сприйняття й 

інтерпретації цією віковою категорією юних читачів. 

Найбільший масив української літератури для підліт-

кового читання представлений пригодницькими тво-

рами різних жанрових модифікацій, що відносять до 

популярної літератури для масового читача.  

Аналіз наукових досліджень та публікацій. Як 

свідчать дослідження масової літератури «для дорос-

лих», вона також є літературним феноменом, який 

заслуговує на увагу науковців. С. Філоненко визначає 

також, що «масова література як система, схильна до 

самоорганізації, вибудовує власну внутрішню ієрар-

хію і формує власний канон. Популярна літературна 

продукція є різнорідною і різноякісною. Усередині її, 

так само, як і в серйозній літературі, наявна оцінюва-

льна вертикаль» [5, с. 29]. Ця ж думка проглядається і 

в дослідженні А. Вуліса: «За ознакою напруженого, 

гострого сюжету сформувався літературний масив, 

який має ніби жанрову єдність – пригодницька літера-

тура» [1, с. 27]. Обставинами, які дозволяють бачити 

її як певну цілісність, А. Вуліс називає три обставини: 

- читацьке сприйняття; 

- видавнича активність та поява нових екрані-

зацій; 

- структурна єдність. 

Саме останню обставину вчений вважає найбільш 

істотною й такою, «яку не завжди можна розрізнити 

при історичному підході, але вона завжди очевидна, 

коли пригодницьку літературу розглядають як один 

«великий жанр»» [1, с. 28]. 

У великому загалі пригодницької літератури осібно 

слід розглядати реалістично-фантастичні твори для 

підлітків, оскільки вони мають свою структурну спе-

цифіку й канонічні ознаки. Характеризуючи жанрову 

парадигму сучасної української прози для дітей та 

юнацтва, Т. Качак зазначає: «Основні аспекти, які 

об’єднують усі жанри літератури для дітей у систему, 

- наявність казкового, ігрового, пригодницького, фан-

тастичного елементів як змістових і формальних яко-

стей твору, жанрозначущих компонентів і типу обра-

зності. Це й зумовлює специфіку літератури для дітей, 

функціонування її як самобутнього і самодостатнього 

феномену, сегмента загальної літератури» [2, с. 107]. 

Вважаємо, що саме розгляд української пригодниць-

кої прози для дітей та юнацтва в історичному розвит-

ку дозволить виявити її особливості як окремого ме-

тажанру, з’ясувати особливості читацького сприйнят-

тя й інтерпретації учнями підліткового віку (5-9 кла-

си). 

Мета статті – розглянути особливості сприйняття 

й інтерпретацію жанрових модифікацій пригодниць-

кої прози для підлітків у різні періоди її розвитку 

Виклад основного матеріалу. У літературознавст-

ві відсутні комплексні дослідження пригодницької 

прози для дітей та юнацтва в діахронії. Реалістично-

фантастичні твори для підлітків розглядаються в по-

сібниках з історії української літератури для дітей 

серед загалу прозових творів. Тому у своєму дослі-

дженні спираємося на працю В. Костюченка [3] та 

періодизацію української масової літератури ХХ ст., 

представлену в статті О. Романенко [4], адже актив-

ний розвиток пригодницької літератури та її дослі-

дження відбуваються саме в ХХ столітті. Насамперед 

визначимо ознаки, за якими читач-підліток ідентифі-

кує художній твір як пригодницький. Спираючись на 

визначений А. Вулісом список ознак, об’єднаних 

поняттям «пригода – подієвий троп» [1, с. 55] та ско-

ригувавши його віковими особливостями юних чита-

чів, можемо визначити ознаки пригодницької прози 

для підлітків: 

1. випадковий збіг обставин як зав’язка приго-

ди; 

2. наявність раціонального мотиву; 

3. авторська гра з читачем; 

4. реальний драматичний підтекст; 

5. атмосфера дива; 

6. сувора мотивованість фактами життя; 

7. наявність пізнавального змісту; 

8. нестійка динаміка дії; 
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9. наявність виховного аспекту; 

10. протагоніст – одного віку з читачем, яскрава 

непересічна особистість. 

Деякі сучасні дослідники відносять до пригодниць-

кої літератури й фантастику, але очевидно, що вона 

має свої особливості, свою поетику й жанрово-

композиційну структуру. 

Виникнення пригодницької прози пов’язане в будь-

якій національній літературі з розвитком романтизму. 

Не є винятком і література українська. Перший етап 

(середина ХІХ ст.) – зародження української пригод-

ницької прози загалом (романтична проза 

П. Білецького-Носенка, Є. Гребінки, М. Гоголя, 

П. Куліша, М. Костомарова, Марка Вовчка та ін.). У 

цей час ще не існує ні поняття «література для дітей 

та юнацтва», ні самого феномену. У коло дитячого та 

юнацького читання входять зразки романтичної про-

зи, які на той час вважалися популярною белетристи-

кою й не входили до канону «високої» літератури, 

тому не могли бути зразками для шкільного розбору. 

Між тим, у тогочасному шкільному навчанні панува-

ла схоластика й на уроках словесності не могли обго-

ворюватись нові, не перевірені часом твори. На роз-

виток пригодницької прози цього періоду впливає 

вальтерскоттівська традиція подорожей і пригод си-

льних і мужніх героїв. Пригодницько-романтичні 

твори були створені на теренах України російською 

мовою. Вони ввійшли перш за все в коло читання 

юнацтва та дорослої публіки, але за своїми сюжетно-

композиційними особливостями могли б становити 

інтерес для читача-підлітка. Ці твори мають умовно 

історичне тло, фольклорну легендарну традицію й 

розповідаають про подорожі протагоніста. Хоч повіс-

ті М. Костомарова «Син», «Кудеяр», «Черниговка» 

написані російською мовою, але в їх основі – природа, 

хронотоп України й пригоди козаків. Інше завдання 

бачив перед собою П. Куліш, створюючи роман «Чо-

рна рада», у якому на передній план виходить історія, 

а дорога головних героїв – старшого й молодшого 

Шрамів – є сюжетно-композиційним прийомом. Ок-

рім того, роман написаний українською мовою. Су-

часна шкільна програма з української літератури ре-

комендує його вивчення в історико-літературному 

курсі 9 класу, що є цілком закономірним.  

Справжнім шедевром світової літератури для мо-

лодших підлітків стала пригодницька повість Марка 

Вовчка «Маруся», рекомендована для шкільних біблі-

отек Франції ще у ХІХ. Оповідь про добу Руїни, коли 

не стихали в Україні військові дії, зумовлені внутріш-

німи міжусобицями та зовнішніми впливами Московії 

й Речі Посполитої, набігами кочових ординців, ве-

деться крізь призму щирого й емоційного дитячого 

погляду. Повість доступна для сприйняття школярів, 

в її основі – героїчні пригоди української дівчинки 

Марусі, її відданість рідній землі, надзвичайна сміли-

вість. Виразним у повісті є й виховний потенціал – 

патріотизм, здатність на подвиг заради припинення 

страждань і загибелі людей на рідній землі, який є 

вічною й незаперечною суттю справжнього людсько-

го існування. Можливості інтерпретації цього твору у 

контексті сучасних збройних конфліктів, які не сти-

хають на теренах України, осучаснюють її, підкрес-

люють актуальні для всіх часів проблеми. 

Другий етап (кінець ХІХ – початок ХХ ст.) – ста-

новлення пригодницької прози як різновиду масової 

літератури, виокремлення художніх творів для моло-

дого покоління читачів (М. Коцюбинський 

А. Чайковський, А. Кащенко та ін.). На думку 

О. Романенко, «він характеризується термінологічною 

невизначеністю поняття масової літератури та широ-

ким поширення терміну «популярна белетристика», 

яка була покликана … сформувати у свідомості укра-

їнського читача повагу до рідної землі, її історії, тра-

дицій, національного екзистенційного досвіду» [4, с. 

264], тобто продовження романтичних традицій поча-

тку ХІХ ст. Із творів цього періоду в розвитку приго-

дницької прози до сучасної шкільної програми увійш-

ли повісті А. Чайковського «За сестрою» та М. Коцю-

бинського «Дорогою ціною».  

Андрій Чайковський прагнув розповісти історію 

України козацького періоду в «популярній белетрис-

тиці», щоб донести її до широких мас читачів. Найбі-

льшої художньої якості надають творчості власне 

історичні твори, зокрема його найвідоміший роман 

«Сагайдачний». Однак його предтечами стали приго-

дницько-романтичні повісті про виховання юних 

козаків «Козацька помста», «Віддячився», «За сест-

рою». Вони є перлинами пригодницької прози для 

підліткового читання. І стиль розповіді, і пригоди 

головних героїв як сюжетний стрижень, і протагоніс-

ти-підлітки, і виховний потенціал є її виразними мар-

керами у цих повістях.  

Повість «За сестрою» А. Чайковського – про часи 

набігу ординців на українські землі та боротьбу з 

ними козаків. У центрі твору – розповідь про козацьку 

родину Судаків. Головним героєм цієї героїко-

романтичної пригодницької повісті є підліток Пав-

лусь Судак, який вирушає визволяти свою сестру 

Ганнусю з татарського полону. Цікавими для сприй-

няття читачів-підлітків є пригоди Павлуся. Пізнаваль-

ними для них будуть і змалювання тогочасного побу-

ту, козацьких звичаїв, відважних вчинків протагоніс-

та. На відміну від повісті «Маруся» Марка Вовчка, 

«За сестрою» А. Чайковського має щасливий фінал, 

який не спрощує ідейно-художнього звучання твору, а 

навпаки дозволяє виділити загальнолюдські чесноти, 

притаманні воїнам-лицарям – вірність слову, наполег-

ливість у виконанні своєї місії, міцність родинних 

зв’язків. 

«Дорогою ціною» М. Коцюбинського, на нашу ду-

мку, більше підходить для читачів-старшокласників, 

адже в її основі – кохання головних героїв Остапа і 

Соломії, що є однією з провідних тем юнацької літе-

ратури. Це пригодницько-романтична любовна істо-

рія, історичні події 30-х років ХІХ ст. в якій є тлом 

для змалювання втечі головних героїв від панів – 

своїх поневолювачів. 

Зважаючи на думки науковців та власні спостере-

ження за особливостями пригодницької прози цього 

періоду, вважаємо безумовно значним внесок 

А. Кащенка у формування саме авантюрно-

пригодницької історичної прози. Адресовані читачам 

підліткового віку «оповідання для юнацтва з часів 

скасування Запорозької Січі» під назвою «З Дніпра на 

Дунай» задумані автором як приквел до найбільш 

відомої його історичної повісті «Зруйноване гніздо». 
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У повісті «З Дніпра на Дунай» спостерігаємо поєд-

нання двох дискурсів історичних подій 1775 року – 

зруйнування військами генерала Текелія за наказом 

Катерини ІІ Запорозької Січі: з погляду десятирічного 

Василька Рогози та його братів –дорослих козаків – 

Гната і Петра. Пригодницько-історичний сюжет про 

мандри козаків просторами України доповнюється 

численними розповідями про звичаї козаків, козаць-

ких гетьманів, топос, флору і фауну українських сте-

пів. Цей твір – своєрідна енциклопедія козацтва й 

степової України ХVII ст. Він доступний для сприй-

няття підлітків і може вивчатися на уроках позаклас-

ного читання з української літератури у 6-7 класах.  

О. Романенко робить висновок про те, що: «україн-

ська популярна белетристика означуваного періоду 

формується як твори із особливим надзавданням – 

виховним і пізнавальним. Фактично йдеться про ста-

новлення колективної національної пам’яті – через 

літературу, насамперед популярну белетристику кінця 

ХІХ – початку ХХ століття, яка націлена на пізнава-

льно-виховну мету, знайомить широкі кола читачів із 

українською історією, минулим і сьогоденням у ціка-

вій і доступній формі» [4, с. 260]. Завдання сучасної 

шкільної літературної освіти – формувати у молодого 

покоління національну самосвідомість за посередниц-

твом таких художніх творів. 

Третій етап – розвиток жанрів пригодницько-

історичного та власне пригодницького (авантюрного) 

романів – доба Розстріляного Відродження (твори 

Майка Йогансена, С. Черкасенка, В. Златопольця та 

І. Федіва, О. Слісаренка, Ю. Смолича, М. Трублаїні та 

ін.). У цей час в Україні тривав насичений і динаміч-

ний літературний процес, але через масове знищення 

митців унаслідок сталінських репресій у 30-х роках 

ХХ ст., неможливо точно відтворити літературні здо-

бутки у галузі «популярної белетристики», зокрема й 

пригодницької прози для підлітків. У чинній шкільній 

програмі з української літератури для 5-9 класів твори 

цього етапу також не представлені. Між тим, окремі з 

них заслуговують на увагу юних читачів. Деякі про-

блемно-тематично продовжують традиції пригод-

ницько-історичної прози. Про один із них розповідає 

В. Костюченко: «Національна ідея ще живе і під свій 

прапор скликає патріотів. Цікавий ось такий епізод з 

того часу. Майже детективний. Через 90 років віднай-

дено пригодницьку повість для дітей «Життя та диво-

вижні пригоди козака Миколи на безлюдному остро-

ві» і перевидану у видавництві «Ярославів вал» 2007 

року. Автори цієї повісті – видавець Златополець і 

січовий стрілець Федів, який напевно володів німець-

кою мовою, бо саме й запропоновано у 1918 році 

перекласти на українську мову з німецької твір Кампе 

«Новий Робінзон». Ознайомившись із твором, Федів 

відмовився перекладати нецікавий твір і запропонував 

писати про пригоди українського Робінзона. Так 

з’явилися «Дивовижні пригоди козака Миколи». Цей 

твір – це захоплення славою України, волелюбністю 

народу, високим патріотизмом» [3, с. 51]. Насправді 

перше видання цього твору під назвою «Син України» 

здійснене на теренах України 1992 року у львівському 

видавництві «Просвіта». Це перша «робінзонада» в 

українській літературі. Художні особливості твору, 

його ідейний зміст, пригоди протагоніста Микола 

Наливайка (освіченого й мужнього юнака, який понад 

усе любить свій рідний край і прагне боронити його 

від ворогів, дозволяють віднести його до кола читання 

юнацької аудиторії й рекомендувати для уроків поза-

класного читання у 9-11 класах. Так само цікавими 

для розгляду у цих класах можуть бути й «Пригоди 

молодого лицаря» С. Черкасенка.  

Для дорослих читачів призначені твори Майка Йо-

гансена «Подорож ученого доктора Леонардо і його 

майбутньої коханки прекрасної Альчести у Слобожа-

нську Швейцарію», збірки пригодницьких новел Оле-

кси Слісаренка. Але повість «Бунт» останнього запо-

чатковує пригодницько-шкільну прозу в українській 

літературі для дітей та юнацтва й може бути цікавою 

сучасним підліткам. Особливістю цього різновиду 

пригодницьких творів і у творчості Олекси Слісарен-

ка, і у творах, які з’явилися в українській літературі у 

50-80-х роках ХХ ст., є увага до характерів образів-

персонажів, які розгортаються в динаміці, виписуван-

ня їх за допомогою прийомів психологізму, через 

вчинки й міжособистісні взаємини. Шкільне життя є 

тлом, на якому формуються характери персонажів-

підлітків. Такі твори здебільшого містять риси автобі-

ографізму, проникнуті щирим і доброзичливим гумо-

ром у змалюванні шкільних ситуацій. 

З’являються на цьому етапі також інші твори, но-

ваторські й за ідейним змістом, і за художньою фор-

мою. Це, зокрема, детективний, пригодницько-

фантастичний роман Юрія Смолича «Останній Ей-

джевуд», але навряд чи він може бути цікавим сучас-

ним підліткам, адже соціальні ідеї, сповідувані в ньо-

му (класова боротьба, протиборство СРСР і західних 

країн) не є на сьогодні актуальними й суб’єктивно 

розкривають погляд на історичні події поч. ХХ ст. 

Не уникнув «соцреалістичного» канону у своїх 

творах для дітей та юнацтва і Микола Трублаїні. Че-

рез це можемо констатувати, що його внесок у розви-

ток пригодницької прози для підлітків величезний, 

але для сучасних молодших підлітків найбільш ціка-

вою й зрозумілою буде його книга «Оповідання про 

Далеку Північ», до якої ввійшли оповідання про на-

роди Далекої Півночі та повість «Лахтак». У всіх 

творах цієї книги – напружений і динамічний сюжет, 

яскраво виписані образи персонажів-підлітків. Зна-

йомство з творчістю Миколи Трублаїні необхідне 

підліткам для розширення їхнього уявлення про укра-

їнську пригодницьку прозу. 

Четвертий етап – 50–80-ті роки ХХ ст. – бурхливий 

розвиток пригодницької літератури для підлітків, 

поява пригодницьких і пригодницько-шкільних повіс-

тей та оповідань (Н. Бічуя, А. Давидов, О. Донченко, 

Вс. Нестайко, В. Малик, В. Чемерис, Я. Стельмах та 

ін.). У сучасній шкільній програмі з української літе-

ратури передбачено вивчення пригодницьких повіс-

тей: у 6 класі – Всеволода Нестайка «Тореадори з 

Васюківки» (у скороченому варіанті), Ярослава Сте-

льмаха «Митькозавр з Юрківки, або Химера лісового 

озера», у 8 класі – Ніни Бічуї «Шпага Славка Берку-

ти», Валентина Чемериса «Вітька + Галя, або повість 

про перше кохання». Є твори цього періоду і у списку 

літератури для додаткового читання.  

В. Костюченко відзначає внесок Олеся Донченка у 

розвиток пригодницької прози цього періоду й підліт-
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кової літератури загалом: «Заслуга Олеся Донченка як 

письменника полягає в тому, що він підніс на належ-

ний рівень жанр шкільної повісті й роману. Термін 

«підліткова література» виник значно пізніше, вже 

після смерті Олеся Донченка. Та справа не в терміні. 

Олесь Донченко писав багато саме для підлітків» [3, 

с. 154]. Ця думка дослідника, на наш погляд є цілком 

слушною, однак у цих творах Олесю Донченку не 

вдається уникнути апелювання до принципів соцреа-

лізму, що й нівелює їхню художню вартість та актуа-

льність проблематики для сучасного покоління юних 

читачів.  

Окремі оповідання й повісті Анатолія Давидова 

мають пригодницьку сюжетну основу, але в їхній 

основі – екологічна тема, досить актуальна в літера-

турі для дітей та юнацтва. Книги цього письменника 

«Сонечко спить у дзвониках», «Цілющий камінь» 

адресовані школярам молодшого шкільного віку.  

Пригодницько-історична проза В. Малика входить 

до кола читання сучасних підлітків. Його роман 

«Двоє над прірвою» розповідає про поневіряння мо-

лодого українського пілота Володимира Булатовича у 

горнилі Другої світової війни і буде цікава старшок-

ласникам. Бестселером української літератури для 

підлітків стала пригодницько-історична тетралогія 

цього письменника «Таємний посол», за мотивами 

якої знято мультсеріал. Її рекомендує шкільна про-

грама для додаткового читання. 

Особливе місце у літературі для підлітків займає 

творчість Всеволода Нестайка. Його вважають осно-

воположником жанру детективу в українській літера-

турі для дітей, тому видається закономірним, що саме 

його детективна пригодницька проза передовсім вхо-

дить у коло читання сучасних молодших підлітків, 

зокрема цикл «Неймовірні детективи» про цікаві й 

веселі пригоди шестикласників Жені Кісіля й Вітаси-

ка Дорошенка. Хоч у повістях циклу є й багато фанта-

стичних елементів, але заплутаність і водночас дина-

мізм сюжетних ліній дозволяють віднести його до 

пригодницької прози. 

П’ятий етап - «кінець ХХ – початок ХХІ століття – 

характеризується розширенням жанрово-стильових 

модифікацій та тематики творів масової літератури», 

зокрема й пригодницьких творів для читання молод-

ших та старших підлітків (твори Л. Ворониної, 

В. Рутківського, І. Андрусяка, О. Гавроша, 

М. Павленко, Я. Яріша та ін.) [4, с. 264]. Українська 

пригодницька проза цього періоду дуже багатоманіт-

на, поєднує традиції й новаторство, мало досліджена, 

перебуває у розвитку й тому потребує окремого мето-

дико-літературного дискурсу, що може стати предме-

том подальших наукових розвідок. 

Висновки. Методична система вивчення пригод-

ницької прози у шкільному курсі української літера-

тури 5-9 класів потребує розробки моделі, яка дозво-

лить розглянути її в діахронії й орієнтувати на розу-

міння сучасних творів цього метажанру. Літературна 

освіта підлітків має враховувати принципи науковос-

ті, системності, урахування зв’язків між літературни-

ми явищами в історії літератури та сучасному літера-

турному процесі. Стратегії текстуального й оглядово-

го вивчення, обговорення на уроках позакласного 

читання української пригодницької прози повинні 

враховувати вікові особливості підлітків, їхні індиві-

дуальні риси й читацькі уподобання,  
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Perception and interpretation of Ukrainian adventure prose for teenagers at different stages of its development 

O. A. Slyzhuk 

Abstract. The article deals with the main stages of the creation and development of Ukrainian prose for teenagers. The features of its 

perception and interpretation by young readers of different generations highlighted. The educational potential of works of various 

genre modifications of popular prose for the mass teenage reader characterized. Inclusion to the school curriculum of Ukrainian 

literary works of modern realistic prose will encourage students' interest in reading fiction. It is necessary in preparation for the study 

of classical works in the historical and literary course of the upper classes. 
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Анотація. Стаття присвячена результатам констатувального етапу експерименту вихованості ціннісного ставлення до вод-

них ресурсів студентів аграрного закладу вищої освіти. Використано методи анкетування, експертної оцінки, самооцінки, 

спостереження для визначення рівня вихованості ціннісного ставлення до водних ресурсів та здійснено аналіз отриманих 

результатів. Встановлено, що за мотиваційним, когнітивним, емоційно-ціннісним, діяльнісним критерієм у студентів аграр-

них закладів вищої освіти рівень вихованості ціннісного ставлення до водних ресурсів сформований не достатньо. 

Ключові слова: педагогічний експеримент, виховання ціннісного ставлення до водних ресурсів, критерії, показники, рівні 

вихованості. 

 

Вступ. Ще з давніх часів вода є найважливішим ре-

сурсом для життєдіяльності кожної людини. З кож-

ним роком зменшуються запаси якісної питної води, 

що на сьогоднішній день є глобальною проблемою. 

Тому вкрай важливо бережливо ставитись до водних 

ресурсів та раціонально їх використовувати, оскільки 

це відповідальність кожної людини як перед собою, 

так і перед майбутніми поколіннями. Для вирішення 

такої глобальної проблеми значимим аспектом є осві-

та людей. Так, аграрні заклади вищої освіти мають 

здійснювати підготовку свідомої інтелігенції, адже 

саме на майбутніх випускників держава покладає 

обов’язок здійснювати просвітницьку роботу з питань 

охорони навколишнього природного середовища, 

активно брати участь у заходах пов’язаних із збере-

женням водних ресурсів, оберігати свою державу та 

працювати над її процвітанням. Тому студенти аграр-

ного закладу вищої освіти мають усвідомлювати зна-

чущість водних ресурсів для себе та для всієї держави 

загалом, а також працюючи за обраною професією 

дотримуватись всіх екологічних вимог. 

Короткий огляд публікацій по темі. Виховання цін-

нісного ставлення до водних ресурсів розглядається в 

контексті ціннісного ставлення до природи. Так, про-

блему виховання ціннісного ставлення до природи у 

різних вікових категорій досліджували: В.В. Марша-

цька, О.О. Колонькова, Т.Ф. Юркова, С.В. Скрипник, 

К.Г. Магрламова. 

Мета. Визначення рівня вихованості ціннісного 

ставлення до водних ресурсів студентів аграрних 

закладів вищої освіти. 

Матеріали і методи. У педагогічному експеримен-

ті взяли участь студенти аграрних закладів вищої 

освіти. В ході дослідження нами були використані 

методи аналізу, узагальнення, спостереження, анкету-

вання, експертної оцінки, самооцінки. 

Результати та їх обговорення. Педагогічний екс-

перимент дає змогу відокремити досліджуване явище 

від інших, цілеспрямовано змінювати умови педагогі-

чного впливу на вихованців, повторювати окремі 

педагогічні явища приблизно в таких же умовах. Дані 

експерименту обробляють, перевіряють за результа-

тами спостережень та інших методів дослідження [2, 

c. 83]. 

Репрезентативність вибірки забезпечується приб-

лизно однаковими віковими параметрами, однаковим 

соціальним статусом «студент аграрного закладу 

вищої освіти». У констатувальному етапі експеримен-

ту взяли участь 432 студенти аграрних закладів вищої 

освіти, а саме студенти Національного університету 

біоресурсів і природокористування України, Таврій-

ського державного агротехнологічного університету 

імені Дмитра Моторного, Полтавської державної 

аграрної академії, Уманського національного універ-

ситету садівництва. 

Для визначення рівнів вихованості ціннісного став-

лення до водних ресурсів розроблено критерії та від-

повідні показники. Мотиваційний критерій характе-

ризується такими показниками, як інтерес до водних 

ресурсів та до інноваційних технологій в аграрній 

сфері, потреба в якісній питній воді, до когнітивний – 

знання про водні ресурси та їх стан у навколишньому 

середовищі, емоційно-ціннісний – сприйняття води як 

однієї із найголовніших природних ресурсів людства, 

без якої неможливо уявити життя та дбайливе став-

лення до водних ресурсів, діяльнісний – готовність до 

збереження водних ресурсів та відстоювати свої права 

і свою громадську позицію, а також участь у заходах, 

присвячених водним ресурсам [3, c. 152]. 

На основі зазначених критеріїв та показників роз-

роблено анкету, яка складається із 16 закритих запи-

тань, а кожен показник визначається двома запитан-

нями анкети, також визначено високий, середній, 

низький рівні вихованості ціннісного ставлення до 

водних ресурсів. 

Основою мотиваційного критерію є потреба, тому 

важливо, щоб студенти самі розуміли і відчували 

потребу у якісній питній воді, а також постійно ціка-

вились станом водних ресурсів в навколишньому 

середовищі. Результати анкетування показують, що 

30,32 % (131 студент) вважають, що потрібно вживати 

достатню кількість води, тобто має бути норма, орієн-

товно 30-40 мл води на 1 кг маси тіла, 43,06 % (186 

студентів) вважають, що велика кількість вживання 

води покращує роботу всього організму, та лише 

26,62 % (115 студентів) думають, що краще вживати 

інші напої. Також студенти мають усвідомлювати, що 

якість води впливає на стан здоров’я кожної людини. 

Так, 57,64 % (249 студентів) зазначили, що якість 
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води впливає на здоров’я людини, 28,94 % 

(125 студентів) відповіли «можливо» та 13,43 % (58 

студентів) вважають, що якість води не впливає на 

здоров’я людини.  

В результаті експерименту виявлено, що високий 

рівень сформованості ціннісного ставлення до водних 

ресурсів за мотиваційним критерієм сформований у 

32,18 % (139 студентів), тобто вони знають, що важ-

ливо щоденно вживати норму якісної питної води, 

розуміють, що якість води впливає на здоров’я люди-

ни, цікавляться новинками в аграрній сфері, у 39,81 % 

(172 студента) – середній рівень та  у 28,01 % 

(121 студент) – низький рівень. 

Основою когнітивного критерію є знання, які є 

складовою особистісного розвитку студента аграрно-

го закладу вищої освіти. Саме знання стають базовою 

основою, як для теоретичної, так і для  практичної 

підготовки студента для майбутньої успішної профе-

сійної діяльності. Так, 29,17 % (126 студентів) прави-

льно розуміють сутність поняття «водні ресурси», це 

поверхневі і підземні води, придатні для використан-

ня в народному господарстві, 47,22 % (204 студента) 

вважають, що це води, які придатні для задоволення 

потреб людини, на думку 23,61 % (102 студента) вод-

ні ресурси – це вся вода на планеті. Важливо, щоб 

студенти аграрних закладів вищої освіти не тільки 

розуміли сутність поняття «водні ресурси», але й 

усвідомлювали, які проблеми можуть виникати в 

процесі їх використання. Так, на думку 28,24 % (122 

студента) проблема, яка виникає в процесі викорис-

тання водних ресурсів – це відсутність якісно нових 

технологій водозабору, що впливає на рівень ефекти-

вності використання водних ресурсів, 50,23 % 

(217 студентів) вважають, що наявна система управ-

ління неспроможна забезпечувати високий попит на 

використання водних ресурсів, 21,53 % (93 студенти) 

думають, що низький рівень якості води є основною 

проблемою, яка виникає в процесі використання вод-

них ресурсів. 

Результати анкетування за когнітивним критерієм 

показують, що 29,40 % (127 студентів) виявили висо-

кий рівень знань про водні ресурси та розуміють як 

відбувається управління водними ресурсами на зако-

нодавчому рівні, орієнтуються в наслідках, які вини-

кають в процесі використання водних ресурсів, 48,38 

% (209 студентів) – середній рівень та 22,22 % 

(96 студентів) – низький рівень. 

В основі емоційно-ціннісного критерію лежить 

ставлення студента аграрного закладу вищої освіти до 

навколишнього середовища та водних ресурсів зок-

рема. Цінності є джерелом мотивації діяльності, усві-

домлюючи їх та реалізуючи, студент зможе відчути 

задоволення від екологічної діяльності. Тому важли-

во, щоб студент був активним, мав ціль у житті, був 

емоційно стійким, прагнув досягати успіху, усвідом-

лював значущість навколишнього середовища та вод-

них ресурсів, зокрема, як особистісної та суспільної 

цінності. Так, 25,23 % (109 студентів) вважають, що 

слід раціонально використовувати водні ресурси не 

забруднюючи навколишнього середовища, 40,74 % 

(147 студентів) вважають за потрібно працювати над 

процвітанням та забезпеченням кращого майбутнього 

держави, навіть якщо водні ресурси будуть забруд-

ненні, на думку 34,03 % (147 студентів) не слід приді-

ляти великого значення стану води, оскільки водні 

ресурси можуть принести прибуток. 

Результати анкетування за емоційно-цінніснім кри-

терієм показують, що 21,76 % (94 студенти) мають 

високий рівень ціннісного ставлення до водних ресу-

рсів, у 50,69 % (219 студентів) сформований середній 

рівень ціннісного ставлення до водних ресурсів та в 

27,55 % (119 студентів). 

Основною складовою діяльнісного критерію є 

вміння. Значущим у вихованні ціннісного ставлення 

до водних ресурсів у студентів аграрних закладів 

вищої освіти є готовність проектувати та вміння вті-

лювати ідеї екологічної доцільності в своїй професій-

ній діяльності, при цьому, аналізувати результати цієї 

діяльності, а також вміння раціонально використову-

вати водні ресурси. Так, на запитання  «Які заходи, на 

Вашу думку, потрібно вживати з метою збереження 

водних ресурсів?» 34,49 % (149 студентів) вважають, 

що необхідно вирішувати проблеми забруднення 

водних ресурсів на законодавчому рівні: посилити 

державний нагляд і контроль за скидами з підпри-

ємств і дотриманням режиму господарювання, на 

думку 49,54 % (214 студентів) для покращення стану 

водних ресурсів необхідне створення лісонасаджень 

на прибережних захисних смугах, ярах, схилах та 

15,97 % (69 студентів) вважають, що проблеми вод-

них ресурсів не є пріоритетними. 

Результати анкетування за діяльнісним критерієм 

показують, що 22,34 % (96 студентів) готові до збе-

реження та раціонального використання водних ресу-

рсів, 46,30 % (200 студенти) частково готові брати 

участь у заходах, присвячених водним ресурсам, 

31,37 % (136 студентів) не готові до таких заходів. 

Узагальнення отриманих результатів анкетування 

за усіма критеріями дозволяє визначити рівень вихо-

ваності ціннісного ставлення до водних ресурсів у 

студентів аграрних закладів вищої освіти. 

 

Таблиця 1. Рівні вихованості ціннісного ставлення до водних ресурсів студентів аграрних закладів вищої освіти за резуль-

татами анкетування. 

Рівні 

Критерії 

Високий Середній Низький 

осіб у % осіб у % осіб у % 

Мотиваційний 139 32,18 172 39,81 121 28,01 

Когнітивний  127 29,40 209 48,38 96 22,22 

Емоційно-ціннісний 94 21,76 219 50,69 119 27,55 

Діяльнісний  101 23,38 204 47,22 127 29,40 

Рівень вихованості ціннісного став-

лення до водних ресурсів  
114 26,39 200 46,30 118 26,85 
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Таким чином, узагальнені результати анкетування 

свідчать, що 26,62 % (115 студентів)  мають високий 

рівень вихованості ціннісного ставлення до водних 

ресурсів, 46,53 % (201 студент) мають середній рі-

вень, 26,85 %  (116 студентів) – низький рівень. 

Також для визначення рівнів вихованості ціннісно-

го ставлення до водних ресурсів застосовано метод 

педагогічного спостереження, метод експертної оцін-

ки, метод самооцінки. 

З метою оцінки рівнів вихованості ціннісного став-

лення до водних ресурсів студентів аграрних закладів 

вищої освіти, було застосовано метод експертної оці-

нки. Експертами були 24 науково-педагогічні праців-

ники вищезазначених аграрних закладів вищої освіти, 

а саме, це куратори академічних груп, викладачі про-

фесійних дисциплін та керівники навчальних практик. 

Експертам було запропоновано оцінити студентів за 

показниками у відповідних бланках. Отримано ре-

зультати подані в таблиці. 
 

Таблиця 2. Результати експертної оцінки 

Рівні 

Показники  

Високий Середній Низький 

осіб у % осіб у % осіб у % 

Мотиваційний 137 31,71 173 40,05 122 28,24 

Когнітивний  123 28,47 211 48,84 98 22,69 

Емоційно-ціннісний 92 21,30 221 51,16 119 27,55 

Діяльнісний  94 21,76 202 46,76 136 31,48 

Рівень вихованості ціннісного став-

лення до водних ресурсів  
111 25,69 202 46,76 119 27,55 

 

Результати експертної оцінки показують, що рівень 

вихованості ціннісного ставлення до водних ресурсів 

студентів аграрних закладів вищої освіти за певними 

показниками нижчий, ніж результати анкетування, 

але різниця перебуває в межах норми.  

За допомогою методу самооцінки студенти могли 

самі оцінити власний рівень вихованості ціннісного 

ставлення до водних ресурсів. Для цього була викори-

стана адаптована нами методика «Ціннісні орієнтації» 

М. Рокича [1, c. 26-28]. Студентам потрібно було 

проранжувати дві групи цінностей: цінності цілі та 

цінності засоби. Так, 27,63 % (121 студент) зазнача-

ють, що у них достатньо високий рівень вмінь у сфері 

раціонального використання водних ресурсів, 48,63 % 

(213 студентів) – мають певні вміння в зазначеній 

сфері, 22,37 % (98 студентів) вважають, що їм такі 

вміння не знадобляться. 

Таким чином, узагальнені результати за методика-

ми анкетування, експертної оцінки та самооцінки 

відображено в таблиці та на рисунку. 
 

Таблиця 3. Узагальнені результати рівнів вихованості ціннісного ставлення до водних ресурсів студентів аграрних закладів 

вищої освіти за такими методиками 

Рівні 

Показники  

Високий Середній Низький 

осіб у % осіб у % осіб у % 

Анкетування 114 26,39 200 46,30 118 27,31 

Експертна оцінка 111 25,69 202 46,76 119 27,55 

Самооцінка 121 27,63 213 48,63 98 22,37 

Рівень вихованості ціннісного став-

лення до водних ресурсів 
115 26,62 205 47,45 112 25,93 

 

Рисунок 1. Узагальнені результати рівнів вихованості цін-

нісного ставлення до водних ресурсів студентів аграрних 

закладів вищої освіти 

 
 

Висновки. Отже, вода є найважливішим природ-

ним ресурсом для всього людства, адже її якість 

впливає на всі процеси, що відбуваються в організмі 

людини та на стан її здоров’я в цілому. Тому в сучас-

них умовах варто, щоб студенти аграрних закладів 

вищої освіти розуміли, що вода є як суспільною, так і 

особистісною цінністю, а також бережливо ставитись 

до навколишнього середовища та водних ресурсів 

зокрема. В результаті констатувального етапу експе-

рименту визначено рівні вихованості ціннісного став-

лення до водних ресурсів. Так, результати діагности-

ки свідчать, що 26,62 % (115 осіб) студентів аграрних 

закладів вищої освіти мають високий рівень, 47,45 %  

студентів (205 осіб) – середній рівень та 25,93 % сту-

дентів (112 осіб) – низький рівень.   
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Diagnostics of the upbringing of  the value attitude to the water resources of students of agricultural institutions of higher 

education. 

A. V. Truten 

Abstract. The article is devoted to the results of the ascertaining stage of the experiment of fostering the value attitude towards the 

water resources of students of the agrarian institution of higher education. The methods of questioning, expert evaluation, self-

assessment, observation were used to determine the level of education of value attitude to water resources and the analysis of the 

obtained results. It is established that the motivation, cognitive, emotional-value, activity criterion of students of agrarian institutions 

of higher education is not sufficient to educate the value attitude to water resources. 
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Анотація. В статті здійснено розгляд сучасних поглядів на акцентуації характеру та порівняно різні методики їх виявлення в юна-

цькому віці, а також аргументовано їх застосування з метою діагностики та корекції проявів акцентуацій характеру особистості в 

юнацькому віці. Подано результати аналізу наукових психолого-педагогічних джерел та емпіричного розгляду проблеми враху-

вання індивідуально-психологічних особливостей в юнацькому віці. Внаслідок проведеного дослідження встановлено кореляційний 

звязок між методикою Дж. Олдхема та Л. Моріса «Автопортрет особистості» та методикою визначення акцентуацій характеру 

Г. Шмішека. Розроблено таблицю співставлення класифікацій типів акцентуацій та рис характеру в методиках різних авторів. До-

ведено перевагу використання однієї з методик для визначення акцентуацій характеру в юнацькому віці. В результаті проведеного 

дослідження зроблено висновок, що особистість з вираженою однією акцентуацією, як і з вираженим типом характеру, зустрічається 

доволі рідко. В більшості випадків ми бачимо поєднання декількох акцентуацій чи типів характеру, що, на нашу думку, дає більше 

можливостей компенсації негативних рис та пристосованості індивідуума до різних ситуацій. Для психолога наявність декількох 

акцентуацій чи типів характеру у досліджуваного потребує врахування всіх рис характеру при наданні професійних та корекційних 

рекомендацій.  

Ключові слова: акцентуації характеру, патологічний характер, індивідуально-типологічні особливості, типологія характеру, 

акцентовані риси. 

 

Вступ. Сучасні модернізаційні, соціально-економічні та 

інтеграційні процеси, що відбуваються в нашій державі, 

висувають нові вимоги до якості підготовки та рівня про-

фесійної компетентності майбутнього фахівця. Важли-

вою умовою продуктивного розвитку держави та суспі-

льства є наявність компетентих фахівців, здатних до са-

мовизначення, саморозвитку, самоосвіти, самовдоскона-

лення, самореалізації в професійному житті. На нашу ду-

мку, провідним стає необхідність врахування індивідуа-

льно-типологічних особливостей майбутніх фахівців. 

Тільки звернувши достатню увагу на індивідуальність 

особистості, можливо розкрити всі сутнісні сили та здіб-

ності молодого покоління.  

Вважаємо, що в кризових умовах сьогодення про-

блема визначення та врахування індивідуально-типологі-

чних особливостей, а саме акцентуацій характеру в юна-

цькому віці, є актуальною та доцільною. Від індивідуа-

льно-типологічних особливостей старшого школяра за-

лежить ефективність професійної діяльності дорослої 

людини. При цьому значущими є розвивальні характери-

стики суб’єкта професійної діяльності (орієнтованість, 

спрямованість, професійно важливі якості, знання, 

вміння й навички, професійна компетентність тощо), що 

виявляються в інтегральних характеристиках особистості 

(інтереси, спрямованість, емоційна й поведінкова гнуч-

кість), етапи професійного становлення особистості 

(профпідготовка, професійна орієнтація та адаптація, 

професійна майстерність тощо); форми професійного 

становлення особистості (індивідуальна, особистісна, ін-

дивідуально-особистісна), динаміки професійного функ-

ціонування (адаптація, становлення, стагнація) та стадій 

психологічної перебудови особистості (самовизначення, 

самовираження, самореалізація) у зв'язку з адаптивною 

поведінкою або розвитком особистості в професійній ді-

яльності. Тому важливе значення для професійного ста-

новлення молодої людини та ефективності навчання 

необхідно враховувати індивідуально-типологічні особ-

ливості та застосовувати для їх дослідження психологіч-

ний інструментарій.  

У поведінці особистості індивідуально-психологічні 

особливості проявляються на рівні підструктури харак-

теру, тому саме його дослідження дає можливість судити 

про диференційні ознаки та прояви. Таким чином, харак-

тер – це сукупність стійких індивідуальних особливостей 

особи, що складається і виявляється в діяльності і спілку-

ванні, обумовлюючи типові для індивіда способи поведі-

нки. Тому дуже важливо враховувати його у навчанні мо-

лодих людей. 

Короткий аналіз публікацій за темою. Проблема ін-

дивідуальних особливостей характеру, а також пов’язані 

з ним психологічні особливості та індивідуальність реак-

ції на соціально-психологічні подразники цікавила вче-

них з давніх часів, не втратила своєї актуальності і в сьо-

годенні. Так, давньогрецький філософ Теофас описав у 

своїх «Характеристиках» 31 тип людських характерів, а 

Платон створив типологію характерів, основаних на 

етичних принципах. К. Г. Юнг створив типологію, що ба-

зується на чотирьох основних психічних функціях: мис-

ленні, відчуванні, відчутті й інтуїції, які мають гендерні 

відмінності [17]. П. Ганнушкін визначає сім основних ти-

пів акцентуацій особистості [5], К. Леонгард – дванад-

цять типів [8]. О. Феніхель розділяє характери на два 

типи: сублімуючий та реактивний. Перша категорія 

відрізняється спонтанною розрядкою інстинктивної 

енергії в результаті зміни мети. Сюди відносять геніаль-

ний характер. Другій категорії властиво постійне стри-

мування інстинктивної енергії. [15]. 

А. Адлер підкреслює важливість раннього дитинства 

для формування характеру, але він наголошує на провід-

ній ролі «комплексу неповноцінності», який супроводжу-

ється боротьбою за могутність як «чоловічий протест» 

[2]. У концепції Е.Фромма під рисою характеру 
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розуміється та або інша орієнтація, що виражає доміну-

ючі соціальні установки [16 с. 53-55]. Зовнішніми детер-

мінантами цих установок-відносин можуть бути предме-

тне середовище, люди й внутрішній світ самої людини, 

його «Я». Всі орієнтації Е.Фромм ділить на плідні й не-

плідні. Людина із плідною орієнтацією бачить джерело 

своїх благ у самому собі як втілення своїх сил і можливо-

стей. Люди з неплідними орієнтаціями бачать джерела 

благ у зовнішнім середовищі, поза собою, вони орієнто-

вані на те, що єдиний спосіб знайти бажане – це взяти 

його із зовнішнього світу. Вони хочуть одержати, але не 

здатні давати. До неплідних орієнтацій Фромм відносить 

рецептивну, експлуататорську, ринкову. Неплідні орієн-

тації також мають як негативні, так і позитивні сторони. 

Але тільки людина із плідною орієнтацією є по-справж-

ньому вільною і незалежною.  

Спираючись на теорію К. Юнга, І. Майєрс і К.Бріггс 

створили власну типологію, додавши до основних чоти-

рьох психічних функцій Юнга ще поняття можливого 

способу реалізації прийнятих рішень. Зазначена типоло-

гія налічує 16 типів особистості [9]. Продовжили працю-

вати в цьому напрямку О. Крегер та Дж. М. Тьюсон. За їх 

типологією люди поділяються на типи залежно від спо-

собу поповнення енергії, збору інформації, прийняття рі-

шення, способу взаємодії з зовнішнім світом [6]. 

Характерологія В. Райха ґрунтується на теорії волі. Ха-

рактер середньої людини, невротика і творчої людини ві-

дповідають стадіям розвитку волі [12]. В наш час зростає 

цікавість до рис характеру творчої особистості, є спроба 

створити типологію творчої особистості науковця. В 

цьому напрямку працював Р. Кеттел, який дійшов висно-

вку, що вченим притаманна відлюдьківость та зосередже-

ність на своєму внутрішньому світі («шизотімія»), стри-

маність, задумливість, емоційна стабільність, відповіда-

льність. На його думку, вчені є інтравертами, зверненими 

до свого внутрішнього світу[1]. Г. Сельє, спостерігаючи 

за своїми співробітниками, розробив власну типологію, в 

основу якої покладено особливості соціально-психологі-

чних якостей особистості. Г. Сельє відмічав, що «особис-

тісні характеристики» фокусують увагу на досліднику, а 

не на досліді. На його думку, кожен з типів більше заці-

кавлений оцінкою своєї поведінки, ніж прогресом науки 

[13]. Н. Кривцова серед рис різних типів дослідника-нау-

ковця виділяє особливості психологічного резерву само-

реалізації дослідника інформаційних ресурсів. На її ду-

мку, дослідницький компонент в структурі особистості 

професіоналу стає значущим фактором продуктивної 

інноваційної діяльності, сприяє вибору конструктивних 

форм реалізації інноваційного потенціалу на різних рів-

нях взаємодії людини зі світом, та є умовою особистісно-

професійного розвитку сучасного фахівця [7]. 

О. Мірошниченко займається вивченням індивідуа-

льно-типологічних рис особистості, в тому числі, акцен-

туацій характеру у працюючих в екстремальних умовах. 

Авторка довела, що адаптація до екстремальних умов ве-

ликою мірою залежить від рис темпераменту та акценту-

ації характеру особистості. На її думку, найбільш присто-

сованими до екстремальних умов є сангвініки та флегма-

тики з гіпертимною акцентуацією [10]. На нашу думку, 

кожна особистість, займаючись професійною діяльністю, 

має свої індивідуальні риси для її виконання. Л. Собчик у 

своїх наукових працях підкреслювала наявність в особи-

стості протилежних якостей характеру, які, виявляючись 

в помірній вираженості, компенсуються і складаються в 

картину емоційної стабільності [14]. Чим більш гармо-

нійна людина, тим більш різноманітні її індивідуально-

типологічні особливості. Вахоцька І. О. вивчає звязок 

між конфліктністю особистості юнацького віку та акцен-

туаціями характеру. На її думку, акцентуації характеру є 

провідним внутрішньопсихічним чинником агресії в під-

літковому віці, що детермінує агресивні та ворожі реакції 

[3]. Тип особистості проявляється не тільки в психологі-

чних аспектах, а також характеризує протікання патоло-

гічних станів. В цьому науковому напрямку працював 

А. Вейн, який склав «вегетативний портрет» особистості, 

пов’язавши між собою нервову систему та психологічні 

прояви [4]. 

Метою дослідження є аналіз методик дослідження ак-

центуацій характеру різних авторів, спроба довести їх ко-

реляцію та взаємозамінність, визначити специфіку та 

особливості визначення для більш досконалого та компе-

тентного використання. Адже важливою умовою проду-

ктивного використання наявних методик є їх експериме-

нтальне дослідження та виявлення слабких та сильних 

сторін. Відповідно до мети вирішувались такі завдання: 

проаналізувати теоретичні аспекти прояву рис акцентуа-

цій характеру учнів юнацького віку в розрізі сучасних по-

глядів на проблему, провести психодіагностичні дослі-

дження за допомогою різних методик діагностики та по-

рівняти схожість та розбіжності в результатах проведе-

них досліджень. 

Методи дослідженняю В проведеному дослідженні 

використовувались «Методика визначення акцентуацій 

характеру» Г. Шмішека, К. Леонгарда, методика Дж. Ол-

дхема та Л. Моріса «Автопортрет особистості», тест ран-

гової кореляції Спірмена, що забезпечили можливість ре-

алізувати програму дослідження та порівняти результати 

виявлення акцентуацій характеру в юнацькому віці [8, 

11]. Зазначені методики були проведені з експеримента-

льною групою, що складалась з 40-ка учнів 11 класу од-

нієї з ЗОШ м. Житомир. В нашому дослідженні ми порі-

вняли дві вищезазначені методики та визначили їх коре-

ляцію за допомогою коефіцієнта кореляції Спірмена. 

Результати обговоренняю Проаналізувавши різні на-

укові підходи щодо вивчення індивідуально-типологіч-

них особливостей особистості, ми дійшли висновку, що 

вирізняти «нормальність» характеру не є коректним, 

адже саме поняття «характер» говорить про індивідуаль-

ність, одним з проявів якої є акцентуація, в нашому розу-

мінні, як специфічна індивідуальна риса характеру осо-

бистості. Акцентовані характери залежать як від приро-

дно-біологічних властивостей, так і від факторів зовніш-

нього середовища, які накладають відбиток на спосіб 

життя даної людини і знаходять відображення в індивіду-

ально-типологічних особливостях. Акцентуації харак-

теру – це крайні варіанти норми, при яких окремі риси ха-

рактеру надмірно посилені, унаслідок чого виявляється 

виборча уразливість відносно певного роду психогенних 

дій при хорошій і навіть підвищеній стійкості до інших. 

На наш погляд, можна стверджувати, що акцентуації 

характеру мають більш фізіологічну природу, ніж соціа-

льну, і потребують більш грунтовного вивчення та враху-

вання при соціалізації, адаптації та професійному визна-

ченні. Не є достатнім і визначення акцентуації характеру, 

скоріше це індивідуально-типологічна риса, яка яскра-

віше проявляється в стресовій ситуації. Приймаючи до 
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уваги те, що теорія із самого початку розроблялась для 

психічно хворих людей, назви акцентуацій характеру 

схожі на назви психічного захворювання, що, на нашу ду-

мку, не є достатньо коректним щодо застосування їх до 

здорових людей.  

Тож у своїх дослідженнях нам імпонує методика 

Дж. Олдхема та Л. Моріса «Автопортрет особистості», 

автори якої пропонують використовувати її самостійно 

для побудови індивідуального портрету особистості [11]. 

За думкою авторів, методика не являє собою спосіб діаг-

ностики захворювань, а створена для визначення персо-

нального типу особистості. В цій методиці автори виділя-

ють 14 характерологічних типів особистості, які визнача-

ють як норма та її загострення. Визначивши риси харак-

теру та проаналізувавши їх поєднання, ми маємо можли-

вість глибше дослідити особистісні характеристики дос-

ліджуваних та надати їм психологічні рекомендації щодо 

самоосвідомлення, самосприйняття, професійного визна-

чення та соціального адаптування. Ми використовували 

дану методику поряд з методикою Г. Шмішека «Визна-

чення акцентуацій характеру», побудованою на основі 

теорії К. Леонгарда, з групою старшокласників. В на-

шому дослідженні ми порівняли дві вищезазначені мето-

дики та визначили їх кореляцію за допомогою коефіціє-

нта кореляції Спірмена. Проаналізувавши отримані дані 

за результатами обох методик, було складено таблицю 

відповідностей акцентуацій та рис характеру (Див. табл. 

1). 
 

Г. Шмішека 

Методика Дж. Олдхема, 

Л. Моріса 

1 Гіпертимний  Святковий  

2 Дистимний  Серйозний 

3 Екзальтований Діяльний 

4 Тривожний Чуттєвий 

5 Емотивний Альтруїстичний 

6 Педантичний Добросовісний 

7 - Відлюдний (Самотній) 

8 Застрягаючий Пильний 

9 Збуджуваний Агресивний 

10 Демонстративний Драматичний 

11 - Відданий 

12 Циклоідний Авантюрний 

13  Ідеосинкратичний 

14  Самовпевнений 
 

За результатами методики Г. Шмішека було виявлено, 

що 1 акцентуація характеру яскраво виражена у 8 учнів 

(20%), 2 акцентуації – у 4 осіб (10%), 3 акцентуації – у 4 

досліджуваних (10%), 4 акцентуації – у 8 респондентів 

(20%), 5 акцентуацій – у 10 старшокласників (25%), 6 ак-

центуацій було виявлено у 6 учнів (15%). Як ми можемо 

бачити, у переважної більшості респондентів виражено 

декілька акцентуацій характеру, що, на думку Л. Собчик, 

врівноважує негативні і позитивні риси акцентуацій в ха-

рактері і дає більшу можливість пристосуватись до різних 

життєвих ситуацій. 

За данною методикою екзальтований тип акцентуації 

переважає у 65% опитаних, емотивний – у 55% учнів, гі-

пертимний та тривожний – по 50% респондентів, збуджу-

ваний та циклотимний типи – по 35% підлітків, демонст-

ративний – у 30% дітей, застрягаючий – у 20% досліджу-

ваних, педантичний та дистимний – по 15 % учнів.  

Після проведення методики Олдхема-Моріса були от-

римані наступні результати. Найчастіше зустрічающимся 

типом характеру в учнів був виявлений діяльний тип – 

60%. У 35% учнів переважає драматичний та авантюрний 

тип характеру. Добросовісний, чутливий, святковий – по 

25%, самовпевнений, ідеосинкратичний, серйозний – по 

10%, відданий, одинокий, альтруїстичний, агресивний – 

по 15%. Загалом, за даною методикою було виявлено, що 

у 12 учнів (30%) відсутні яскраво виражені типи особис-

тості, 1 тип особистості виражений у 4 учнів (10%), 2 

типи – також у 4 старшокласників (10%), 3 типи – у 4 осіб 

(10%), 4 типи – у 4 респондентів (10%), 5 типів – у 4 дос-

ліджуваних (10%), риси 6 типів – у 2 осіб (5%), риси 7 ти-

пів – у 2 осіб (5%), риси 10 типів – також у 2 респондентів 

(5%), 11 рис – у 2 учнів (5%). В результаті проведеного 

дослідження ми можемо зробити висновок, що особис-

тість з вираженою акцентуацією, як із вираженим типом 

характеру, зустрічається доволі рідко, як і в випадку з те-

мпераментом. В більшості випадків ми бачимо поєд-

нання декількох акцентуацій чи типів характеру, що, на 

нашу думку, дає більше можливостей компенсації нега-

тивних рис та пристосованості індивідуума до різних си-

туацій.  

Для порівняння кореляційних можливостей проведе-

них методик ми розрахувавали коефіцієнт кореляції Спі-

рмена. (Див. табл. 2)  
 

Таблиця 2. Кореляційне порівняня шкал за методиками різ-

них авторів 

Кількість 

досліджуваних 

Методика 

К. Леонгарда, 

Г. Шмішека 

d*d 

Методика 

Дж. Олдхема, 

Л. Моріса 

 

P 

40 застрягаючий 43,5 пильний 0,967 

40 педантичний 54,5 добросовісний 0,959 

40 

демонстратив-

ний 
21 драматичний 0,984 

40 збуджений 26,5 агресивний 0,8 

40 гіпертимний 50,5 святковий 0,962 
 

Як ми бачимо, коефіцієнт кореляції наближений до 1 

по всіх досліджуваних пунктах, що говорить про наяв-

ність тісного зв’язку між означеними шкалами різних ме-

тодик. 

За даними нашого дослідження ми виявили типи акце-

нтуацій характеру у старшокласників. Також в результаті 

включеного спостереження нами були зафіксовані різні 

реакції юнаків на події навчального процесу і факти сус-

пільного життя. Тому для осіб з різними індивідуально-

типологічними рисами ми пропонуємо психологічні та 

професійні рекомендації.  

Так, загальними вимогами в індивідуальному підході і 

корекції при гіпертимному типі акцентуації є створення 

умов для прояву ініціативи, чітке аргументоване визна-

чення обов’язків і меж прийнятної поведінки. В навчаль-

ній діяльності рекомендуємо змінювати різні види діяль-

ності. На дозвіллі: давати самостійні доручення, вихову-

вати самодисциплінованість. Професійна діяльність має 

бути з чергуванням різних видів діяльності, завданнями 

самостійної роботи, включенням у виконання організа-

торських ролей, створенням умов для прояву ініціативи. 

Вимоги до корекційної роботи при циклоідному типі 

акцентуаціі: раціонально розподіляти сили, достатньо 

відпочивати, проводити профілактику перевтомлення; 

категорично не можна провокувати конфлікти в період 

Таблиця  1.  Співставлення  класифікацій  типів  акцентуацій 

та рис характеру в методиках різних авторів 

№ Методика К. Леонгарда, 
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«спаду» (краще вже дочекатись «підйому»). В навчальній 

діяльності – уникати критики, встановити індивідуаль-

ний помірний темп роботи, навчання в групі з рівними за 

можливостями учнями. На дозвіллі: в період підйому – 

організатор колективних творчих справ, в період спаду – 

учасник, виконавець справ у сфері інтересів. Загальні ви-

моги до професійної діяльності: раціональний розподіл 

сил, достатній відпочинок, профілактика перевтомлення, 

у період субдепресивної фази необхідно встановити доб-

розичливу робочу обстановку, уникати критики, рекоме-

ндується робота з індивідуальнийм помірним темпом. 

Загальні вимоги до корекції при лабільному типі ак-

центуації: обстановка комфортного психологічного 

мікроклімату в групі, позитивні підкріплення, схвалення, 

не можна проявляти найменшу грубість, категоричність, 

докоряти в несерйозності, демонстративно невербально 

проявляти негативне відношення. На уроках потрібно ви-

тримувати спокійну і дружелюбну обстановку, навчальні 

завдання необхідно давати індивідуально, навчати при-

йомам емоційної саморегуляції, вмінню переборювати 

труднощі.  

При астено-невротичному типі рекомендуємо підтри-

мувати ситуацію піклування, турботи, оптимізму, прово-

дити профілактику і лікування хронічних захворювань, 

які призводять до астенізації. Не можна використовувати 

жартівливо-насмішливу «стимуляцію» астено-невро-

тика. Необхідно рекомендувати розумну організацію ре-

жиму дня. Для такого учня є небажаними раптові запи-

тання, неочікувані завдання. Особливо недопустимо у 

спілкуванні пряме негативне порівняння його із більш 

успішними однокласниками. При виборі професійної ді-

яльності необхідна розумна організація режиму дня, ро-

бота з мінімальним фізичним та психоемоційним наван-

таженням. Небажана професійна діяльність з швидким 

приняттям рішення, раптовими завданнями. 

Для учня з переважаючим сензитивним типом необхі-

дно встановити довірливий контакт, тактичні 

взаємовідносини. Бажано навчати такого учня вмінню 

будувати взаємовідносини з одногрупниками, врахову-

ючи їх особистісні відмінності, вмінню переборювати 

свою сором’язливість. В професійній діяльності необхі-

дно створити умови для самореалізації в цікавих для 

нього видах діяльності, не обирати професію, яка вимагає 

змагання. 

При тривожно-педантичному типі – необхідно форму-

вати оптимістичні стереотипи в учня, розвивати його 

емоційність, образність, уявлення, необхідно створювати 

умови для підвищення його самооцінки через співробіт-

ництво з однокласниками. Бажано опанувати вмінням не 

тривожитись через дрібниці, знижувати почуття мораль-

ної провини. Необхідно навчати вмінню формування сте-

реотипу на успіх, застосовуючи прийоми візуалізації, 

опису успіху, інших засобів арт-терапіі. Не рекоменду-

ється професійна діяльність з підвищеною відповідальні-

стю, перенапруженням. 

При інтровертованому типі – необхідно пропонувати 

включення в роботу з групою лише зі згодою самого 

учня, оскільки необхідно враховувати, що інтровертова-

ний тип у самостійній роботі скоріше досягає поставле-

них цілей, терпляче ставитися до оригінальних ідей ін-

тровертованого типу. Необхідно рекомендувати вислов-

лювати свої почуття і розуміти почуття і стан інших, 

вмінню спілкуватись. Професійна діяльність рекоменду-

ється з мінімальною кількістю спілкування.  

В роботі із збудливим типом необхідно навчати його 

вдосконалювати навички саморегуляції. Необхідно на-

вчати самоконтролю, вмінню відмовлятися від нерозум-

них бажань, які приносять шкоду. Професійна спрямова-

ність рекомендується така, що сприяє загальнокультур-

ному і інтелектуальному розвитку, залученню до взаємо-

дії, приборканню афективної бурхливості.  

В роботі з демонстративним типом рекомендується 

створення оптимальних умов для вдосконалення загаль-

них, часткових і спеціальних здібностей, об’єктивне 

відношення до власних успіхів. Необхідно звернути 

увагу юнака на самоконтроль поведінки. Рекомендується 

така професійна діяльність, що дасть можливість проде-

монструвати особливі здібності. 

Щодо рекомендацій у роботі з представниками нестій-

кого типу, необхідно встановлення повного (але не при-

нижуючого особистісної гідності) контролю за поведін-

кою і діяльністю учня, а саме: чітко регламентувати дія-

льність, дозвілля, виключити можливість появи неструк-

турованого і неконтрольованого вільного часу. Корисно 

стимулювати ініціативу, надавати нескладні, але різнома-

нітні завдання, важливо сформувати осмислення немину-

чості покарання за проступок. Рекомендується профе-

сійна діяльність в організаціях з чітко регламентованою 

структурою та правилами роботи. 

Висновки. Випускнику загальноосвітньої школи для 

ефективної реалізації професійної діяльності необхідно 

самовизначитись не тільки в уподобаннях, а також в сла-

бких і сильних рисах свого характеру. Тільки сформува-

вши свідоме ставлення до себе та своєї професійної дія-

льності, можна знайти гідне місце в суспільстві. Отже, 

врахування акцентуацій характеру власної особистості 

необхідно при професійному самовизначенні молоді, а 

також в різних життєвих ситуаціях для кращого розу-

міння один одного. Корекційні рекомендації, заходи, різ-

номанітні форми та прийоми роботи сприяють «нівелю-

ванню» негативних індивідуально-типологічних рис осо-

бистості та розвитку позитивних, маючи своїм головним 

завданням допомогти професійному самовизначенню. 

Шкільний психолог може скорегувати акцентовані риси 

характеру, що є індивідуально-типологічними, спряму-

вати їх у продуктивне, позитивне русло діяльності, допо-

могти визначитися з майбутньою професійною діяльні-

стю. Зрозуміло, що це вимагає багато часу, терплячості, 

такту, психологічних знань, комунікативних вмінь, від-

повідальності.  
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Specificity and features of the definitionaccentuations of character at a young age 

O. Hutsuliak 

Abstract. The article discusses modern ideas about character accentuations and compares various methods for identifying them in adolescence, 

as well as their reasoned application in order to diagnose and correct manifestations of personality character accentuations in adolescence. The 

results of the analysis of scientific psychological and pedagogical sources and an empirical examination of the problem of accounting for 

individual psychological characteristics in adolescence are presented. As a result of the study, a correlation was established between the method 

of J. Oldham and L. Morris "Self-portrait of a person" and the method of determining the accentuation of the character of G. Schmishek. A 

comparison table has been developed for classifications of types of accentuations and character traits in the techniques of various authors. The 

advantage of using one of the methods for determining character accentuations in adolescence is proved. As a result of the study, it was 

concluded that a person with a pronounced one accentuation, as well as with a pronounced type of character, is quite rare. In most cases, we 

see a combination of several accentuations or character types, which, in our opinion, gives more opportunities to compensate for negative traits 

and the individual’s fitness for various situations. For the psychologist, the presence of several accentuations or character types in the subject 

requires consideration of all character traits when providing professional and corrective recommendations. 
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Анотація. Статтю присвячено психолінгвістичному аналізу вербальної репрезентації концепту «священик» шляхом вільного асоці-

ативного експерименту. У результаті було отримано всього 274 реакції, найчастотніші з них: церква, батюшка, ряса, людина та 

кадило. Опрацювання асоціацій за тематичним критерієм дало змогу виділити шість різних груп: рід занять, зовнішні атрибути, 

люди, релігійна термінологія, внутрішній світ, ресурси. Найчисельнішими виявлено тематичні групи - рід занять та зовнішні атри-

бути, найменш чисельними - внутрішній світ та ресурси.  

Ключові слова: релігійний дискурс, концепт, вільний асоціативний експеримент, священик. 
 

Вступ. У зв’язку із стресовими умовами життя через еко-

номічну кризу та всесвітню пандемію люди все частіше 

звертаються до релігії. Люди прагнуть духовної підтри-

мки, яку зазвичай надають священики. За даними Держа-

вного департаменту у справах національностей та релігій 

станом на 01.01.2019 р. в Україні зареєстровано 32619 

священиків, з них 14935 – православні священики. Таким 

чином, поширеність священнослужіння як виду профе-

сійної діяльності зумовлює актуальність психологічних 

та психолінгвістичних досліджень у цьому напрямку. 

Короткий огляд публікацій по темі. Діяльність свя-

щеннослужителя передбачає посередництво між Богом і 

людьми, тобто це постійна робота з людьми і безпосере-

днє спілкування з ними. Звичайно під час професійної 

підготовки та подальшого професійного становлення свя-

щеннослужитель багато працює з Біблією та іншими свя-

щенними текстами, проте вони виступають швидше засо-

бом діяльності. Зазвичай провідною метою пастирського 

служіння вважають духовний розвиток суспільства, на-

ближення людей до Бога для спасіння їхніх душ. Таке ви-

значення є загальним і може підійти священнослужите-

лям усіх релігійних напрямків: ксьондзи, пастори, секта-

нтські пресвітери, або «старші брати», магометанські му-

лли і язичницькі жерці. Священики – це посередники між 

Богом і людьми, які примирють і поєднують їх через ре-

лігію (від лат. religio — зв'язок) [5]. 

Тлумачний словник української мови визначає поняття 

священик як служитель культу православної церкви, за 

саном середній між дияконом і єпископом, а також особа, 

що має цей сан; служитель культу, який відправляє цер-

ковну службу; ієрей. Закордонні вчені підсумовують, що 
священик повинен бути слугою всіх людей, які потребу-

ють допомоги, віддати себе за них і служити їм через своє 

священство. У своєму священстві священик виконує мі-

сію Ісуса, продовжуючи її в Церкві, серед віруючих [2]. 

Про складність і великий тягар соціального тиску на 

професію священика свідчать результати вивчення дос-

віду римо-католицького духовенства, яке відмовляється 

від священства. В цілому, дослідження виявило, що свя-

щеники відчували потреби та прагнення, що суперечать 

їхній соціальній ролі та очікуванням суспільства [9]. Де-

тальне дослідження впливу різноманітних факторів (де-

мографічних, соціальних, психологічних, релігійних) на 

прийняття священих забов’язань та на загальне психоло-

гічне здоров’я і благополуччя здійснив Y. Sunardi. Так, ав-

тор виявив, що підвищена прихильність до 

священнослужіння пов’язується із високим рівнем психо-

логічного та релігійного благополуччя [10, с. 186]. 

Професія священика різноманітна і вимоглива. Вони є 

учасниками усього колообігу життєвих подій від наро-

дження до смерті. Це говорить про необхідність оптима-

льного балансу між потребами, пов'язаними з роботою, та 

наявними ресурсами роботи [7]. Науковці також дослі-

джують «духовну сухість» священиків як наслідок їхньої 

інтенсивної включеності у працю та професійного виго-

рання [3]. 

Проте, якщо священик зріла людина з розвинутою ду-

ховністю, то він може стати екзистенційно цілющим «ін-

струментом». Він може бути духовним цілителем, який 

повинен бути інтегрований у команду догляду за здо-

ров’ям пацієнтів як професіонал душпастирства, який 

вміє спілкуватися з іншими учасниками команди про його 

професійний підхід [1]. Про значну роль священиків у по-

кращенні здоров’я пацієнтів медичних закладів існує ба-

гато досліджень [4]. 

A. Crome вивчає тезу про «нову видимість релігії» че-

рез тематичне дослідження останніх років зображення 

священиків та служителів у британському телебаченні. 

Він підсумовує, що духовенство відіграє важливу соціа-

льну роль у залученні до богословських тем людей у вну-

трішньоміських парафіях [6]. У дослідженнях багато 

уваги приділяється ролі священиків як культурних посе-

редників та трансляторів соціальних вимог у відповідно-

сті з виконанням їх священицьких обов'язків [8]. 

Загалом, можна виділити декілька напрямків психоло-

гічного дослідження професії священика серед яких: ви-

вчення особливостей діяльності і становлення у професії 

[5; 9], дослідження ролі священиків для культури і моралі 

суспільства [6; 8], духовність і психологічне благопо-

луччя священиків [3; 10] та роль душпастирської опіки 

при лікуванні пацієнтів медичних закладів [1; 4]. Проте, 

професія священика з точки зору розуміння самого кон-

цепту у психології та лінгвістиці вивчена не достатньо. 

Мета нашого дослідження – психолінгвістичний ана-

ліз вербальних репрезентацій концепту «священик» у сві-

домості української молоді. 

Матеріали та методи. Для реалізації мети дослі-

дження було використано вільний асоціативний експери-

мент, як інструмент вимірювання несвідомих компонен-

тів семантичного простору. Асоціативний експеримент 

дає можливість відслідкувати культурні стереотипи на-

роду та виявити зміст концепту в когнітивній свідомості 
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носіїв мови. Методика проведення асоціативного експе-

рименту передбачає пред’явлення списку стимульних 

слів, а завдання респондентів відповідати першим сло-

вом, яке приходить на думку. Асоціативна реакція по-

винна надаватись швидко, без довгих роздумів. У віль-

ному асоціативному експерименті досліджуваним не ста-

вляться ніякі обмеження на словесні реакції. 

Вибірку склали 246 студентів віком 17-20 років із Схі-

дноєвропейського національного університету імені Лесі 

Українки, серед яких 102 – студенти-біологи; 96 – студе-

нти-психологи; 48 – студенти-видавці. Досліджувані 

отримали анкету з десятьма словами-стимулами, що 

пов’язані з релігійним дискурсом (священнослужитель, 

священик, богослов, церква, релігія, проповідь, молитва, 

таїнства, віра, гріх). У цій статті ми аналізуємо виключно 

асоціації на «священик». На заповнення анкети студентам 

надавалось не більше 5 хвилин. Відмов не було. Прове-

дення експерименту дало можливість отримати всього 

274 реакцій на слово-стимул «священик», серед яких 134 

різних асоціацій. Кількість отриманих асоціацій переви-

щує кількість досліджуваних, оскільки вільний асоціати-

вний експеримент передбачає відсутність обмежень щодо 

словесних реакцій. Так, кілька досліджуваних подали по 

декілька реакцій-асоціацій. 

Результати та їх обговорення. Здійснений аналіз 

отриманих асоціацій дозволив виявити найчастотніші ре-

акції на «священик», серед яких «церква», «батюшка», 

«ряса», «людина» та «кадило». Повний перелік отрима-

них асоціацій та їхня тематична приналежність відобра-

жена у таблиці 1. 

Опрацювання асоціацій на «священик» здійснено за 

граматичним критерієм. Кожну отриману асоціацію ми 

відносили до однієї із груп – синтагматичної чи парадиг-

матичної. Було виявлено, що 48 слів-асоціацій є 

синтагматичними реакціями, серед яких «той, хто пра-

вить службу Божу», «проповідує молитви», «вірний Бо-

гові», «праведний» «чиста людина» тощо. Синтагматичні 

асоціації становлять 17,5 %. Серед синтагматичних реак-

цій студентів часто зустрічаються прикметники (напри-

клад, «скромний», «святий», «пухкий») та дієслова («спо-

відає», «причащає», «проводить службу»). Більшість 

отриманих асоціацій виявилися парадигматичними реак-

ціями, тобто відповіді тієї самої частини мови, що й 

слово-стимул «священик». У відсотковому співвідно-

шенні парадигматичні реакції складають 82,5 %. Перева-

жання парадигматичних граматичних асоціацій свідчить 

про комплексну та аналітичну когнітивну діяльність дос-

ліджуваних. 

Аналіз отриманих асоціацій на «священик» ми здійс-

нили за логічним критерієм. Ми розглядали до якого типу 

реакцій можна віднести кожне з отриманих слів – пери-

ферійної чи центральної. Периферійні логічні асоціації 

представлені великою реакцій (усього 132), серед яких: 

«красномовство», «фокусник», «головний», «пастух», 

«правда», «тиша», «дядько», «Василь», «вода» тощо. Пе-

риферійні логічні реакції становлять 48,2 % від усіх отри-

маних асоціацій і окреслюють індивідуальний досвід рес-

пондентів, є нетиповими. Так, 51,8 % отриманих асоціа-

цій виражають прямий зв’язок слова-стимула та асоціації, 

тобто є центральними логічними реакціями («батюшка», 

«отець», «служитель», «храм» тощо). Переважання цент-

ральних реакцій на слово «гріх» свідчить про послідовне 

логічне мислення опитаних студентів та високий рівень 

володіння мовою. 

Класифікацію виконано також згідно з тематичним 

критерієм. Це дозволило виокремити шість тематичних 

груп: рід занять, зовнішні атрибути, люди, релігійна тер-

мінологія, внутрішній світ, ресурси. 
 

Таблиця 1. Тематичні групи асоціацій концепту «священик» (274 реакції) 

№ Категорії Асоціації, № 

1 Рід занять Батюшка 19, отець 7, монах 6, Священнослужитель 6, піп 6, Богослужитель 3, проповідник 2, Слуга Божий 2, спів 

2, Посланник Бога 2, Служитель 2, Служитель Богу 2, Священик 2, Владика, Проповідник в церкві, Речетатив, 

Служба в церкві, Сповідає, Причащає, Прислужники, Монашка, Мафія, Працівник церкви, Той, хто править 

службу Божу, Проповідує молитви, Покровитель, Посередник між людиною та Богом, Наставник Божий, Той, хто 

доносить людям священні знання, Проводить службу, Відпущення гріхів, Покаяння, править службу, Духівник, 

Освячує, Молитва вголос, Читає молитви, Фокусник, Пастор, служба, Робота, Посада, Богослов, Інформатор, Про-

повідувач, Моряк, Красномовство, Здійснює Богослужіння, Посередник, Пастух, Проповідує слово Боже, Наста-

вник, служник, настоятель, Духовний отець, головний. 

2 Зовнішні ат-

рибути 

Церква 34, Ряса 12, Кадило 9, Борода 4, хрест 4, Пухкий, Великий живіт, Риза, Плаття (паранжа), Золотий хрест, 

Церковні свічки, Собор, Престол, Храм, Монастир, Біблія, Ікона, Білий комірець, Товстий чоловік в рясі, Велика 

щетина.  

3 Люди Людина 10, Свята людина 3, Святий чоловік 2, чоловік 2, Дядько 2, Роман, Василь, Крута людина, Людина в масці, 

Віруюча людина, Кожна людина. Згідно з Біблією, кожен віруючий священик перед Богом, Хороша чи погана 

людина, Людина, яка керує церквою і службою у ній, Людина, яка доносить людям слово Боже, Людина, яка 

служить Богу, Отець Сергій, Особа, яка має одну точку зору, Чиста людина, Людина від Бога, Людина, яка слу-

жить в церкві, Людина, що допомагає людям у вірі, Віктор, Отець Василь, Людина послана Богом.  

4 Релігійна те-

рмінологія 

Сповідь 5, Бог 3, молитва 3, хрещення 2, Проповідь, Гріх, Зв'язок з Богом, Божий раб, Релігія, Заповід Божий, 

Ангел, Чорт, Вірний Богові, Син Божий, Небо, ритуал. 

5 Внутрішній 

світ 

Віра 5, Добро 3, Праведний 2, правда 2, Високомірність, Скромний, Лихослів, Святий, Приклад. 

6 Ресурси Гроші 5, Вода, Багато грошей, Добре слово, Тиша, Власть, Врата, Біржа праці. 
 

Найчисельнішою тематичною категорією виявлено 

групу «рід занять», яка вмістила 37,2% усіх отриманих 

асоціацій. Найчастотнішими реакціями у цій групі: «ба-

тюшка», «отець», «монах», «священнослужитель», «піп». 

Загалом студенти у межах цієї групи найчастіше викори-

стовують розмовні синоніми до слова-стимулу. Також ця 

тематична категорія демонструє бачення студентів про-

фесії священика як набору певних функцій «проповід-

ник», «сповідає», «причащає», «Відпущення гріхів». Та-

кож деякі студенти відразу окреслюють ставлення до свя-

щеника як до посади чи роботи («настоятель», «голов-

ний», «робота», «богослов») або як до духовного 

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, VIII (93), Issue: 229, 2020 May. www.seanewdim.com 

55



наставника («духівник», «наставник» тощо). Проте, декі-

лька досліджуваних продемонстрували певну неповагу 

до священиків порівнявши їх із «фокусниками», «ма-

фією», «інформаторами» тощо. Це може бути пов’язано із 

наявністю в Україні російської церкви, яка відкрито про-

пагандує антиукраїнські цінності та настрої. Загалом, усі 

слова тематичної категорії «рід занять» демонструють ро-

зуміння професії священика як складної, з багатьма фун-

кціями, що передбачає посередництво між Богом та 

людьми. 

Друга тематична категорія «зовнішні атрибути» вміс-

тила 28,8% усіх асоціацій на «священик». Представлена 

ця група такими реакціями як: «церква», «ряса», «ка-

дило», «борода», «хрест». Ця тематична категорія напов-

нена асоціаціями, які відображають бачення священика 

через його зовнішній вигляд та місця де він служить. Сту-

денти часто асоціюють досліджуваний концепт із місцем 

служіння («церква», «храм», «собор», «монастир») та пре-

дметами, які найчастіше використовуються у ньому («ка-

дило», «Біблія», «ікона», «церковні свічки», «хрест»). Мо-

лоді люди акцентують увагу на тому, як зазвичай вигля-

дає священик («ряса», «борода», «великий живіт», «риза» 

«плаття (паранжа)» тощо).  

Наступна тематична категорія демонструє бачення 

студентів священика як людину, яка служить Богу. 13,9% 

опитаних описують концепт «священик» через асоціації 

«людина», «свята людина», «святий чоловік», «чоловік». 

Студенти розглядають священика як людину особливу 

(«крута людина», «чиста людина», «віруюча людина»), 

яка служить Богу і людям («людина, яка керує церквою і 

службою у ній», «людина, що допомагає людям у вірі»). 

Декілька опитаних професію священика бачать через кон-

кретні імена та відомих їм представників, що відобража-

ється у асоціаціях «Отець Василь», «Віктор», «отець Сер-

гій». 

Тематична група «релігійна термінологія» відображає 

9,1% усіх отриманих асоціацій, серед яких найчастотні-

шими є: «сповідь», «Бог», «молитва», «хрещення». Ця ка-

тегорія демонструє бачення студентів священика через 

релігійний світогляд та обрядовість («ангел», «чорт», «ре-

лігія», «ритуал»). 

Наступна тематична категорія демонструє духовний 

бік священства (6,6%). Найчастіше у цій групі повторю-

ються реакції «віра», «добро», «праведний», «правда». 

Студенти розглядають священика як скромний приклад 

праведного життя. Ця категорія містить також негативне 

ставлення до священика, що продемонстрована у реак-

ціях «високомірність» і «лихослів». 

Найменшчисельна тематична група «ресурси», яка ві-

дображає бачення священика як роботи для заробітку гро-

шей (4,4%). До цієї тематичної категорії потрапили такі 

асоціації як «гроші», «багато грошей», «власть». Загалом, 

студенти вважають професію священика прибутковою. 

До цієї групи ми віднесли також асоціації «добре слово» 

та «тиша» як ресурси духового зростання, які може на-

дати священик у межах виконання своєї діяльності. 

Висновки. Психолінгвістичний аналіз вербальної ре-

презентації концепту «священик» шляхом вільного асоці-

ативного експерименту дозволив виявити, що в когнітив-

ній картині світу молодих людей цей концепт відобража-

ється як церква, батюшка, ряса, людина та кадило. Тобто, 

найчастіше концепт священик студенти визначають як 

людину у рясі та з кадилом, яка служить у церкві. Молодь 

часто асоціює цю професію із зовнішніми проявами слу-

жіння і не часто згадує Бога. У отриманому асоціатив-

ному матеріалі переважають парадигматичні граматичні 

та центральні логічні реакції. Проте, виявлено і багато пе-

риферійних логічних реакцій, які стосуються священика, 

описують його її, але не визначають. Цей факт демонст-

рує, що молоді складно трактувати професію священика 

як поняття і вони часто описують її на перцептивному, а 

не змістовному рівнях. 

Тематичний аналіз отриманих асоціацій дав можли-

вість виявити домінування реакцій, що пов’язані з родом 

занять та зовнішніми атрибутами. Крім того, асоціації до-

сліджуваних стосувалися релігійної терміногології та лю-

дей з особливими функціями. Найменш чисельними се-

ред отриманих асоціацій виявилися тематичні групи вну-

трішній світ та ресурси. Студенти розглядають професію 

священика через призму конкретних функцій і зовнішніх 

проявів діяльності та її представників, або розглядують її 

вужче – через призму служіння. Рідше студенти пов’язу-

ють священика з Богом чи духовною підтримкою. Біль-

шість студентів оцінюють діяльність священика як пози-

тивне явище. Проте, знайшлись студенти, які пов’язують 

її із мафією, грошима і занедбаним зовнішнім виглядом.  

Перспективи подальших досліджень вбачаємо в пода-

льшому психолінгвістичному аналізі релігійного диску-

рсу та його концептів «віра», «таїнство» тощо. 
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The concept "priest" in the consciousness of Ukrainian young people: psycholinguistic analysis 

N. S. Kostruba  

The aim of this research is to analyze verbal representation of the concept “priest”. Free word association test (WAT) has been used for 

psycholinguistic analysis. As a result of the free WAT, 274 responses to the stimulus word “priest” were. Among the most frequent responses 

were “church”, “papa”, “cassock”, “man” and “censer”. Six different thematic groups have been identified: occupation, external attributes, 

people, religious terminology, inner world, resources. The most numerous thematic groups are occupation and external attributes. The least 

numerous thematic groups are inner world and resources.  
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Анотація. Ціннісні орієнтації безпосередньо пов'язані з потребами людини. Важливим фактором виступає наявність біоген-

них, тобто пов'язаних з первинними потребами людини, які обумовлені природою особистості, як біологічної істоти, так і 

соціогенні, сформовані в процесі соціально-культурної еволюції суспільства. М. Рокич виділив такі ціннісні орієнтації: тер-

мінальні цінності, тобто орієнтація на мету, а також інструментальні цінності - орієнтація на засоби. У нашому дослідженні 

ми взяли за основу інструментальні цінності і самоактуалізацію особистості. 

Ключові слова: самоактуалізація, ціннісні орієнтації, інструментальні цінності, цінність. 

 

Основний матеріал. Значимість цінностей для різних 

сторін життєдіяльності, а також поведінки індивіда в 

суспільстві має найрізноманітніші точки зору в науко-

вих дослідженнях сучасних вчених. М. Рокич зазначив, 

що цінності є центром перетину дослідницьких інтере-

сів таких дисциплін як філософія, економіка, психоло-

гія та соціологія. Дані дисципліни спрямовані на дос-

лідження загальних закономірностей цінностей, їх ор-

ганізації та динаміки. Найчастіше акцентується увага 

на вивченні таких особливостей і змістовної сторони 

поняття «цінність», яка більшою мірою відповідає 

спрямованості наукового знання, проте інтереси в су-

міжних дисциплінах перетинаються. Так, для соціаль-

ної психології важливим є питання місця і ролі цінно-

стей в генезі особистості, процес соціалізації за допо-

могою освоєння тих чи інших цінностей, роль ціннос-

тей в пізнанні людиною соціального світу, а також про-

цес ціннісного регулювання соціальної поведінки [1]. 

Цінності можна віднести до «ідеальних» цілей сус-

пільства, соціальних груп, які можна вважати інстру-

ментом при оцінці тих чи інших подій і вчинків. Так, 

цінності можна вважати фундаментальним напрямком 

дій і помислів людей, тобто, еталоном для оцінки ба-

жаного з дійсним. 

Разом з поняттям «цінність» існує ряд схожих по-

нять, які так чи інакше виділяють певну сторону або 

функцію, яка виконується цінністю. Перш за все, це со-

ціальні і особистісні цінності, а також ціннісні орієнта-

ції. 

До соціальних цінностей можна віднести суспільні 

ідеали, які є наслідком формування суспільної свідо-

мості, що згодом утворює ціннісну структуру особис-

тості. Говорячи про структуру особистих цінностей і їх 

значимості для індивіда можна сказати, що вони лише 

певною мірою відображають структуру соціальних 

цінностей. Міра і ступінь тотожності залежить від без-

лічі зовнішніх, тобто соціальних причин, а також вну-

трішніх - індивідуально-психологічних і особистісних 

факторів [2]. 

У нашому дослідженні були використані методики 

«Самоактуалізаційний тест» (САТ) і ціннісні орієнта-

ції М. Рокича. 

Методика САТ дозволяє вимірювати цінності і по-

ведінку, пов'язані з самоактуалізацією. Структура опи-

тувальника була запропонована Е. Шострома для ме-

тодики «Personal Orientation Inventory» (POI). Базо-

вими є шкали «Компетентність у часі» і «Підтримка». 

Дванадцять додаткових шкал складають шість блоків 

по дві в кожному. Кожен пункт тесту входить в одну 

або більше додаткових шкал і, як правило, в одну ба-

зову. З даних шкал ключове значення для нашої роботи 

мала шкала «Креативність», що акцентує увагу саме на 

рівні творчої спрямованості особистості. Варто відзна-

чити, що шкали «Пізнавальна потреба» і «Креатив-

ність» складають блок ставлення до пізнання. Вони не 

мають аналогів в POI і були включені в CAT за резуль-

татами експертного опитування при створенні мето-

дики, а також у зв'язку з деякими загальнотеоретич-

ними міркуваннями. Мова в даному випадку йде в пе-

ршу чергу про те, що в тест було необхідно ввести блок 

показників, що діагностують рівень творчої спрямова-

ності особистості як одного з концептуально важливих 

елементів феномена самоактуалізації. 

М. Рокич розглядав цінності як різновид стійкого 

переконання, що якась мета або спосіб існування 

краще, ніж інший. Автор теорії розрізняє два класи цін-

ностей - термінальні і інструментальні. Термінальні 

цінності визначено як переконання в тому, що якась кі-

нцева мета індивідуального існування (наприклад, ща-

сливе сімейне життя, мир у всьому світі) з особистої і 

суспільної точок зору варто того, щоб до неї прагнути; 

інструментальні цінності - як переконання в тому, що 

якийсь образ дій (наприклад, чесність, раціоналізм) є з 

особистої і суспільної точок зору кращим у будь-яких 

ситуаціях. По суті, розмежування термінальних і ін-

струментальних цінностей формує вже досить тради-

ційне розрізнення цінностей-цілей і цінностей-засобів. 
Виходячи з даних в таблиці видно, що середні пока-

зники за шкалами у групи студентів-моряків, трохи 

вище, ніж у студентів-психологів і соціологів. Мож-

ливо, це пов'язано з тим, що опитані в даній групі бі-

льше визначені в своїх професійно значущих навичках 

і якостях, тим самим не перебувають в стані невизна-

ченості. 

У групі студентів моряків переважають такі шкали: 

орієнтація в часі, підтримка, ціннісні орієнтації і само-

повага. 

Високі показники за шкалою орієнтації в часі свід-

чать про здатність людини жити теперішнім (пережи-

вати поточний момент свого життя у всій його повноті, 

а не просто як «фатальний» наслідок минулого або під-

готовку до майбутньої «справжнього» життя) і відчу-

вати нерозривність минулого, сьогодення і майбут-

нього (бачити своє життя цілісно). Високий показник 
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за шкалою підтримки вимірює ступінь незалежності 

цінностей і поведінки суб'єкта від впливу ззовні (внут-

рішня / зовнішня підтримка). Людина, яка має високий 

бал за цією шкалою, незалежний у своїх вчинках, пра-

гне керуватися в житті власними цілями, переконан-

нями, установками і принципами, що не означає воро-

жості до оточуючих і конфронтації з груповими нор-

мами. Він вільний у виборі, не схильний до зовніш-

нього впливу. Ціннісні орієнтації вимірюють, якою мі-

рою людина поділяє цінності, властиві самоактуалізу-

ючій особистості. Показник самоповаги визначає здат-

ність людини цінувати свої переваги, позитивні якості 

характеру, повагу себе за них. 
 

Таблиця 1. Середні показники за шкалами методики САТ в 

загальній вибірці дослідження (n = 73) 

 

Шкали 

 

Середнє значення 

Студенти 

моряки 

Студенти 

психо-

логи 

Студе-

нти соці-

ологи 

Орієнтація в часі 8,04 7,2 7,41 

Підтримка 46,02 44 45,08 

Ціннісні орієнтації 12,02 10,65 10,75 

Гнучкість поведінки 11,61 12,6 13,75 

Сензитивність 6,82 6,1 5,41 

Спонтанність 6,92 6,9 7,08 

Самоповага 10,22 8,15 7,5 

Самоприйняття 9,26 9,95 10,75 

Уявлення про при-

роду людини 

5,29 5,25 4,25 

Синергія 4,48 5,5 3,91 

Сприйняття агресії 9,12 9,45 8,41 

Контактність 9,73 11,05 10,5 

Пізнавальні потреби 4,78 6,6 5 

Креативність 6,53 7,9 6,08 
 

У групі студентів-психологів і соціологів переважа-

ють такі шкали як: гнучкість поведінки, спонтанність, 

самоприйняття, контактність, а також пізнавальні пот-

реби. Дані показники свідчать нам про ступінь гнучко-

сті людини в реалізації своїх цінностей в поведінці, 

взаємодії з оточуючими людьми, здатність швидко і 

адекватно реагувати на мінливу ситуацію. Спонтан-

ність вимірює здатність людини спонтанно і безпосе-

редньо виражати свої почуття. Самоприйняття відо-

бражає ступінь прийняття людиною себе такою, яка 

вона є, незалежно від оцінки своїх переваг і недоліків 

(можливо, і всупереч їм). Контактність характеризує 

здатність людини до швидкого встановлення глибо-

ких, тісних і емоційно насичених контактів з людьми. 

Шкала пізнавальних потреб визначає ступінь вираже-

ності у людини прагнення до набуття знань про навко-

лишній світ. 

Так, за допомогою математичного аналізу [3], ми ви-

явили кореляційні зв'язки по всій вибірці між такими 

шкалами як компетентність у часі, сензитивність, са-

моповага, самоприйняття, синергія та контактність. Це 

може свідчити, що у респондентів з вираженою здатні-

стю жити реальним (переживати поточний момент 

свого життя у всій його повноті, а не просто як «фата-

льний» наслідок минулого або підготовку до майбут-

ньої «справжнього» життя) і відчувати нерозривність 

минулого, сьогодення і майбутнього (бачити своє 

життя цілісно), мають схильність усвідомлювати свої 

потреби і почуття, а також здатність до рефлексії, при 

цьому з яскраво вираженою самоповагою і прийняттям 

себе в світі, також властиво встановлення глибоких, ті-

сних емоційно насичених контактів і цілісне сприй-

няття світу. 

Досліджуючи домінуючі інструментальні цінності 

за допомогою методики М. Рокича, ми виявили, що 

ціннісні орієнтації в опитаних групах відрізняються. 

Як відомо, інструментальні цінності - це переконання 

в тому, що якийсь образ дій (наприклад, чесність, раці-

оналізм) є з особистої і суспільної точкою зору кращим 

у будь-яких ситуаціях. 

Так, в групі студентів-моряків домінують такі ін-

струментальні цінності як життєрадісність, незалеж-

ність, чесність. У групі соціологів і психологів доміну-

ючими інструментальними цінностями стали вихова-

ність, незалежність і терпимість. 

Дані показники свідчать нам про те, що студенти-

моряки орієнтовані на позитивне мислення і оптиміс-

тичне ставлення до життя, схильні до щирих відносин, 

а також проявляють чесність по відношенню до оточу-

ючих, а також віддають перевагу незалежному стилю 

поведінки. Відносно групи студентів-психологів і со-

ціологів, так в даній групі переважає стиль поведінки з 

соціально бажаними манерами, терпимість в різних си-

туаціях, а так само прояв незалежності у взаєминах в 

цілому. 

Висновки. У нашому дослідженні були викорис-

тані такі методи дослідження як «ціннісні орієнтації» 

М. Рокича і «Самоактуалізаційний тест» (САТ). Дос-

лідження проводилося на трьох різних групах студен-

тів чисельністю 73 респонденти. 

Виходячи з отриманих даних виявлено, що у студе-

нтів-моряків переважають такі шкали як орієнтація в 

часі, підтримка, ціннісні орієнтації і самоповага, а до-

мінуючими інструментальними цінностями висту-

пили: життєрадісність, незалежність, чесність. У групі 

студентів-психологів і соціологів переважають такі 

шкали: гнучкість поведінки, спонтанність, самоприй-

няття, контактність, а також пізнавальні потреби. У тій 

же групі переважають такі інструментальні цінності як 

вихованість, незалежність і терпимість. 

Дані показники свідчать про те, що групи випробо-

вуваних відрізняються по переважаючим інструмента-

льним цінностям і засобам самоактуалізації. 

Так, студенти-моряки орієнтовані на позитивне ми-

слення і ставлення до життя, схильні до щирих відно-

син, а також проявляють чесність по відношенню до 

оточуючих, так само віддають перевагу незалежному 

стилю поведінки. Результати методики САТ свідчать 

про здатність жити теперішнім, незалежність ціннос-

тей і поведінки суб'єкта від впливу ззовні, здатність 

людини цінувати свої переваги, позитивні риси харак-

теру, а так само поважати себе за них. 

Відносно групи студентів-психологів і соціологів, 

так в даній групі переважає стиль поведінки з соціа-

льно бажаними манерами, терпимість в різних ситуа-

ціях, а також прояв незалежності у взаєминах в цілому. 

Результати САТ свідчать про гнучкість досліджуваних 

в реалізації цілей у взаємодії з оточуючими людьми, 

про здатність швидко і адекватно реагувати на мінливі 

ситуації, можливість спонтанно і безпосередньо вира-

жати свої почуття, прийняття особистістю себе такою, 
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яка вона є, незалежно від оцінки своїх достоїнств і не-

доліків, вираженість у людини прагнення до набуття 

знань про навколишній світ. 
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Instrumental value orientations of Ukrainian university students 

I. V. Makarova 

Abstract. Value orientations are directly related to human needs. An important factor is the presence of biogenic, related to the primary 

needs of man, which are due to the nature of the individual, as a biological being, and sociogenic, formed in the process of socio-

cultural evolution of society. M. Rokeach identified the following value orientations: terminal values, that is, goal orientation, as well 

as instrumental values - value orientation. In our study, we based on instrumental values and self-actualization of personality. 
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Анотація. Статтю присвячено дослідженню готовності зимівників до виконання своїх професійних обов’язків на Українсь-

кій антарктичній станції «Академік Вернадський». Подано теоретичні основи та практичні результати досліджень вікових 

особливостей готовності українських зимівників до виконання професійних обов’язків в умовах Антарктики на прикладі 9-

ти експедицій до Антарктиці. Визначено вплив вікових особливостей начальника експедиції на процес адаптації до екстре-

мальних умов його підлеглих. Встановлено, що найбільш складним періодом життєдіяльності виявився період антарктичної 

зими.  

Ключові слова: готовність до екстремальних умов життєдіяльності, адаптація, адаптивність, життєдіяльність в 

Антарктиці, підготовка до екстремальної діяльності, вікові групи дорослості.  

 

Вступ. Актуальність статті базується на тому, що 

Україна є однією з 29-ти країн світу, що мають статус 

Консультативної сторони Договору про Антарктику, і 

вже протягом 25-и років направляє своїх науковців на 

Українську антарктичну станцію «Академік Вернад-

ський» досліджувати «Білий континент». Зимівля 

українських полярників, що проводять дослідження за 

напрямами, затвердженими Державною програмою 

(Науки про Землю, Науки про життя, Фізичні науки), 

пов'язана з тривалим перебуванням на обмеженій 

території, що вимагає адаптації до соціальної ізоляції, 

сенсорної і психологічної депривації у зимуючих. 

Крім того, адаптація зимівників проходить в умовах 

суворого клімату на острові Галіндез архіпелагу Ар-

гетинські острови в Антарктиді, і багато в чому зале-

жить від готовності учасників експедиції до виконан-

ня професійних обов’язків в екстремальних умовах. 

Експедиційна діяльність екіпажу станції (11-12 осіб) 

пов’язана з виконанням наукових досліджень в галузі 

геології, гідрометеорології, біології, озонометрії, ра-

діофізики, психології, медицини.  

Короткий огляд публікацій з теми дослідження. 

Дослідження адаптації особистості до екстремальних 

умов довели, що велику роль у цьому процесі відіграє 

саме готовність зимівника до життєдіяльності в Анта-

рктиці. Згідно наших досліджень, готовність базуєть-

ся на двох основних складових: психофізіологічних 

якостях та мотивації до діяльності. Психофізіологічні 

функції працюючих в екстремальних умовах мають 

відповідати наступним вимогам: висока емоційна 

стійкість; стійкість до втоми; виразні ознаки сильно-

го, врівноваженого рухливого типу вищої нервової 

діяльності; високі показники сенсомоторних реакцій, 

швидкості переключення уваги; гарна зорова та слу-

хова пам'ять [3; 4]. 

Проблемою адаптації до екстремальних умов жит-

тєдіяльності українських зимівників займається група 

науковців (медиків, фізіологів, психологів) Націона-

льного антарктичного наукового центру впродовж 

тривалого часу. Вони довели, що у процесі адаптації в 

період зимівлі змінюється не тільки індивід, а й сере-

довище, в результаті чого між ними встановлюється 

відношення адаптивності, не завжди врівноважені, 

оскільки експедиційна діяльність пов’язана з впливом 

на зимівників численних екстремальних факторів 

(особливості регіональної фотоперіодики, зсув часо-

вих поясів, сенсорна депривація, активація метео- та 

геліофізичних явищ тощо), що створює додаткове 

навантаження на функціональні системи організму 

[10]. 

Адаптація – складне та багаторівневе явище прис-

тосування, включення особи як у мікро-, так і в мак-

росередовище життєдіяльності. Спираючись на дослі-

дження А. Налчаджяна, ми виходимо з припущення, 

що добре адаптована людина – це особистість, що має 

позитивний соціальний досвід, оптимальну професій-

ну продуктивність, психічну рівновагу і готовність до 

діяльності навіть в складних умовах [6]. 

М. Корольчук, В. Крайнюк зазначили, що готов-

ність до діяльності включає не тільки різного роду 

усвідомлені чи неусвідомлені настанови на певні 

форми реагування, а й усвідомлення завдання, моделі 

вірогідної поведінки, визначення оптимальних засобів 

діяльності, оцінювання своїх можливостей у співвід-

ношенні з майбутніми труднощами [2].  

Вітчизняна дослідниця міжособистісних стосунків 

у колективах зимівників L. Bakhmutova акцентує ува-

гу на тому, що готовність до життєдіяльності в умо-

вах Антарктики та процес психологічної адаптації 

пов’язані з особливостями встановлення соціальних 

зв’язків між членами довготривалих експедицій: чим 

вищим є соціальний статус зимівника, тим краще 

відбуваються у нього процеси адаптації [8]. 

Зарубіжні дослідники з тих країн, що мають пос-

тійно діючи антарктичні станції, також відмічають 

складності адаптації до суворих умов Антарктики, а 

саме: психофізіологічна адаптація залежить від рівня 

психологічної готовності до виконання професійних 

обов’язків в складних ситуаціях. Так, M. Mehta, G. 

Chugh встановили, що важливу роль у пристосуванні 

до важких умов відіграють такі соціальні риси особи-

стості, як ентузіазм, відповідальність, оптимістична 

орієнтація на майбутнє, рішучість та потреба у само-

реалізації [9].  

Результати нашого теоретичного аналізу показали, 

що незважаючи на наявність наукових досліджень 

проблеми готовності до багатьох видів діяльності, 

окремі проблемні питання, практично, не досліджені, 
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у тому числі й формування психологічної готовності 

українських зимівників до діяльності в умовах Антар-

ктики, тому дослідження процесів готовності та пока-

зників адаптації до означеної діяльності вважаємо 

актуальним.  

Мета дослідження – представити теоретичні осно-

ви та практичні результати досліджень готовності 

зимівників до виконання професійних обов’язків в 

Українській антарктичній експедиції на станцію 

«Академік Вернадський».  

Матеріал і методи дослідження. В дослідженні 

взяли участь зимівники, що виконували професійні 

обов’язки на Українській антарктичній станції «Ака-

демік Вернадський» протягом 12-13-ти місяців пос-

піль. Загальна кількість досліджуваних склала 70 осіб 

чоловічої статі, вік респондентів від 26-ти до 63-х 

років. Організація досліджень узгоджується з програ-

мою технічних і психологічних завдань Національно-

го антарктичного наукового центру (НАНЦ) України 

перед початком чергової Української антарктичної 

експедиції. У ході дослідження використовувались 

надійні та валідні методики, що забезпечували до-

стовірність результатів і застосовувався статистичний 

метод (t-критерій Стьдента). Для визначення особли-

востей готовності до виконання професійних 

обов’язків в екстремальних умовах нами використо-

вувалися різні групи методів: організаційні, емпірич-

ні, методи обробки даних та інтерпретаційні. Серед 

емпіричних методів були застосовані спостереження 

та самоспостереження, серед психодіагностичних у 

даній статті представлені результати використання 

методики щодо вивчення акцентуацій характеру, а 

саме: «Методика визначення акцентуацій характеру» 

К. Леонгарда і Г. Шмішека, оскільки вона надає дос-

товірну інформацію щодо змін психологічних станів 

особистості під впливом довгострокового перебуван-

ня в несприятливих умовах, а отже, про рівень готов-

ності учасника експедиції до виконання професійних 

обов’язків в екстремальних умовах. З групи методів 

обробки даних було використано кількісний (матема-

тична статистика; порівняння середніх значень за 

допомогою параметричних та непараметричних ме-

тодів), та якісний (диференціювання матеріалу за 

віковими групами досліджуваних). З групи інтерпре-

таційних – використовувалась структурна та якісна 

інтерпретація особливостей отриманих результатів.  

Показники готовності у даній статті представлені 

через стани особистості, які ми досліджували за до-

помогою шкал акцентуацій (застрягання, педантизм, 

тривожність, дистимність, збудженість) за методикою 

К. Леонгарда і Г. Шмішека [7]. Згідно наших багато-

річних спостережень і емпіричних досліджень, збіль-

шення показників саме цих шкал у окремих представ-

ників команди у першу половину зимівлі свідчить про 

неповну адаптацію, а, отже, про недостатній рівень 

готовності до екстремальних умов життєдіяльності та 

призводить до порушень соціальних стосунків у коле-

ктиві. Отримані результати методик були підтвердже-

ні шляхом застосування допоміжного методу – бесіди, 

які проводилися з досліджуваними. Застосування 

даних методів забезпечили надійність і валідність 

нашого дослідження. 

Також нами було виявлено, що адаптація до суво-

рих умов перебування в Антарктиці певним чином 

залежить від вікових особливостей учасників зимівлі. 

З метою дослідити такі закономірності всі учасники 

нашого природнього експерименту були умовно поді-

лені на три вікові групи: 22-34 років, 35-45 років, 

старше 45 років. Обґрунтування такого поділу та ре-

зультати досліджень подано нижче. 

Результати та їх обговорення. Наші дослідження 

пов’язані з вивченням психофізіологічної та соціаль-

но-психологічної підструктур особистості зимівника. 

Основними складовими діяльності психолога є діаг-

ностика та підготовка українського фахівця до довго-

тривалого перебування в Антарктиці. Психологічна 

підготовка особового складу зимівників до життєді-

яльності в умовах Антарктики є профілактикою стре-

сів та професійної втоми протягом зимівлі, а дослі-

дження психологічних характеристик особистості 

складають основу професійної підготовки до діяльно-

сті в екстремальних умовах. Нами були створені ме-

тодичні розробки щодо проведення психологічних 

досліджень українських зимівників, за якими ми про-

вели дослідження 70-х зимівників впродовж 2011-

2019 рр. [5]. Заміри психологічних параметрів (зрізів) 

відбуваються чотири рази: в період формування чле-

нів експедиційної команди (лютий-березень відповід-

ного року експедиції), в середині зимівлі (червень-

липень відповідного року експедиції), в період почат-

ку відкриття станції для відвідувачів (листопад відпо-

відного року експедиції) та в кінці зимівлі (березень 

року повернення). 

У даній статті представляємо лише частину наших 

досліджень, які стосуються саме готовності до діяль-

ності в екстремальних умовах. Можна визначити, що 

існує два види труднощів підготовки до роботи в 

екстремальних умовах – об'єктивні і суб'єктивні. Об'-

єктивні труднощі обумовлені особливостями умов 

життєдіяльності, а суб'єктивні пов'язані з особливос-

тями особистості зимівника. Для суворих експедицій-

них умов і співіснування в замкнутому колективі 

важливу роль відіграють вольові якості особистості. 

Основні вольові якості, які повинен мати зимівник: 

цілеспрямованість і наполегливість; витримка і само-

владання; рішучість і сміливість; ініціативність та 

дисциплінованість. За такими критеріями і відбува-

ється відбір фахівців до роботи на антарктичній стан-

ції. 

Напередодні відповідальної далекої поїздки, яка 

триває до 10-12-ти днів і пролягає крізь 3-5 країн, 

психологічна готовність зимівників буває нестабіль-

ною, внаслідок підвищеної чутливості до різних фак-

торів впливу як зовнішнього, так і внутрішнього зміс-

ту. Такими факторами, в першу чергу, є складні переї-

зди до місця розташування антарктичної станції (літа-

ки, автобуси, морські кораблі), тривале перебування в 

малознайомому соціально-культурному середовищі, 

незвичний рівень організації проживання й харчуван-

ня, тісна взаємодія в умовах перебування, постійний 

контроль з боку керівництва, емоціогенна передекс-

педиційна атмосфера, підвищене нервово-психічне 

напруження, негативний вплив зміни часових поясів, 

«морська хвороба» та ін.. Сукупність таких факторів 

може впливати на активність функціональних систем 

організму, що відображається на перебізі адаптацій-
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них процесів, перешкоджаючи максимальній активі-

зації ресурсних можливостей організму, що безумов-

но позначається на якості психологічного стану зимі-

вників. Тому велику роль у цьому процесі відіграє 

психологічна підготовка. 

Ознаки професійного стомлення в екстремальних 

умовах життєдіяльності проявлялися у окремих зимі-

вників як результат недостатньої адаптації, як прави-

ло, через 3-4 місяці з початку експедиції, оскільки в 

цей період настає антарктична зима з майже відсутні-

стю світлового часу доби, а також підсилюється сум 

за близькими, що залишились вдома. Погіршення 

психологічних показників стану особистості залежить 

також від віку зимівників.  

Для експериментальної перевірки власних спосте-

режень ми умовно розділили зимівників у кожній 

експедиції на вікові групи. Цей розподіл ґрунтувався 

на дослідженнях, представлених у роботах вітчизня-

них науковців. Так, Я. Васильєв, проаналізувавши 

дані психологічних розробок останніх років, пропонує 

виділення у дорослому віці таких періодів: період 

молодості – від 21 до 28 років, дорослішання – 28-34 

років, дорослість – 35-45 років, зрілість – 46-55 років, 

пізня зрілість – 56-66 років, старіння – 66-78 років і 

далі – старість [1]. 

Отже, представляємо результати психологічних до-

сліджень особливостей адаптації до життєдіяльності в 

умовах зимівлі у представників різних вікових груп 

зимівників 9-ти антарктичних експедицій. Першій зріз 

заміряний у березні відповідного року в кожній з 9-ти 

експедицій, а другій – через три місяці у червні. 

 

Таблиця 1. Динаміка показників адаптації у вікових групах зимівників 

Вікові групи 

(середні бали 

показників) 

Застрягання Педантизм Тривожність Дистимність Збудливість 

І зріз ІІ зріз І зріз ІІ зріз І зріз ІІ зріз І зріз ІІ зріз І зріз ІІ зріз 

Середній бал 

(стар. група) 
9,57 11,71 9, 14 9,64 9,29 9,57 9,57 10,36 9,21 9,43 

Різниця 2,14 (22,4%) 0,5 (5,5%) 0,28 (3,0%) 0,79 (8,3%) 0,22 (2,4%) 

Середній бал 

(сер. група) 
10,20 10,04 8,28 8,76 4,88 4,76 9,28 8,68 9,08 7,92 

Різниця -0,16 (0,6%) 0,48 (1,9%) -0,12 (0,5%) -0,6 (2,4%) -1,16 (4,6%) 

Середній бал 

(мол. група) 
10,42 10,48 8,77 9,45 6,58 6,65 8,68 8,94 7,77 7,93 

Різниця 0,06 (0,6%) 0,68 (7,8%) 0,07 (1,1%) 0,26 (3,0%) 0,16 (2,1%) 
 

Як бачимо, показники типів акцентуацій у всіх 

групах не виходять за межі середніх показників, проте 

відсоткове зростання негативних емоційних проявів у 

представників старшої групи (14-ть зимівників віком 

від 46-ти до 62-х років) складає від 2,4% до 22,4%. 

Отже, ми виявили збільшення застрягання на невирі-

шених проблемах в цій групі, а також деяке підви-

щення тривожності, педантизму, збудженості і дис-

тимності (депресивності) через три місяці від початку 

зимівлі. Збільшення показників застрягання поясню-

ється, на нашу думку, тим, що представники старшого 

покоління у найбільш складний період зимівлі відчу-

вають гостру відповідальність за більш молодих чле-

нів експедиції, зимуючих уперше. 
 

Таблиця 2. Динаміка показників адаптації у зимівників (начальник експедиції середнього віку) 

Вікові групи 

досліджу- 

ваних 

Застрягання Педантизм Тривожність Дистимність Збудливість 

І зріз ІІ зріз І зріз ІІ зріз І зріз ІІ зріз І зріз ІІ зріз І зріз ІІ зріз 

Серед.гр. 2 2 0 4 5 4 12 6 6 4 

Серед. гр. 10 8 10 6 3 0 9 9 12 12 

Серед. гр. 8 10 16 16 10 9 6 6 9 3 

Сер. гр. 16 14 10 8 9 3 6 9 9 3 

Мол.гр. 8 12 10 10 5 6 9 6 9 9 

Мол. гр. 6 14 6 12 7 8 9 12 6 9 

Мол. гр. 8 10 8 12 4 3 6 9 3 9 

Мол гр. 18 16 14 12 8 11 15 12 9 9 

Старша гр. 8 14 14 12 4 4 6 15 6 12 

Мол. гр. 8 14 6 10 6 5 9 9 6 15 

Старша гр.  8 10 8 8 2 4 9 9 12 18 

Сер. бал 9,09 11,27 9,27 10,00 5,92 5,83 8,73 7,75 7,91 9,36 

Різниця 24,2% 7,8% -1,5% -11,2% 18,3% 
 

Середня вікова група досліджуваних складає 25-ть 

осіб віком від 35-ти до 45-и років. Якщо ми порівняє-

мо показники між старшою та середньою групами, то 

найбільшу різницю спостерігаємо за шкалою «Три-

вожність»: вона є меншою у представників середньої 

вікової групи. При порівнянні показників в другому 

зрізі відмінності між середньою і старшою групами за 

критерієм t-Стьюдента виявились статистично зна-

чимими (t=3,75; на рівні p<0,05). Даний факт свідчить 

про більш стійку врівноваженість, упевненість, емо-

ційну стійкість, а відтак і адаптованість, у зимівників 

вікової групи 35-45 років. Як бачимо, у представників 

середньої вікової групи середні бали лише за одним 

показником (педантизм) збільшилися малою мірою, 

решта середніх показників мають від’ємну величину: 

це свідчить про те, що негативні емоційні прояви 

характеру не лише не збільшилися під впливом екст-

ремальних умов, а, навіть, зменшилися. Такі дані 
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також говорять про нервово-психічну та емоційну 

стійкість зимівників середнього дорослого віку. 

Молодша вікова група складає 31-у особу віком від 

22-х до 34-х років. Як видно з табл. 1, середні показ-

ники за всіма шкалами мають деяке збільшення, хоча 

показники типів акцентуацій у другому зрізі також не 

виходять за межі середніх показників. Проте, дані за 

шкалами «Дистимність» і «Збудливість» вигідно від-

різняються від попередніх груп у тому, що мають 

найнижчий показник серед всіх груп. Це свідчить про 

оптимізм молодості, енергійність, незлопам’ятність.  

Також ми порівняли дані за показниками шкал у 

представників двох експедицій (за різні роки), нача-

льники яких належать до різних вікових груп. У табл. 

2 представлені результати дослідження 11-ти зимів-

ників, начальник експедиції – представник середньої 

вікової групи (41 р.) 

Можемо спостерігати зниження показників триво-

жності, дистимності, збудженості в середньому по 

команді. Лише два показника незначною мірою збі-

льшилися (різниця не є статистично значимою).  

У табл. 3 представлені результати дослідження 11-

ти зимівників, начальник експедиції – представник 

старшої вікової групи (58 р.). Можемо спостерігати 

наступну динаміку явищ адаптації: зменшились пока-

зники за шкалами застрягання, педантизм і збудже-

ність (різниця не є статистично значимою), показники 

тривожності залишились незмінними, показники збу-

дженості зменшилися (різниця не є статистично зна-

чимою). Проте, якщо ми порівняємо показники двох 

груп між собою, різниця між двома шкалами виявля-

ється статистично значимою. Такі показники мають 

значиму різницю за показником t-крітерія Стьюдента: 

за шкалою «Тривожність» перший зріз t =2,4 (p<0,05); 

другий зріз t =2,26 (p<0,05); за шкалою «Дистимність» 

перший зріз t =2, 52 (p<0,05); другій зріз t =3, 52 

(p<0,05); 

 

Таблиця 3. Динаміка показників адаптації у зимівників (начальник експедиції старшого віку) 

Вікові групи 

досліджу- 

ваних  

Застрягання Педантизм Тривожність Дистимність Збудливість 

І зріз ІІ зріз І зріз ІІ зріз І зріз ІІ зріз І зріз ІІ зріз І зріз ІІ зріз 

Сер гр. 14 12 12 8 18 18 15 15 9 9 

Мол. гр. 10 10 4 4 6 6 9 12 12 9 

Мол. гр. 14 12 12 8 9 9 15 15 6 3 

Старша гр. 10 14 6 8 3 12 12 9 9 6 

Мол. гр. 14 10 12 6 6 6 6 12 3 3 

Старша гр. 14 16 10 12 21 21 11 12 8 6 

Мол. гр. 18 8 8 10 9 9 12 9 3 0 

Сер. гр. 16 16 4 10 12 3 9 12 6 12 

Сер. гр. 18 16 10 8 9 9 15 15 15 15 

Старша гр. 12 14 14 20 3 3 12 15 9 15 

Старша гр. 14 14 12 6 12 12 21 12 18 3 

Сер. Балс 14,00 12,91 9,45 9,09 10,25 10,25 12,45 12,55 8,91 7,36 

Різниця -7,8% -3,8% 0% 8,0% -17,4% 
 

Звичайно, процеси адаптації в групі зимівників за-

лежать від готовності до зимівлі кожного члена коле-

ктиву, від їх особистісних якостей і психофізіологіч-

них особливостей, проте, на нашу думку, вікові від-

мінності керівників також впливають на готовність до 

виконання професійних обов’язків у колективі, члени 

якого змушені тривалий час спілкуватися з обмеже-

ною кількістю людей. Вірогідно, що людина серед-

нього віку дорослості може створити у колективі 

оптимістичний настрій, організувати дозвілля, підт-

римати як старших, так і молодших колег. Такі висно-

вки дозволяють нам зробити і багаточисельні бесіди, 

які ми проводили з зимівниками після їх повернення 

додому. 

Висновки. Дослідження психологічних характери-

стик особистості займають ключові позиції в системі 

обстеження фахівців екстремальних видів діяльності і 

складають основу прогнозування професійної прида-

тності, готовності до виконання професійних 

обов’язків та адаптації до умов соціальної ізоляції та 

перманентного впливу надзвичайної сили факторів 

навколишнього середовища. З урахуванням визначе-

них показників ми робимо висновки щодо готовності 

кандидатів на учасників зимових експедицій до жит-

тєдіяльності в умовах Антарктики. Перевага надаєть-

ся кандидатам, що мають показники сильної, врівно-

важеної нервової системи, професійно-результативну 

та соціальну мотивацію на діяльність, високі показни-

ки адаптації до екстремальних і стресових умов та 

відсутність високих показників акцентуацій характе-

ру. Доведено, що найбільш адаптованою віковою 

групою щодо життєдіяльності в умовах Антарктики є 

представники середньої дорослості віком від 35-и до 

45-и років. Представники даної групи складають бли-

зько 40% учасників Українських антарктичних експе-

дицій, що свідчить про достатній рівень психологіч-

ної стабільності команд зимівників.  

Перспективи подальших досліджень полягають у 

розробці типології особистості українського зимівни-

ка з урахуванням його індивідуально-типологічних 

особливостей, а також мотивації до діяльності в екст-

ремальних умовах.  
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Ready for replacements to executive professional obligations in the Ukrainian Antarctic expedition  

O. Miroshnychenko  

Abstract The article is devoted to the study of winter camps' readiness for the fulfillment of their professional duties at the Ukrainian 

Antarctic station «Academician Vernadsky». There are presented theoretical bases and practical results of researches of age peculi-

arities of psychological adaptation of Ukrainian winterers to life in Antarctic conditions on the example of 9 expeditions to Antarcti-

ca. The influence of age characteristics of the expedition chief on the process of adaptation to the extreme conditions of his subordi-

nates is determined. It was proved that the most difficult period of life was the period of the Antarctic winter.  
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АнотаціяУ статті наведено результати дослідження особливостей взаємозв’язку між самодетермінацією, самоставленням та 

авторським життєвим вибором як показниками життєтворчості особистості. Розглядається думка про те, що в сучасній 

психології особливе значення має проблема реалізації людиною власних сутнісних сил, вдосконалення власного процесу 

життєтворчості. Вказується, що на шляху дослідження життєтворчих показників особистості особливого значення набува-

ють питання самодетермінації та самоставлення. Виділяється думка про те, що без свідомого самоставлення не можливо 

самовдосконалення. Визначаються та аналізуються особливості взаємозв’язку між самодетермінацією, самоставленням та 

авторським життєвим вибором. 

Ключові слова: особистість, життєтворчість, самодетермінація, самоставлення, авторський життєвий вибір, 

суб’єкт власної життєтворчості.  

 

Вступ. У сучасному світі проблема людини, проблема 

реалізації її сутнісних сил займає центральне місце як 

у закордонній, так і вітчизняній психології. Сучасна 

психологія все більш переходить до розуміння особи-

стості як суб'єкта, який активно творить своє власне 

життя. Тільки особистість як суб'єкт життя має свобо-

ду вибору. І в цьому житті фактором піднесення лю-

дини є самоуправління її життям (С.Л. Рубінштейн). 

Активна життєва позиція особистості, вміння аналізу-

вати життя та керувати ним — основа саморозвитку 

людини як особистості, показник повноти та значу-

щості її життя. Потрібний людині напрямок розвитку 

веде до розширення її власного життєвого світу. Роз-

робляючи, коригуючи та здійснюючи свій життєвий 

сценарій, особистість опановує мистецтвом жити — 

особливим умінням, що базується на глибокому знан-

ні життя, розвиненій самосвідомості та опануванні 

системою засобів, методів і технологій життєтворчос-

ті. За визначенням Л.В. Сохань сучасна особистість 

розглядається як суб'єкт життя, в основі існування 

якого лежить його духовно-практична діяльність, яка 

спрямована на творче проектування та здійснення 

власного життєвого проекту. На шляху здійснення 

життєтворчості особистості як особистісно-

орієнтованої практики розвитку й корекції взаємин 

людини зі світом, що призводить до актуалізації її 

особистісних потенціалів, дуже важливими стають 

такі особистісні прояви як самодетермінація, самоста-

влення та можливість здійснення авторського життє-

вого вибору. Дослідженню особливостей взає-

мозв’язку між ними, як показниками життєтворчості 

особистості, присвячена дана стаття.  

Короткий огляд публікацій по темі Аналіз нау-

ково-психологічної літератури свідчить про те, що 

гуманістичні тенденції розвитку нашого суспільства 

вимагають звернути увагу на саму людину, як на 

суб’єкта власної життєтворчості, який, оцінюючи себе 

та власні дії, здатен до самодетермінації та автор-

ського життєвого вибору. Проблема розгляду особис-

тості як суб’єкта, тобто як способу реалізації люди-

ною своєї “власне людської” суті у світі, бере свій 

початок у роботах С.Л. Рубінштейна, в яких до базо-

вих якостей суб’єкта відносяться активність, творче 

джерело, здібність до самостійності, самодетермінації 

та самовдосконалення [5]. Для С.Л. Рубінштейна од-

ним з ключових моментів в реалізації можливості 

людини бути суб’єктом було “етичне” вимірювання її 

проявів, пов’язане з екзистенційними категоріями 

“вибору”, “свободи”, “відповідальності”, “сенсу”. 

О.М. Волкова визначає поняття суб’єкт як “власти-

вість особистості продукувати … зміни. В основі цієї 

властивості лежить відношення людини до себе, як до 

діяча” [2, С. 35], тобто як до “першопричини власних 

дій” [7, С. 37]. Цікавим є підхід В.А. Татенко до ви-

значення суб’єкта. Згідно з ним, суб’єкт – це “істота, 

яка самоінтегрується по “висхідній” навколо своєї 

суті, що самостійно, вільно й творчо здійснює свою 

життєдіяльність і розвивається в цій якості впродовж 

всього життя” [7, С. 185]. Неприпустимість злиття 

суб’єкта й об’єкта життєтворчості підкреслювалася 

Л.В. Сохань, яка вказувала на те, що особистість, як 

ініціатор життєтворчості, змінює позицію суб’єкта на 

позицію об’єкта [4]. Особливою прикметою суб’єкта, 

як ініціатора власної життєтворчості є здатність до 

здійснення свого життєвого вибору. О. О. Комлєв 

підкреслив, що здійснення життєвих виборів сприяє 

саморозвитку як особистісного, так і соціального 

світу людини. Здатність до життєвого вибору визна-

чає можливості людини змінювати соціальні обстави-

ни своєї життєдіяльності й, таким чином, управляти 

своїм життям [6]. Згідно з науковою позицією І. А. 

Сербін-Жердецької, ефективність життєвого вибору 

впливає на специфіку вирішення особистістю «пере-

ломних» життєвих ситуацій та визначає хід її пода-

льшого життя на тривалі часові періоди. У процесі 

життєвого вибору з ряду можливостей, наявних у 

конкретній життєвій ситуації, людина обирає саме ті, 

які найбільшою мірою сприяють її самореалізації [3]. 

У процесах особистісного саморозвитку людина на-

буває здатності до рефлексивного виходу за межі 

актуальної ситуації розвитку та здійснення життєвого 

вибору не лише з наявних у соціальній ситуації альте-

рнатив, але і до створення нових альтернатив свого 

життєвого вибору [8].  

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, VIII (93), Issue: 229, 2020 May. www.seanewdim.com 

66

https://doi.org/10.31174/SEND-PP2020-229VIII93-16 

©ǀ  

holis.diana@gmail.com
Typewritten text
N. V. Artiukhina, A. I. Simovonyk 2020



На шляху дослідження життєтворчих показників 

особистості особливого значення, з нашої точки зору, 

набувають питання самодетермінації та самоставлен-

ня. Здатність до самодетермінації виникає на основі 

свободи та відповідальності в ході індивідуального 

розвитку, що виражається в усвідомленні й викорис-

танні себе як суб’єкта власної життєтворчості, як 

причини змін в собі та в навколишньому середовищі 

та здатності ініціювати, припинити або змінити на-

прям діяльності у будь-який момент. Наукова розроб-

ка проблеми самодетермінації ведеться в рамках та-

ких споріднених напрямків як: екзістенціально орієн-

товані теорії свободи (Е. Фромм, В. Франкл, Р. Мей); 

теорія суб’єктності (Р. Харре); теорія самоефективно-

сті (А. Бандура); теорія самоактуалізації (А. Маслоу); 

часової перспективи (Ж. Нюттен), теорія “потоку” (М. 

Чікзентміхалі) та ін. У пострадянській психології в 

розвитку проблеми самодетермінації особистості слід 

зазначити напрацювання Г.О. Балла, Е.В. Галажинсь-

кого, О.Р. Калітеєвської і Д.О. Леонтьєва, О.М. Ко-

лишко, В.Є. Клочко, С.Д. Максименка, Н.І. Сарджве-

ладзе, С.Р. Пантилєєва, В.В. Століна, В.І. Чиркова 

тощо. Дослідниками підкреслюється важливість соці-

ального контексту в ефективному функціонуванні 

особистості, а також в прояві різних форм її мотива-

ції. Заслуговує на увагу концепція самодетермінації 

О.Р. Калітеєвської, Д.О. Леонтьєва, яка базується на 

положенні про те, що – здатність до самодетермінації 

– реальність, властива зрілій особистості та ґрунту-

ється на власних ціннісно-смислових орієнтаціях.  

На здійснення самодетермінації суттєво впливає 

самоставлення особистості, яке є ключовим в процесі 

формування та її розвитку. Без визначення самостав-

лення не можливо самовдосконалення. Завдяки само-

ставленню відбувається оцінювання, прийняття чи 

неприйняття власного «Я». За допомогою самостав-

лення розкривається становлення смислового зв'язку, 

єдності людини й світу, самого змісту цієї єдності: чи 

буде вона морально конструктивною чи деструктив-

ною [1, с. 52-56]. Самоставлення пов’язано з розвит-

ком особистості (Ю. Гіппенрейтер, И. Кон, А. Леон-

тьев, B. Петухов) та залежить від конкретного соціо-

культурного середовища (К. Абульханова-Славська, 

A. Асмолов, Р. Бернс, Б. Братусь, В. Столина, 

К. Роджерс, Е. Еріксон та ін.). Теоретичні та різні 

прикладні аспекти категорії «ставлення» певною мі-

рою розкриваються в працях М. Алєксєєвої, О. Анд-

рєєвої, О. Алфьорової, Л. Божович, В. Бондаревсько-

го, Р. Гурової, Г. Костюка, О. Леонтьєва, В. Мерліна, 

В. М’ясіщева, С. Рубінштейна, М.Савчина, Г. Щукіної 

та ін. вчених. У своїх роботах дослідники відзначають 

багатогранність цього психологічного феномену та 

різноманітність аспектів його вивчення, серед яких 

називаються: структура ставлення, зв’язок ставлення з 

потребами та мотивами особистості, зв’язок із пізна-

вальними інтересами та ставлення до діяльності. Са-

моставлення має складний психологічний зміст, воно 

включає емоційний, когнітивний та поведінковий 

компоненти. На сьогоднішній день про роль двох 

останніх компонентів у структурі самоставлення бі-

льше відомо, чим про емоційний. Адже його вивчення 

прямо пов’язане з вивченням проблеми емоцій, котра 

залишається найменш розробленою у сфері психоло-

гії, хоча в останні часи тут відбуваються позитивні 

зміни завдяки таким дослідникам, як Б. Додонов, О. 

Запорожць, В. Котирло, О. Кульчинська, Я. Неверо-

вич, К.Обуховський, О. Овчинникова, Т. Титаренко, 

О. Чебикін та ін. 

Отже, не зважаючи на чисельність досліджень ко-

жного з означених показників життєтворчості, таких 

як самодетермінація, самоставлення та авторський 

життєвий вибір, бракує досліджень які б визначали 

особливості взаємозв’язку між ними. Саме цим пи-

тання присвячена дана стаття в якій презентуються 

результати пілотажного дослідження в рамках дисер-

таційної роботи «Взаємозв’язок самоусвідомлення та 

життєтворчості особистості». 

Мета дослідження полягає у теоретичному визна-

ченні та емпіричному дослідженні особливостей вза-

ємозв'язку між самодетермінацією, самоставленням та 

авторським життєвим вибором як показниками жит-

тєтворчості особистості. 

Матеріали та методи дослідження. Проведення 

пілотажного дослідження з означеної проблематики 

відбувалося на базі ФПСР ОНУ імені І.І.Мечникова. 
Загальна кількість респондентів - 60 осіб, середній вік 

– 21 рік. В дослідженні були використані теоретико-

методологічний аналіз, систематизація та узагальнен-

ня психологічних даних за проблемою дослідження, 

психодіагностичні методи та методи математичної 

статистики обробки даних. Метод психодіагностично-

го тестування містив такі методики: тест «Шкала 

самодетермінації особистості» за авторством Б. 

Шелдона, в адаптації Є.М. Осіна, тест – опитувальник 

самоставлення В.В. Століна, С.Р.Пантелєєва, методи-

ки «Авторський життєвий вибір» Гріньової О.М. 

Результати та їх обговорення. Під час проведено-

го пілотажного дослідження у вибірці респондентів 

юнацького віку були отримані наступні результати. 

Так, стосовно тесту самодетермінації, де емпіричними 

критеріями є такі її прояви як спонтанність, креатив-

ність, інтерес та особистісна значущість людини як 

причини дії, а також відчуття себе вільним і такі пси-

холінгвістичні індикатори, як переважання в мові 

дієслова «хочу» над дієсловом «повинен», розподіл 

показників здійснився наступним чином: 43,3% осіб 

характеризуються середнім рівнем самодетермінації, 

що у свою чергу говорить про їхню здатність вибира-

ти та мати власний вибір; 56,7% респондентів мають 

високий рівень самодетермінації, що говорить про те, 

що вони мають високу здатність до самостійного 

вибору напрямку саморозвитку. Також у них є наяв-

ними всі здібності й можливості для здорового та 

повноцінного життя, для здійснення проекту власної 

життєтворчості. Низького рівня самодетермінації в 

означеній вибірці встановлено не було. Як відомо цей 

рівень буде відповідним особистості, не здатній до 

самодетермінації, схильної до специфічної поведінки-

звички, негнучкої поведінки або поведінки, яка конт-

ролюється емоціями, які перешкоджають вибору та 

гнучкому використанню інформації. Взагалі ж само-

детермінація розуміється як здатність обирати та мати 

вибір на відміну від підкріплюваних реакцій, задово-

лення потягу, а також дій під впливом інших сил. Тож 

можна зробити висновок, що дана група респондентів 

наразі має достатній рівень самодетермінації для са-
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мостійного вибору власної поведінки. Показник са-

модетермінації середньогрупового суб’єкту дорівню-

ється 45 балам, що вказує на високий рівень самоде-

термінації, як властивість самостійної, впевненої у 

власних рішеннях особистості. 

За методикою «Авторський життєвий вибір» були 

отримані наступні результати. Так, за шкалою авто-

номності загальний розподіл респондентів юнацького 

віку здійснився наступним чином: 30,4% осіб харак-

теризуються низьким рівнем автономності вибору, що 

у свою чергу говорить про їхню нездатність рефлек-

сивно відокремлювати власне «Я» від утворень осо-

бистісного й соціального світу в процесі здійснення 

життєвих виборів; 60,9% респондентів мають серед-

ній рівень автономності вибору, що говорить про те, 

що вони частково можуть рефлексивно відокремлю-

вати власне «Я» від утворень особистісного й соціа-

льного світу в процесі здійснення життєвих виборів; 

8,7% осіб характеризуються високим рівнем автоном-

ності вибору, що у свою чергу говорить про їхню 

здатність рефлексивно відокремлювати власне «Я» 

від утворень особистісного й соціального світу в про-

цесі здійснення життєвих виборів. За шкалою смис-

ложиттєвої й ціннісної основи вибору 17,4% осіб 

характеризуються низьким рівнем екзистенційної 

основи авторського життєвого вибору, що означає їх 

нездатність обирати оптимальні способи життєдіяль-

ності, які будуть вдалими для їх власної життєдіяль-

ності та будуть враховувати інтереси інших людей; 

34,8% респондентів мають середній рівень смисло-

життєвої й ціннісної основи вибору, що відображає 

часткову схильність до прагнення респондентів оби-

рати такі способи організації своєї життєдіяльності, 

які забезпечують найбільші можливості для реалізації 

власних екзистенцій, а також можуть враховувати 

життєві інтереси й прагнення інших людей; 47, 8% 

осіб мають високий рівень смисложиттєвої й цінніс-

ної основи вибору, що показує схильність до праг-

нення респондентів обирати такі способи організації 

своєї життєдіяльності, які забезпечують найбільші 

можливості для реалізації власних екзистенцій, а та-

кож найбільшою мірою враховують життєві інтереси 

й прагнення інших людей. За шкалою ґрунтовності 

вибору 34,8% осіб характеризуються низьким рівнем 
ґрунтовності вибору, що відображає їх неможливість 

виявити обмірковування при прийнятті життєвих 

рішень; 21,7% респондентів мають середній рівень 
ґрунтовності вибору, що зазначається як їх часткову 

здатність до обмірковування, аналізу юнаками впливу 

свого вибору на інші аспекти їх життєдіяльності; 

43,5% осіб мають високий рівень ґрунтовності вибо-

ру, що виявляє високий рівень здатності до обмірко-

вування, аналізу юнаками впливу свого вибору на 

інші аспекти їх життєдіяльності. За шкалою емоційної 

задоволеності вибором 21,7% респондентів характе-

ризуються низьким рівнем емоційної задоволеності 

вибором, що зображає їх переживання невідповіднос-

ті вже здійсненного життєвого вибору своїм смисло-

життєвим орієнтаціям; 56,5% респондентів мають 

середній рівень емоційної задоволеності вибором, що 

свідчить про часткову відповідність вже здійсненого 

життєвого вибору їх смисложиттєвим орієнтаціям; 

21,7% випробуваних мають високий рівень емоційної 

задоволеності вибором, що відображає переживання 

досліджуваними відповідності вже здійсненого жит-

тєвого вибору своїм смисложиттєвим орієнтаціям. За 

шкалою життєстійкості в процесі життєвого вибору 

34,8% випробуваних характеризуються низьким рів-

нем життєстійкості в процесі життєвого вибору, що 

відображає нездатність респондентів долати життєві 

труднощі для реалізації життєвого вибору; 52,2% 

респондентів мають середній рівень життєстійкості в 

процесі життєвого вибору, як часткову здатність рес-

пондентів долати життєві труднощі, навіть значні, для 

реалізації життєвого вибору; 13% осіб мають високий 

рівень життєстійкості в процесі життєвого вибору, що 

передбачає готовність респондентів долати життєві 

труднощі, навіть значні, для реалізації їх життєвого 

вибору. Такий вибір не є соціальним пристосуванням 

особистості, однак відображає її прагнення до ство-

рення саме авторських способів проектування свого 

життя. Тому активність юнаків зі здійснення авторсь-

ких життєвих виборів є не адаптивною, що може ста-

ти причиною конфліктних стосунків з оточуючими. 

Серед усієї вибірки респондентів розподіл здатності 

юнаків до життєвого вибору представлений тільки на 

двох рівнях, а саме: 60% респондентів характеризу-

ються середнім рівнем розвитку здатності до життє-

вого вибору. Це характеризує їх, як осіб, що набува-

ють здатності до автономного й осмисленого життє-

вого вибору. Однак респонденти схильні вибирати 

легкі та гарантовані засоби досягнення своїх життє-

вих цілей, а також можуть переживати незадоволе-

ність здійсненим вибором. Також 40% випробуваних 

мають високий рівень розвитку здатності до життєво-

го вибору. Це говорить про те, що вони прагнуть до 

здійснення автономного від соціального тиску, най-

більш оптимального для них варіанта життєвих рі-

шень, який відповідає їхнім смисложиттєвим когніці-

ям та оцінюється самою особистістю в якості власно-

го. Процес здійснення такого вибору не є спонтанним 

та одномоментним актом, юнаки багаторазово обмір-

ковують та переоцінюють власні життєві вибори пе-

ред прийняттям остаточного рішення про їхню реалі-

зацію, переживають задоволення від самого процесу 

здійснення вибору. Рівень розвитку здатності до жит-

тєвого вибору у середньогрупового суб’єкта дорівнює 

14,35 балам, що відповідає в цілому, з нашої точки 

зору, високому рівню здатності до власної життєтвор-

чості. Показники по іншим шкалам відповідають се-

редньому рівню вираженості ознак. 

За опитувальником самоставлення, побудованим 

відповідно до розробленої В.В. Століним ієрархічної 

моделі структури самоставлення, були отримані ре-

зультати за ступенем узагальненості. Так, до узагаль-

нюючих шкал відносяться основні шкали методики, 

такі як глобальне самоставлення, самоповага, ауто-

сімпатія, самоінтерес та очікування ставлення до себе 

інших. Інші сім шкал мають статус додаткових та 

відносяться до рівня конкретних дій (готовності до 

них) у відношенні до свого «Я». Розглянемо результа-

ти отримані за основними та додатковими шкалами 

детальніше. За показниками інтегральної шкали 87% 

респондентів мають високий показник. Дана шкала 

вимірює інтегральне почуття «за» або «проти» влас-

ного «Я» випробуваного. Чим менше показник, тим 
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більше власне почуття вимірюваного схиляється в бік 

суперечності власному «Я», нездатності до само-

сприймання. Середньо виражена ця ознака у 8,7% 

випробуваних, і тільки 4,4% досліджуваних мають 

труднощі із самосприйманням. З нашої точки зору, 

дані результати можуть свідчити про підвищену са-

мооцінку респондентів даної вибірки. За показниками 

шкали самоповаги 47,8% респондентів мають яскраво 

виражений показник, що відбиває їх самоставлення, 

яке емоційно й змістовно об'єднує віру в свої сили, 

здібності, енергію, самостійність, оцінку своїх мож-

ливостей контролювати власне життя та бути самопо-

слідовним, розуміючи самого себе. Середньо вираже-

на ця ознака у 26,1% випробуваних, які можуть стика-

тися з певними непорозуміннями, а у 26,1% дослі-

джуваних ця ознака є невираженою й може вказувати 

на зневіру, несамостійність та постійне відчуття під-

порядкованості власного життя бажанням інших. За 

показниками шкали аутосимпатії 73,9% респондентів 

мають середньо виражений показник, що відбиває 

їхнє схвалення себе в цілому і в істотних деталях, 

довіру до себе та позитивну самооцінку. Яскраво 

виражена ця ознака у 34,8% випробуваних, які повні-

стю схвалюють себе, а в 8,7% досліджуваних ця озна-

ка не виражена, що відповідає баченню в собі перева-

жно недоліків, низькій самооцінці, готовності до са-

мозвинувачення. За показниками шкали, яка вимірює 

очікуване позитивне відношення від інших, 43,5% 

респондентів мають середньо виражений показник, 

що говорить про очікування досліджуваними позити-

вного ставлення до себе оточуючих. Яскраво вираже-

на ця ознака у 17,4% респондентів, а у 39,1% дослі-

джуваних шкала є невираженою, що відбиває їхнє 

очікування негативного ставлення до себе оточуючих. 

За показниками шкали самоінтересу, 87% респонден-

тів мають яскраво виражений показник, що свідчить 

про їхню самозацікавленість, інтерес до власних ду-

мок та почуттів, готовність спілкуватися з собою «на 

рівних», впевненість у своїй цікавості для інших, 

іноді перебільшення власної цінності. Середньо вира-

жена ця ознака у 13% випробуваних, які можуть мати 

складнощі із власною невпевненістю та втратою інте-

ресу до власних думок та почуттів, що трапляється 

іноді. Респондентів з низьким показником за даною 

шкалою виявлено не було. 

Розгляд додаткових шкал вказує на те, що за пока-

зники шкали самовпевненості у 56,5% респондентів 

мають високий рівень, що вказує на їхню надмірну 

впевненість в самих собі, своїх силах та достоїнствах, 

а також на зневагу до інших. Середньо виражена ця 

ознака у 21,7% респондентів, які мають достатній 

рівень самовпевненості; у 21,7% досліджуваних озна-

ка є невираженою, що вказує на їхню невпевненість у 

власних силах. За шкалою ставлення інших 43,5% 

респондентів мають яскраво виражені показники, що 

вказують на велику зацікавленість до думок інших 

людей що до власне досліджуваних. Середньо вира-

жена ця ознака у 26,1% випробуваних, а в 30,4% ви-

падків показник є невираженим, що може вказувати 

на повне нехтування почуттями інших людей. За шка-

лою самоприйняття 73,9% респондентів мають яскра-

во виражені показники, що вказує на їхню здатність 

до визнання свого права на існування всіх аспектів 

власної особистості та особистості в цілому, які б 

негативні емоційні переживання вони не викликали. 
Середньо виражена ця ознака у 4,4% респондентів, а в 

21,7% випадків показник є невираженим, що вказує 

на ускладнення, які виникають у випробуваних в про-

цесі самовизнання та сприймання власних емоцій. За 

шкалою самопослідовності та самокерівництва 52,2% 

досліджуваних мають яскраво виражені показники, 

що вказує на їхню здатність до внутрішнього управ-

ління своєю поведінкою, дії скоріше на основі влас-

них переконань та цінностей, ніж на основі соціаль-

них норм або групового тиску. А також дані показни-

ки зазначають послідовність в регламентації власного 

життя, власну передбачуваність, налаштованість на 

певний життєвий ритм та досягнення значущих цілей. 
Середньо виражена ця ознака у 26,1% респондентів, а 

у 21,7% випробуваних показники є невираженими, що 

вказує на не контрольованість власної поведінки та 

нездатність підпорядковувати власний життєвий ритм 

певним значущім бажанням та цілям. За шкалою са-

мозвинувачення 65,2% респондентів мають низькі 

показники, що відбиває їхню несхильність до самоз-

винувачення. Середньо виражена ця ознака у 21,7% 

випробуваних, а в 13% досліджуваних показник є 

яскраво вираженим, що вказує на їхню схильність до 

самозвинувачення, з приписуванням собі поганих 

вчинків, скоєних іншими людьми, або перебільшення 

власних не найкращих вчинків. За шкалою самоінте-

ресу 82,6% досліджуваних мають яскраво виражені 

показники, що говорить про їхню самозацікавленість, 
спрямованість на самопізнання, отримання інформації 

про самого себе, схильність до постійного вивчення 

свого внутрішнього світу, своїх спогадів, а також до 

аналізу власних можливостей, особистісного та суб'-

єктного потенціалу себе, як суб’єкта власної життєт-

ворчості. Середньо виражена ця ознака у 8,7% респо-

ндентів. У 8,7% випадків показник є невираженим, що 

вказує на незацікавленість до самопізнання, схиль-

ність до знецінення свого внутрішнього світу та влас-

них можливостей. За шкалою саморозуміння 52,2% 

досліджуваних мають яскраво виражені показники, 

що визначає їхню здатність сприймати, осягати й 

усвідомлювати мотиви своєї поведінки, говорить про 

їхнє уміння пояснити собі, навіщо ними зроблені ті чи 

інші дії, конкретні вчинки. Середньо виражена ця 

ознака у 13% респондентів, а в 34,8% випробуваних 

показник є невираженим, що вказує на нездатність 

респондентами розуміти природу своїх пригнічених 

бажань, намірів, проявів почуттів та рухів розуму. 

Середньогруповому суб’єкту даної вибірки властиві 

такі яскраво виражені показники, як інтегральне по-

чуття «за» власне «Я», аутосимпатія, самоінтерес та 

самоприйняття. Середньо виражені показники само-

поваги, очікування позитивного ставлення інших, 

самовпевненості, самопослідовності та саморозумін-

ня. Невираженим є показник самозвинувачення. Тоб-

то середньогруповий суб’єкт характеризується пози-

тивним глобальним самоставленням, схваленням себе 

в цілому та в істотних деталях, довірою до себе й 

позитивною самооцінкою, самозацікавленістю, інте-

ресом до власних думок та почуттів, готовністю спіл-

куватися з собою «на рівних», впевненістю у своїй 

цікавості для інших та іноді перебільшенням власної 
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цінності. Все це вказує на позитивні ознаки його як 

суб’єкта власної життєтворчості, але самоставлення 

та саморозуміння середньогрупового суб’єкту не 

завжди цілком справедливе, а оцінка своїх можливос-

тей контролювати власне життя й бути самопослідов-

ним не завжди відповідає дійсності, що є також хара-

ктерним для особистості юнацького віку.  

З метою встановлення кореляційних зв’язків між 

самодетермінацією, показниками самоставлення та 

життєвого вибору особистості нами був використаний 

кореляційний аналіз за Спірменом. Нами було вста-

новлено, що існує позитивна кореляція між самодете-

рмінацією та самоповагою (r=0,524, р<0,01), а також 

між самодетермінацією та самоприйняттям (r=0.455, 

р<0,01). Це говорить про те, що у разі зростання пока-

зника самодетермінації, як прояву спонтанності, креа-

тивності, інтересу та розуміння особистісної значу-

щості людини як причини дії, будуть зростати показ-

ники самоповаги, як віри у свої сили, здібності, енер-

гію та самостійність, а також показники самоприйнят-

тя, як здатності до визнання права на існування всіх 

аспектів власної особистості та особистості взагалі. Й 

навпаки, зростання самоприйняття й самоповаги бу-

дуть сприяти підвищенню самодетермінації особис-

тості на шляху її власної життєтворчості. Кореляцій-

ний аналіз взаємозв'язку між самодетермінацією й 

авторським життєвим вибором показав, що існує по-

зитивна кореляція на рівні значущості р<0,01 між 

самодетермінацією та автономністю вибору (r=0,468). 

Це вказує на те, що, у разі зростання здатності люди-

ни до самостійного прийняття рішення, яке не зале-

жить від впливу зовнішнього середовища й інших 

систем, буде зростати вагомість особистості як 

суб’єкта її власної життєтворчості. Кореляційний 

зв’язок показав наявність від’ємної кореляції між 

глобальним самоставленням та авторським життєвим 

вибором особистості (r=-0.446, р<0,01), що вказує на 

зворотній зв'язок між інтегральним почуттям «за» та 

проти власного «Я» випробуваного та здатністю до 

прийняття істотно важливих, правильних рішень. 

Тобто, чим більш особистість задоволена собою, сво-

їм власним «Я», тим менш в неї виникає потреба щось 

змінювати, здійснювати авторський життєвий вибір. 

Вона знаходиться у зоні комфорту, тому в неї нема 

потреби в іншій суб’єктивній реальності. Тож саме 

стосується обставин коли особистість дуже виступає 

проти власного «Я». В такій ситуації досить складно 

відчувати себе автором власного життєвого вибору, 

суб’єктом власної життєтворчості. Також існує 

від’ємна кореляція між аутосимпатією й шкалою сми-

сложиттєвої й ціннісної основи вибору (r =-0.484, 

р<0,01) і між аутосимпатією та шкалою авторського 

життєвого вибору (r = -0.478, р<0,01). Тобто у разі 

зростання позитивної самооцінки, довіри до себе та 

схвалення себе в цілому та в істотних деталях, в осо-

бистості будуть знижуватись потреба у смисложиттє-

вій й ціннісній основі життєвого вибору та у прийнят-

ті істотно важливих, правильних рішень в ситуації тут 

і тепер. Позитивна кореляція між самоповагою та 

автономністю вибору (r=0.442 р<0,01) вказує на те, 

що у разі зростання в особистості віри у свої сили, 

здібності, енергію й самостійність, а також у разі по-

зитивної оцінки своїх можливостей контролювати 

власне життя, бути суб’єктом власної життєтворчості, 

буде зростати здатність людини до самостійного 

прийняття рішень, які не залежать від впливу зовніш-

нього середовища й інших систем. Позитивна кореля-

ція виявлена між самоінтересом і шкалою життєстій-

кості в процесі життєвого вибору (r=0.547, р<0,01), та 

між самоінтересом і емоційною задоволеністю влас-

ним вибором (r=0.499, р<0,01) вказує на те, що у разі 

зростання самозацікавлення та інтересу до власних 

думок і почуттів будуть зростати емоційна задоволе-

ність власним вибором та здатність відстоювати влас-

ну життєву позицію. Кореляційний аналіз взаємозв'я-

зку між самоставленням і авторським життєвим вибо-

ром показав, що існує позитивна кореляція на рівні 

значущості р<0,01 між самокерівництвом, самопослі-

довністю і шкалою обмірковування вибору (r=0.647), 

що вказує на те, що у разі зростання показників здат-

ності до внутрішнього управління своєю поведінкою, 

власної передбачуваності та налаштованості на пев-

ний життєвий ритм задля досягнення значущих цілей 

будуть підвищуватись показники здатності до осмис-

леного, виваженого прийняття життєвих рішень. Осо-

бливої уваги, з нашої точки зору, заслуговує позитив-

на кореляція на 1% рівні значущості між самозвину-

ваченням та здатністю до виконання авторського 

життєвого вибору (r=0.489). Самозвинувачення й 

авторський життєвий вибір, з нашої точки зору,- діа-

метрально протилежні прикмети особистості здатної 

до власної життєтворчості. Адже при високих показ-

никах самозвинувачення авторський життєвий вибір 

стає майже не можливим. Компетентність перш за все 

відображається в готовності брати на себе відповіда-

льність за всі події особистого життя без спроб самоз-

винувачення або звинувачення оточуючих. Але в 

даному випадку, оскільки самоставлення та саморо-

зуміння респондентів цієї вибірки не завжди є цілком 

справедливим, а оцінка своїх можливостей контролю-

вати власне життя та бути самопослідовними не зав-

жди відповідає дійсності, що є характерним для юна-

цького віку, то саме зростання відповідальності за всі 

події особистого життя, як наслідку рефлексивної 

оцінки власних дій, буде сприяти більш адекватному 

авторському життєвому вибору. Про це також гово-

рить позитивна кореляція виявлена між саморозумін-

ням та автономністю авторському життєвому вибору 

(r=0.561, р<0,01). Так у разі зростання здатності лю-

дини сприймати, осягати та усвідомлювати мотиви 

своєї поведінки, а також уміння пояснювати собі, 

навіщо були нею зроблені ті чи інші дії, буде зростати 

здатність особистості до самостійного прийняття 

рішень, які не залежать від впливу зовнішнього сере-

довища та інших систем, що у свою чергу буде пози-

тивно сприяти підвищенню її власної життєтворчості.  
Висновки. Дане пілотажне дослідження показало, 

що життєвий шлях особистості, яка реалізує принци-

пи життєтворчості, вимагає примату свідомого почат-

ку в регуляції нею подій власного життя. Власна жит-

тєтворчість особистості передбачає осмислене, підле-

гле життєвій програмі конструювання її долі, і це 

конструювання спирається на глибоку саморефлексію 

внутрішнього світу людини, як на відбивання подієвої 

картини буття. Оскільки сама сутність життєтворчості 

полягає не в умоглядному, а практичному освоєнні 
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соціального світу, побудові системи практик, в яких 

втілюється життєвий задум, тому важливими показ-

никами власної життєтворчої спроможності особис-

тості є її здатність до самодетермінації та здійснення 

авторського життєвого вибору за умов позитивного 

самоставлення. Вивчення особливостей показників 

життєтворчої спроможності особистості, з нашої точ-

ки зору, потребує подальших досліджень.  
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The features of the relationship between self-determination, self-alignment and author's life choices as indicators of the per-

sonality's life-creativity  

N. V. Artiukhina, A. I. Simovonyk  

Abstract. The article presents the results of research of the features of the relationship between self-determination, self-alignment 

and author's life choices as indicators of personality’s life-creativity. It is considered that in the modern psychology particularly 

important is the problem of human essential powers’ realization, their own process of life-creation’s improvement. It is pointed out 

that self-determination and self-alignment are particularly important in course of the study of life-creating indicators of personality. It 

is emphasized that self-improvement is not possible without conscious self-conception. The features of the relationship between self-

determination, self-alignment and author's life choices are identified and analyzed. 
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Аннотация. В статье проанализирована взаимосвязь показателей метакогнитивной активности с психолингвистической 

компетентностью студентов высших учебных заведений. Установлено, что показатели метакогнитивной активности студен-

тов образуют прямую и обратную связь с психолингвистической компетентностью. Показано, что студенты, которые имеют 

высокий уровень развития метакогнитивных способностей, могут выделять информативную, важную для них информацию 

из текста, который был прослушан и использовать ее для достижения собственных целей. Установлено, что студенты кото-

рые обладают знаниями о своих метакогнитивноых процессах, умеющие управлять своим вниманием, концентрироваться 

на задаче, снижать влияние отвлекающих стимулов, могут правильно, безошибочно формировать мысли и подбирать слова, 

которые выражают их идеи, могут заинтересовать других и с помощью логических доводов доказать свое или опровергнуть 

чужое мнение. 

Ключевые слова: психолингвистическая компетентность, метакогнитивная активность, саморегуляция, рефлексив-

ность, метапознание. 

 

Введение. Современное высокоразвитое общество 

предполагает высокий уровень загруженности разного 

рода информацией, которая не всегда является полез-

ной. Важным условием достижения успеха в этом 

обществе, является умение выделить нужный для себя 

информативный массив и использовать его для до-

стижения своих целей. Так же, для человека желаю-

щего добиться успеха, очень важно уметь правильно 

донести свои идеи или нужную ему информацию. 

Развитие психолингвистической компетентности яв-

ляется одной из важнейших задач, которые ставят 

перед собой современные высшие учебные заведения. 

Психолингвистическая компетентность является 

частью мозговой деятельности, которая детерминиру-

ется метакогнитивной активностью. Следовательно, с 

особой актуальностью возникает необходимость ис-

следования взаимосвязи психолингвистической ком-

петентности с метакогнитивной активностью студен-

тов в высших учебных заведениях. 

Краткий обзор публикаций по теме. Метакогни-

тивные процессы очень давно и плодотворно изуча-

ются зарубежными и отечественными учеными.  

Первым ученым, исследовавшим метапознание был 

Дж. Флейвел. Автор объясняет процесс метапознания, 

как возможность человека анализировать, регулиро-

вать и развивать собственную познавательную дея-

тельность и понимает его как «знание о собственном 

мышления» [8]. Эти знания включают в себя: 

- знание личности о своих познаниях и познаниях 

других людей; 

- знание вида задач, представляющих требования к 

познавательной функции; 

- знание метакогнитивных стратегий, позволяющих 

результативно осуществить то или иное задание [8]. 

В своих работах Г. Уелмен пишет, что «Метапозна-

ние является видом мышления, второго и более высо-

кого порядка, которое включает в себя функцию кон-

троля над познавательными процессами. Оно может 

быть просто определено как мышление о мышлении». 

В своих работах автор выделяет четыре группы функ-

ций, которые могут определить суть метапознания: 

- знания о собственных мыслительных процессах; 

- осведомленность относительно границ, содержа-

тельности и состояния собственного мышления; 

- регуляция процессов мышления; 

- эмоциональное состояние в процессе познания [9]. 

В современной психологической науке метакогни-

тивная активность рассматривается как регулятивный 

механизм метакогнитивных процессов. 

Т. Киселева рассматривает метакогнитивную ак-

тивность как критерий диференциации уровня сфор-

мированности социальной ответственности молодежи 

[6]. По данным М. Матвеевой можно сделать вывод, 

что уровень метакогнитивной активности влияет на 

общую и академическую успеваемость [7]. М. Каша-

пов и Г. Базанова установили взаимосвязь метакогни-

тивной активности с наполненностью профессиональ-

ной деятельности у студентов [5]. 

В прикладных исследованиях метакогнитивной ак-

тивности показано ее значение для успешности в раз-

личных сферах психической деятельности, так как она 

детерминирует большое количество компонентов, 

одним из которых является психолингвистическая 

компетентность. 

Одним из первых идею связать профессиональную 

речь с психологическими процессами в своих работах 

подает А. Леонтьев. Он описывал разные виды и ме-

тоды общения, с точки зрения их влияния на глубин-

ные психологические процессы человека. «Языкозна-

ние, психология речи и другие науки, занимающиеся 

речью, оперируют одними и теми же индивидуальны-

ми объектами или событиями и, значит, имеют один и 

тот же объект науки.»[3;2 c.8].  

Л. Выготский также был одним из основоположни-

ков отечественной психолингвистики. Автор подал 

идею о том, что на психику человека можно влиять с 

помощью вербальных знаковых систем. Л. Выготский, 

в своих работах настаивал на том, что на психологи-

ческое поведение может влиять взаимосвязь мышле-

ния и речи человека [1]. 

Изучением психолингвистики занимались такие 

ученые как Т. Ахутина-Рябина, Т. Дридзе, М. Жинкин, 
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Л. Сахарный, И. Черепанова, Т. Ушакова, А. Лурия, В. 

Тункель и т.д. 

Таким образом, несмотря на большое количество 

исследований, не все важные аспекты нашли свое 

отражение в опубликованных научных работах. От-

крытым остается вопрос взаимосвязи метакогнитив-

ной активности с психолингвистической компетент-

ностью. 

Целью исследования было изучение взаимосвязи 

показателей метакогнитивной активности с психо-

лингвистической компетентностью студентов высших 

учебных заведений. 

Материалы и методы. В исследовании приняли 

участие 307 студентов дневной формы обучения пер-

вого, второго, третьего и четвертого курсов в возрасте 

от 17 до 24 лет. 

Эмпирическое исследование было осуществлено с 

помощью двух групп психодиагностических методик: 

Первая группа - методики, выявляющие уровень 

развития психолингвистической компетентности 

(«Умение слушать», «Умение выражать свои мысли», 

«Умение убеждать других»); 

Вторая группа - методики, нацеленные на диагно-

стику метакогнитивной активности («Имплицитных 

теорий интеллекта» (К. Двек в модификации Т. Кор-

ниловой, С. Смирнова), «Самооценки метакогнитив-

ных знаний и метакогнитивной активности» (Ю. 

Скворцова, М. Кашапов), «Метакогнитивной вклю-

ченности в деятельность» (Г. Шроу, Р. Денисон), «Ди-

агностики уровня развития рефлексивности» (А. Кар-

пов).  

В процессе статистической обработки полученных 

результатов был осуществлен корреляционный анализ 

показателей метакогнитивной активности с психо-

лингвистической компетентностью студентов высших 

учебных заведений. 

Результаты и их обсуждение. Был проведен кор-

реляционный анализ оценок исследованных с помо-

щью методик «Имплицитных теорий интеллекта», 

«Самооценки метакогнитивных знаний и метакогни-

тивной активности», «Метакогнитивной включенно-

сти в деятельность», «Диагностики уровня развития 

рефлексивности», как показателей метакогнитивной 

активности, с показателями психолингвистической 

компетентности («Умение слушать», «Умение выра-

жать свои мысли», «Умение убеждать других»), дан-

ные приведены в табл.1. 

 

Таблица 1. Взаимосвязь показателей психолингвистической компетентности с показателями метакогнитивной активности 

Показатели метакогнитивной ак-

тивности 

Показатели психолингвистической компетентности 

Умение слушать Умение выражать свои мысли Умение убеждать других 

rxy p rxy p rxy p 

Принятие имплицитной теории 

«наращиваемого интеллекта» 

0,213  0,01 0,134  0,05 0,282  0,01 

Принятие имплицитной теории 

«обогащенной личности» 

0,123  0,05 0,212  0,01 0,243  0,01 

«Принятие целей обучения» 0,345   0,01 0,034 > 0,05 0,005 > 0,05 

«Самооценка обучения» -0,135  0,05 0,134  0,05 0,145  0,05 

Метакогнитивная вкл. в деятель-

ность 

0,145  0,05 0,235  0,01 0,212  0,01 

Метакогнитивные знания 0,213  0,01 0,136  0,05 0,432  0,01 

Метакогнитивная активность 0,213  0,01 0,215  0,01 0,235  0,01 

Рефлексивность 0,091 > 0,05 0,252  0,01 0,267  0,01 
 

Результаты, приведенные в табл. 1, показывают, 

что большинство показателей психолингвистической 

компетентности образуют статистически значимые 

связи с показателями метакогнитивной активности. 

Прямую взаимосвязь с показателем психолингви-

стической компетентности «Умение слушать» образо-

вали такие показатели метакогнитивной активности, 

как «Принятие имплицитной теории «наращиваемого 

интеллекта», «Принятие имплицитной теории «обо-

гащенной личности», «Принятие целей обучения», 

«Метакогнитивная включенность в деятельность», 

«Метакогнитивные знания» и «Метакогнитивная ак-

тивность». Следовательно, чем выше умение студен-

тов регулировать свою познавательную и интеллекту-

альную деятельность и уровень знаний о методах 

получения и переработки информации собственных 

учебных процессов, тем более развито у них умение 

выделять из текста, который они прослушивают, 

только важные для себя и наполненные смыслом от-

дельные слова или фразы. Такая связь, свидетельству-

ет о том, что студенты, которые имеют высокий уро-

вень развития метакогнитивных способностей, могут 

выделять информативную, важную для них информа-

цию из текста, который был прослушан и использо-

вать ее для достижения собственных целей. 

Обратную корреляционную связь образовал пока-

затель психолингвистической компетентности «Уме-

ние слушать» и показатель метакогнитивной активно-

сти «Самооценка обучения». Следовательно, чем 

больше развита у студентов самооценка эффективно-

сти усилий обучения, тем меньше у них развито уме-

ние слышать важную для себя, наполненную смыслом 

информацию. Данная связь может возникать потому, 

что для студента, который имеет возможность само-

стоятельно оценивать и управлять собственной учеб-

ной деятельностью, посторонняя информация может 

негативно влиять на умение лично контролировать 

собственные достижения. 

Статистически значимой корреляционной связи с 

показателем психолингвистической компетентности 

«Умение слушать» не образовал только показатель 

метакогнитивной активности «Рефлексивность». Та-

кой результат может быть потому, что студенты, ко-

торые имеют развитую саморегуляцию, самостоятель-

но анализируют и контролируют свою деятельность, 

совсем не нуждаются в постороннем мнении и не 
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прислушиваются к тому, что говорят другие. 

Прямую статистически значимую корреляционную 

связь с показателем психолингвистической компе-

тентности «Умение выражать свои мысли» образовали 

такие показатели метакогнитивной активности, как 

«Принятие имплицитной теории «наращиваемого 

интеллекта», «Принятие имплицитной теории «обо-

гащенной личности», «Самооценка обучения», «Ме-

такогнитивная включенность в деятельность», «Мета-

когнитивные знания», «Метакогнитивная активность» 

и «Рефлексивность». Следовательно, чем выше у сту-

дентов уровень саморегуляции, желание увеличивать 

уровень интеллекта, умение регулировать познава-

тельные процессы, тем проще для них донести до 

окружающих конкретно ту идею или мысль, что была 

задумана. Данную взаимосвязь, можно объяснить тем, 

что студенты умеющие управлять своим вниманием, 

концентрироваться на задаче, снижать влияние отвле-

кающих стимулов, могут правильно, безошибочно 

формировать мысли и подбирать слова, которые вы-

ражают их идеи. Такие студенты всегда могут скон-

центрироваться, так как они знают о методах получе-

ния и переработки информации собственных учебных 

процессов.  

Значимой взаимосвязи с показателем психолингви-

стической компетентности «Умение выражать свои 

мысли» не образовал только показатель метакогни-

тивной активности «Принятие целей обучения». От-

сутствие взаимосвязи может свидетельствовать о том, 

что студенты, которые полностью следуют существу-

ющему плану обучения, не внося для себя никаких 

личных изменений, не нуждаются в том, чтобы дока-

зывать и доводить свои мыслей до окружающих. 

Статистически значимую корреляционную связь с 

показателем психолингвистической компетентности 

«Умение убеждать других» образовали такие показа-

тели метакогнитивной активности, как «Принятие 

имплицитной теории «наращиваемого интеллекта», 

«Принятие имплицитной теории «обогащенной лич-

ности», «Самооценка обучения», «Метакогнитивная 

включенность в деятельность», «Метакогнитивные 

знания», «Метакогнитивная активность» и «Рефлек-

сивность». Таким образом, чем выше у студентов 

желание повышать уровень интеллекта, повышать 

уровень своих достижений среди сверстников, регу-

лировать свою познавательную деятельность, тем 

выше у них возможность привлекать людей на свою 

сторону. Такую взаимосвязь, можно объяснить тем, 

что студент, который обладает знаниями о метакогни-

тивных процессах и может использовать их, имеет 

возможность с помощью логических доводов доказать 

свое или опровергнуть чужое мнение. 

Статистически значимой корреляционной связи с 

показателем психолингвистической компетентности 

«Умение убеждать других» как и показатель «Умение 

выражать свои мысли» не образовал показатель мета-

когнитивной активности «Принятие целей обучения». 

Такой результат, может показывать отсутствие у сту-

дентов полностью принимающих существующий план 

обучения, желания склонять остальных следовать их 

примеру, думать как они и что-то доказывать. 

Выводы. В результате исследования обнаружено 

взаимосвязь между показателями психолингвистиче-

ской компетентности и большинством показателей 

метакогнитивной активности. Анализ полученных 

данных дает возможность прийти к таким выводам: 

- студенты, которые имеют высокий уровень разви-

тия метакогнитивных способностей, могут выделять 

информативную, важную для них информацию из 

текста, который был прослушан и использовать ее для 

достижения собственных целей; 

- студенты умеющие управлять своим вниманием, 

концентрироваться на задаче, снижать влияние отвле-

кающих стимулов, могут правильно, безошибочно 

формировать мысли и подбирать слова, которые вы-

ражают их идеи и могут заинтересовать других; 

- студенты, которые обладают знаниями о мета-

когнитивных процессах и могут использовать их, 

имеют возможность с помощью логических доводов 

доказать свое или опровергнуть чужое мнение. 
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Psycholinguistic competence as a correlate of the development of metacognitive activity of students 

O. A. Zaitseva 

Abstract. The article analyzes the relationship of metacognitive activity indicators with the psycholinguistic competence of 

university students. It was established that metacognitive activity indicators of students form a direct and inverse relationship with 

psycholinguistic competence. It is shown that students who have a high level of development of metacognitive abilities can extract 

informative, important information for them from the text that was listened to and use it to achieve their own goals. It has been 

established that students who have knowledge of their metacognitive processes, who are able to manage their attention, concentrate 

on the task, reduce the influence of distracting stimuli, can correctly, accurately form thoughts and select words that express their 

ideas, can interest others and prove with the help of logical arguments own or refute someone else's opinion. 

Keywords: psycholinguistic competence, metacognitive activity, self-regulation, reflexivity, metacognition. 
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