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Аннотация. Статья посвящена возможным подходам к формированию цифровых компетентностей бакалавров Университе-

тов на основе разработки современого, актуального и глубоко проработанного контента, учебно-методического и информа-

ционного обеспечения. В частности, предлагается выполнять данные задачи на базе выборочной дисциплины «Информаци-

онные системы электронного бизнеса» в структуре специальности 126 «Информационные системы и технологии». Также 

приводятся основные тренды развития современных компьютерных информационных систем и соответствующих, в том 

числе, цифровых технологий. 
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В основе современного образовательного процесса 

лежит компетентностный подход [1]. Компетентность 

представляет собой «интегративное понятие и выра-

жает способность применять элементы знаний и уме-

ний в самых различных ситуациях, способность де-

лать что-либо компетентно, предвидя или прогнози-

руя результат этой деятельности. Для этого в структу-

ре учебного процесса необходимо отразить сложность 

и многообразие профессионально значимых объектов 

и ситуаций, их принципиальную несводимость к сум-

ме конкретных отдельных предметных сущностей» 

[2].  

Вместе с тем, процессы освоения новых компе-

тентностей учащимися Университетов постоянно 

усложняются в силу множества причин, и, в первую 

очередь, в связи с всепроникающим влиянием прояв-

лений «цифровой трансформации». Данная тенденция 

характеризует культурное, организационное и опера-

ционное изменение организаций, отраслей или их 

экосистем путем умной, поэтапной интеграции циф-

ровых технологий, процессов и компетентностей на 

всех уровнях. Цифровые преобразования (также DX 

или DT) используют соответствующие технологии 

при создании ценностей для различных заинтересо-

ванных сторон, инноваций и приобретения возможно-

стей для быстрой адаптации к изменяющимся обстоя-

тельствам [3].  

В свою очередь, цифровая трансформация приво-

дит к необходимости освоения студентами цифровых 

компетентностей, представляющих собой набор зна-

ний, навыков, отношений, способностей, стратегий и 

осведомленности, которые требуются при использо-

вании информационно-коммуникационных техноло-

гий (ИКТ) и цифровых средств массовой информации 

для: а) выполнения задач; б) решения проблем; 

в) общения; г) управления информацией; 

д) способности вести себя этично и ответственно; 

е) сотрудничества; ж) создания и обмена контентом, а 

также знаниями для работы, отдыха, обучения, обще-

ния, расширения прав и возможностей, а также по-

требления [4]. 

Расширение границ цифровых компетентностей 

происходит непрерывно, с чрезвычайно высокой ско-

ростью, и связано с активным внедрение новейших 

информационных систем (ИС) и информационных 

технологий (ИТ). Последние являются неотъемлемой 

составляющей современного предпринимательского 

мышления и процессов принятия решений. С их внед-

рением интегрированные бизнес-информационные 

системы все больше превращаются в интеллектуаль-

ные системы цифрового бизнеса. Уже вырисовались 

основные звенья таких систем. Это: планирование 

ресурсов предприятия (ERP), управление цепочками 

поставок (SCM), управление взаимоотношениями с 

клиентами (CRM), бизнес-аналитика (BI) и анализ 

больших данных (BDA) в структуре используемых 

облачных сервисов [5]. Это требует взаимного глубо-

кого проникновения бизнес-ориентированного мыш-

ления в формирование компетентностей ИТ-

специалистов и наоборот. 

Кроме того, по мнению автора, важным является 

рассмотрение взаимосвязи между цифровыми инно-

вациями, с одной стороны, и информационными биз-

нес-системами учета и управления, с другой, на осно-

ве использования разнообразных форм компьютинга, 

под которым понимается любая деятельность с ис-

пользованием компьютеров для управления, обработ-

ки и передачи информации [6]. 

В то же время, среди основных тенденций мирово-

го развития современных направлений компьютинга 

можно отметить такие целеуказующие тренды.  

Тренд № 1: феномен 3-й платформы, создающей 

инновации в развитии ИТ [7]. Последняя включает: 

а) облачные сервисы; б) мобильные устройства и 

приложения; в) большие данные и связанную с ними 

аналитику; г) искусственный интеллект; 

д) социальные сети и технологии; е) интернет вещей 

(IoT). 

Тренд № 2: взрывной рост структурированных и 

неструктурированных данных огромных объёмов и 

значительного многообразия, эффективно обрабаты-

ваемых горизонтально масштабируемыми программ-

ными инструментами, включающими экосистему 

больших данных, а также: а) масштабируемые базы 

данных; б) горизонтальные платформы; 

в) вертикальные платформы; г) аппаратное обеспече-

ние; д) цифровые сервисы; е) облачных провайдеров и 

их платформы; ж) анализ данных; з) глубокое и ма-
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шинное обучение; и) инструменты визуализации; 

к) корпоративные хранилища данных и центры обра-

ботки данных (дата центры); л) безопасность. 

Тренд № 3: создание цифровых корпоративных 

платформ [8], представляющих собой проприетарные 

или открытые модульные многоуровневые техноло-

гические архитектуры, поддерживающие эффектив-

ную разработку инновационных дериватов (произ-

водных продуктов), встроенных в бизнес или соци-

альный контекст [9]; 

Тренд № 4: объединение процессов разработки и 

эксплуатации информационных систем и цифровых 

платформ (DevOps) [10] (Рис. 1). 

 

Рисунок 1. Объединение процессов разработки и эксплуатации информационных систем 
 

Тренд № 5: превращение человеческой деятельно-

сти в повсеместный компьютинг (ubiquitous 

computing) [11]. 

Тренд № 6: формирование сферы бизнес-

компьютинга и его цифровых составляющих [12], 

обобщающего процессы использования компьютер-

ных технологий для выполнения бизнес-задач. Эти 

процессы включают любую деятельность, которая 

прямо или косвенно способствует корректной цифро-

вой обработке финансовой, административной или 

какой-либо другой информации, которая является 

ключевым аспектом ведения бизнеса. Компонентами 

цифрового бизнеса являются: цифровое управление 

активами (Digital Asset Management), цифровой мар-

кетинг (Digital Marketing), цифровой банкинг (Digital 

Banking) и ряд других. 

Тренд № 7: внедрение во всем мире открытого 

международного стандарта цифровой бизнес-

отчетности, управляемого глобальным некоммерче-

ским консорциумом XBRL International [13]. 

Отчетность на основе языка XBRL используется по 

всему миру, более чем в 50 странах. Миллионы доку-

ментов XBRL создаются каждый год, заменяя старые 

бумажные отчеты более полезными, более эффектив-

ными и более точными цифровыми версиями. Пере-

ход от бумажных, PDF и HTML-отчетов к XBRL по-

хож на переход от пленочной фотографии к цифровой 

фотографии или с бумажных карт на цифровые карты. 

Как и цифровые карты, цифровые бизнес-отчеты в 

формате XBRL упрощают использование, обмен, 

анализ и добавление данных пользователями. 

Тренд № 8: внедрение стандарта XBRL в Украине 

для конвергенции финансовых данных Украины и ЕС 

[14] на основе функционирования Системы финансо-

вой отчетности предприятий в едином электронном 

формате XBRL, что определено Законом Украины «О 

бухгалтерском учете и финансовой отчетности в 

Украине» от 18 июня 2019 года [15]. Согласно ему, 

соответствующие таксономии и формат XBRL долж-

ны стать обязательными для представления годовой 

финансовой отчетности предприятиями Украины, 

начиная с 1 января 2020 года. 

Как показывает практика, руководителям предпри-

ятий нужна не сама квалификация, которая, с их точ-

ки зрения, слишком часто ассоциируется с умением 

осуществлять те или иные операции материального 

характера, а компетентность, которая рассматривается 

как своего рода коктейль навыков, присущих каждо-

му индивиду, в котором сочетаются: квалификация в 

строгом смысле этого слова, социальное поведение, 

способность работать в группе, инициативность и 

любовь к риску. 

Вместе с тем, компетентности, которые определя-

ют способности применять знания, умения и лич-

ностные качества для успешной деятельности в опре-

деленной области, учащиеся приобретают в высших 

учебных заведениях Украины на специальностях, 

список которых утверждается соответствующими 

постановлениями Кабинета Министров [16]. Для каж-

дой специальности Министерством образования и 

науки Украины разрабатываются необходимые стан-

дарты [17]. Согласно текущего перечня специально-

стей управленческо-экономической и информацион-

ной областей знаний, учащимся доступны следующие 

(табл. 1). 

Как видно из табл. 1, количество интегральных 

компетентностей существенно различается для раз-

ных специальностей, а цифровые вообще не упоми-

наются [17]. С другой стороны, временные рамки 

выпуска и утверждения «Стандартов» накладывают 

определенное ограничение на представления о фор-

мируемых компетентностях. Поэтому решение задачи 

формирования цифровых компетентностей можно 

реализовывать в ходе преподавания выборочных 

(electives) дисциплин [18], так как в них заложен 

принцип, согласно которому студент сам активно 

участвует в формировании своей образовательной 

траектории, выбирая, при этом, что учить, как учить и 

как оценивать собственные знания. Преподаватели, 

при этом, выполняют функции, не только источников 

 

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, VIII (93), Issue: 229, 2020 May. www.seanewdim.com 

19



знаний, но и проводников и фасилитаторов во время 

движения по этой траектории. Все движение сопро-

вождается постоянным самоанализом в тесной ком-

муникации преподавателя со студентом, а сама оцен-

ка знаний больше тяготеет к накоплению результатов 

решения различных задач и выполнения соответству-

ющих видов работ, чем к привычному итоговому 

контролю [18]. 
 

Таблица 1. Система специальностей управленческо-экономической и информационной областей знаний в Украине 

Области знаний, сооответствующие Постановлению Ка-

бинета Министров Украины 

Данные о стандартах высшего образования, утвержден-

ных Министерством образования и науки Украины 

Область знаний  

07 Управление и администрирование 

Общее к-во програ-

ммых результатов 

обучения 

К-во интегральных 

компетентностей 

(результатов) 

Год 

издания 

Специальности 23 21 2018 

071 Учет и налогообложение 23 23 2019 

072 Финансы, банковское дело и страхование 23 23 2019 

073 Менеджмент 17 17 2018 

074 Публичное управление и администрирование – – – 

075 Маркетинг 18 – 2018 

076 Предпринимательство, торговля и биржевая деятельность 20 20 2018 

Область знаний  

12 Информационные технологии 
 

 
 

Специальности    

121 Инженерия программного обеспечения 24 1 2018 

122 Компьютерные науки  17 1 2018 

123 Компьютерная инженерия 21 1 2018 

124 Системный анализ 17 7 2018 

125 Кибербезопасность 54 1 2018 

126 Информационные системы и технологии 11 11 2018 
 

Одной из возможностей приобретения студентами 

цифровых компетентностей для последующего 

успешного взаимодействия с цифровыми платформа-

ми, гиперконвергентными инфраструктурами и дру-

гими продуктами цифровых трансформаций может 

быть создание соответствующих выборочных дисци-

плин. В качестве примера, может выступать выбороч-

ная дисциплина «Информационные системы элек-

тронного бизнеса», разработанная в структуре специ-

альности «Информационные системы и технологии». 

 

 

Рисунок 2. Соотношения и взаимосвязи объектов в 

структуре подготовки современного студента 
 

На рис. 2 представлены возможные взаимосвязи 

между сущностями, влияющими на процесс обучения 

на разных специальностях двух областей знаний: 

«Управление и администрирование» и «Информаци-

онные технологии». 

Стремительное развитие и глубокая интеграция ИС 

и ИТ, приводящая к появлению конвергентных и ги-

перконвергентных платформ и инфраструктур [19] 

требует от кафедр Университетов постоянной подго-

товки учебно-методического и информационного 

обеспечения для выборочных дисциплин, соответ-

ствующих современному уровню развития всех видов 

компьютинга и, соответственно, желаниям студентов. 

Выводы. Главными направлениями развития со-

временной отрасли ИТ является глобальная цифрови-

зация и цифровая трансформация. 

Наблюдается активное проникновение ИТ, инфор-

мационных систем и цифровых платформ во все сфе-

ры человеческой деятельности. 

Образовательные стандарты не всегда успевают за 

сверхбыстрым развитием цифрового окружения. 

Одним из решений в образовательном пространстве 

Университетов может быть формирование современ-

ных цифровых компетентностей на базе выборочной 

дисциплины «Информационные системы электронно-

го бизнеса» специальности 126 «Информационные 

системы и технологии» области знаний 12 «Информа-

ционные технологии». 
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Prospects for the formation of digital competencies in the structure of existing specialties in higher education in Ukraine 

based on selective disciplines 

G. M. Korotenko 

Abstract. The article is devoted to possible approaches to the formation of digital competencies of bachelors of universities based on 

the development of modern, relevant and deeply developed content, educational and methodological support. In particular, it is pro-

posed to perform these tasks on the basis of the selective discipline "Electronic Business Information Systems" in the structure of 

specialty 126 "Information Systems and Technologies". The main trends in the development of modern computer information sys-

tems and related, including digital technologies, are also given. 


