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PEDAGOGY 
 

 

Formation of the behavioral component of social experience in late adolescents  

under conditions of extracurricular educational activity 
 

 

 

 

https://doi.org/10.31174/SEND-PP2019-209VII86-01 
 

Abstract. The article substantiates the importance of forming the behavioral component of social experience in late adolescents. The 

author has analyzed the results of the diagnostics applied to define the level of late adolescents’ social experience by the activity 

criterion. The research determines the most appropriate organizational forms of extracurricular educational activity with students in 

late adolescence which are used to form the behavioral component of their social experience. The characteristics of late adolescents 

which should be developed with the efforts of the teaching staff have been defined. 

Keywords: social experience, behavioral component, late adolescents, extracurricular educational activity, socially acceptable 

behaviour. 

 

Introduction. The cross-cutting task of the school educa-

tional activity is to make students assimilate the patterns 

of behavior, values, and ways of thinking that are inte-

grated in their social experience. Under the conditions of 

personality structures transformation, which is character-

istic of late adolescents, the students’ ability to master the 

ways of socially acceptable behaviour deserves special 

attention. Extracurricular educational activity becomes the 

very environment that provides the teacher with the op-

portunity to develop the student’s ability to act in accord-

ance with the norms acceptable in society, to adopt exist-

ing patterns of behaviour, to participate in the team work, 

to show skills of self-regulation and self-control. 

A brief overview of publications on the topic. 

L. Safronova, I. Starodubtseva, N. Ustinova and other 

scholars devoted their research to the formation of adoles-

cents’ social experience. Teachers S. Arkhypova and 

O. Arkhypov analyzed the system of diverse socio-

cultural activities in modern school as a basis for the 

development of social, socio-cultural and moral experi-

ence. D. Alfimov considers the students’ acquisition of 

social experience through the development of leadership 

qualities at all ages in modern general education school. 

Researchers such as M. Babkina, A. Vysotska, 

S. Zakharov, I. Palasevych, L. Yakubova studied the 

formation of the adolescent personality through extracur-

ricular educational activity. 

The purpose of the article is to identify the forms of 

extracurricular educational activity favourable for the 

formation of the behavioral component of late adoles-

cents’ social experience. 

Materials and methods. In order to determine the 

forms of extracurricular educational activity necessary for 

the formation of the behavioral component of late adoles-

cents’ social experience, the analysis of research works on 

this problem was carried out, the level of students’ social 

experience was studied by activity criterion, with the help 

of questionnaires. 

social assertion in the process of learning and educational 

activities where they acquire certain knowledge and 

norms of social behavior [3, p. 7]. Providing specially 

organized activity on formation of social experience in 

late adolescents helps arouse their desire and interest to 

acquire knowledge on relationships with other people in 

society, to use this knowledge in social practice, which, in 

turn, increases the efficiency of the educational process, 

the successful formation of a positive social experience. 

The child as a social being is characterized by certain 

manifestations of his/her position in society in general and 

in the school environment in particular. All of them are 

reflected in his/her behaviour. However, the child some-

times lacks the awareness of how his/her social 

knowledge and attitudes should be realized in his or her 

practical activity, which proves the insufficient formation 

of the behavioral component of social experience. 

According to the research by T. Bilan [4, p. 204] and 

L. Safronova [7, p. 215], it can be determined that the 

behavioral component of social experience (“activity” 

component according to T. Bilan, and “practical activity” 

component according to L. Safronova) means that the late 

adolescents should use socially acceptable norms, rules, 

and values both in their behaviour and interaction with 

others, they should also demonstrate willingness to partic-

ipate in various activities, as well as the ability to make 

decisions, and plan their team work. 

Researchers use a number of criteria to study the level 

of social experience formation. Among them there is the 

activity criterion which is applied to study the behavioral 

component. The study of the social experience formation 

in late adolescents by activity criterion was carried out by 

means of the author’s questionnaire, diagnostics methods 

which study the mastery level of socially acceptable activ-

ities (modified R. B. Cattel 16PF test, scales of “low nor-

mality of behaviour – high normality of behaviour” and 

“low self-control” – “high self-control”) and diagnostics 

methods which study organizational inclinations (modi-

fied method of Communication and Organizational Incli-

nations-2). The study involved 168 students in their Year 

7–9 of school. 

Diagnostics results indicated a very small number of 
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students with a high level of social experience formation 

by activity criterion – 10.7%. The overwhelming majority 

of those surveyed has an average level (67.3%). 22% of 

students have a low level. 

Considering the answers of late adolescents on certain 

questions of the questionnaires, 95% of the respondents 

believe that people should, more than now, adhere to 

moral standards. It indicates that students are aware of the 

meaning of the norms, but it is not substantiated by any-

thing, since, as other answers show, they do not want to 

observe the norms and organization in everyday life. For 

example, only 19% of adolescents believe that any work 

should be done thoroughly; 68% cannot call themselves 

careful and practical; 43% think that the efforts made for 

planning are not worth it. 

Students’ neglecting socio-cultural demands negatively 

affects their adaptation to the social environment, orienta-

tion in the living space. In addition, adherence to ethical 

standards and certain behavioral standards ensures organ-

ization and order in society. Instead, 39% of late adoles-

cents think that a culture of behavior, good manners are 

not appreciated right now, so they are not really needed, 

43% are willing to do what they want, even if others don’t 

like it, and 32% consider that adherence to social norms 

limits their individuality. All this indicates a low moral 

awareness of late adolescents, in which moral knowledge 

is not supported by awareness of the morality importance. 

The late adolescent still does not understand the im-

portance of the social moral consciousness formed during 

the historical development of humanity and, sometimes, 

perceives it as a relic of the past. 

The same problems are manifested in the school life: 

28% of students violate the rules of conduct at school, and 

43% of respondents said that if the way they behaved at a 

lesson would not influence the teacher’s assessment, they 

would most likely behave worse. That is, the regulator of 

these students’ behavior is not an internal moral standard, 

but an external stimulus in the form of a mark for the 

subject. They do not understand why it is necessary to 

follow the norm, so they have no motive to do it. There-

fore, it is required that the late adolescent should develop 

behavioral self-regulation in order to transform the inter-

nal characteristics of the personality and their external 

manifestations in the necessary direction. 

Considering the level of students’ involvement in so-

cially useful activities, it was found out that 78% of the 

respondents want to participate in public events for the 

benefit of the community, but only 47% take part in 

community activities at school, 22% willingly involve in 

arranging social events, 30% of respondents do not like to 

take part in any community activities. Students are aware 

that such activities are beneficial to the community, but 

they are unwilling to join those ones who are involved. In 

some late adolescents, such attitude is associated with a 

lack of sense of duty, responsibility, team spirit, and in 

others – with the inability to embody their ideas into cer-

tain activities. 

Low involvement in socially useful activities and low 

social activity are also explained by the lack of initiative 

among students: 27% are reluctant to arrange different 

events for their friends, 31% do not like to invent or ar-

range different games and entertainment with their 

friends, 37% rarely or never show the initiative to address 

the issues affecting the interests of their friends. This 

situation is characteristic of an immature group that is not 

yet capable of becoming the basis on which the child’s 

striving for activity will develop. The child should feel the 

team’s support, because it is “the very social environment 

where the needs, inclinations, and personality abilities are 

formed” [2, p. 24]. Communication of the team has a 

transcendental character, which is manifested in the fact 

that in case everyone understands the common needs and 

goals, they assume certain obligations when performing a 

common cause [2, p. 28]. 

Late adolescents strive for independence, but they lack 

determination and ability to take responsibility for their 

actions. 71% of students easily give up their intentions if 

some obstacles arise on the way towards their implemen-

tation; 35% do not dare to take the initiative when solving 

important cases; 39% are afraid of the situations in which 

they have to make their own decisions. Creating a favora-

ble situation for the personality self-realization is possible 

provided that the late adolescents are able of manifesting 

volitional character traits. Therefore, it is necessary to 

develop such traits of character as determination, courage, 

enthusiasm, ambition, self-confidence, perseverance, 

firmness, persistence, self-discipline and so on. 

The diagnostics showed that the students quite eagerly 

adopt the forms and patterns of activity (work and social) 

available in society. 76% of students quite easily adapt to 

people, ideas, and conditions. Being able to adapt in a 

social environment allows them to effectively adopt such 

forms of public communication as work, political, eco-

nomic and cultural activities. 74% adhere to all the tradi-

tions of their family, providing a link between generations 

and, therefore, a more effective transfer of social experi-

ence within a family. 81% consider themselves to be 

people who respect the law, which also promotes the 

correct assimilation and reproduction of social activity 

forms, as it implies a willingness to follow formal norms. 

However, 55% of those polled report that they have no 

conflicts with their friends if the latter failed to fulfill 

promises, obligations, or duties. This behavior indicates 

loyalty to friends, but does not increase the team’s forma-

tive influence on the development of responsibility for 

performing their duties, so to some extent it negatively 

affects the assimilation of work activity patterns. It is also 

confirmed by the fact that 32% of the respondents do not 

seek to defend their opinion or decision unless it was 

immediately accepted by their friends. The adoption of 

role models is not equated with accommodation, because 

it is not a passive adoption of ready-made standards; it 

means conscious adoption of the necessary behavioral 

forms while taking individual characteristics into account. 

Analyzing the revealed results of the social experience 

formation in late adolescents by activity criterion, we can 

emphasize that the development of late adolescents’ mo-

tivation to master socially acceptable activities, adherence 

to norms and rules deserves special attention. Teachers’ 

efforts should also be directed at developing students’ 

initiative, responsibility for their actions and other strong-

willed traits of character, social activity, and team interac-

tion improvement. Late adolescents should adhere to the 

principles of humanity and mutual assistance, social crea-

tivity, meaningful and socially-oriented leisure, a positive 

attitude to various social activities in accordance with the 
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available inclinations and abilities. 

When developing extracurricular educational activities, 

it should be kept in mind that in the field of activity one 

observes the child’s getting knowledge of the surrounding 

reality and his/her abilities, opportunities through the 

acquisition of certain actions, abilities and skills. So, the 

more varied the palette of practical activities is, the more 

attempts will be made by the child and, correspondingly, 

his/her experience will enrich more [8, p. 151]. 

Participation in various activities gives teenagers the 

opportunity to try and master different social roles, to gain 

experience of social relations, as well as of social activity; 

it makes for the formation and development of civic and 

worldview positions. As a result, the acquired social ac-

tivity forces the children to participate in public life, 

which, as T. Alekseenko rightly points out, is an indicator 

of their personal development, active civic position and 

democratic society, which is able to listen to the children 

when their interests are concerned. Thus, a favorable 

environment for children is created and positive changes 

in the country take place [1, p. 42]. 

Based on the diagnostics results, the most appropriate 

organizational forms of extracurricular activity with late 

adolescents used to form a behavioral component of so-

cial experience are social campaigns, the issue of a wall 

newspaper, play production, thematic weeks, and stu-

dents’ research work. 

Participation in social campaigns is a prerequisite for 

the formation of active civic position among late adoles-

cents. The main tasks of social campaigns are develop-

ment of social activity and initiative, organization of so-

cially directed leisure of students, formation of awareness 

of the importance of school social activities. In addition, 

by participating in the school campaigns, students are 

given the opportunity to try themselves in different roles 

and tasks, to implement their own initiatives, to gain ex-

perience of social activities. In the organization of cam-

paigns, an important role is played by the school self-

government as an effective force, capable of mobilizing 

and motivating other students to become involved. 

Students’ research work implies conducting mini-

research on one of the given topics and aims to broaden 

the students’ outlook, to develop their abilities and skills 

of self-development, to expand students’ understanding of 

social values, norms, traditions on the basis of research 

work, to develop interest in fundamental issues of human 

cohabitation. Possible research topics include: “Values of 

the people of my region”, “Traditions of the peoples of 

the North Azov region”, “Folk crafts of my region”, “His-

tory of my family tree”, “What do people lack for happi-

ness?”, etc. The topics are to be given in such a way that, 

in order to find the answers to their questions, the students 

should not just “get on” the Internet, but also communi-

cate with their relatives, acquaintances, teachers, elderly 

people, to conduct monitoring of this question among the 

students of their class, visit a museum or library. 

The issue of the wall newspaper aims to develop stu-

dents’ self-government, initiative of the whole class and 

individual students, to unite the school by the involve-

ment of representatives from different classes, to form 

public opinion, to develop responsibility and self-

discipline in students, to strengthen discipline, motivation 

to follow the behavioral norms and rules. The issue of the 

newspaper is possible in different formats, but we consid-

er the wall newspaper to be the most appropriate because 

it does not require many resources while having the same 

level of positive impact on students. The subject of the 

newspaper may be “Our Class” or “School News”, and it 

should be issued by representatives of different classes, 

which favorably influences the development of the school 

team. Students are given the opportunity to participate in 

the observation and coverage of events that are taking 

place or is going to take place in the class, school, and 

which involves collecting information through communi-

cation with people, searching the Internet, and looking for 

the information in the library. Students involved in mak-

ing a wall newspaper develop autonomy, responsibility, 

social activity, organizational skills, abilities to analyze 

and evaluate different phenomena. However, even those 

who are not involved in the process of making a wall 

newspaper get some experience by learning about it and, 

accordingly, learning about the school events. Except the 

newspaper, it is also advisable to create other sources of 

information about school life, in particular, creating a 

page on Facebook or other social network. Information 

for the pages could also be provided by students. In this 

way, students’ parents and individuals who wish to attend 

this school will be able to see the school events. 

The most appropriate seems to be the production of the 

play “Rights of Children in the Modern World” [5], which 

aims to form students’ understanding of legal norms, 

skills of conflict-free behaviour, to develop self-

regulation skills, abilities to work in teams, self-

confidence. The choice of the play theme is due to the fact 

that positive social experience is enriched by building 

social relationships on a moral and legal basis, which 

includes respect for the rights of another person and the 

state as a whole. In addition, according to O. Vereshchak, 

the pleasure and enjoyment teenagers get from their per-

ception and direct participation in musical and theatrical 

performances, role-playing that are close to the theatrical 

performance, satisfy their needs, interests, and are accom-

panied by emotional compassion and relaxation. It is 

explained by the fact that the perception of information 

contained in a certain art form is realized through emo-

tional-aesthetic experience, caused by the peculiarity and 

specificity of the expressive means of each type of art [6, 

p. 33]. The staging can be performed by late adolescents 

for younger students. 

Conducting thematic weeks contributes to the devel-

opment of students’ responsibility, organizational skills, 

their active adoption of behavioral patterns, as the stu-

dents are involved in the preparation of the week. Late 

adolescents are able to show initiative, independence, 

creativity and responsibility when decorating rooms, 

selecting material and more. 

Conclusion. Forming a behavioral component of social 

experience involves directing the efforts of the teaching 

staff to develop the following characteristics in late ado-

lescents as: the students’ awareness of their importance in 

the system of social production; possessing the ways of 

socially acceptable activities; realizing one’s own indi-

viduality through participation in a common cause; affir-

mation in a new social position; social activity and initia-

tive; developed strong-willed qualities – determination, 

ambition, self-confidence, perseverance; adaptability to 
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social conditions; developed organizational skills; focus 

on socially meaningful leisure; developed self-regulation 

skills. It is possible to achieve such a result if you cooper-

ate with students in organizing and conducting extracur-

ricular activities, the variety and quality of which depends 

directly on the desire of teachers to help late adolescents 

in finding their way and self-realization in the socio-

cultural space. 
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Анотація. В статті здійснено обґрунтування організаційно-педагогічних умов формування комунікативно-мовленнєвої 

компетентності майбутніх соціальних працівників у процесі професійної підготовки. Доведено, що ефективний вплив на 

процес формування комунікативно-мовленнєвої компетентності майбутніх соціальних працівників забезпечуватимуть такі 

організаційно-педагогічні умови: спрямованість освітнього процесу на розвиток проблемно-пошукової і творчої діяльності 

студентів; використання сучасних інноваційних форм, методів та технологій навчання; самоосвіта, позитивна мотивація до 

навчання та майбутньої професійної діяльності. 

У Національній стратегії розвитку освіти в Україні 

[8] відповідно до вимог інноваційного розвитку сус-

пільства наголошується на забезпеченні особистісно-

го розвитку людини згідно з її індивідуальними здіб-

ностями та потребами на основі навчання протягом 

життя; системному підвищенню якості освіти, поси-

ленню мовної та інформаційної підготовки. 

Аналіз досліджень. У науково-педагогічній літе-

ратурі розкрито процеси, що пов’язані з реалізацією 

педагогічних (С. Архангельський, Ю. Бабанський, 

А. Бахов, О. Гура, Ю. Костюшко, К. Дубич, І. Зязюн, 

Н. Кузьміна, І. Підласий, О. Пєхота, С. Сінкевич, 

В. Стасюк, О. Федорова та ін.); дидактичних 

(А. Андреєв, В. Безпалько, І. Булах, О. Малихін, 

Л. Перетяга, О. Пометун, О. Хмель, А. Хуторський та 

ін.); організаційно-педагогічних (Н. Болюбаш, 

Н. Житник, А. Зубко, І. Підласий, Б. Чижевський, 

Г. Щекатунова та ін.) умов, у процесі підготовки май-

бутніх фахівців у закладах вищої освіти. 

Мета статті – визначити та розкрити організацій-

но-педагогічні умови формування комунікативно-

мовленнєвої компетентності майбутніх соціальних 

працівників у процесі фахової підготовки у закладах 

вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу. Виявленню і обґру-

нтуванню організаційно-педагогічних умов, що спри-

яли формуванню комунікативно-мовленнєвої компе-

тентності майбутніх соціальних працівників у закла-

дах вищої освіти передувало з’ясування сутності по-

нять «умова», «педагогічна умова», за результатами 

аналізу словникових джерел та наукових праць уче-

них.  

У словникових джерелах поняття «умова» розгля-

дається «як необхідна обставина, яка робить можли-

вим здійснення, створення, утворення чого-небудь 

або сприяє чомусь» [10, с. 617]; «сукупність зовніш-

ніх і внутрішніх причин, які впливають на процес 

розвитку, його динаміку і результати» [9, с. 270]; «не-

обхідна обставина, що уможливлює здійснення, ство-

рення, утворення чого-небудь; обставини, особливості 

реальної дійсності, за яких відбувається або здійсню-

ється що-небудь» [1, с. 1506]. 

У філософському аспекті поняття «умова» поясню-

ється як: «сукупність об’єктів (речей, процесів, відно-

син), що необхідні для виникнення, існування або 

зміни певного об’єкта» [16, с. 286]; як те, «від чого 

залежить дещо інше, що робить можливим наявність 

речі, стану, процесу на відміну від причини, яка є 

логічною умовою наслідку дії» і як «істотний компо-

нент комплексу об’єктів, із наявності якого за необ-

хідністю походить існування цього явища» [13, с. 

207]. 

У психології досліджуване поняття розглядається 

як сукупність явищ як зовнішнього, так і внутрішньо-

го середовища, що вірогідно впливають на розвиток 

конкретного психічного явища, і цей вплив опосеред-

кований активністю особистості [12].  

Л. Виготський визначає поняття «умова» як сукуп-

ність об’єктивних можливостей змісту навчання, ме-

тодів, організаційних засобів його здійснення, якщо 

забезпечується успішне вирішення поставленого за-

вдання педагогічного спрямування [2, с. 285]. 

Поняття «педагогічна умова» в словникових та ен-

циклопедичних джерелах визначено як: «обставини, 

від яких залежить та відбувається цілісний продукти-

вний педагогічний процес професійної підготовки 

фахівців, що опосередковується активністю особис-

тості, групою людей» [15, с. 243]. 

Лінгвісти (А. Богуш, Л. Казанцева, О. Ковтун, 

О. Копусь, М. Оліяр, М. Пентилюк, Т. Степанова та 

ін.) розглядають педагогічні умови як «комплекс об-

ставин створених у межах освітньо-комунікативного 

середовища» [11, с. 217]; «сукупність чинників, ком-

понентів, необхідних і достатніх для виникнення фу-

нкціонування та зміни педагогічної системи; профе-

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, VII (86), Issue: 209, 2019 Nov. www.seanewdim.com 

Ключові слова: умова, педагогічна умова, організаційно-педагогічні умови, комунікативно-мовленнєва компетентність, 
майбутні соціальні працівники. 
 
Постановка проблеми. Сучасний стан реформування 

системи освіти України до нових соціально-

економічних та політичних відносин вимагає модер-

нізації освітнього процесу, переорієнтацію його на 

розвиток особистості та підготовку висококваліфіко-

ваних фахівців, здатних працювати в складних і непе-

редбачуваних умовах сьогодення. Ключовим аспек-

том розвитку сучасної системи освіти є розвиток го-

товності студента до впровадження інновацій, проду-

ктивно-творчої діяльності та самонавчання впродовж 

життя. 
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сійно зорієнтовану організацію освітнього процесу…, 

що, окрім загальнодидактичних, ґрунтується й на 

лінгводидактичних принципах» [6, с. 202]. З. Курлянд 

зазначає, що психолого-педагогічні умови це зовнішні 

і внутрішні обставини, що впливають на методи і 

форми організації освітньо-виховного процесу у за-

кладах вищої освіти [7, с.171].  

На наш погляд, педагогічні умови – це сукупність 

взаємопов’язаних елементів цілісної, освітньо-

виховної системи, спрямованої на досягнення постав-

леної мети з урахуванням потреб, інтересів та можли-

востей особистості майбутнього фахівця, розкриття 

його потенціалу в індивідуальному розвитку та про-

фесійному становленні.  

Отже, резюмуючи погляди науковців, під педагогі-

чними умовами будемо розуміти зовнішні обставини, 

спрямовані на функціонування та розвиток освітнього 

процесу, що вимагає певної структурованості – орга-

нізації. 

Враховуючи те, що предметом нашого дослідження 

є організаційно-педагогічні умови, визначимося із 

семантикою поняття «організаційні». 

Термін «організаційні» походить від поняття «ор-

ганізація», яке визначається як: «внутрішня упоряд-

кованість, узгодженість взаємодії частин цілого; су-

купність процесів чи дій, що приводять до утворення і 

вдосконалення взаємозв’язків між частинами цілого; 

об’єднання людей, які спільно реалізують певну про-

граму або мету» [17, с. 463].  

У процесі роботи із науковою літературою було 

з’ясовано, що погляди науковців на сутність і зміст 

поняття «організаційно-педагогічні умови» різняться 

між собою. Підходи різних авторів до трактування 

означеного поняття представлено в таблиці 1. 
 

Таблиця 1. Погляди вчених щодо розуміння поняття 

«організаційно-педагогічні умови» 

Автор Трактування поняття 

 

А. Зубко умови, що забезпечують процес навчання 

(рівень професійності тих, хто навчає; сту-

пінь готовності до навчання тих, хто навча-

ється); умови, що забезпечують удоскона-

лення освітнього процесу (матеріально-

технічне; навчально-методичне забезпечен-

ня процесу) [4]. 

Н. Двулічанська взаємозв’язок змісту, навчально-

методичного забезпечення та інноваційного 

середовища [3]. 

Є. Козирєва сукупність можливостей, що забезпечують 

ефективне виконання поставлених завдань 

[5]. 

Н. Сергієнко сукупність взаємопов’язаних і повторюва-

них періодично у часі способів впливу та 

розглядає їх також з точки зору процесуаль-

ного підходу, що ґрунтується на певних 

функціях діяльності, а саме: плануванні, 

організації, мотивації, контролі, аналізі [14]. 
 

На основі аналізу поглядів науковців, психолого-

педагогічної та методичної літератури з проблеми 

дослідження, під організаційно-педагогічними умо-

вами формування комунікативно-мовленнєвої компе-

тентності майбутніх соціальних працівників у процесі 

фахової підготовки розуміємо цілеспрямований вибір 

форм, методів, засобів та технологій навчання, що 

сприятимуть розвитку позитивної мотивації, систем-

ності знань професійно-спрямованих та лінгвістичних 

дисциплін, творчо-пізнавальній активності та само-

стійності, відповідальності та наполегливості, розвит-

ку професійно-спрямованого мовлення, мобільності 

та креативності в майбутній діяльності; створення 

нормативно-методичної бази процесу формування 

комунікативно-мовленнєвої компетентності (робочих 

освітніх програм, навально-методичних посібників, 

методичних рекомендацій для самостійної роботи 

студентів); розроблення системи навчальних завдань 

та вправ, дидактичних ігор, проєктування та моделю-

вання реальних, професійних умов навчання, рефлек-

сії та контролю засвоєного студентами навчального 

матеріалу. 

Ефективний вплив на процес формування комуні-

кативно-мовленнєвої компетентності майбутніх соці-

альних працівників під час навчання забезпечувати-

муть такі організаційно-педагогічні умови: спрямова-

ність освітнього процесу на розвиток проблемно-

пошукової і творчої діяльності студентів; викорис-

тання сучасних інноваційних форм, методів та техно-

логій навчання, формування здатності до самоосвіти, 

професійної самореалізації та практичного самовдос-

коналення; формування позитивної мотивації до нав-

чання та майбутньої професійної діяльності; вклю-

чення студентів у професійно-зорієнтовану комуніка-

тивно-мовленнєву діяльність на основі конструктив-

ного вирішення професійних, комунікативно-

мовленнєвих завдань, розв’язання соціально-

педагогічних ситуацій, розроблення стратегій, тактик 

міжособистісної взаємодії з учасниками комунікатив-

ного процесу; пошук оригінальних, нетипових спосо-

бів вирішення проблем; поетапне планування, моде-

лювання соціально-педагогічної діяльності; навчаль-

но-методичний та комунікативно-мовленнєвий супро-

від студента з боку викладача. 

В рамках даної проблематики важливе місце відво-

дилося професійно-спрямованим завданням у яких 

студенти вчилися вирішувати проблеми, відповідно 

до змодельованих соціально-педагогічних ситуацій, 

самостійно приймати рішення; комунікативно-

мовленнєвим вправам («Коло проблем», «Склади 

діалог», «Виріши конфлікт») спрямованих на подо-

лання мовних бар’єрів та розвиток комунікативних 

умінь; завданням, які потребували від студентів умін-

ня доводити й обґрунтовувати свою думку, досягати 

взаєморозуміння; ділові ігри, у процесі яких студенти 

виступали в ролі соціальних працівників, закріплюва-

ли навички ділового спілкування, моделювали діалог 

відповідно до поставленого завдання, використовува-

ли вербальні і невербальні засоби виразності мовлен-

ня та формули мовленнєвого етикету; творчі вправи – 

спрямовані на розвиток діалогічної комунікації з ви-

користанням комунікативно доцільних мовних засо-

бів (групові дискусії, аналіз ситуації, суперечка-

діалог); виконання соціальних проєктів та їх презен-

тація, розроблення рекламних буклетів – сприяли 

розвитку відповідальності, пошуку альтернативних 

рішень, самоаналізу, підвищення ефективності фор-

мування професійної, комунікативно-мовленнєвої 
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компетентності майбутніх соціальних працівників у 

процесі фахової підготовки. 

Використання зазначених форм, методів засобів та 

технологій навчання ґрунтуються на принципах: осо-

бистісно-зорієнтованого підходу, за якого викладач і 

студент є рівноправними членами комунікативно-

мовленнєвої взаємодії, спрямованої на встановлення 

доброзичливих, партнерсько-демократичних суб’єкт-

суб’єктних взаєминах комунікативно-мовленнєвої 

взаємодії викладачів та студентів як взаємно зацікав-

лених в успішному формуванні комунікативно-

мовленнєвої компетентності; комунікативно-

діяльнісного – спрямованого на формування вміння 

орієнтуватися в безперервному потоці інформації, 

обирати доцільну до ситуації комунікативно-

мовленнєву стратегію для досягнення мети спілку-

вання, встановлення суб’єкт-суб’єктних відносин у 

різних сферах професійної діяльності майбутнього 

соціального працівника; формуванні особистісних 

якостей і професійних, комунікативно-мовленнєвих 

умінь, спрямованість на досягнення успіху, прагнення 

до самовдосконалення, саморозвитку; системно-

цілісного підходу – спрямованого на те, щоб зробити 

складне простим і, таким чином, допомогти студенту 

з легкістю сприйняти та засвоїти поданий навчальний 

матеріал дотримуючись певного алгоритму дій (ана-

ліз, планування, проєктування); створення розвиваль-

ного комунікативно-мовленнєвого середовища для 

пізнавальної активності, міжособистісної взаємодії; 

компетентнісного підходу – спрямованого на форму-

вання компетентного соціального працівника, з чітко 

визначеною системою професійних компетенцій та 

компетентностей, ціннісних орієнтацій спрямованих 

на високу результативність та продуктивність у май-

бутній професійній діяльності соціального працівни-

ка. Сучасний випускник закладу вищої освіти має 

вміло використовувати відповідно до потреб власні 

комунікативні знання та вміння, орієнтуватися в ко-

мунікативному процесі, не відчуваючи дискомфорту, 

виявляти оригінальність та критичність мислення, 

творчо й нестандартно вирішувати професійні за-

вдання та різні життєві ситуації.  

Висновки та перспективи подальших наукових 

досліджень. Ефективне формування комунікативно-

мовленнєвої компетентності майбутніх соціальних 

працівників залежить від адекватних педагогічних 

умов організації освітньо-розвивального середовища 

у закладах вищої освіти, вибору засобів, методів, 

форм та технологій навчання, спрямованих на розви-

ток комунікації, становлення професійного мовлення, 

позитивної мотивації до оволодіння професією, само-

стійного пошуку вирішення соціально-педагогічних 

проблем. 

Організаційно-педагогічні умови та підходи, за-

пропоновані в дослідженні, є структурним складни-

ком експериментальної методики формування кому-

нікативно-мовленнєвої компетентності майбутніх 

соціальних працівників. Подальше експериментальне 

дослідження передбачає розкриття педагогічної тех-

нології, запровадження якої сприятиме успішному 

формуванню комунікативно-мовленнєвої компетент-

ності студентів – майбутніх соціальних працівників у 

процесі фахової підготовки. 

 

ЛІТЕРАТУРА 

1. Бусел В.Т. Великий тлумачний словник сучасної україн-

ської мови. Київ. Ірпінь: ВТФ «Перун», 2005. 1728 с. 

2. Выготский Л. С. Педагогическая психология. Москва. 

Педагогика, 1991. 480 с. 

3. Двуличанская Н. Н. Организационно-педагогические 

условия повышения профессиональной компетентности 

обучающихся в системе непрерывного естественнонауч-

ного образования // Наука и образование. 2011. № 3. 

URL: http://technomag.edu.ru/doc/170201.html.  

4. Зубко А. М. Організаційно-педагогічні умови удоскона-

лення навчального процесу в системі підвищення квалі-

фікації педагогічних кадрів : автореф. дис. … канд. пед. 

наук. Київ, 2002. 22 с. 

5. Козырева Е. И. Школа педагога-исследователя как усло-

вие развития педагогической культуры // Методология и 

методика естественных наук. Омск : ОмГПУ, 1999. Вып. 

4. С. 24. 

6. Копусь О. А. Теоретико-методичні засади формування 

фахової лінгводидактичної компетентності майбутніх ма-

гістрів-філологів : дис. ... д-ра пед. наук : Одеса, 2013. 472 

с. 

7. Курлянд З. Психолого-педагогічні умови формування 

професійно-педагогічної компетентності майбутніх учи-

телів // Наука і освіта. 2008. № 8, 9. URL: 

http://www.nbuv.gov.ua/portal/Soc_Gum/NiO/2008_8-

9/pedagogika/kurl. htm 

8. Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період 

до 2021 року. URL: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/344/2013 

9. Немов Р. С. Психология: словарь-справочник: в 2 ч. Мос-

ква : Изд-во ВЛАДОС- ПРЕСС, 2003. Ч.2. 352 с.  

10. Новий тлумачний словник української мови : У 3 т. 

Упоряд. В. В. Яременко, О. М. Сліпушко. Київ : Вид-во 

«Аконіт», 2004. Т. 3. 862 с. 

11. Оліяр М. П. Теорія і практика формування комунікатив-

но-стратегічної компетентності майбутніх учителів поча-

ткових класів. Івано-Франківськ : Симік, 2015. 476 с.  

12. Петровский В.А. Личность в психологи: парадигма 

субъектности. Ростов-на Дону : Феникс 1996. 512 с. 

13. Психологічний словник / За pед. В. І. Войтка. Київ : 

Вища школа, 1982. 215 с. 

14. Сергієнко Н. Організаційно-педагогічні умови розвитку 

професійної компетентності вчителів загальноосвітніх 

навчальних закладів // Теорія та методика управління 

освітою. 2010. № 3. С. 3–11. 

15. Словник-довідник з професійної педагогіки / [авт.-

упоряд. А. В. Семенова ]. Одеса : Пальміра, 2006. 272 с. 

16. Философская энциклопедия : В 5 т. / [науч. ред. Ф. В. 

Константинов]. Москва: Советская энциклопедия», 1964. 

Т. 5. 1964. 740 с. 

17. Философский энциклопедический словарь / глав. редак-

ция: Л. Ф. Ильичев, П. Н. Федосеев, С. М. Ковалев и др. 

Москва : Советская энциклопедия, 1983. 840 с. 

 

REFERENCES 

1. Busel, V.T. Great Dictionary of the Modern Ukrainian Lan-

guage. Кyiv: Irpin, VTF «Perun», 2005. 1728 s. 

2. Vygotskij, L. S. Educational Psychology. Moskоv. 

Pedagogika, 1991. 480 s. 

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, VII (86), Issue: 209, 2019 Nov. www.seanewdim.com 

13



3. Dvulichanskaja, N. N. Organizational and pedagogical condi-

tions for increasing the professional competence of students 

in the system of continuous science education // Nauka i 

obrazovanie. 2011. № 3. URL: 

http://technomag.edu.ru/doc/170201.html. 

4. Zubko, A. M. Organizational and pedagogical conditions for 

improving the educational process in the system of profes-

sional development of pedagogical staff. (Abstract of Thesis 

of Candidate of Pedagogical Sciences). Kyiv, 2002. 22 s. 

5. Kozyreva, E. I. School of teacher-researcher as a condition for 

the development of pedagogical culture. Omsk : OmGPU, 

1999. Vyp. 4. 

6. Kopus, O. A. Theoretical and methodological ambush of the 

form of linguistic and didactic competence in future masters 

of philologist: (Thesis of the Dissertation for the degree of 

Doctor of Pedagogical Sciences). Odesa, 2013. 472 s. 

7. Kurliand, Z. Psychological and pedagogical skills of formulat-

ing professional and pedagogical competencies in future 

teachers // Nauka i osvita. 2008. № 8, 9. URL: 

http://www.nbuv.gov.ua/portal/Soc_Gum/NiO/2008_8-

9/pedagogika/kurl. htm 

8. National development strategy in Ukraine for the period until 

2021. URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/344/2013 

9. Nemov, R. S. Psychology: reference dictionary: at 2 parts: v 2 

ch. Moskov : Izd-vo VLADOS- PRESS, 2003. Ch.2. 352 s. 

10. New Expianatory Dictionary of tne Ukrainian language / V. 

V. Yaremenko, O. M. Slipushko. U 3-kh tomakh. Vol. 3. 

Kyiv : Akonit, 2004.  

11. Oliiar, M. P. Theory and practice of formulating community-

strategic competencies in future teachers of primary school. 

Ivano-Frankivsk : Symik, 2015. 476 s. 

12. Petrovskij, V.A. Personality in psychologists: the paradigm 

of subjectivity. Rostov-na Donu : Feniks 1996. 512 s. 

13. Psychological vocabulary / Za ped. V. I. Voitka. Kyiv : 

Vyshcha shkola, 1982. 215 s. 

14. Serhiienko, N. Organizational and pedagogical skills of 

developing professional competencies for teachers of primary 

mortgages // Teoriia ta metodyka upravlinnia osvitoiu. 2010. 

№ 3. 

15. Vocabulary-dictionary for professional teachers / [avt.-

uporiad. A. V. Semenova ]. Odesa : Palmira, 2006. 272 s. 

16. Philosophical Encyclopedia: V 5 t. / [nauch. red. F. V. Kons-

tantinov]. Moskva: Sovetskaja jenciklopedija», 1964. T. 5. 

1964. 740 s. 

17. Philosophical Encyclopedic Dictionary / glav. redakcija: L. 

F. Il'ichev, P. N. Fedoseev, S. M. Kovalev i dr. Moskоv : So-

vetskaja jenciklopedija, 1983. 840 s. 

 

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, VII (86), Issue: 209, 2019 Nov. www.seanewdim.com 

Keywords: condition, pedagogical condition, organizational and pedagogical conditions, communicative-speaking competence,
 future social workers. 

14

 

Оrganizational-pedagogical conditions of forming communicative-speaking competence in future social workers in the 

processprofessional training 

L. I. Berezovska 

Abstract. The article deals with the analyze of organizational and pedagogical conditions of formation of communicative-speaking 

competence in future social workers in the process of vocational training. It is proved that the following organizational and pedagogi-

cal conditions provide an effective influence on the process of formation of communicative-speaking competence in future social 

workers: orientation of the educational process on the development of students' problem-seeking and creative activity; the usage of 

modern innovative forms, methods and technologies of training, self-education, positive motivation for learning and future profes-

sional activity. 
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Анотація. Статтю присвячено проблемі вивчення вищої математики студентами непрофільних спеціальностей. На основі аналізу, 

узагальнення й систематизації наукових джерел визначено особливості розв’язування диференціальних рівнянь у вищих навчаль-

них закладах. Обґрунтовано основні компоненти диференційованого підходу вивчення розв’язування лінійних диференціальних 

рівнянь першого порядку. 

Ключові слова: диференціальні рівняння, лінійні диференціальні рівняння, методи розв’язування диференціальних рівнянь. 

 

Вступ. Передумови для появи теорії диференціальних 

рівнянь склалися в другій половині XVII ст., коли мате-

матики впритул наблизились до усвідомлення взаємно 

оберненого характеру двох основних операцій аналізу 

нескінченних малих – диференціювання та інтегрування. 

Актуальні на той час так звані «обернені задачі на до-

тичні», були одним із перших, що зводились до 

розв’язання диференціальних рівнянь. Багато фізичних 

явищ і процесів у природі та техніці описуються за до-

помогою звичайних диференціальних рівнянь та їхніх 

систем. Класична теорія звичайних диференціальних 

рівнянь є потужним апаратом, необхідним для складан-

ня математичних моделей різних прикладних задач та 

їхнього розв’язування.  

Знання методів розв’язування диференціальних рів-

нянь, вміння правильного вибору методу і ефективного 

його використання є важливим елементом математичної 

освіти взагалі та фахової підготовки не тільки студентів 

фізико-математичних факультетів, а й фахівців інженер-

ного профілю. 

Короткий огляд публікацій з теми. Диференціальні 

рівняння винайдені Ньютоном (1642–1727) [1]. Ньютон 

вважав цей свій винахід настільки важливим, що заши-

фрував його у вигляді анаграми, сенс якої в сучасних 

термінах можна вільно передати так: «закони природи 

виражаються диференціальними рівняннями». 

Основним аналітичним досягненням Ньютона було 

розкладання різних функцій в степеневі ряди (сенс дру-

гої, довгої анаграми Ньютона в тому, що для розв’язання 

будь-якого рівняння потрібно підставити в рівняння ряд 

і прирівняти члени однакового степеня). Ньютон розк-

лав в «ряди Тейлора» всі основні елементарні функції 

(раціональ-

ні, радикали, тригонометричні, експоненту і логарифм). 

Це, разом з складеною ним таблицею первісних (яка 

перейшла в майже незмінному вигляді в сучасні підруч-

ники аналізу), дозволяло йому, за його словами, порів-

нювати площі будь-яких фігур «за половину чверті го-

дини». 

Ньютон указував, що коефіцієнти його рядів пропор-

ційні послідовним похідним функції, але не зупинявся 

на цьому детально, оскільки він справедливо вважав, що 

всі обчислення в аналізі зручніше проводити не за допо-

могою кратних диференціювань, а шляхом обчислення 

перших членів ряду. Для Ньютона зв’язок між коефіціє-

нтами ряду і похідними був скоріше засобом обчислення 

похідних, чим засобом складання ряду.  

З величезного числа робіт XVIII століття з диферен-

ціальних рівнянь виділяються роботи Ейлера (1707–

1783) і Лагранжа (1736–1813). У цих роботах була пере-

дусім розвинена теорія малих коливань, а отже – теорія 

лінійних систем диференціальних рівнянь; попутно ви-

никли основні поняття лінійної алгебри (власні числа і 

вектори в n-мірному випадку). Характеристичне рівнян-

ня лінійного оператора довго називали секулярним, 

оскільки саме з такого рівняння визначаються секулярні 

(вікові, тобто повільні в порівнянні з річним ру-

хом) збурення планетних орбіт згідно з теорією малих 

коливань Лагранжа. Услід за Ньютоном Лаплас і Лагра-

нж, а пізніше Гаус (1777–1855) [1] розвивають також 

методи теорії збуджень. 

Мета статті. Розглянути теоретичні та практичні пи-

танням диференційованого підходу формування підго-

товчого матеріалу під час вивчення лінійних диференці-

альних рівнянь. 

Матеріали і методи. При розв’язанні різних задач 

математики, фізики, хімії й інших наук часто користу-

ються математичними моделями у вигляді рівнянь, що 

зв’язують незалежну змінну, шукану функцію і її похід-

ні. Такі рівняння називаються диференціальними (тер-

мін належить Г. Лейбніцу, 1676 р.). Розв’язком дифере-

нціального рівняння називається функція, яка при підс-

тановці у рівняння перетворює його у тотожність. Так, 

розв’язком рівняння ( )y f x =  є функція ( )F x  – пер-

вісна для функції ( )f x [4]. 

Розглянемо деякі загальні відомості про диференціа-

льні рівняння[4]. 

Якщо шукана (невідома) функція залежить від однієї 

змінної, то диференціальне рівняння називають звичай-

ним; у противному випадку – диференціальним рівнян-

ням у частинних похідних.  

Найвищий порядок похідної, що входить у диферен-

ціальне рівняння, називається порядком цього рівняння. 

Наприклад, рівняння 3 2 0y y + − = – звичайне 

диференціальне рівняння третього порядку, а рівняння 
2 25x y xy y + =  – першого порядку; x yy z x z  =   – 

диференціальне рівняння у частинних похідних першого 

порядку. 

Процес відшукання розв’язку диференціального рів-

няння називається його інтегруванням, а графік 

розв’язку диференціального рівняння – інтегральною 

кривою. 
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Диференціальне рівняння першого порядку назива-

ється лінійним, якщо його можна записати у вигляді 

( ) ( )y P x y Q x +  = , де ( )P x  і ( )Q x  – неперервні 

на деякому проміжку функції [2]. 

Особливість лінійного диференціального рівняння: 

шукана функція y  і її похідна y  входять до рівняння у 

першому степені, і не перемножуються між собою. 

Загальний розв’язок лінійного рівняння можна отри-

мати методом Бернуллі або методом варіації довільної 

сталої (методом Лагранжа).  

Алгоритм методу Бернуллі полягає в наступному [4]: 

1) розв’язок лінійного диференціального рівняння не-

обхідно подати у вигляді добутку двох невідомих функ-

цій y u v=   від аргумента ( )u u x=  і ( )v v x= . Одну з 

цих функцій можна вибрати довільно, а друга визнача-

ється з даного рівняння;  

2) за правилом похідна добутку дорівнює y u v=  , 

то y u v u v  =  +  ; 

3) підставимо запис функції y u v=   та похід-

ної y u v u v  =  +   у рівняння ( ) ( )y P x y Q x +  = і 

отримаємо ( ) ( )u v uv P x uv Q x + + = . Згрупуємо дру-

гий і третій доданки, методом винесенням спільного 

множника u  за дужки і прийдемо до диференціального 

рівняння ( )( ) ( )u v u v P x v Q x + + = ; 

4) спочатку визначаємо частинний розв’язок 

( )v v x= , для цього розв’язуємо диференціальне рів-

няння ( ) 0v P x v +  =  і за довільну сталу інтегрування 

беремо нуль ( 0С = ). Дане рівняння є диференціальним 

рівнянням з відокремлюваними змінними; 

5) далі підставимо знайдену функцію ( )v v x=  у ви-

хідне диференціальне рівнян-

ня ( ) ( )u v uv P x uv Q x + + = , яке при цьому спрос-

титься до) ( )0u v u Q x +  = , тобто до диференціально-

го рівняння з відокремлюваними змінними ( )u v Q x =  

відносно ( )u x . З цього рівняння знаходимо 

( )u u x C= + ; 

6) Маючи ( )u u x=  і ( )v v x= , знаходимо загальний 

розв’язок через добуток ( )( ) ( )y u v u x C v x=  = +  ; 

 7) якщо задана задача Коші, то з додаткової умови на 

розв’язок ( )0 0y x y=  визначаємо константу C . 

Метод Лагранжа [4] (метод варіації довільної сталої) 

полягає в інтегруванні рівняння ( ) ( )y P x y Q x +  =  у 

такий спосіб. 

Розглянемо відповідне рівняння без правої частини, 

тобто рівняння ( ) 0y P x y +  = . Воно називається 

лінійним однорідним диференціальним рівнянням пер-

шого порядку. У цьому рівнянні змінні відокремлюють-

ся: 

( )
dy

P x dx
y
= −   

( ) 1ln lny P x dx C= − =  

Таким чином, 
( )

1

P x dxy
e

C

−= , тобто 
( )

1

P x dx
y C e

−=   

або 
( )P x dx

y C e
−=  , де 1C C=  . 

Метод варіації довільної сталої полягає у тому, що 

сталу C  в отриманому розв’язку заміняємо функцією 

( )C x , тобто ( )C C x= . Розв’язок рівняння 

( ) ( )y P x y Q x +  =  шукаємо у вигляді 

( )P x dx

y C e
−=  . 

Знаходимо похідну: 

( )
( )

( )
( )

( )( )
P x dx P x dx

y C x e C x e P x
− −  =  +   − . 

Підставляємо значення y  і y  у рівняння 

( ) ( )y P x y Q x +  = : 

( )
( )

( ) ( )
( )

( ) ( )
( )

( )
P x dx P x dx P x dx

C x e P x C x e P x C x e Q x
− − −    −  +  =  

Другий і третій доданки взаємно знищуються, і рів-

няння прийме вигляд 

( )
( )

( )
P x dx

C x e Q x
−  =  

Отже, ( ) ( )
( )P x dx

dC x Q x e dx
−= .  

Інтегруючи, знаходимо: 

( ) ( )
( )P x dx

C x Q x e dx C
−= + . 

Підставляючи вираз ( )C x  у рівність (2.14), одержи-

мо загальний розв’язок ДР (2.11): 

( )
( ) ( )P x dx P x dx

y Q x e dx C e
− − = +  . 

Природно, та ж формула була отримана методом Бе-

рнуллі.  

Отже, незалежно від методу розв’язування лінійного 

диференціального рівняння першого порядку, розв’язок 

буде однаковий. 

Розглянемо застосування поданих методів на прикла-

ді. 

Приклад. Розв’язати диференціальне рівняння 

2 2y xy x + =  методом Бернуллі і Лагранжа.  

Розв’язання. Метод Лагранжа (або метод варіації ста-

лої) 

Розв’язуємо рівняння 2 0y xy + = . Після відокрем-

лення змінних маємо 2
dy

dx
y
= − , або 

2xy Сe−= . 

 Заміняємо C  на ( )C x , тобто розв’язок диференціа-

льного рівняння 2 2y xy x + =  шукаємо у виді 

( )
2xy С x e−= . Маємо 

( ) ( ) ( )
2 2

2x xy С x e С x e x− − = +  − . 

Тоді 

( ) ( ) ( ) ( )
2 2 2

2 2 2x x xС x e С x e x xС x e x− − − +  − + = , 

тобто ( )
2

2xС x e x− = . Розв’язуємо диференціальне 
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рівняння з відокремлюваними змінними і отримуємо 

( )
2

2 xС x xe dx=  , тоді ( )
2xС x e C= + . 

Отже, ( )
2 2 2

1x x xy e C e C e− −= + = +   – загальний 

розв’язок даного рівняння.  

Для розв’язування методом Бернуллі введемо заміну 

y u v=  , тоді y u v u v  =  +  . Підставляємо отримані 

значення у початкове рівняння: 

2 2u v u v u v x  +  +  = . Звідси маємо 

( )2 2u v u v xv x + + = . Спочатку розв’язуємо рівняння  

2 0v x v +  =  

2
dv

x v
dx

= −   (отримуємо диференціальне рівняння з 

відокремлюваними змінними) 

2
dv

x dx
v
= −   (диференціальне рівняння з відокрем-

леними змінними) 

2

1ln 2 lnv xdx x C= − = − + . Тоді 
2xv C e−=  . 

Покладемо 1С = , звідси маємо 
2xv e−= . 

Teпер розв’язуємо рівняння 
2

0 2xu e u x− +  = , тобто 

2

2 xdu
x e

dx
=  (отримуємо диференціальне рівняння з 

відокремлюваними змінними) 
2

2 xdu x e dx=  (диференціальне рівняння з відокре-

мленими змінними) 
2 2

2 x xu x e dx e C=  = +  

Отже, загальний розв’язок даного рівняння 

( )
2 2 2

1x x xy u v e C e C e− −=  = + = +  .  

Як бачимо, обчислення диференціальних рівнянь ви-

магає знання основних методів розв’язання, оскільки 

для кожного виду даних рівнянь існує свій підхід. 

Відповідні навички отримуються в результаті значно-

го числа вправ. 

Завдання. Розв’язати лінійні диференціальні рівняння 

першого порядку: 

22 3y x y x + =  
26y xy x − =  

34 4y xy x − = − [3] 

3

3 2y
y

x x
 + =  [3] 

6

1

y
y

x x
 + =

+
 

2

1 2
1

x
y y

x

−
 + = [3] 

2cosy ytgx x + =  

2 6 siny yctgx x x − =  

ln
2

y x
y

x x
 − = −  

( )2 2 31
3 1 .

3
y x y x x − = +  

Висновки. Отже, на основі аналізу теоретичних дже-

рел, було представлено методи розв’язування лінійних 

диференціальних рівнянь першого порядку. Формування 

компетентностей в умовах диференційованого підходу 

при підготовці до вивчення диференціальних рівнянь 

здійснюється системою вправ для покращення засвоєння 

матеріалу студентами вищих навчальних закладів, які 

мають різний рівень знань, таким чином, щоб на їх ос-

нові можна було будувати виклад теоретичного матеріа-

лу змістового блоку «Диференціальні рівняння». 
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Introduction. The end of the XX-th and the beginning of 

theXXI-st centuries is a period of increasing dynamics of 

global processes such as globalization, development of 

information and communication technologies and orienta-

tion of a large number of countries to build a «knowledge 

economy», which updated the issues of international 

competitiveness of higher education for most countries of 

the world. The governments challenge the national sys-

tems of higher education the important task to prepare the 

graduates with the necessary competences for innovative 

professional activities. No less significant in the world is 

preparing students for life and successful work in a multi-

cultural society. In these conditions, one of the most es-

sential tasks of the university becomes the integration of 

international components in the educational process, that 

is, internationalization of educational process. 

At present education is regarded as one of the main 

factors of socio-economic development of the country, the 

formation of the intellectual capital of the nation and one 

of the main areas productions of innovation. Particular 

attention is paid to the development of higher education 

systems, which are on the way of innovative economic 

development, including the countries of the European 

Union. Due to the fact that higher educational institutions 

of any countries operate in the context of socio-economic 

and political processes taking place both regionally, na-

tionally and internationally, of particular importance is the 

process of the internationalization of the educational pro-

cess (hereinafter IEP), that is the integration of interna-

tional and intercultural components in the content of 

teaching and learning, as well as organizational support 

for the training process. 

Analysis of relevant research. Prerequisites for inter-

nationalization in European higher education have been 

analyzed by F. Altbach, B. Kehm, S. Marginson, A. Rau-

hvargers, P. Scott, U. Teichler, V. Baidenko, M. Lariono-

va, V. Filippova and others. The content of the concept of 

internationalization in application for higher education 

has been disclosed in the works of J. Beelen, J. K. 

Hudzik, J. Knight, B. Leask, M. van der Wende, H. de 

Wit and others. The academic development issues of 

students’ and professors’ mobility in the EU countries 

have been considered in the publications of I. Ferencz, E. 

Colucci, M. Gaebel, P. Scott, M. Ballatore, M. K. Ferede, 

C. Van Mol and others. The cross-border education prob-

lems, including the implementation of joint/double degree 

programs, have been covered in the proceedings of V. 

Caruana, N. Healey, E. Jones, L. Michael, R. Mellors-

Bourne, X. Monné, C. Morel, S. Woodfield and others. 

The studies on assessment of IEP in the EU countries 

have been described in the works of U. Brandenburg, H. 

de Wit, G. Federkail, E. Hazelkorn, J. Hudzik, J. Knight, 

M. Stoll, I. Arzhanova, M. Larionova, O. Perfilieva, D. 

Suslova and other researchers.  

The aim of the article is to define the theorertical 

foundations of the internationalization of the educational 

process in the countries of the European Union; to deter-

mine the main characteristics of this phenomenon. 

Materials and methods. To achieve the aim of the re-

seach a set of interrelated methods has been used: general 

scientific – analysis, synthesis, systematization, generali-

zation, comparison for the definition of «internationaliza-

tion», «educational process», «curriculum»; specifically 

scientific – structural-logical, systematic-structural to 

clarify the peculiarities and the interaction between the 

stages of the internationalization of the educational pro-

cess at the university. 

Results and their discussion. In recent decades the 

universities of the European Union have accumulated a 

rich experience in the educational sphere. In this regard 

the analysis of the content and forms of IEP in the Euro-

pean universities is appropriate and timely in the context 

of our reseach.  

The Canadian scientist J. Knight has revealed the con-

cept of internationalization of higher education as a «pro-

cess of integrating international and intercultural dimen-

sions in teaching, research and the social function of uni-

versities» [6, p. 8]. This definition is still remains a wide-

ly cited and most frequently used. Later in her scientific 

works J. Knight has suggested approaching the interpreta-

tion of internationalization of higher education at the 

national, sectoral and institutional. Moreover J. Knight, as 

a number of other researchers, in particular, J. Beelen, P. 

Crowther and H. De Wit [2]., has considered the concept 

of internationalization as a process consisting of two 

constantly evolving and increasingly interconnected com-

ponents – «external internationalization» (internationali-

zation abroad) and «internal internationalization» (inter-

nationalization at home) [6, p. 22-24]. 

While external internationalization is generally under-

stood as the implementation of educational programs 

requiring intersection by students/teachers/universities of 

state borders (academic mobility of students and teachers, 

mobility of projects, educational programs and education 
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providers), internal internationalization is more focused 

on curriculum development plans and programs in order 

to form the necessary students professional competences 

containing international components and intercultural 

competence [1, p. 17-16]. If the development of external 

internationalization is carried out by the universities of 

many countries for a long time, while the attempts to 

develop and implement the concept of internal interna-

tionalization began to be actively undertaken only in last 

decade of the 20-th century.  

In the context of our research we should characterize 

internal internationalization which takes place at universi-

ties. It is necessary to notice that internal internationaliza-

tion is an «approach to internationalization that goes be-

yond academic mobility, the emphasis is shifted to the 

teaching and learning activities of еру students in the 

atmosphere of cultural diversity in the native university» 

[5, p. 6]. The scientific works of P. Crowther, B. Nilsson, 

B. Wächter and other researchers are devoted to this prob-

lem. 

One of the first universities in Europe to set a goal of 

internal internationalization was the University of Malmo 

(Sweden) in 1999 where B. Nilsson was Vice-Rector for 

International Affairs. At designing an internal internation-

alization strategy B. Nilsson raised a number of important 

issues which were discussed at the annual European Con-

ference Association for International Education (EAIE) in 

1999. Thus, the decision on the need to create a special 

working group whose activities would be aimed at study-

ing the theory and practice of internal internationalization 

was adopted. In 2001 a working group published a report 

in which it was proposed to interpret internal internation-

alization as «any activities with an international focus and 

excluding outgoing mobility of students and teachers» 

[10]. However, it was outgoing mobility and internal 

internationalization which were closely interconnected.  

B. Nilsson has proposed developing an internal strate-

gy of the internationalization of the University of Malmo, 

whose goal would be to increase the level of intercultural 

competence of students and teachers. The intercultural 

competence has been described as «knowledge of interna-

tional relationships and their implementation skills». 

While the cross-cultural competence was defined as «the 

development of understanding, respect and empathy for 

people, belonging to another nationality, culture, religion, 

having another social status, religious affiliation» [10, p. 

36]. 

The following scientists as F. Rizvi, W. Green, K. Lip-

ponen, M. H. van der Poel and others have constituted the 

components of intercultural competence: understanding of 

the global nature of the economic, political and cultural 

interaction; manifestation of inclusive behavior in relation 

to various cultures; high appreciation of cultural and lin-

guistic diversity; a positive attitude towards changes in 

life; a critical approach to pluralism of knowledge and 

awareness of the value of different knowledge; 

knowledge of one’s own culture, understanding of own 

identity and social components; ability to identify ethical 

issues that may arise in personal and professional spheres, 

to live in international and/or intercultural context; appli-

cation of critical thinking skills in situations having inter-

national or intercultural aspects [4, p. 8]. 

It should be stressed that the multidimensional and 

multifactorial nature of intercultural competence is the 

subject of research in various spheres of knowledge. 

Thus, the main ways to achieve the increasing intercultur-

al competence of students and teachers of the University 

of Malmo have been selected the following: the inclusion 

of intercultural components (disciplines, courses); the 

involvement of the invited foreign students in the learning 

process the researchers and students studying in exchange 

programs; the development and implementation of the 

courses in regional studies, intercultural communication; 

the in-depth study of English and teaching disciplines in 

English; the budget allocation to finance international 

internships of teachers to teach abroad; the involving of 

local cultural or ethnic groups to various events within the 

educational process [10, p. 24]. 

Despite the fact that internal internationalization at the 

end of the 20-th century was not presented as a didactic 

concept containing methodological components, the 

American of the University of Minnesota J. Mestenhauser 

has pointed out the importance of a systematic approach 

to its implementation. In his opinion, «internal interna-

tionalization offers the opportunity to choose a new the 

way in which the international component is inserted in 

all segments of university activity educational programs, 

mobilizing community resources; international education 

turns into a system in this context, focuses attention on 

the importance of education in the global labor market» 

[11, p. 70]. 

Parallel with the development of the concept of inter-

nal internationalization in the EU universities the concept 

of internationalization educational process (internationali-

zation of curriculum), which appeared in Australia, began 

to develop. On the one hand, it was a solution to the issue 

of a large number of «non-mobile» students; on the other 

hand, it was a response to commercialization and com-

modification of higher education [12, p. 7]. The signifi-

cant contribution to the development of this concept was 

introduced by B. Leask, an Executive Director of Educa-

tion La Trobe University (Melbourne, Australia). 

The essence of the notion «curriculum» means com-

pulsory education or training at an educational 

institution». In this meaning the term was originally dis-

seminated in foreign pedagogy, although today the re-

searchers consider it with other positions: as the content 

of education, that is, pedagogically adapted social experi-

ence that is transmitted to the students; as a product (the 

results of disciplines teaching students prescribed in the 

curriculum and the achievement is subsequently verified 

by the teachers); as a process of teaching and learning. 

In a broad sense the concept of «curriculum» combines 

the content of education and the educational process, 

representing a holistic system, in which the processes of 

setting goals, determination of learning outcomes, selec-

tion of learning content, choice of training methods and 

assessment are inextricably linked to. The closest in 

meaning to the term «curriculum» from the categorical 

apparatus of pedagogy is «educational process». Thus, the 

concept of «educational process» is a sufficient accord-

ance to the concept of «curriculum» as it is a purposeful 

process of an organized interaction between teachers and 

children, leading to achievement of the planned results 

through the use of educators selected teaching methods 

and students mastering selected learning content. 

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, VII (86), Issue: 209, 2019 Nov. www.seanewdim.com 

19



Internationalization of the educational process initially 

was regarded as an «educational process having an inter-

national orientation of the content and aimed at preparing 

students for activities (professional/social) in international 

and multicultural context, focused on both local and for-

eign students» [3, p. 9]. In 2009 the scientist B. Leask 

proposed a new definition of the internationalization of 

educational process, describing it as «the integration of 

international and intercultural components in the content 

of instruction, teaching and learning, and also organiza-

tional support of the educational process» [8]. In our 

reseach paper we will adhere to this definition of the term. 

Moreover, the scholar B. Leask has noted that the interna-

tionalized educational process is «a process that brings 

together students from different cultural language envi-

ronments and academic schools that purposefully seek to 

expand their international and intercultural competences 

in view of self-awareness international professionals and 

citizens of the world» [7, p. 10]. The author identifies two 

main characteristics of the internationalized educational 

process. Firstly, its implementation in the conditions of 

cultural diversity and going beyond established approach-

es to cognition (depending on discipline). Secondly, it 

provides teachers with possessing the necessary experi-

ence, knowledge or skills, support from expert methodol-

ogists who will help teachers in the formulation of educa-

tional tasks, the selection of competences, teaching and 

assessment methods, and students – with the implementa-

tion of the tasks [9, p. 10].  

The internationalization of the educational process, as 

the researchers H. De Wit, B. Leask noted, is not the 

ultimate goal and aims to improve the quality of the edu-

cational process. IEP does not exclude academic mobility 

of students and teachers, however they become an integral 

part of this process. The organized mobility is ogically 

integrated into the educational process, clearly defining 

the goals and results.  

For a clearer understanding of the internationalization 

of educational process in the European universities the 

current approaches to its analysis content have been con-

sidered. In the last decade the IEP experience in the Euro-

pean universities in most cases relies on the research of B. 

Leask, which believes that the main way to international-

ize the educational process is «action research». The main 

characteristic of this type of research is that it is a contin-

uous cyclic process; its initiator and executor is a teacher 

(a group of teachers); the incentive is the teacher’s desire 

to find solutions to the problems arising in the activities, 

the ways to improve the pedagogical process.  

The scientist B. Leask has compiled an educational in-

ternationalization model process in the university in ac-

cordance with the main provisions of the approach based 

on «action research». IEP at the university is presented in 

the works as a cyclic process, consisting of five stages. B. 

Leask has described the conceptual foundations of inter-

nationalization educational process, indicating what lies at 

its core, as well as what affects its content and implemen-

tation (Table 1) [9, p. 25]. 
 

Table 1. Stages of internationalization of the educational process at the university (according to B. Leask) 

Stage Key question 

 

Possible options for activity 

The analysis of 

the situation, 

definition of a 

problem. 

How much 

educational 

process is interna-

tionalized? 

 Identification or revision of the main motives for IEP within the framework of this educational 

program; 

 revision of educational content, teaching methods and assessments within individual disciplines 

and the program as a whole in consistent with the goal of internationalization; 

 analysis of feedback from local and foreign students, as well as other interested parties such as 

professional associations and employers regarding content elements of education in this educa-

tional program; 

conducting a SWOT analysis of the educational process. 

Mental image 

solution op-

tions 

problems. 

What are  

other possible 

approaches to 

the implementation 

of the educational 

process? 

Discussion of the cultural foundations of the dominant national concepts within the disciplines 

taught; 

analysis of the possibilities of inclusion in the content of educational process new developing 

concepts; 

imagine the world of the future: what students will need to live and work in this world efficiently; 

discussion of possible educational changes of the process with the goal of internationalization. 

Re-analysis of 

the situation, 

drawing up an 

action plan. 

Pay attention to 

previous results 

analysis. What 

changes did you 

contribute to the 

educational 

process? 

Defining the goals and objectives of the IEP within your educational program; 

identification of the factors inhibiting IEP and stimulating this process; 

determination of the experts available on your team or university that may help you achieve your 

goal; 

setting the priorities and developing an action plan, containing information about what, by whom 

and by what date must be implemented and what resources are needed for this; 

determination of criteria and methods for assessing effectiveness process. 

Practical 

Implemen 

tation 

plan. 

Were 

the set of  

goals achieved ?  

 Development and implementation of activities to provide support for teachers and students; 

introduction of new assessment methods; 

introduction of new courses/modules; 

data collection to conduct formation assessment of intercultural competence of the students (quali-

ty and/or quantitative information). 

Evaluation 

of the results. 

Where were the set 

of goals  

achieved ? 

Analysis of data received from the parties involved; 

analysis of performance, as well as positive and the negative impact of some «unforeseen» events; 

collection of additional missing information; 

summing up the results and preparing information to switch to a new cycle of actions. 
 

According to the author B. Leask, IEP is based on the 

knowledge in the field of disciplines, as well as related 

disciplines, as the solution to modern problems and tasks 

require knowledge that goes beyond individual disciplines 
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and cultures. International education requires interdisci-

plinary and intercultural approaches.  

Based on a review of existing content definition ap-

proaches to the notion «IEP», as well as the analysis of 

existing experience in implementing this process in uni-

versities of the European countries, it seems possible to 

highlight the following key characteristics of this process: 

conditionality of the goals and objectives by external 

(global, national, regional) and internal (institutional) 

circumstances for the implementation of educational 

programs; the key task is the formation of all students’ 

personal and professional competences enabling them to 

work successfully and live in multicultural and multilin-

gual society; the disciplinary content goes beyond tradi-

tional national frameworks and dominant in a particular 

subject area concepts; this process is aimed at preparing 

students for action in unfamiliar international situation by 

expanding the boundaries of their thinking and the for-

mation of the ability to think creatively and critically; a 

significant role is given to knowledge of foreign lan-

guages (in particular English) among students and teach-

ers; stimulating the development of international research 

activities; application of international standards for inter-

nal monitoring of quality assurance of IEP. 

The conclusions. Thus, the main objective of the Eu-

ropean higher education systems at the turn of the century 

the preparation of graduates for life and work in global 

society – a complex interconnected world where every-

thing is local more interconnected with global. Of particu-

lar importance in this world are the international and 

intercultural skills and knowledge, awareness of the need 

for positive interaction with representatives of other cul-

tures and commitment to these actions, the ability to think 

at the local, national and global levels. 

Internationalization of the educational process in the 

European universities is a multi-component and multi-

factor process. It is also important to understand the soci-

ocultural, economic and political factors that have stimu-

lated the development of internationalization of the edu-

cational process in the countries of the European Union 

for successful internationalization. 

In the future it seems reasonable to study and compare 

the European higher education systems of the developed 

ccountries such as The United Kingdom of Great Britain 

and Northern Ireland, France, Germany. 
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Introduction. The democratic processes in Ukraine 

aimed at spreading and improving the system of self-

management and civil society. They are accompanied by 

changes in social institutions, forms of governance and 

implementing of different activities. However, the democ-

ratization of the society is impossible without changing 

the way people think, and therefore without reforming 

education. At present in Ukraine, education should pre-

pare young people not only for working in the profession-

al sphere, but also for active participation in public life, 

for creation of modern forms of social management. Of 

course, education has its own goals and objectives related 

to the development of human abilities that are defined by 

the general concept of "education". This raises the ques-

tion of how professional training can be combined with 

the development of young people as members of civil 

society. In our view, the issue of new intellectual culture 

that determines the specificity of human thought, under-

standing аs their own social role, and opportunities in the 

complex world, should be raised. We will specify the 

problem and analyze it in the context of contemporary 

intellectual culture of the modern manager evolvement. In 

particular, we will consider the following questions: fac-

tors that determine the culture of management and corpo-

rate culture; concept of modern intellectual culture in the 

context of university education; educational technologies 

aimed at the establishment of the modern intellectual 

culture manager. 

Short review of the publications on the subject. The 

term "culture of management" in the modern study is 

many-valued and usually revealed through such things as 

"organizational culture", "corporate culture" etc. Typical-

ly, research of management culture starts with the broader 

context, namely, to disclose the content of the concepts of 

"culture", "national (ethnic) culture" to clarify the differ-

ences between subcultures, various social associations 

and organizations. Effective management is an appropri-

ate analysis of organizational culture. Researchers distin-

guish two main management strategies - negotiation (to 

maintain order and continuity) and conversion (changing 

and violations of existing models). It emphasizes that the 

choice of strategy is determined by the context, the inter-

nal and external environment [1, p. 96]. 

Scientific interest in the study of connection between 

culture and management is explained by the proliferation 

of such types of management as a socio-ethical and stabi-

lization [2, pp. 331-332]. Social and ethical management 

allows a self-government in an organization, provides an 

advanced incentive system of motivation, taking into 

account the diversity of employee labor values and uni-

versal values. The Stabilization management aimed at 

keeping the organization within existing boundaries, or 

preventing the transition into the zone of the uncontrolled 

state [2, p. 332]. One of the main objectives of social and 

ethical management is preventing harm, danger for the 

organization, and society. As for the management of 

complex social processes only legal regulation is not 

sufficient, the problem of creating a culture of manage-

ment is also updated. 

In the so-called "anthropological paradigm" organiza-

tions are described as well as national cultures. The Or-

ganizational culture is defined and limited by cultural 

group settings (language, borders, ideology) and regulato-

ry criteria. Thus, the culture is not separated from the 

organization, it is difficult to manipulate and change it. It 

determines what the group notes and how the environ-

ment is controlled [1, p.93]. 

The authors of the book "Cultures and organizations: 

software of the mind" defines culture as " the collective 

programming of the mind that distinguishes the members 

of one group or category of people from others» [3, p.6]. 

The basis of culture is the values and morals, and culture 

is the unwritten book with rules of the social game that is 

passed on to newcomers by its members, nesting itself in 

their minds [3, p.26]. Despite the common use of the 

concept, national and organizational cultures are not iden-

tical. The authors emphasize that " the difference between 

national and organizational cultures is based on their 

different mix of values and practices». If the national 

culture is part of the mental program acquired in the hu-

man family, in a social environment and at school, it 

contains the most basic values. However, the organiza-

tional culture appears when a person becomes an adult 
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and starts working at an organization with its certain val-

ues. That organizational culture is more professional [3, p. 

346]. That is why cross-cultural management should take 

into account cultural differences of its members, and to 

prepare them to work in multicultural organizations. Fi-

nally, each employee determines the degree of immersion 

in their own organizational culture. 

Thus, the concept of "corporate culture" and "culture of 

management" focus on the "human factor" of manage-

ment at the individual level, cultural differences of people 

– members of an organization. Nevertheless, solving the 

problem is complicated by the fact that it turns ontologi-

cal incompatibility of two levels - the culture as a whole 

and its parts (organizational cultures and individual cul-

tures). Moreover, the concept of organizational culture 

(and culture management) too tightly tied to the economic 

context. This leads to the fact that organizational culture 

becomes a kind of corporate culture that its content can 

deny the dominant culture, thus producing a conflict with 

it. However, the differentiation and institutionalization 

should not threaten culture, whose main task is forming 

landmarks promoting self-determination rights and identi-

fication with a certain social community. All cultures are 

similar in structure, with moral and evaluative compo-

nents and non-conflict on its own core [4, p. 32]. 

Thus, the purpose of the article is to reveal the fea-

tures of the intellectual culture of a modern manager. 

Presenting main material. So, let us first define the 

concept of culture. In our publications, we emphasized 

that understanding culture is not possible outside of man 

and human existence [5, p. 64]. The study of any species 

and forms of culture should begin with the ontological 

and methodological assumptions of the unity of culture 

and people, it has to organize, build, deploy their living 

world, to represent its essence, and man invents culture, 

through which the world is created [5, p. 67]. In general, 

culture is a way of self-organization of human life. Since 

man is inherently creative and destructive by nature, basic 

purpose of culture is to promote human manifestation of a 

person, even if the understanding of what is human, by 

the very same person is constantly being changed. Some 

restraints mechanisms of human self-destruction are cre-

ated, kept and constantly updated in the culture [5, p.68]. 

Culture is co-generative in essence, that aims to protect 

and develop human support for their harmony with the 

world. Creativity as co-generativity is characterized by 

any cultural phenomena that become defined as "cultur-

al", and culture of management is not an exception. If the 

management of their own rules and purposes becomes a 

cultural force that helps man-preserving management, 

then it is transformed into a culture of management. Such 

a transformation of values is not possible without a cul-

ture of thinking in a broader meaning – intellectual cul-

ture. 

The complex reality of late twentieth - early twenty-

first centuries demands new requirements to thinking, 

knowledge and management of human activity. Rethink-

ing of development strategies of civilization needs a new 

intellectual culture, innovative forms of institutionaliza-

tion and distribution (including education) and a new 

generation of intellectuals who have co-generative think-

ing, constructive knowledge, co-productive knowledge 

and practices. 

The modern studies have linked the phenomenon of in-

tellectual culture with innovations and innovative activi-

ties in the context of which it is defined as "a set of 

knowledge and skills in the emotional, intelligent work, 

ability to identify targets cognitive activity plan, perform 

cognitive operations in various ways to work with sources 

draw conclusions, summarizing information, develop 

emotional intelligence" [6]. Thus, the intellectual culture 

characterizes the development of intellectual abilities 

needed to perform cognitive activity. 

The issue of establishing a new intellectual culture 

through the introduction of new educational technologies 

was raised by us earlier [7]. We believe that the intellec-

tual culture should be considered as integrity of human 

life, not limiting it purely cognitive (scientific and cogni-

tive or educational) activities. Man is a thinking being in 

all spheres of life. In this meaning, the intellectual culture 

above all is part of the individual culture and determines 

the nature of human relations, not only in the professional 

sphere, but also in the organizing of their own lives, in the 

development of abilities and needs of intelligent attitude. 

It is no accident attention in the analysis of intellectual 

culture given to emotional intelligence (EQ), which is 

associated with such basic human abilities like self-

esteem, self-control, motivation, empathy, tolerance, 

dialogic and others. In particular, the American psycholo-

gist D. Goleman emphasizes academic knowledge that 

does not prepare us for trouble or failures, or life opportu-

nities. At the same time emotional intelligence is essential 

to understanding how our fate was formed, how success-

ful we will cease to suffer from internal battles. "Manag-

ing emotions – it meta-ability that determines how well 

we can use our skills and abilities, including those mental 

abilities that have not "polished" [8, pp. 80-81]. In fact, D. 

Goleman considers emotional intelligence as an important 

personal value factor in the formation and self-

determination rights. 

It can be claimed that due to emotional intelligence in-

tellectual culture takes personal dimension, "reveals its 

dependence on the human ability to perceive, identify, 

understand emotions and feelings (own and others), man-

age them, in general, that is a prerequisite for facilitation 

of thinking" [6]. Looking ahead, we note that among the 

competencies that graduates must master the modern 

university emotional intelligence ranks the sixth place 

among the ten positions of "soft skills". 

It is necessary to highlight, perhaps, the most important 

aspect in understanding intellectual culture - it generates 

creative ideas and knowledge, it is responsible not only 

for updating the information society, but also value con-

tent knowledge. Actually, creativity distinguished intel-

lectual culture of intellectual activity, as it involves ab-

sorption of knowledge in the process of improvement of 

man's life world. The new intellectual culture, thus requir-

ing new educational practices centered – a person who 

creates and who is able to direct their thoughts, 

knowledge and action in self-development in organic 

unity with the world. Creating intellectual capital is pos-

sible by creating cultural (value) in the context of educa-

tion. 

It is obvious that education fulfills a crucial role in the 

formation of intellectual culture. It creates conditions for 

the formation of a wide range of specialist skills (that is, 
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the one that owns the "multi-skills-profile"), "ready to 

learn always and everywhere" [9, p. 76]. There is devel-

opment of "pervasive" (a cross-cutting education), or 

"continuous" ("life-long learning") education, and teach-

ers and students should actively and flexibly respond to 

changes in all spheres of society [9, p. 78]. The issue of 

education, therefore, the issue of scientific and education-

al practices on which the focus, is not on what to teach 

but on how to teach [9, p. 57]. Ways and means of solving 

it determine what will be the emerging intellectual culture 

of the future. General issues, which are examined, may be 

specified in the analysis of the problem of training mod-

ern managers. 

Search query on the modernization of the educational 

process of higher education in Ukraine requires effective 

use of modern educational technologies. Here are the 

criteria that we believe must meet effective humanitarian 

educational technology today: the criterion of intensifica-

tion of knowledge during the education process in class-

room (lectures, seminars, workshops, etc.), the criterion of 

minimizing search and information operations of the 

students outside of the classroom; criterion of deepening 

of analytical component of the educational process, crite-

ria of directional interaction "student – teacher" on the 

formation of the planned competence. Particular attention 

is paid to the problem of informed decision outcomes of 

the course the students study. Taking into consideration 

our own experience, it should be noted that more efficient 

is provided when students are aware and they work on the 

individual agreement to achieve quality indicators of 

intellectual culture. 

To search pedagogical techniques that facilitate mas-

tery of "soft skills" competencies, Department of Philoso-

phy of the National University "Odessa Maritime Acade-

my" in 2018 began work on the interdisciplinary project 

"Co-generative knowledge: humanism, innovation, self-

education." The project plans to explore and implement 

the international and domestic experience at universities 

as for forming the intellectual culture of future specialists. 

Particular, the transformation of educational programs in 

accordance with the international project "Education-

2030", which focuses on the system of competences with-

in the triad "knowledge – skills – values". Declaring 

OECD principles of teaching-2030, the authors (Andreas 

Shleicher and others) note that future professionals must 

first "learn to be systemic thinkers" [10, p. 28].  

The concept of «co-generative knowledge» that be-

comes a means of intellectual culture, the main co-

generative marker’s, co-creation, in our opinion, have a 

common "design" frame knowledge dyad "student – 

teacher". This significantly changes the role of the teacher 

who models, initiates and directs the co-creation, co-

production effects. From the broadcast of a pyramidal 

system of organized knowledge, it goes to the design and 

facilitation of co-generation effects, creating an "open 

knowledge". Under the terms of an international instru-

ment called the European Constitution Education (Peda-

gogical Constitution of Europe, 2013) it is declared the 

current role of the teacher – as a "specialist in the actual 

transfer of basic and specialized knowledge and tech-

niques of mastery over life". We emphasize that the em-

phasis in the new educational technologies is on self-

development ability (LLL-technology). We believe that 

forming of self-educational abilities of humans, no doubt, 

based on the developed intellectual culture. 

The problem of an efficient transfer of educational and 

professional skills discussed in the scientific community 

is quite active, for example, the three stages George Ba-

salla’s model of scientific knowledge distribution is cur-

rently spread. A. Skott-V. Saymon and Reed-Brown paint 

the process of innovative knowledge transfer, which, in 

their opinion, provided by the system members: the gen-

erators of knowledge - knowledge transfer from experts – 

those who should provide knowledge [11]. However, the 

concept of "basic knowledge transfer" is not reasonably 

sufficient. The most significant role in the transfer of 

fundamental knowledge belongs to a philosophy teacher; 

because he/she can identify prospects for future demand 

for certain spiritual values and draws them using the 

funds of cultural era. That is the future value to specialists 

in management, in our view, namely, to obtain intellectual 

competence culture. 

Thus the education system is moving from traditional 

teaching technologies of knowledge (through its accumu-

lation on the principle "from simple to complex") to better 

information space in excessive transfer of technology 

"frame of knowledge". The term "frame" that once was 

offered in engineering of knowledge by Marvin Minsky 

[12], seems most apt to demonstrate the potential of struc-

turing new knowledge. Target sets for the formation of 

frames appear in the process of decisions making by the 

audience while completing some challenges. 

First, we note that the transfer technology frame-

learning differs with a more thorough study of meaning 

combination of material that is updated with its practical 

component. That building of frame particles enhances not 

just accumulation of material and facts, but its procedural 

essence, focus on the "knowledge how". The minimum 

unit of the cognitive learning process is not a topic of 

curriculum and educational frame. We consider educa-

tional frame as a circle of related problems that reveal the 

essence of the section of the course and have the target set 

for the formation of a particular value and ability of high-

er education applicant. The skill of the teacher in posses-

sion of new technology is resulting in effective combina-

tion of content and saturation of philosophical problem 

that under consideration and value-target setting that is 

forming during teaching the subjects, for instance, “Phi-

losophy”, “Logics” etc. 

Secondly, transfer technology of frame-learning has 

the difference in space-time construction. Namely, in our 

view, it is appropriate to separate the different levels of 

interaction in the "student-teacher" system in spatial 

sense. Let us explain this position with a specific exam-

ple. Philosophy courses for our students-managers consist 

of five educational frames. Each frame combines educa-

tion related philosophical problems. In temporal aspect, it 

may include four or five lectures and two or three semi-

nars that range from twelve to sixteen hours. According to 

the new technology at every level of interaction with the 

student, the teacher has designed various quality educa-

tional outcomes. 

The first level of interaction that is carried out at the 

first lecture the teacher leads the formation of information 

and cognitive attractor. In particular, he/she more actively 

encourages primary interest in the exploration of the set 
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of problems. To do this, he/she needs to find information 

on the problem that the audience already has, then to find 

out who is a leading carrier of deeper awareness and are 

interested in or have experience in dealing with the prob-

lems outlined. Priority actions of the teacher - information 

saturation range of problems. Key educational technolo-

gies are: a review of heuristic program in interactive 

mode, interactive group discussion, and creative for-

mation of groups of students in terms of cognitive activi-

ty. 

The second level of interaction that occurs more active 

in the second – the third lecture and the first workshop, 

the teacher conducts theoretical conclusions and generali-

zations of heuristic correction of educational material 

with a reference to individual cognitive activity of the 

group. From the teacher’s side the navigation service 

dominates in the information space, promotion of inde-

pendent work of students from different sources of infor-

mation under the control of the teacher, motivational 

enhancement component of the process. Key educational 

technology at the second level of interaction: Workshop 

"immersion in the problem," the use of case studies, indi-

vidual and group (group of no more than 2–4 people) 

simulation training tasks at this stage is already possible 

to connect students from the mutual control (control and 

test pair work, or report a leading connoisseur). As shown 

in the author's practice, pedagogical control at the second 

level is not effective. 

At the third level (last lectures and seminars frame) the 

integrated search of information and analytical work to 

achieve a quality result of knowledge becomes important. 

The teacher can use combined, flexible technology, name-

ly the free choice of reporting forms (group discussion, 

role-play, individual analysis of mind maps presented on 

individual achievements such as Pecha-Kucha). It is not 

rating system, but the system of rewards and encourage-

ment in various ways has been demonstrated in the class-

room its effectiveness. A Leader-expert can switch to a 

new status of "instructor solving specific problems," stu-

dents who were more active in individual work are "ti-

tled" as the firewall (defender) of the range of the solu-

tions. It is better, in our view, if the teacher can use ele-

ments of intelligent humor. 

In the process of completion and summarizing of the 

quality of knowledge on problems mastering of educa-

tional frame, the vital efficiency is a combination of two 

educational methods: monitoring student achievement and 

educational tool feedback (or add-in return) with the con-

struction of mental maps. 

Monitoring of educational achievement of the student 

is introduced by the teacher in the first (introductory) 

lesson and conducted throughout the course clearly. The 

students are offered two documents: the first – an educa-

tional "road map" of the course, which includes the date 

and theme lectures and seminars, and methods of their 

implementation; reporting forms for the students. The 

second document the student has to fill in during the 

whole cycle − a personal 'roll of success’ of the student, 

which provided all kinds of work of the course (lectures, 

seminars, independent and collective responses, participa-

tion in discussions, written work, final tests, individual 

assignments, etc.) and the corresponding number of points 

for each item of the information. Thus, the student is 

planning their own future results, based on the final regu-

lar forms of individual learning paths. Teacher monitors, 

stimulates and corrects personal learning track of each 

student. When a student lags far behind the proposed 

"road map" of the course, the teacher must notify him/her 

about the regime change planning. This is – mode "with 

the aggravation" – a learning style and time should be 

redistributed more effectively to achieve the best possible 

results from the course. 

Methods of the feedback (or add-in return) seems very 

effective in the situation of a limited number of hours of 

the course, as an alternative to traditional test problems. 

Often it is used in cases where it is necessary to conduct 

quick snapshot of students' knowledge and add a note of 

creativity in the learning process. For a more detailed 

survey of each student in the group on the results of the 

study of a section, it is effective to use mental maps (mind 

maps). In the process of constructing mental maps frame 

student carries out a repetition of themes, summarizes the 

ideas used by adding them to a single picture of the per-

ception of the discipline. 

We shall note that the basic educational technology at 

the third level of interaction in the "student-teacher" sys-

tem should form stable cognitive motivated interest in 

philosophical problems together with meta-cognitive 

productive skills training. We specify that this is a main-

stream concept of co-generative knowledge; it aims to 

formation of cognitive and meta-cognitive skills of future 

professional managers. Specialists in management educa-

tion of the future state the fact that meta-cognitive teacher 

training strategy is implemented together with the stu-

dents, because it is the student – not passive one, but 

active integrator of meta-cognitive classroom practices 

[13]. According to Catherine Hall Shtenher who is inves-

tigating cognitive passive and proactive cognitive learning 

strategies, markers of the first variant should be the state-

ments: "I have read, reviewed the topic material; the defi-

nition provided in the text ", etc. Markers of the proactive 

option, i.e., those ones that are later converted into meta-

cognitive strategy are: "I have written questions to the 

text; Why was it made such a conclusion; How this con-

clusion may be attributed to the overall picture of 

knowledge?" [14]. 

The idea of directional engineering knowledge has 

been implemented by the group led by Peter Senge Mike 

– Director of Center for Organizational Learning at 

School of Management at the Massachusetts Technologi-

cal University. The Five-elements model of "a learning 

organization" seems interesting because it captures the 

attention of a special ability as the individual and social 

groups (e.g., labor groups) to successful, competitive 

survival in the future. These skills, according to P. Senge, 

include: skills of self improvement, overall constructive 

vision (analytical ability), group dialog learning, systems 

thinking and predictive modeling [15]. 

Conclusions. Today is clear that innovative changes in 

socio-cultural nature cannot leave without attention edu-

cational environment of high school as well. That teacher 

should be a pioneer-converter to produce co-generative 

knowledge. The teacher has to implement new education-

al practices aimed at enhancing the intellectual independ-

ence of young people, their social responsibility, con-

scious citizenship, and democratic choice for themselves 
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and their country. The realities of today need to model 

and implement such educational technologies that con-

tribute to the cultural content of scientific and educational 

space, updating the intellectual potential of the modern 

manager. Target set of such models is to achieve personal 

growth as in a professional field and outside of it – in the 

practice of human life. In a democratic society the need 

for new managers who are intellectually independent, 

possess critical thinking, human values is greatly in-

creased. The new intellectual culture makes demands to 

the modern culture of management and organizational 

culture. In the foreground – co-generation human poten-

tial and human activity, understanding and implementa-

tion of which is the main task of every thinking person.  
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Abstract. The article describes the features and benefits of trainings and investigates the effectiveness of using the elements of train-

ings in rhetoric classes at higher schools. It is stated that training is one of the effective interactive methods of learning rhetoric, 

which promotes the development of speaking and thinking activities, interpersonal communication skills, as well as rhetorical skills. 

The use of elements of trainings in rhetoric classes ensures the effective formation of rhetorical competence according to professional 

orientation. 

Keywords: rhetorical competence, rhetorical classes, trainings, active and interactive teaching methods, speaking and thinking 

activity. 

Literature Review. Theoretical and methodological 

principles of trainings were researched and introduced 

into the educational process by scientists and practitioners 

in the field of pedagogy and psychology, including 

N. Bogomolova, I. Vachkov, L. Miliutina, 

L. Petrovskaya, V. Fedorchuk, T. Yatsenko, etc. Elements 

of trainings in the context of rhetorical competence for-

mation are developed and implemented into the rhetorical 

training by a number of researchers, in particular 

N. Holub, I. Harkusha, O. Zaliubivska, Z. Kunch, 

T. Symonenko, Y. Tarasevich, et. al. 

The purpose of the article is to analyze trainings, to 

find out their role in the educational process and the im-

portance for future psychologists’ rhetorical competence 

formation. 

Methods. Study and generalization of theoretical and 

practical teaching experience, observation, questioning, 

testing, study of educational products, etc. 

Results and Discussion. Educational practice shows 

that effective formation of rhetorical competence at high-

er schools depends on the use of appropriate methods of 

rhetorical training, the optimal selection of modern forms, 

methods, tools and technologies of teaching and learning 

aimed at the development of rhetorical knowledge, skills 

and abilities. Following other researchers, we believe that 

in the methodology of rhetorical training at higher schools 

it is advisable to combine various types of education, 

namely: collective, cooperative, training and professional-

ly situational ones. 

Nowadays, interactive teaching methods are being in-

creasingly introduced into the educational process. It 

should be noted that the views of researchers on the prob-

lem of the development and application of elements of 

interactive learning in pedagogical science and practice 

are ambiguous. There is no consensus on what to consider 

as activity and interactivity, as well as to consider interac-

tive construction of pedagogical interaction as teaching 

methods or technologies. Interactive learning is focused 

not only on interaction of students with a teacher, but also 

with each other, that is, it gives preference to the students’ 

activity and independence in the learning process. The 

role of the teacher is to direct the students’ cognitive 

activity to achieve the goals of the lesson and positive 

results, because awareness and better memorization occur 

through self-study [1, p. 133]. We agree with the opinion 

of researchers that passive observation does not give 

positive effects for the rhetorical competence formation, 

since the relevant skills are acquired only as a result of 

long-term practice. It is necessary to improve communica-

tion skills in different situations constantly, to plan, im-

plement, analyze, and adjust them meaningfully that can 

be achieved through trainings. Therefore, it is advisable to 

use trainings as a basis for the methodology of rhetorical 

competence formation [6].Trainings are now quite com-

mon in non-formal education for the personal develop-

ment of professionals and their professional realization. 

Elements of rhetoric trainings are also increasingly used 

at many higher schools. 

After analyzing the scientific, pedagogical and meth-

odological literature, we can note that there is no single 

interpretation of trainings: some consider training as a 

method, others consider it as a technology or even a form 

of teaching. There is also disagreement regarding its at-

tribution to active or interactive learning (active or inter-

active methods). For a better understanding, we will pre-

sent various definitions of the concept of training and 

describe the main features of trainings for the develop-

ment of rhetorical competence. Training (from an English 

word “to train” – educate, instruct, teach) is 1) a planned 

process of modifying (changing) attitudes, knowledge or 

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, VII (86), Issue: 209, 2019 Nov. www.seanewdim.com 

opment of rhetoric as a science, we can state that nowa-

days the interest in studying oratorical skills has increased 

significantly in the system of both formal and non-formal 

education of Ukraine. The popularity of non-formal ora-

torical schools is determined by the latest approach to 

learning, focused on the development of practical skills 

through the use of innovative forms, methods and tech-

nologies of teaching. Rhetorical training at higher schools 

should be comprehensive, involving the introduction of 

modern methods of teaching rhetoric (effective methods, 

tools, and technologies) into the educational process in 

accordance with the international standards, features of 

professional orientation and requirements of the society to 

highly qualified professionals. Undoubtedly, rhetorical 

training should be professionally oriented, i.e., aimed at 

developing rhetorical skills necessary for future profes-

sional activities. One of the main types of teaching that 

meets these requirements is trainings, the elements of 

which are widely used at professional higher schools. 

 

Introduction. Examining the tendencies of the devel-
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skills through the acquisition of certain experience to 

achieve effective activities; 2) a set of exercises for train-

ing in anything; 3) a form of group work during which 

active participation and creative interaction of participants 

with each other and with the leader of the lesson (a coach) 

is realized [1, p. 134]; 4) a part of the process of learning 

or professional adaptation, which enables students to 

apply the acquired knowledge in practice, transforming 

them into skills [7, p. 102]. Researchers note that the 

training of rhetorical competence development is the basis 

of personality formation, which may be subject to other 

types of trainings, such as leadership or creativity ones, 

etc. [8, p. 12]. The training of rhetorical competence de-

velopment is considered one of the varieties of psycholog-

ical trainings aimed at helping a person realize his / her 

own shortcomings in the development of rhetorical skills, 

identify and assess potential opportunities, as well as 

implement the acquired knowledge into practice [2, p. 

104]. Various psychological trainings are now widespread 

and in great demand in society and education, especially 

in corporate practice. The training also allows you to 

destroy the stereotypical ways of behavior and thinking, 

solve the participants’ personal problems and, therefore, 

we emphasize the need for trainings at higher schools, 

since certain professionally important skills can only be 

formed and “polished” through trainings, and their use 

while teaching rhetoric promotes more active acquisition 

of knowledge, effective development of rhetorical skills 

and professional qualities, etc. [3, p. 34]. 

Based on the definitions analyzed, we believe that 

trainings are one of the important teaching methods in the 

system of future specialists’ rhetorical training. We con-

sider the training of rhetoric competence development to 

be the most effective interactive method of practical rhet-

oric education at higher schools, which promotes commu-

nicative-cognitive activities, development of rhetorical 

knowledge and skills, including interpersonal communi-

cation, and provides effective formation of future psy-

chologists’ rhetorical competence. 

Researchers present specific characteristics and fea-

tures that distinguish trainings from other types of voca-

tional education. The most important, in our opinion, are 

the following: a specific goal (question-oriented and an-

swer-seeking, gaining experience, assisting participants in 

self-development, etc.); appropriate combination of dif-

ferent training methods and techniques (presentation of 

information according to individual characteristics of 

participants’ perception); team and group organization of 

training (adherence to the principles of group work, ena-

bling each participant to identify himself / herself with 

others and gain new experience); active work of all the 

participants (free expression of their opinions, interaction 

between the coach and the group, as well as between the 

participants); “here and now” principle (emphasis on 

relations between the group members which are being 

developed and analyzed while solving problematic real 

situations); informal cooperation (defined spatial orienta-

tion, atmosphere of openness and freedom of communica-

tion between participants, psychological security that 

promotes communicative, emotional and intellectual 

feedback, reflection) [2, p. 104; 4, p. 137-138]. 

According to the introduction and use of active and in-

teractive teaching methods, it is necessary to understand 

and re-think the role of a teacher in modern higher educa-

tion. The main tasks of a teacher while working with a 

group in a rhetoric classes with elements of trainings or 

during the training of rhetoric competence development 

are the following: to facilitate the participants’ under-

standing of the purpose and objectives of the trainings, to 

motivate students to work during and after the training, to 

create a trusting atmosphere for each participant to see 

everyone, communicate freely with everyone and with the 

teacher (leader, coach) [8, p. 78]. In accordance with the 

rapid development of the society, continuous informatiza-

tion promotes openness and accessibility of information, 

use and implementation of modern methods and innova-

tive teaching technologies. Therefore, we believe that a 

creative teacher embodies and combines various roles 

depending on the learning situation and the students’ 

needs, e.g.: a teacher as a facilitator – develops the poten-

tial of the group, supports and organizes effective indi-

vidual and group work; a teacher as an advisor and men-

tor – motivates, facilitates weaknesses and provides rec-

ommendations and tips for improving skills, establishing 

feedback; a teacher as an expert – the teacher’s experi-

ence and knowledge enables him / her to be an expert, 

who guides, directs, evaluates the reliability of infor-

mation; a teacher as a judge – honestly assesses, creating 

an atmosphere of trust, does not criticize during rhetorical 

training, but points out to the elements that can make 

public speaking and communication more interesting and 

better, as well as informs about the progress in learning; a 

teacher as a model to follow – possesses all the compo-

nents of rhetorical competence (a good speaker, which is 

an example for students) [5, p. 7-9]. These qualities, cer-

tainly, are extremely important for a teacher to conduct 

the trainings of rhetorical competence development. 

As our scholars and practitioners point out, and our 

own experience in teaching rhetoric shows, conducting 

trainings at higher schools has a number of significant 

difficulties, but it is quite real. The difficulty is that the 

effective conduct of different types of rhetorical compe-

tence trainings requires a small number of students (10-12 

people), hence, at higher schools one cannot enroll in 

even one academic group. Such forms of work should be 

anticipated and organized accordingly. However, we 

believe that it is advisable to use the elements of training 

in each practice session compulsory and regularly in the 

course of rhetorical training. It should be noted that at 

higher schools it is necessary to use training sessions, 

which are a significant modification of the psychological 

concept of “training” and its traditional elements and 

procedures [8, p. 10-11]. 

Trainings of rhetorical skills development require a 

combination of different ways of pedagogical interaction, 

but the training session should be aimed at updating the 

acquired knowledge in practice, and the formation of 

professionally oriented rhetorical skills. Thereby, during 

their conduct, it is advisable to give a minimum of theory, 

whereas to pay more attention to the practical aspects that 

will be used in further professional activities. 

The basis of rhetorical skills development is the collec-

tive communicative-cognitive activities in the classroom, 

which involves the use of games, exercises that contribute 

to the improvement of communicative-cognitive abilities; 

role-playing and business games that allow you to simu-
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late real life and professional situations; expert work that 

enhances the ability to track the advantages and disad-

vantages of other people’s speech activity; reflection on 

the effects of one’s speech activity (it is especially effec-

tive when recording one’s own speech on video or audio); 

writing and solving communicative, logical, psychologi-

cal and ethical tasks; creative activity of students (creation 

of linguistic expressions about a specific situation and 

genre) [2, p. 104]. 

According to the laws and objectives of rhetoric, the 

following groups of trainings are distinguished: develop-

ment of proper pronunciation, culture of speech, devel-

opment of voice, intonation, diction, breathing techniques, 

improvement of non-verbal communication (facial ex-

pressions and gestures), acquisition of art of public speak-

ing, reciting, improvising, different types of disputes 

(debates), etc. 

Nowadays in higher education the most popular are 

communication trainings (training of communicative, 

rhetorical competence), because in the context of commu-

nication a person is realized at different levels: mutual 

influence, activity, information exchange, perception, 

interpersonal relations, as well as exchange of norms, 

values, social behavior which can occur simultaneously 

[8, p. 101]. Such trainings are aimed at developing com-

munication skills and proper behavior; acquiring skills to 

establish contact with the interlocutor, perceive and un-

derstand emotional state, non-verbal information, proper-

ly conduct the conversation or business negotiations; 

understanding and removing barriers to communication; 

mastering constructive ways of coping with conflict situa-

tions; developing abilities to adequately perceive and 

evaluate rhetorical skills (to reflect); and forming socially 

perceptual sensitivity, empathy, tact, etc. [4, p. 138]. 

Taking into consideration the peculiarities of rhetorical 

education, we propose the following indicative plan of the 

training of communication skills development for future 

psychologists: speech-rhetorical warm-up, creative tasks 

to increase vocabulary, the development of monologue 

speech, dialogic forms of work, tasks of understanding 

and improving the non-communication, (simulation of 

professional situations), analysis and reflection (oral or 

written). 

It should be noted that psychological trainings are an 

important aspect of psychologists’ work in the modern 

world, so psychology students should be competent in the 

training work. Their future professional activities involve 

organizing and conducting full-time or distance training 

work, which requires mastery of public speaking and 

presentation skills. To conduct effective psychological 

trainings and presentations in their future work, psycholo-

gy students should practice in public speaking in classes, 

using the laws of rhetoric and all possible means of cap-

turing the attention of the audience: content (information, 

various forms of presentation of the material, etc.), psy-

chological (personal rapprochement, calls to authority, 

etc.), verbal (rhetorical questions, stylistic figures and 

tropes, etc.) nonverbal (gestures, facial expressions, into-

nation, visual contact, etc.). An important aspect in the 

development of training activities is the defense of the 

individual work for psychology students, which is provid-

ed in the form of a training for their classmates on a topic 

chosen independently in accordance with their profes-

sional orientation. A prerequisite is compliance with train-

ing requirements. 

Conclusion. Trainings are one of the most effective in-

teractive methods of practical rhetoric education since 

they promote the development of communicative-

cognitive activity, interpersonal communication skills and 

rhetorical skills. The use of elements of trainings in rheto-

ric classes provides for effective rhetorical competence 

formation according to the professional orientation in 

higher education, and for psychology students they also 

have a significant professional context. 
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Introduction. Although the problems of innovations the-

saurus as a source of competitive business advantages in a 

changeable environment need a long time to emerge, there 

is no consistent definition of innovative culture of the fu-

ture manager of the educational institution. The ability to 

be innovative is important for running a successful and 

long-term sustainable company, moreover the educational 

institution being a strategic asset that helps solidify or 

grow a company’s competitive advantage [2, p. 4]. An 

innovation culture can be defined as “a multi-dimensional 

context which includes the intention to be innovative, the 

infrastructure to support innovation, operational level be-

haviors necessary influencing a market and value orienta-

tion, and the environment to implement innovation” [4, p. 

540]. 

Consequently, there is a need for a comprehensive 

research analysis of the innovative culture thesaurus of the 

future manager of the educational institution and its func-

tions. 

Analysis of latest researches and publications. The 

analysis of the scientific literature proves that today there 

are no common approaches defining the main 

characteristic of an innovative culture, which is 

considered as a level of professionalism, which is 

manifested in the ability to objectively evaluate new ideas, 

in the willingness to creatively master and use all new, 

progressive (Isaev V.) [8], as a system of values that 

correspond to the innovative development of society, 

state, regions... organizations, institutions and reflect the 

individual-psychological qualities, other major societies 

the person’s values that contribute to the formation and 

development of an innovatively active personality” 

(Noskov V.) [16, p. 71], as a sphere of spiritual life, 

reflecting its value orientation, which is enshrined in 

motives, knowledge, skills, role models and standards of 

behavior, and provides with the perception of new ideas, 

willingness and ability to support and implement 

innovations in all life spheres (Kholodkova L.) [9, p.10], 

as a general culture component (Kozlova O. G., 

Milenkova R.V.) [10, p. 22]. 

Meanwhile an innovative culture can be defined as a 

culture that utilizes the full “all the employees’ creative 

potential and their knowledge about customers, competi-

tors, and processes” [13, p. 38)]. Another definition by 

Kraśnicka, Głód, & Wronka-Pośpiech calls an innovative 

culture, a culture that “stimulates the generation of new 

solutions or their absorption from the outside and contrib-

utes to the more effective implementation of creative ide-

as” [11, p. 745]. There have been a lot of papers on the 

topic in the recent years, but most of them are either con-

fined to a single specific case or are neither peer reviewed 

nor use scientific methods. Thus, the issues of innovative 

culture thesaurus of the future manager of the educational 

institution and its functions are becoming relevant nowa-

days. 

The aim of the article. To conduct a comprehensive 

research analysis of innovative culture thesaurus of the 

future manager of the educational institution and its func-

tions.  

Research Methods: Solving the highlighted aim, a set 

of methods of scientific research adequate to them were 

used, theoretical: a comparative analysis of the scientific 

definitions of the innovative culture as an integrative per-

sonality quality of the future manager of the educational 

institution, a systematic analysis of its functions. 

Results. Nowadays in computer science and theory of 

artificial intelligence drawn attention to the systematiza-

tion of the thesaurus data and its orientational character. 

Thesaurus as a way of systematic representation of 

knowledge and the variety of ideographic vocabulary is 

considered by N.I. Gendin as an ambiguous word having, 

as at least two values: 

1. Thesaurus information is called a stock knowledge 

(concepts, judgments) placed in the memory of the subject 

perceiving the information as structured knowledge in the 

form of concepts and the semantic relations between them. 

2. Thesaurus is a dictionary of the special type or ideo-

graphic dictionary in which words are arranged according 

to the degree of semantic closeness [7, p. 5]. 

The basic concept of a scientific thesaurus of innova-

tive culture is the concept of “innovation”. Innovation (in 

-, novus - new) in Latin means an update, change, intro-

duction of something new, a process of putting a scientific 

idea into practice. In methodological terms, innovation is 

the idea (s), proposals, scientific developments that can 

and become the basis creation form of new development 

strategies, new products types, significantly improve con-

sumer characteristics (economic, cultural, educational, 

technical, etc.) of existing phenomena and processes, 

goods, the creation of new objects of material and perfect 
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being. According to V.G. Kremen, anything that can im-

prove the life quality and the process of human develop-

ment is an innovation [12, p. 223]. 

Peter Ferdinand Drucker, American economist, argued 

that the introduction of innovations is a science subject to 

development [6]. Drucker distinguishes the following 

sources of innovative ideas: 1. An unexpected event (un-

expected success, failure, an external event); 2. incongru-

ence (a discrepancy between the reality and its percep-

tion); 3. the inventions for the process needs (imperfection 

and failures to be eliminated); 4. instant changes in the 

composition of economic activity type or market; 5. de-

mographic changes; 6. changes in understanding, location 

and important adjustments; 7. new knowledge (scientific, 

unscientific) [6]. So, the distinguishing features of innova-

tions are novelty, innovativeness, industrial applicability, 

marketing, obtaining economic and/or other effects. 

So, for this article, an innovative culture is defined as a 

culture that facilitates the generation and implementation 

of innovations utilizing the full employees’ potential. Af-

ter analyzing the existing relevant literature on the topic, 

two general approaches to the thesaurus of an innovative 

culture emerged. The first way, that tried to break down 

the pretty impalpable subject of an innovative culture into 

smaller, more palatable parts [1]. The second one being an 

effort of trying to measure the innovativeness of a culture 

using numerical indicators. Frameworks that try to do that 

have been proposed by [1]; [2]; [4]. This would allow for 

an analytical approach to the thematic, and can help the 

future manager of educational institution to benchmark 

progress towards a more innovative culture [4. p. 554]. 

It should be noted that culture as a phenomenon cannot 

exist outside its medium (individual, group of persons or 

organization), just as every individual has a certain culture 

level, a certain set of values and social attitudes. 

Innovative culture is person’s orientation, education, 

training for development in accordance with the society 

requirements, enhancing his social abilities in the peda-

gogical process, restructuring the educational content in 

accordance with the life requirements, the activities inter-

connection within educational process. Different interpre-

tations of the innovative culture of the future manager of 

the educational institution can be defined. In particular, 

first of all, the future manager’s awareness in the sphere of 

modern education, sufficient disciplines knowledge and 

ability to apply new, advanced experience, constant pro-

fessional skills improvement, perceiving innovations in 

the educational process; secondly, the future manager’s 

communication with the participants of the educational 

process, that is, tasks completion is not in a commanding 

tone, and conditions creation for the free tasks fulfillment 

testifies to the culture, the wealth of the future manager’s 

inner world; third, the education and professionalism, the 

ability to be demanding instills in all the participants of 

the educational process respect and honor of the future 

manager of the educational institution; fourth, the ability 

to interest in the subjects, the rational use of innovative 

technologies, active learning methods within the 

educational process are indicators of the innovative cul-

ture of the future manager of the educational institution. 

Through an innovative culture, it is possible to achieve a 

significant impact on the entire culture of professional 

activity in educational institutions, with reliance on the 

cultural traditions of the education and country in general. 

In order to show how innovative culture stimulates the 

creative intellectual activity of the future manager of the 

educational institution, some of its components need to be 

considered in more detail: open access to information 

within the educational institution promotes an atmosphere 

of mutual trust between managers and participants of the 

educational process, employees’ confidence in their fu-

ture. It is important to provide information so that all par-

ticipants of the educational process understand that inno-

vations will benefit them by improving the financial and 

economic performance of the educational institution. The 

involvement of creative intellectual co-workers in man-

agement decisions that directly influence or relate to their 

work activities, creates a sense of ownership and im-

portance for the educational institution, contributes to the 

need for self-expression and self-fulfillment. Approval of 

staff creative intellectual activity is the main intangible 

incentive of the future manager to activate their intellectu-

al potential and further develop their abilities. The recog-

nition, appreciation from management, and the inner satis-

faction that their ideas and developments are brought to 

life are enough incentives for most creative personalities 

of the educational institution.  

Shani and Divyapriya define six essential dimensions 

of innovative culture of the future manager. “Relation-

ships” dimension means that innovations are usually a 

collective outcome and appear within environment, which 

encompasses different people with different thinking, dif-

ferent environment and so on. Such environment facili-

tates innovations growth. “Risk taking” dimension refers 

to the issue of building such innovative culture that en-

courage people to try new ideas and not punish them for 

failures rather than perceive failure as an opportunity to 

learn. “Resources” refer not only to finances but can be 

understood in wide sense. Resources also can be time, 

autonomy and power to produce innovations. It is im-

portant when “Knowledge” and information within the 

educational institution is smoothly shared and it is acces-

sible to the manager. “Rewards” are needed to encourage 

and motivate people to innovate. Finally, tools are meth-

ods and techniques that are used for “Creative thinking, 

idea management and implementation” [17, p. 3].  

The implementation of the innovation principle implies 

that the managers have a focus on the need for continuous 

updating of the educational process due to the use of 

educational innovations and is provided with 

organizational-managerial, financial-economic and 

psychological-pedagogical changes. Management of the 

innovation process (innovation management) involves the 

implementation of the management cycle: analysis - 

planning - organization - control - regulation - analysis. 

Innovative approaches form new models of management 

activity: 1) systematic approach; 2) situational approach; 

3) program management; 4) target management; 5) 

program-purpose management; 6) final results 

management; 7) cybernetic management; 8) dialogical, 

collegial, participatory management; 9) management of 

the educational institution development; 10) management 

of educational quality; 11) adaptive management; 12) 

facilitation management; 13) reflective management; 14) 

personally oriented management; 15) optimization 
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management; 16) democratic management; 17) 

management of innovative processes. 

The innovative culture of the future manager does not 

only ensure the constant creation and implementation of 

the new, but it includes mechanisms that allow the indi-

vidual to adapt to changes in various life spheres in par-

ticular in the educational institution. 

The following functions of the innovative culture of the 

future manager of the educational institution can be dis-

tinguished: 

- Creative: involves the creation of new knowledge, 

technologies, ways of management, knowledge transfer, 

experience transfer. Researchers pay particular attention to 

the social task of forming an innovative culture of the fu-

ture manager of the educational institution, equating it to 

creative activity culture. In their opinion, the developed 

innovative culture is the basis of the modern innovative 

economy [10]. 

- Adaptation: helps to effectively resolve the contradic-

tions between science, technology, management and edu-

cation, which ensures high creation efficiency and innova-

tions implementation. 

- Axiological: provides continuous knowledge updating 

in combination with the formation of humanistic values. 

According to N.D. Vasylenko, innovation culture is a set 

of values created in the innovation process and represent-

ed by innovative products, technologies that have legal, 

economic or social value [19, p. 171]. 

- Humanistic: creates the conditions for the most effec-

tive individuals’ self-realization in the conditions of trans-

formation of social institutions [10]. 

- Motivational: creates incentives system for imple-

menting new in competitive conditions [15]. The re-

searches believe that an innovative culture helps to create 

an atmosphere in society in which the new idea is per-

ceived as a value accepted and supported by the society. 

- Stratifying: forms new ways of stratifying and differ-

entiating social actors (individuals, organizations, institu-

tions, regions), for example, by the development level and 

foundation of new technologies. 

Conclusions. In conclusion, a comprehensive research 

of innovative culture thesaurus of the future manager of 

the educational institution and its functions, describing it 

as a system, which includes all aspects of innovative pro-

cess, where an idea is first turned into reality, constantly 

interacting with an internal or external environment of the 

business entity, the specifics of the innovative process 

itself, thus contributing to successful product/service 

launch. Its main purpose is to ensure the effectiveness 

(economic, scientific and technical, industrial, social, en-

vironmental or other beneficial effect). Therefore, innova-

tive culture of the future manager of the educational insti-

tution is an integral, complex, contradictory and dynamic 

system, being ultimate practical resultoriented, where a 

certain effect is achieved through interaction of its ele-

ments and complex processes.  
 

REFERENCES 

1. Ahmed, P. K. (1998). Culture and climate for innovation. 

European Journal of Innovation Management, 1(1), 30–43. 

Retrieved from: http://doi.org/10.1108/14601069810199131 

2. Amit, R., & Schoemaker, P. J. H. (1993). Strategic assets and 

organizational rent. Strategic Management Journal, 14(1), 

33–46. Retrieved from: 

http://doi.org/10.1002/smj.4250140105 

3. Creativity Philosophy: Monograph/Improvement. ed. AN 

Loschilina, NP Frantsuzova. M: Philosophical Society, 2002. 

268s. 

4. Dobni, C. B. (2008). Measuring innovation culture in organi-

zations. European Journal of Innovation Management, 11(4), 

539–559 Retrieved from: 

http://doi.org/10.1108/14601060810911156 

5. Dolgov,V.I. (1999). The acmeological essence of innovative 

culture of public service personnel. Bulletin of the Chelya-

binsk University. Avg. 5: Pedagogy. Psychology. 1. 65-71. 

Retrieved from: http: //www.lib.csu. 

en/vch/5/1999_01/008.pdf (accessed: 12/15/2014). 

6. Drucker, P.F. (2002) Management Challenges for the 21st 

Century. London: Butter Worth Heinemann. 

7. Gendina, N.I. (2008). Information-retrieval thesauruses: main 

types and fields of application. Scientific and technical librar-

ies. State Public Scientific and Technical Library of Russia. 

5-14. 

8. Isaev, V.V. (2000). Roundtable at the Institute of Strategic 

Innovation. Innovations. 5-6. 

9. Kholodkova, L. (2000). Formation of innovative thinking in a 

system of developing education in a military higher education 

institution. Dis. Cand. ped. of sciences. St. Petersburg. 

10. Kozlova, O.G., Milenkova, R.V. (2007). Innovative culture: 

essential characteristics: Monograph. Sumy: SSPU named af-

ter A.S. Makarenko. 

11. Kraśnicka, T., Głód, W., & Wronka-Pośpiech, M. (2017). 

Management innovation, pro-innovation organisational cul-

ture and enterprise performance: testing the mediation effect. 

Review of Managerial Science, 1–33. Retrieved from: 

http://doi.org/10.1007/s11846-017-0229-0 

12. Kremen, V.G. (2010). Philosophy of human-centrism in the 

educational space. Type 2. Kiev: “Knowledge” of Ukraine. 

13. Leavy, B. (2005). A leader’s guide to creating an innovation 

culture. Strategy and Leadership, 33(4), 38–45. Retrieved 

from: http://doi.org/10.1108/10878570510608031 

14. Linke, A., & Zerfass, A. (2011). Internal communication and 

innovation culture: developing a change framework. Journal 

of Communication Management, 15(4), 332–348. Retrieved 

from: http://doi.org/10.1108/13632541111183361 

15. Nikolaev, A. (2014). Innovative development and innovative 

culture. International Journal “Management Theory and 

Practice”. Retrieved from: 

http://vasilievaa.narod.ru/ptpu/9_5_01.htm  

16. Noskov, V. (2005). Socio-psychological determinants of 

innovative culture in a liberal arts university. Social psychol-

ogy. 4 (12). 69-83. 

17. Shani, N, Divyapriya, D (2011). Developing Creative and 

Innovative Culture in Organization, San Blue Enterprises Pvt. 

Ltd. 

18. Smirnov, O.O. (2004). Innovative activity of personnel as a 

source of growth of competitive advantages of the enterprise. 

Actual problems of economy. 11 (41). 116–125. 

19. Vasilenko, N.D. (2013). Features of innovative culture in 

neoliberal society. Economics and Law. XXI century. 2.171-

178. 

 

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, VII (86), Issue: 209, 2019 Nov. www.seanewdim.com 

32



Педагогічне моделювання розвитку професійної компетентності офіцері 

 структур морально-психологічного забезпечення на етапі 

оперативно-тактичної підготовки 
 

С. І. Нехаєнко 
 

Національний університет оборони України імені Івана Черняховського, Київ, Україна 

Corresponding author. E-mail: panzersergij@ukr.net 
 

 

https://doi.org/10.31174/SEND-PP2019-209VII86-08 
 

Аннотація. У статті автор розглядає підходи до моделювання, як метода дослідження, який дозволить виявити взаємозв’язок 

між структурними елементами, функціями, умовами складних систем. Також автор розкриває суттєві характеристики таких 

основних понять, як “модель”, “моделювання” та функції, які вони виконують під час пров5дення психолого-педагогічних 

досліджень, об’єкти моделювання та їх класифікацію. Розроблені та обґрунтовані модель розвитку професійної компетентності 

офіцерів структур морально-психологічного забезпечення на етапі оперативно-тактичної підготовки, котра представлена цільо-

вим, змістовним, суб’єктно-діяльнісного и діагностично-результативним компонентами. 

Ключові слова: модель, педагогічне моделювання, морально-психологічне забезпечення, формування, професійна компете-

нтність, організатори морально-психологічного забезпечення. 

 

Постановка проблеми. Сучасні вимоги до реформу-

вання Збройних сил України суттєво змінюють як ви-

моги, так і підходи до підготовки військових фахівців 

на всіх рівнях їх підготовки. Не стали виключенням і 

офіцери структур морально-психологічного забезпе-

чення, які проходять навчання у Національному уніве-

рситеті оборони України імені Івана Черняховського на 

етапі оперативно-тактичного рівня підготовки. Їх вій-

ськово-професійна діяльність пов’язана з різноманіт-

ними стресовими ситуаціями, зумовленими бойовою 

обстановкою, з різними як інтелектуальними, так і фі-

зичними навантаженнями. До даної категорії офіцерів 

стоять високі вимоги щодо пошуку шляхів виконання 

завдань, зумовлених видом забезпечення МПЗ. Дані 

вимоги спонукають до пошуку шляхів, котрі забезпе-

чать ефективне виконання службово-бойових завдань 

підлеглими, як у мирній, так і у бойовій обстановці.  

Важливою професійною якістю, котра здатна забез-

печувати виконання завдань МПЗ є професійна компе-

тентність організаторів даного виду забезпечення, кот-

ра охоплює психологічну та педагогічну сфери діяль-

ності офіцерів структур МПЗ і забезпечує успішність їх 

військово-професійної діяльності.  

Розвиток професійної компетентності організаторів 

морально-психологічного забезпечення являє собою 

складне психолого-педагогічне явище. Тому його не-

обхідно уявити, як складну педагогічну систему. Су-

часні дослідження С. Гончаренка, В. Загвязинського, 

В. Краевського, Н. Лазарєва, И. Осадчого, 

И. Підласого, С. Сисоєвої, В. Ягупова та ін. вказують, 

що найбільш ефективним засобом досягнення позити-

вних результатів по розробці и управлінню педагогіч-

ними системами є використання методу моделювання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз 

наукових джерел і дисертацій, показує, що розроблен-

ню педагогічних моделей приділяється достатня увага 

таких науковців, як М. Анісімов, Н. Білик, В. Валат, 

О. Єжова, Р. Зуулаук, Т. Кемпбелл, Н. Кіріазіс, 

О. Кравченко, В. Крилова, М. Лазарєв, Є. Лодатко, 

О. Мещанінов, Ю. Морозова, М. Моун, С. Ох, 

А. Семенова Ф. Ох, М. Якубовські та ін. Також, на до-

цільність використання моделювання при дослідженні 

педагогічних явищ і процесів наголошують 

П. Грабовський, Г. Дегтярьова, А. Кочарян, 

Г. Федорук, Р. Серветник, І. Тимофєєва, В. Ягупов та 

ін. 

Дослідники Р. Зуулаук, Т. Кемпбелл, Н. Кіріазіс, 

М. Моун, Ф. Ох присвятили дослідження концептуаль-

ним питанням щодо педагогічного моделювання та 

визначили її як основну функцію педагогічного проце-

су, що в результаті впливає на розуміння науково-

педагогічної практики та вдосконалення/розвитку дос-

ліджуваного об’єкту в цілому [9]. 

− Наступні дослідники – С. Ох і Ф. Ох прагну-

чі більш чіткого розуміння педагогічного моделювання 

запропонували п’ять видів педагогічного моделю-

вання: 

− дослідницьке моделювання (дослідження вла-

стивостей вже наявної моделі шляхом взаємодії з мо-

деллю, зокрема зміною параметрів і спостереженням за 

ефектами); 

− експресивне моделювання (обговорення та 

пропозиція власних ідей для опису або пояснення нау-

кових явищ, зокрема шляхом створення нових моделей 

або використання існуючих моделей); 

− експериментальне моделювання (моделю-

вання запитів, де формуються гіпотези та прогнози 

щодо моделей і перевіряють їх через експерименти з 

явищами); 

− оцінне моделювання (порівнюють альтерна-

тивні моделі, що стосуються одного і того ж явища або 

проблеми, оцінюють їхні переваги та обмеження, а 

також оббираються найбільш відповідний (і) варіант 

(и) для пояснення явища або вирішення проблеми); 

− циклічне моделювання (участь науковців у 

поточних процесах розроблення та перевірки моделі, 

відповідно її вдосконалення, оцінка і впровадження 

триває досить тривалий час) [10]. 

Достатньо цікавою для дослідників є думка 

В. Валата, який обґрунтовано наголошує про необхід-

ність системного цілеспрямованого впровадження су-

часних інформаційно комунікаційних технологій у 

найрізноманітніших варіаціях у систему освіти, напри-

клад, мультимедійних [11], для забезпечення її якості 
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на всіх рівнях [12], у т.ч. і моделювання підручників 

[13]. 

Відтак, зарубіжні та вітчизняні науковці відзначають 

актуальність наукового напряму дослідження та його 

евристичний аспект. Як приклад, вони при 

педагогічному моделюванні використовують 

стандартні підходи і компоненти, що є важливим для 

розуміння основних аспектів моделювання щодо 

розвитку інформаційно-комунікаційної 

компетентності. Проте, вони мають і відмінності, що 

враховують різну спрямованість педагогічного 

моделювання та умови, в яких реалізуються відповідні 

моделі. 

Слід також наголошувати про відсутність наукових 

праць, які стосуються педагогічного моделювання 

щодо розвитку інформаційно-комунікаційної 

компетентності викладачів системи військової освіти у 

дистанційній формі навчання. У зв’язку з цим є 

важливим розроблення професійно-орієнтованої 

моделі її розвитку згідно з провідними ідеями 

інформаційного, компетентнісного, суб’єктно-

діяльнісного і контекстного методологічних підходів. 

Однак, аналіз вказаних наукових досліджень пока-

зав, що питанню моделювання розвитку професійної 

компетентності організаторів морально-психологічного 

забезпечення на етапі оперативно-тактичного рівня 

підготовки практично не приділено уваги. 

Мета статті: педагогічне моделювання розвитку 

професійної компетентності організаторів морально-

психологічного забезпечення на етапі оперативно-

тактичного рівня підготовки. 
Сучасний стан справ у системі військової освіти сві-

дчить про наявність суперечностей між потребою у 

підготовці висококваліфікованих офіцерів для Зброй-

них Сил України та відсутністю необхідної кількості 

підготовлених кадрів структур морально-

психологічного забезпечення; потребою забезпечення 

неперервного розвитку професійної компетентності 

організаторів морально-психологічного забезпечення, а 

також відсутністю системного підходу до її розвитку. 

Розв’язання цих суперечностей значною мірою зале-

жить від наявності та функціонування науково-

обґрунтованої педагогічної моделі розвитку професій-

ної компетентності організаторів МПЗ у процесі набут-

тя оперативно-тактичної освіти, яка ґрунтується на 

врахуванні сучасних вітчизняних і світових тенденцій 

розвитку педагогічної освіти на сучасному етапі, ціле-

покладанні у розвитку їх професійної компетентності з 

урахуванням сучасних методологічних підходів і пот-

реб військової практики.  

Нині метод педагогічного моделювання є одним із 

основних методів наукового пізнання педагогічних 

явищ і систем, які за своєю сутністю є складними, ба-

гатоелементними і поліструктурними. На ідеї моделю-

вання базується будь-який метод наукового дослі-

дження – як теоретичний, коли використовуються різні 

абстрактні моделі, так і експериментальний, під час її 

апробації. 

Для обґрунтування моделі розвитку професійної 

компетентності організаторів МПЗ на етапі оператив-

но-тактичного рівня підготовки розглянемо підходи до 

трактування таких важливих для нашого дослідження 

понять, як «моделювання» і «модель». 

“Модель” у перекладі із французької мови (modele) 

означає міру, зразок, норму, а з латинської (modeling) – 

образ, спрощений опис складного явища чи процесу, 

тобто зразок, що відтворює будову та дію будь-якого 

об’єкта і використовується для отримання нових знань 

про нього. У “Великому тлумачному словнику україн-

ської мови” категорію моделі означено як “уявний чи 

умовний (зображення, опис, схема і т. ін.) образ якого-

небудь об’єкта, процесу або явища, що використову-

ється як його представник” [1]. 

У загальному вигляді “модель” визначають як сис-

тему елементів, яка відтворює деякі сторони, зв’язки, 

функції об’єкта дослідження [13, с. 333]. Зміст терміна 

“модель” В. Штофф розуміє як “подумки представлену 

або матеріально реалізовану систему, що відтворює 

об’єкт дослідження, має здатність підміняти його для 

одержання нової інформації при її вивченні”. 

У трактуванні В. Маслова “модель” – це суб’єктивне 

відтворення у свідомості людини (групи людей) та зов-

нішнє відображення різними способамий формами 

найістотніших ознак, рис і якостей, які властиві конк-

ретному об’єкту або процесу, які об’єктивно йому 

(об’єкту) притаманні і дають загальну уяву про фено-

мен, що нас цікавить, чи його окремі складники [6, с. 

180 ]. 

За твердженням В. Пікельної, модель надає можли-

вість переходу від емпіричного до теоретичного знан-

ня, змінюючи найскладніші теоретичні положення. Але 

слід ураховувати те, що моделі повинні бути опосеред-

кованим джерелом інформації [3, с. 24]. 

У педагогіці «модель» – це система об’єктів чи зна-

ків, що відтворює певні суттєві властивості системи-

оригінала, а «моделювання» представляє собою мате-

ріальне чи мисленнєвє імітування певної педагогічної 

системи шляхом створення спеціальних аналогів – мо-

делей, в яких відтворюються принципи її організації та 

функціонування.  

На думку В. Ягупова, «модель» – «знакова система, 

за допомогою якої можна відтворити дидактичний 

процес як предмет дослідження, показати в цілісності 

його структуру, функціонування й зберегти цю 

цілісність на всіх етапах дослідження» [8, с. 31]. 

І. Зязюн вважає, що «модель» – «штучно створений 

зразок у вигляді схеми, фізичних конструкцій, знако-

вих форм чи формул, який, будучи подібним до дослі-

джуваного об’єкта (чи явища), відображає й відтворює 

у більш простому вигляді структуру, властивості, взає-

мозв’язки та відношення між елементами цього 

об’єкта» [3, с. 209]. 

Отже, у науковій літературі немає однозначного 

трактування поняття “модель”. Однак з окреслених 

дефініцій випливає, що модель – це штучно створена 

система, за допомогою якої цілком чи частково відтво-

рюється сутність і якість оригіналу. Таким чином, під 

педагогічною моделлю розуміємо множину взаємо-

пов’язаних компонентів, що утворюють єдине ціле та 

відображають спільну мету педагогічного процесу що-

до реалізації конкретного педагогічного задуму, утво-

рюючи педагогічну емерджентність. Відповідно, особ-

ливістю педагогічного моделювання є те, що в його 

результаті створюється концептуальна модель педаго-

гічного процесу (явища, об’єкта), яка може використо-
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вуватися для прогнозування його формування, розвит-

ку, вдосконалення. 

Відповідно під моделюванням науковці розуміють: 

побудову і вивчення моделей реальних предметів та 

явищ і об’єктів, що конструюються для визначення або 

покращення їхніх характеристик, раціоналізації спосо-

бів їх побудови, управління ними [1, с. 683]; метод до-

слідження явищ і процесів, що ґрунтується на заміні 

конкретного об’єкта досліджень (оригіналу) іншим, 

подібним до нього (моделлю) [4, с. 12]; засіб педагогі-

чного дослідження, оскільки він дає змогу імітувати 

реальні та конструктивні системи за допомогою анало-

гів, відтворюючи властивості об’єктів і системи оригі-

налів у їхній організації та функціонуванні [5, с. 165]. 

В. Ягупов стверджує, що «педагогічне моделювання 

дає можливість створити модель фахівця на основі йо-

го компетенцій, обґрунтувати модель професійної ком-

петентності, а також створити модель її формування в 

процесі здобування професійної освіти» [7, с. 146]. 

Відповідно, моделювання розвитку професійної 

компетентності організаторів морально-психологічного 

забезпечення на етапі оперативно-тактичного рівня 

підготовки, як складний педагогічний процес, передба-

чає використання певних методологічних підходів, 

серед яких слід виокремити інформаційний, компетен-

тнісний, суб’єктно-діяльнісний і контекстний. Вони 

тісно взаємопов’язані між собою та певною мірою вза-

ємозумовлені. 

Так, інформаційний підхід передбачає інформаційне 

насичення змісту професійної компетентності організа-

торів морально-психологічного забезпечення на етапі 

оперативно-тактичного рівня підготовки, в якому ма-

ють бути виокремленні і концептуальні, і змістовні 

аспекти її розвитку. Його сутнісне наповнення слід 

забезпечувати в теоретичному і практичному навчаль-

ному матеріалі. Розвиток професійної компетентності 

організаторів морально-психологічного забезпечення 

на етапі оперативно-тактичного рівня підготовки пе-

редбачає розроблення змісту навчання в галузі інфор-

маційно-комунікаційних технологій, який є основою 

для розвитку їхньої інформаційно-комунікаційної ком-

петентності. У практичній діяльності це, практично, 

програма її розвитку. 

Компетентнісний підхід зосереджує свою увагу на 

результатах освіти – підготовленості, здатності та гото-

вності фахівця структур МПЗ професійно діяти у різ-

них проблемних професійних ситуаціях, у першу чер-

гу, зумовлених службовими обов’язками офіцера стру-

ктур МПЗ. 

Суб’єктно-діяльнісний підхід у своєму суб’єктному 

компоненті передбачає, що у центрі організації МПЗ, 

як виду всебічного забезпечення, завжди знаходиться 

той, хто організовує даний вид всебічного забезпечен-

ня, тобто офіцер структур МПЗ – його ставлення, цін-

ності та мотивація професійної діяльності, неповтор-

ний психічний склад як суб’єкта соціального, профе-

сійного та фахового буття.  
Контекстний підхід «спрямовує» організаторів МПЗ 

на організацію МПЗ як виду забезпечення, відповідно 

до обстановки що склалася та виду бою, зокрема їх 

професійна діяльність набуває контекстного характеру. 

Це стимулюватиме їх пізнавальну зацікавленість та 

активність, оскільки цей процес відбуватися в контекс-

ті їх професійної діяльності. Ми вважаємо, що контекс-

тний підхід надає практичну спрямованість їх профе-

сійної діяльності та виступає потужним мотиваційним 

чинником у системі навчання на оперативно-

тактичному рівні, що базується на таких засадах: 

суб’єктної активності організаторів МПЗ у професійній 

діяльності за умов відповідного психологічного забез-

печення; моделювання майбутніх умов професійної 

діяльності; забезпечення взаємозв’язку організатора 

МПЗ і підлеглого особового складу; інтегрування су-

часних технологій навчання; прикладна спрямованість 

підвищення кваліфікації. 

Відповідно педагогічне моделювання у нашому дос-

лідженні проходить такі етапи: 

1. Входження в проблему побудови моделі розвитку 

професійної компетентності організаторів морально-

психологічного забезпечення на етапі оперативно-

тактичного рівня підготовки визначення її місця, ролі 

та функцій у системі їх професійної підготовки та під-

вищення кваліфікації. 

2. Системне уявлення про професійну компетент-

ність організаторів морально-психологічного забезпе-

чення, а саме: виокремлення її структури, змісту та 

визначення змістової та методичної послідовності; роз-

роблення та обґрунтування критеріїв і показників її 

діагностування. 

3. Виокремлення блоків педагогічної моделі розвит-

ку професійної компетентності організаторів мораль-

но-психологічного забезпечення на етапі оперативно-

тактичного рівня підготовки, зокрема таких: концепту-

альний, змістовний, методичний, результативний і 

встановлення між ними різних взаємозв’язків – логіч-

них, змістовно-інформаційних, функціональних, тех-

нологічних і результативних. 

4. Розроблення моделі: 

− на основі теоретичного та емпіричного до-

слідження щодо предмета дослідження встановлюють-

ся відомості щодо професійної компетентності органі-

заторів морально-психологічного забезпечення (істо-

ричні, методологічні, методичні, емпіричні, експери-

ментальні), визначаються наукові завдання, у т. ч. кон-

кретний предмет моделювання – розвиток професійної 

компетентності організаторів морально-психологічного 

забезпечення на етапі оперативно-тактичного рівня 

підготовки; 

− визначення основних педагогічних харак-

теристик розвитку професійної компетентності органі-

заторів морально-психологічного забезпечення на етапі 

оперативно-тактичного рівня підготовки, що конкрети-

зується в його змісті, методиках і технологіях, основ-

них етапах; 

− обґрунтування методики проведення конс-

татувального та формувального етапів експерименту і 

розроблення критеріїв оцінювання їх результатів; 

− встановлення причинно-наслідкових 

зв’язків педагогічного моделювання – ефект впрова-

дження моделі у педагогічний процес щодо розвитку 

професійної компетентності організаторів морально-

психологічного забезпечення на етапі оперативно-

тактичного рівня підготовки. 

На основі врахування специфіки професійної компе-

тентності організаторів морально-психологічного за-

безпечення на етапі оперативно-тактичного рівня під-
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готовки розроблена педагогічна модель (рис. 1) її роз-

витку, яка відповідно до мети містить завдання щодо 

розвитку її компонентів. Стисло проаналізуємо приз-

начення і зміст її структурних компонентів на етапі 

оперативно-тактичного рівня підготовки. 

Концептуальний блок дає можливість визначити 

мету та підпорядковані їй основні завдання щодо роз-

витку професійної компетентності організаторів мора-

льно-психологічного забезпечення згідно з провідними 

положеннями сучасних методологічних підходів, а 

саме: 

– розвиток ціннісно-мотиваційного компонента 

(професійна спрямованість, що безпосередньо відо-

бражається його ставленні до свого службового приз-

начення та мотивації реалізації посадових компетен-

цій); 

– розвиток емоційно-вольового компонента (са-

морегуляції своєї діяльності та різних психічних про-

цесів, здатності виконувати посадові компетенції у 

заздалегідь спланованому напрямку, організовувати 

свою професійну діяльність та її спрямувати на вико-

нання поставлених завдань, а також здатність зусиллям 

волі стримати зовнішній прояв емоцій в екстремальних 

умовах бойової обстановки або навіть показати зовсім 

протилежне); 

– розвиток когнітивного компонента (інтелекту-

альна сфера організатора МПЗ, його загальнонаукова 

обізнаність та обізнаність у військово-професійній 

сфері, наявність системних психолого-педагогічних 

знань у сфері організації МПЗ); 

– розвиток предметно-діяльнісного компонента 

(практична здатність успішно виконувати свої функці-

ональні обов’язки у процесі діяльності у військовій 

частині (підрозділі).) 

– розвиток організаційно-діяльнісного компоне-

нта (раціональне врядування (самоврядування), ефек-

тивність менеджменту (управління МПЗ, як видом за-

безпечення) та самоменеджменту, умілий розподіл та 

використання часу та інших власних ресурсів); 

– розвиток психологічного компонента (психо-

логічну готовність особового складу до бойових дій в 

умовах сучасної війни, збройного конфлікту); 

– розвиток індивідуально-психологічного ком-

понента (здатність постійно знати бойову та суспільно-

політичну обстановку, МПС особового складу, володі-

ти технологіями та методиками їх оцінювати; вміти 

виробляти пропозиції з МПЗ підготовки та застосуван-

ня військових частин; здійснювати планування та орга-

нізовувати доведення завдань МПЗ до підлеглих; конт-

ролювати їх виконання; безперервно керувати структу-

рами, силами та засобами МПЗ); 

– розвиток суб’єктного компонента (здатність 

організатора МПЗ до самооцінювання й усвідомлення 

власного рівня професійної компетентності, своїх про-

фесійних якостей, власної діяльності та себе як 

суб’єкта професійної діяльності); 

Змістовний блок відображає зміст професійної 

компетентності організаторів морально-психологічного 

забезпечення та містить необхідні вимоги до її розвит-

ку з врахуванням сучасних досягнень у психолого-

педагогічній і методичній галузях, інформаційній сфе-

рі; сприяє послідовності, спадкоємності і безперервно-

сті її розвитку. 

Методичний блок забезпечує поступовий розвиток 

у організаторів морально-психологічного забезпечення 

професійної компетентності, який реалізується визна-

ченою послідовністю етапі її розвитку. Даний блок 

представлений сукупністю різноманітних форм, мето-

дів і засобів організації викладання й учіння, які необ-

хідні для досягнення необхідного рівня розвиненості 

професійної компетентності організаторів морально-

психологічного забезпечення.  

Результативний блок включає результат розвитку 

професійної компетентності та діагностування рівнів 

розвиненості її компонентів у організаторів морально-

психологічного забезпечення з використанням визна-

чених критеріїв і показників (цннісно-мотиваційний; 

емоційно-вольовий; когнітивний; організаційно-

діяльнісний; психологічний; предметно-діяльнісний; 

індивідуально-психологічний; суб’єктний). Основною 

функцією цього блоку є визначення актуальної динамі-

ки та рівнів їх розвиненості (низький, середній, достат-

ній, високий) професійної компетентності (за компоне-

нтами: цннісно-мотиваційний; емоційно-вольовий; 

когнітивний; організаційно-діяльнісний; психологіч-

ний; предметно-діяльнісний; індивідуально-

психологічний; суб’єктний) за допомогою розробленої 

методики їх діагностування. На підставі встановлених 

рівнів розвиненості професійної компетентності виро-

бляється інформація для внесення змін до процесу її 

розвитку. Внесення змін відбувається шляхом корегу-

вання завдань, змісту підготовки, організаційних форм 

і методів розвитку професійної компетентності органі-

заторів морально-психологічного забезпечення на етапі 

оперативно-тактичного рівня підготовки. 

Висновки та перспективи подальших досліджень.  

1. Таким чином, педагогічне моделювання є актуа-

льною науково-педагогічною проблемою, над даної 

проблеми працюють як вітчизняні, так і зарубіжні нау-

ковці. Аналіз наукових джерел дав можливість 

з’ясування змісту основних понять педагогічного дос-

лідження – «моделювання» і «модель». 

2. З’ясовано, що моделювання розвитку професійної 

компетентності організаторів морально-психологічного 

забезпечення на етапі оперативно-тактичного рівня 

підготовки, як складний педагогічний процес, передба-

чає використання певних методологічних підходів, 

серед яких слід виокремити: цннісно-мотиваційний; 

емоційно-вольовий; когнітивний; організаційно-

діяльнісний; психологічний; предметно-діяльнісний; 

індивідуально-психологічний; суб’єктний. 

3. Розроблено та обґрунтовано педагогічну модель 

розвитку професійної компетентності організаторів 

морально-психологічного забезпечення на етапі опера-

тивно-тактичного рівня підготовки та визначенні педа-

гогічні умови її розвитку. 

4. З’ясовано, що педагогічна модель розвитку про-

фесійної компетентності організаторів морально-

психологічного забезпечення на етапі оперативно-

тактичного рівня підготовки є відображенням мети, 

завдань, наукових підходів, принципів, умов і компо-

нентів, організації процесу, критеріїв і показників діаг-

ностування рівнів її розвиненості та з’ясування зв’язків 

між ними. 

Перспективні напрями подальших досліджень: 

апробація розробленої моделі розвитку професійної 
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компетентності організаторів морально-психологічного 

забезпечення на етапі оперативно-тактичного рівня 

підготовки. 

 

Рис. 1. Модель розвитку професійної компетентності організаторів морально-психологічного забезпечення 
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Pedagogical Modeling of Professional Competence Development of the Officers of Moral and Psychological Support Structures 

at the Stage of Operational-Tactical Training 

S. I. Nekhaienko 

The article deals with the modeling approaches as a research method that will reveal the relationship between structural elements, func-

tions, conditions of complex systems. The author also reveals the essential characteristics of such basic concepts as "model", "modeling" 

and the functions that they perform during a psychological and pedagogical research, objects of modeling and their classification. The 

model of professional competence development of the officers of moral and psychological support structures at the stage of operational-

tactical training,which is presented by the target, content, subject-activity and diagnostic-effective components, is presented and substan-

tiated. 
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Анотація. У статті здійснено аналіз змісту та охарактеризовано поняття «умова», «педагогічні умови», «організаційно-

педагогічні умови». На основі узагальнення існуючих підходів до визначення понятійного апарату дослідження подано власні 

визначення педагогічних та організаційно-педагогічних умов формування профорієнтаційної компетентності майбутніх вчите-

лів географії в умовах фахової підготовки. Визначено та обґрунтовано організаційно-педагогічні умови формування профоріє-

нтаційної компетентності у майбутніх вчителів географії.  

Вступ. Трансформаційні перетворення у світовій еко-

номічній системі свідчать про те, що конкурентоспро-

можність країни дедалі більше визначають не природні 

чи фінансові чинники, а саме людські ресурси необхід-

ної кількості та якості, які мають численні переваги на 

ринку праці, де панує жорстка конкуренція. Основою 

ефективного та якісного забезпечення організацій та 

підприємств висококваліфікованими кадрами є проф-

орієнтаційна робота серед учнів закладів загальної се-

редньої освіти. Вона допомагає їм стати суб’єктами 

власного професійного самовизначення, здійснити са-

мостійний та усвідомлений вибір майбутньої професії з 

урахуванням здібностей, уподобань, індивідуальних 

особливостей та кон’юнктури ринку праці для повно-

цінної реалізації у майбутній професійній діяльності. 

Якість організації профорієнтаційної роботи значною 

мірою залежить від рівня професійної підготовки вчи-

телів, оскільки саме вони здійснюють потужний вплив 

на формування свідомості учня, на його ставлення до 

певного шкільного предмету, проводять діагностуван-

ня його здібностей та обирають засоби впливу на нього 

з метою їх розвитку. Відповідно це мають бути профе-

сіонали, які не тільки володіють теорією та методикою 

викладання фахових дисциплін, але й орієнтуються в 

сучасних досягненнях науки, дидактики, здатні реалі-

зовувати їх в освітньому середовищі, вільно орієнту-

ються у світі сучасних професій, вміють вірно визнача-

ти індивідуальну освітню траєкторію і програму жит-

тєдіяльності учня, можуть створити сприятливі умови 

для формування готовності старшокласників до профе-

сійного самовизначення, відповідно до інтересів, ба-

жань та можливостей. Отже, постає необхідність фор-

мування у майбутніх вчителів географії профорієнта-

ційної компетентності, як складової загальної профе-

сійної компетентності, що обумовлюється обґрунту-

ванням та реалізацією ефективних організаційно-

педагогічних умов, які сприяють її ефективному фор-

муванню.  

Короткий огляд публікацій по темі. Різні аспекти 

проблеми визначення педагогічних умов досліджували 

А. Алексюк, А. Ашеров, О. Бєлкін, В. Безлюдна, О. 

Городиська, В. Зінченко, Є. Іванченко, Н. Іполітова, Н. 

Кузьміна, І. Мороз, В. Нестеров, С. Погребняк, І. Раче-

нко, Л. Сподін, В. Стасюк, Н. Стеріхова, І. Харламов, 

Н. Яковлева та інші. Упродовж останніх років актуалі-

зувались дослідження щодо визначення й обґрунтуван-

ня організаційно-педагогічних умов, серед них доробок 

Н. Баловсяк, В. Гаврилюка, Д. Горобець, О. Кукліна, І. 

Середи, Б. Чижевського та інших. Пошук ефективних 

шляхів підготовки студентів до профорієнтаційної ро-

боти у школі здійснювали В. Андарало, М. Благінін, Г. 

Бондаренко, К. Жубаєв, С. Золотухіна, В. Зінченко, Х. 

Процко, В. Романчук, М. Свіржевський, Б. Федоришин, 

В. Харламенко, Н. Ховрич, Н. Шадієв, Л. Шмигірілова, 

М. Чіталін, І. Чорна, М. Янцур та інші. Науковий інте-

рес становлять праці, присвячені вивченню проблеми 

підготовки майбутніх вчителів до організації профорі-

єнтаційної роботи в умовах профільного навчання Т. 

Борисової, С. Клімова, І. Назімова, Є. Павлютенкова, 

Н. Пономарьової, Б. Федорішина, С. Чистякової, Х. 

Процко, В. Харламенко, І. Чорної, М. Чумака, та ін-

ших. Водночас, незважаючи на вагомі наукові резуль-

тати цих досліджень, проблема виявлення й обґрунту-

вання організаційно-педагогічних умов формування 

профорієнтаційної компетентності у майбутніх вчите-

лів географії ще не отримала необхідного осмислення 

та практичного вирішення.  

Мета. Метою дослідження є виявлення та обґрунту-

вання комплексу організаційно-педагогічних умов фо-

рмування профорієнтаційної компетентності майбутніх 

вчителів географії в процесі фахової підготовки. 

Виклад основного матеріалу. Формування проф-

орієнтаційної компетентності залежить від комплексу 

спеціально організованих педагогічних умов, спрямо-

ваних на формування і розвиток належного рівня ви-

значеної компетентності. Такі педагогічні умови пе-

редбачають впровадження поетапного моделювання 

процесу функціонування сформованої якості, що поле-

гшує входження майбутніх педагогів до професії й за-

безпечує подальшу успішну їх реалізацію в ній. Отже, 

можемо констатувати, що для забезпечення ефективно-

го формування профорієнтаційної компетентності у 

майбутніх вчителів географії постає необхідність вияв-

лення організаційно-педагогічних умов.  

Важливим для нашого дослідження є визначення те-

рмінів «умова», «педагогічна умова», «організаційно-

педагогічна умова».  

У довідковій літературі поняття «умова» визначено 

як необхідну обставину, яка робить можливим здійс-

нення, створення, утворення чого-небудь або сприяє 

чомусь; обставини, особливості реальної дійсності, при 

яких відбувається або здійснюється що-небудь; прави-
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ла, які існують або встановлені в тій чи іншій галузі 

життя, діяльності, які забезпечують нормальну роботу 

чого-небудь; правила, вимоги, виконання яких забезпе-

чує що-небудь [2]. У Великому енциклопедичному 

словнику термін «умова» трактується як істотний ком-

понент комплексу об’єктів, із наявності якого за необ-

хідністю походить існування цього явища. У філософії 

«умову» визначають як «те, від чого залежить щось 

інше (що зумовлюється)»; суттєвий компонент ком-

плексу об’єктів (речей, їх станів, взаємодій), із наявно-

сті якого випливає існування даного явища, «ставлення 

предмета до явищ, що його оточують, і без яких він не 

може існувати, тобто сукупність конкретних умов да-

ного явища створює середовище його перебігу, виник-

нення, існування та розвитку» [17]. У педагогіці та 

психології існує багато підходів до визначення поняття 

«умова», які відрізняються лише окремими деталями, а 

за своєю сутністю зводяться до одного твердження, що 

це фактори, від яких залежить ефективність освітнього 

процесу [11]. 

У педагогічному сенсі категорія «умова» застосову-

ється до педагогічних або організаційно-педагогічних 

процесів. Так, словник-довідник з професійної педаго-

гіки подає визначення педагогічних умов як обставин, 

від яких залежить цілісний продуктивний педагогічний 

процес професійної підготовки фахівців та за яких від-

бувається, що опосередковується активністю особис-

тості або групи людей [16]. Ю. Бабанський трактує 

педагогічні умови як чинники компонентів освітнього 

процесу, що представлені в найоптимальнішому взає-

мовідношенні, що надає можливість викладачу ефек-

тивно керувати освітнім процесом, а учням – успішно 

вчитися [5]. Педагогічними умовами за визначенням Е. 

Зеєра можуть бути різноманітні обставини, що забез-

печують досягнення мети освітнього процесу [5]. Ре-

зультатом цілеспрямованого відбору, конструювання 

та використання елементів змісту, методів (прийомів), 

а також організаційні форми навчання для досягнення 

дидактичних цілей, В. Андреєв вважає саме педагогічні 

умови [8].  

Аналіз наведених дефініцій дозволяє дійти виснов-

ку, що педагогічними умовами формування профорієн-

таційної компетентності у майбутніх вчителів географії 

є сукупність форм і методів навчання, об'єктивних мо-

жливостей змісту освітнього предмету, зовнішніх і 

внутрішніх чинників освітнього процесу, які забезпе-

чують ефективне формування компонентів компетент-

ності та сприяють реалізації студента у професійній 

діяльності.  

Різновидом педагогічних умов є організаційно-

педагогічні умови. Їх забезпечення охоплює усі сфери 

взаємодії суб’єктів освітнього процесу, які залежать від 

особливостей організації процесу навчання [3]. Нині 

відомі різні підходи до трактування терміна «організа-

ційно-педагогічна умова» та визначення її змістових 

складових. Н. Болюбаш розглядає організаційно-

педагогічні умови як сукупно взаємопов'язані фактори, 

які необхідні для цілеспрямованого процесу форму-

вання професійної компетентності з метою формуван-

ня ключових і базових компетенцій [1]. Б. Чижевський 

вважає організаційно-педагогічними умовами функці-

ональну залежність між комплексами явищ та об’єктів 

(речей, їх станів, процесів, взаємодій) у різних їх про-

явах та системою компонентів педагогічного явища. 

Дослідник класифікує організаційно-педагогічні умови 

на взаємозв’язані необхідні й достатні, об’єктивні й 

суб’єктивні, зовнішні й внутрішні [19]. Організаційно-

педагогічні умови вдосконалення освітнього процесу 

закладів педагогічної освіти Н. Зубко [3] поділяє на два 

типи умов, перший тип - для забезпечення освітнього 

процесу (рівень професійності викладачів; ступінь го-

товності до навчання студентів); другий тип - умови 

для забезпечення удосконалення навчального процесу 

(матеріально-технічне; навчально-методичне забезпе-

чення процесу). На нашу думку, найбільш повне ви-

значення змісту поняття «організаційно-педагогічні 

умови» до професійної діяльності майбутніх фахівців 

належить Л. Гаврутенко. Дослідниця пояснює органі-

заційно-педагогічні умови як сукупності дій та взаємо-

дій, що сприяють активізації готовності, самостійності, 

професійних якостей та компетентностей до професій-

ної діяльності. Так, з урахуванням особливостей струк-

тури профорієнтаційної компетентності майбутніх вчи-

телів географії та змісту освітнього предмету, будемо 

використовувати це визначення в контексті нашого 

дослідження [3]. 

Аналіз та теоретичне узагальнення вивчення психо-

лого-педагогічних джерел дали підстави виявити низку 

організаційно-педагогічних умов, які необхідні для 

формування профорієнтаційної компетентності у май-

бутніх вчителів географії та сприятимуть їх професій-

но-особистісному зростанню:  

− розвиток позитивної мотивації до профорієн-

таційної діяльності як способу оволодіння майбутньою 

професією та професійного становлення; 

− оновлення та спрямованість змісту, зміна форм 

і методів освітнього процесу системи фахової підгото-

вки майбутніх вчителів географії щодо профорієнта-

ційної компетентності; 

− використання та інтеграція інформаційно-

комунікативних технологій в процесі професійної під-

готовки майбутніх вчителів географії до профорієнта-

ційної діяльності; 

− спрямованість освітнього процесу на оволо-

діння майбутніми вчителями географії практичним 

досвідом здійснення профорієнтаційної роботи; 

− стимулювання рефлексивної позиції майбутніх 

вчителів географії на всіх етапах формування профорі-

єнтаційної компетентності. 

Однією із умов, яка сприяє формуванню профорієн-

таційної компетентності у студентів-педагогів є роз-

виток позитивної мотивації до профорієнтаційної 

діяльності як способу оволодіння майбутньою про-

фесією та професійного становлення.  

Мотивація є сукупністю мотивів поведінки та діяль-

ності, розглядається як спонукання до дії за допомогою 

певного мотиву. У контексті нашого дослідження – це 

усвідомлена потреба професійного становлення, що 

перетворюється на мотив, прагнення її задовольнити, 

зацікавленість у набутті знань, умінь та навичок (проф-

орієнтаційного спрямування), професійно значущих 

якостей, цінностей, тобто всього, що спонукає студента 

до активності в пізнавальній освітній діяльності [12]. 

Формування позитивної мотивації у студентів до ово-

лодіння базовими та спеціальними знаннями передба-

чає створення таких умов, за яких визначені мотиви й 
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цілі складатимуться та розвиватимуться з урахуванням 

інтересів, здібностей, прагнень особистості до профе-

сійного зростання, самореалізації.  

Сформованість позитивної мотивації студентів до 

профорієнтаційної діяльності визначається: усвідом-

ленням соціальної значущості профорієнтаційної дія-

льності та особистісним переконанням в необхідності 

(або готовність до) оволодіння знаннями і навичками 

профорієнтаційної роботи як складової майбутньої 

професійної діяльності; прагненням до оволодіння 

профорієнтаційними знаннями і уміннями та поглиб-

ленням знань із педагогіки та психології особистості як 

професійно необхідних; наявністю установки на участь 

у процесі професійного самовизначення учнів та праг-

ненням до професійного самовдосконалення з метою 

проведення кваліфікованої профорієнтаційної роботи 

[3]. Таким чином, перша педагогічна умова спрямована 

на формування у студентів власної думки щодо сучас-

них проблем професійного самовизначення учнівської 

молоді та шляхів їх подолання, формування позитивної 

мотивації до оволодіння базовими та спеціальними 

знаннями і елементів профорієнтаційних умінь (інфор-

маційно-дидактичних, діагностичних, консультатив-

них); індивідуальний розвиток особистості завдяки 

самоосвіті, самовдосконаленню, самопізнанню та са-

мооцінці, формуванню стійкого інтересу до професій-

ної діяльності, потреби в ній, спрямуванню до вико-

нання професійних функцій, прагненню до професій-

ного самовдосконалення. 

Наступною організаційно-педагогічною умовою, що 

сприятиме, на нашу думку, ефективному формуванню 

готовності до профорієнтаційної роботи у майбутніх 

вчителів географії є оновлення та спрямованість змі-

сту, зміна форм і методів навчання у системі фахо-

вої підготовки майбутніх вчителів географії щодо 

профорієнтаційної компетентності.  

Важливе місце у складі другої умови посідає відпо-

відність змісту методичного забезпечення (навчальні 

плани, робочі та навчальні програми, розробки лекцій-

них, лабораторних, практичних занять, зміст навчаль-

но-методичних посібників, підручників тощо) освіт-

нього процесу сучасним тенденціям, суспільним запи-

там, сформульованим у професійних стандартах та 

стандартах освіти, рекомендаціях міжнародних органі-

зацій освіти щодо підготовки педагогів та його зорієн-

тованість на майбутню фахову діяльність. Тому пошук 

ефективних форм і методів побудови освітнього про-

цесу, новаторських розробок, введення до навчальних 

планів нових дисциплін, впровадження інноваційних 

технологій викладання є актуальним науково-

методичним завданням у закладах вищої педагогічної 

освіти. 

Успішне формування профорієнтаційної компетент-

ності майбутнього вчителя географії можливе за умови 

організації освітнього процесу, спрямованого на фор-

мування системи знань й умінь, а не їх репродуктивне 

засвоєння. Однією з таких умов є інтенсифікація само-

стійної роботи студентів засобами дидактичної конта-

мінації. Цей складовий компонент освітнього процесу 

у вищій школі включає різні види індивідуальної (ре-

феративні повідомлення, курсове, дипломне проекту-

вання, самостійна науково-дослідницька робота, інди-

відуальні консультації, олімпіади тощо), колективної 

(проектне, проблемне навчання, навчання у співпраці, 

ігрове проектування, групові консультації) навчальної 

діяльності в межах аудиторних і позааудиторних за-

нять (факультативні заняття, заняття в гуртках, участь 

у тематичних Workshop) та сприяє поглибленню знань 

та умінь, формуванню пізнавального інтересу до освіт-

ньої діяльності, формує критичне мислення, творчий 

підхід до вирішення навчальних та професійних за-

вдань, мотивує самоосвіту на особистісне й професійне 

самовдосконалення фахівця-професіонала [13]. Однією 

з найбільш дієвих форм оперування навчальним мате-

ріалом в процесі самостійної роботи є творчі індивіду-

альні навчально-дослідні завдання, що сприяють фор-

муванню у студентів пізнавальної активності, критич-

ного мислення, створюють умови для вияву власної 

самостійної думки. Оптимізація самостійної роботи в 

процесі становлення профорієнтаційної компетентності 

у майбутніх вчителів географії сприяє формуванню у 

них пізнавальних здібностей щодо системи профорієн-

тації, умінь самостійного конструювання та модифіка-

ції профорієнтаційних засобів, розробки диференційо-

ваних програм профорієнтації учнів та стійкого бажан-

ня до безперервного професійного саморозвитку та 

самореалізації. 

Одним із важливих засобів підвищення якості фахо-

вої підготовки і виховання професіоналів нової генера-

ції, здатних творчо застосовувати в практичній діяль-

ності сучасні досягнення науки і техніки є науково-

дослідна робота студентів (НДРС). Вона поєднує три 

взаємопов’язані елементи: навчання студентів елемен-

там дослідницької діяльності; організація та методика 

наукової творчості, наукове дослідження, що здійсню-

ють студенти під керівництвом викладачів у межах 

освітнього процесу, яка є обов’язковою для кожного 

студента й охоплює майже всі форми навчальної робо-

ти [14; 15]. У закладах вищої освіти України найбільш 

дієвими її формами є використання елементів науково-

го пошуку в домашніх завданнях, під час виконання 

кваліфікаційних робіт та індивідуальних завдань. Пое-

тапне включення дослідницької діяльності через різні 

форми у систему підготовки майбутніх вчителів геог-

рафії до профорієнтаційної роботи сприяє: розширен-

ню професійного світогляду на основі аналізу і уза-

гальнення педагогічного досвіду профорієнтаційної 

роботи; оволодінню методиками проведення емпірич-

них досліджень з професійної орієнтації й навичками 

глибокої, змістовної обробки та інтерпретації результа-

тів; формуванню вмінь застосовувати отримані резуль-

тати для виявлення шляхів корекції та підвищення 

ефективності профорієнтації [9].  

Модерновою складовою другої організаційно-

педагогічної умови є забезпечення фасилітаційного 

супроводу професійної підготовки студентів, за якого 

викладач перестає виконувати функції головного тран-

слятора системи готових знань студентам, а стає коор-

динатором, консультантом, який опосередковано орга-

нізовує та мотивує учасників до освітньої діяльності. 

Його складовими є ефективна комунікація, позитивне 

мислення, вдячність, прийняття (толерантність), щи-

рість, психодіагностична та корекційна робота, спря-

мована на діагностування, формування якостей, вияв-

лення причин і умов змін, що відбуваються, а за необ-

хідності оперативне внесення педагогічних корективів. 
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Впровадження технологій фасилітацій є одним із чин-

ників трансформації вертикально-орієнтованої моделі 

взаємодії викладача і студента в освітньому процесі, де 

останній виступає виконавцем у їх спільній діяльності. 

Певним чином відбуваються зміни і в горизонтально-

орієнтованій моделі, колоборативній, що виявляється в 

усвідомленні студентами ступеня власної відповідаль-

ності за процес освіти та отримання знань, і породжує у 

них формування мотивації до отримання професійних 

знань і практичних умінь [6]. Фасилітаційний супровід 

в системі фахової підготовки майбутніх вчителів геог-

рафії до профорієнтаційної діяльності актуалізує цінні-

сне ставлення студентів-педагогів до проблем профе-

сійного самовизначення учнівської молоді, сприяє фо-

рмуванню вмінь проводити профорієнтаційну роботу, 

аналізувати власну профорієнтаційну діяльність, про-

фесійному зростанню та розкриттю професійних здіб-

ностей в цілому. Крім того, ми вважаємо, що така педа-

гогічна взаємодія формує у студентів здатність та гото-

вність використовувати механізми й принципи фасилі-

тації у профорієнтаційній діяльності. У такий спосіб 

найефективніше відбувається становлення взаємодії 

педагога з учнями в системі профорієнтації, що сприяє 

професійному самовизначенню та розвиткові емоцій-

но-вольового компоненту профорієнтаційної компете-

нтності. 

Адаптація змісту освіти до сучасних умов розвитку 

суспільства передбачає створення ефективного іннова-

ційного освітнього середовища у закладах вищої освіти 

через сприяння прогресивним нововведенням, упрова-

дження найсучасніших технологій і моделей навчання. 

За даних обставин педагогічною умовою, яка сприяє 

формуванню профорієнтаційної компетентності у май-

бутніх вчителів географії є використання та інтегра-

ція інформаційно-комунікативних технологій в про-

цесі професійної підготовки майбутніх вчителів 

географії до профорієнтаційної діяльності.  

Аналіз досліджень І. Дичківської засвідчив, що ін-

новаційні педагогічні технології можна розглядати як 

процес. Зокрема, автор зазначає, що це «цілеспрямова-

не, систематичне й послідовне впровадження в практи-

ку оригінальних, новаторських способів, прийомів, 

педагогічних дій і засобів, що охоплюють цілісний на-

вчальний процес від визначення його мети до очікува-

них результатів» [7]. Вони включають в себе діагнос-

тичний, цілепокладальний, проектуально-

імпровізаційний, конструюючий, організаційно-

діяльнісний та контрольно-управлінський системоут-

ворювальні компоненти. Серед новітніх педагогічних 

технологій, які, на нашу думку, максимально сприяти-

муть формуванню профорієнтаційної компетентності 

майбутніх вчителів географії слід виділити і ігрові, 

проектні, технології контекстного та комп’ютерного 

навчання. Визначені технології дозволяють оптималь-

но враховувати професіографічні вимоги обраної сту-

дентами спеціальності, засвоїти навчальний матеріал, 

закріпити, продіагностувати і скоригувати знання, 

уміння та навички, і як результат – сформованість про-

фесійної компетентності. Кожній з цих технологій вла-

стиві особливості методики, організації та контролю 

освітнього процесу, проте всі вони спрямовані на акти-

візацію пізнавальної діяльності студентів активними 

методами навчання.  

На заняттях з дисциплін психолого-педагогічної під-

готовки майбутніх вчителів географії до активних ме-

тодів навчання належать професійно-орієнтовані ділові 
та рольові ігри, імітаційні вправи, моделювання профе-

сійних ситуацій, метод проектів, ситуаційного аналізу, 

кейс-метод тощо. Їх застосування, відповідно до мети 

нашого дослідження, допомагає адаптувати теоретичну 

модель профорієнтаційної підготовки майбутніх вчи-

телів географії до реального професійного середовища, 

сприяє вмотивованості до профорієнтаційної діяльнос-

ті, успішному засвоєнню профорієнтаційних знань, 

умінь і навичок та їх використанню на практиці, що 

дозволяє студентам спробувати себе в ролі професіо-

налів. Проте, в умовах стрімкої та глобальної інформа-

тизації суспільства впровадження вищезгаданих мето-

дів в освітній процес не можливе без використання 

мультимедійних комп’ютерних програм, які посилю-

ють їх ефект. Це свідчить про необхідність їх інтеграції 

в процесі професійної підготовки. Також слід зауважи-

ти, що впровадження комп’ютерних технологій у фа-

хову підготовку майбутніх вчителів сприяє формуван-

ню навичок використання їх для вирішення повсякден-

них справ і обов’язків фахівця, умінь будувати адеква-

тний стиль взаємодії з сучасними учнями, які згідно 

«Теорії поколінь» Н. Хоува та В. Штрауса [18] нале-

жать до цифрового покоління (покоління Z), як в освіт-

ньому, так і в профорієнтаційному процесах. 

Наступною організаційно-педагогічною умовою є 

спрямованість освітнього процесу на оволодіння 

майбутніми вчителями географії практичним дос-

відом здійснення профорієнтаційної роботи.  

Процес формування профорієнтаційної компетент-

ності включає два етапи. Перший - глибока фундамен-

тальна підготовка, другий - практична підготовка на 

базі виробничих практик. Формування когнітивних 

компонентів профорієнтаційних знань і вмінь відбува-

ється під час теоретичного навчання, а операційно-

діяльнісних – у виробничому процесі. Отже, підготовка 

майбутніх вчителів географії до профорієнтаційної 

діяльності включає такі складові: навчальні дисципліни 

психолого-педагогічної та науково-предметної підго-

товки, навчальні, виробничі й переддипломні практики.  

До блоку дисциплін психолого-педагогічної підго-

товки входять предмети психолого-педагогічного цик-

лу («Психологія», «Педагогіка»), які дають можливість 

конкретизувати наявний досвід студентів, збагатити 

його науковими знаннями з педагогіки і психології, 

сформувати уявлення про профорієнтаційну діяльність 

вчителя та первинні профорієнтаційні вміння під час 

вирішення практичних завдань та предмети методич-

ного циклу («Методика навчання географії», «Сучасні 

педагогічні технології на уроках географії»), що спри-

яють поглибленню теоретичних знань з основ профорі-

єнтації, формуванню й систематизації умінь з організа-

ції профорієнтаційної роботи, оволодінню методиками 

її проведення. Головною детермінантою ефективного 

формування первинної системи когнітивних знань і 

вмінь у структурі профорієнтаційної компетентності 

під час вивчення вищезазначених дисциплін є дотри-

мання принципу наступності вивчення теорії та прак-

тики, що реалізується на всіх етапах освітнього проце-

су. 

Практична підготовка студентів є обов’язковим 
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компонентом освітньо-професійної програми для здо-

буття освітнього рівня і має на меті набуття ними від-

повідних професійних навичок та вмінь. Навчальні 

практики дозволяють сформувати навички викорис-

тання набутих знань у професійній діяльності. Зокрема, 

під час вивчення дисциплін загальної, науково-

предметної підготовки формується система знань ду-

ховного та культурного становлення особистості май-

бутнього педагога. Вони дозволяють визначити та реа-

лізувати себе в навколишній дійсності. Необхідність 

формування такого підґрунтя забезпечує усвідомлення 

потреби апробації певної частини профорієнтаційних 

умінь, комунікативних та організаційних навичок. Ви-

никнення потребнісного мотиву розвиває навички 

здійснення науково-дослідної роботи з метою ефектив-

ної організації профорієнтаційної діяльності. Сукуп-

ність зазначених аспектів прямо впливає на розвиток 

мотиваційного компоненту профорієнтаційної компе-

тентності. 

Під час проходження виробничої практики у майбу-

тніх вчителів географії, в межах нашого дослідження, 

відбувається систематизація, конкретизація, диферен-

ціація, корекція і поглиблення набутих профорієнта-

ційних знань та умінь. Крім того, в умовах реального 

освітнього процесу, студенти мають нагоду апробувати 

власні профорієнтаційні компетентності, сформувати 

індивідуальний стиль профорієнтаційної діяльності [9]. 

Завершальним етапом у системі формування проф-

орієнтаційної компетентності майбутніх вчителів геог-

рафії є переддипломна практика, яка проводиться з 

метою розширення, поглиблення та закріплення теоре-

тичних знань, отриманих під час навчання в універси-

теті, а також набуття практичних навичок прийняття 

самостійних рішень у розв’язанні профорієнтаційних 

задач [5]. 

Найкращий ефект у формуванні профорієнтаційної 

компетентності майбутнього педагога у системі фахо-

вої підготовки набувається завдяки систематичному 

здійсненню студентами самоаналізу, самоконтролю і 

самокорекції власної діяльності [9]. Тому, як вагому та 

необхідну умову у системі підготовки студентів-

педагогів до профорієнтаційної роботи ми виділяємо 

стимулювання рефлексивної позиції до майбутньої 

професійної діяльності на всіх етапах формування 

профорієнтаційної компетентності.  

Аналіз праць психологічного циклу засвідчив, що 

науковці вважають педагогічну діяльність за своєю 

природою рефлексивним процесом. Рефлексія є джере-

лом внутрішнього досвіду, способом самопізнання і 

необхідним засобом мислення, сприяє професійному та 

особистісному зростанню педагога, що спрямоване на 

розвиток професійних умінь, досягнення високих ре-

зультатів у професійній діяльності, що веде до підви-

щення кваліфікації. Передумовами педагогічної рефле-

ксії слугують ситуації, коли освітні впливи не дають 

очікуваного результату і перед вчителем постають за-

вдання, що вимагають нестандартних рішень й творчо-

сті в пізнанні, навчанні й вихованні дітей [10].  

Слід зауважити, що важливим аспектом обґрунтова-

них організаційно-педагогічних умов формування 

профорієнтаційної компетентності майбутніх вчителів 

географії у процесі фахової підготовки є системність та 

цілісність. Ефективність визначених організаційно-

педагогічних умов буде забезпечена лише за обставин 

їх системного впровадження.  

Висновки. Здійснений аналіз психолого-

педагогічних джерел щодо визначення педагогічних і 

організаційно-педагогічних умов формування профорі-

єнтаційної компетентності дав підстави до формулю-

вання власного розуміння означених понять. 

На основі аналізу низки наукових робіт було виділе-

но та обґрунтовано організаційно-педагогічні умови 

формування профорієнтаційної компетентності майбу-

тніх учителів географії, до яких належать: розвиток 

позитивної мотивації до профорієнтаційної діяльності 

як способу оволодіння майбутньою професією та про-

фесійного становлення; оновлення та спрямованість 

змісту, зміна форм і методів освітнього процесу систе-

ми фахової підготовки майбутніх вчителів географії 

щодо профорієнтаційної компетентності; використання 

та інтеграція інформаційно-комунікативних технологій 

в процесі професійної підготовки майбутніх вчителів 

географії до профорієнтаційної діяльності; спрямова-

ність освітнього процесу на оволодіння майбутніми 

вчителями географії практичним досвідом здійснення 

профорієнтаційної роботи; стимулювання рефлексив-

ної позиції майбутніх вчителів географії на всіх етапах 

формування профорієнтаційної компетентності. 

Цілісність та системність впровадження визначених 

й обґрунтованих організаційно-педагогічних умов 

сприяють ефективному формуванню профпросвітни-

цької, профдіагностичної, профконсультаційної, про-

фесіографічної компетенцій, що в своїй єдності скла-

дають профорієнтаційну компетентність майбутніх 

учителів географії.
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Organizational and pedagogical conditions for formation of career guidance competence of the future geography teachers 

I. Pologovska 

Abstract. In article is analyzed and described the content of "condition", "pedagogical conditions" and "organizational and pedagogical 

conditions" concepts. On the basis of existing approaches of the research conceptual definition are presented the author’s definitions of 

pedagogical and organizational-pedagogical conditions for the formation of career guidance competence of the future geography teachers 

in the terms of professional training. The organizational and pedagogical conditions for the formation of career guidance competence of 

the future geography teachers are identified and substantiated.  
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Abstract. The leading aim of medical education is to develop an individual’s ability of creative and critical reasoning, to comprehend 

new experience based on the methods of educational and research activity.  Requirements in medical education, curriculum structure, 

criteria, teaching methodology, and nature of programs vary worldwide. However, curricula are usually divided into compulsory and 

elective pre-clinical and clinical subjects. Electives can contribute to professional and personal development of medical students in 

specific areas of interest outside of the standard curriculum. Elective courses can be referred to two main types: subject-oriented, which 

enable students to develop their own cognitive interests in the chosen area, get profound knowledge in the sphere of interest as well as to 

form skills for important practical tasks; interdisciplinary, the aim of which is to take knowledge and methods of one discipline and 

apply them in another one to provide more profound learning experience and broader perspectives. On the other hand, electives are 

thought to be less regulated and monitored than compulsory disciplines, thus having less benefit for students.  
Keywords: electives, medical student, pre-clinical subjects, curriculum, medical establishment. 

 
Introduction. Progressive changes occurring in the world 

in the recent years promote appearance of new demands for 

the quality of professional education. They can be 

implemented under conditions of improvements in 

education. The aim of higher educational establishments is 

to train specialists, who are capable to think systemically, 

make reasonable judgments, apply creative imagination, 

and know how to achieve goals. The primary attention 

should be focused not on extent, but fundamentality of 

teaching, knowledge of the leading concepts in 

advancements of science and technologies, and formation 

of self-education skills. Among American educators, ideas 

of development of students’ creative potential through 

cognition of social experience and involvement are 

common. Thus, the leading aim of education is to develop 

an individual’s ability of creative and critical reasoning, to 

comprehend new experience based on the methods of 

educational and research activity. The notion “quality” in 

education defines aspects of educational processes, impact 

on students’ educational abilities, conditions of training. 

The notion “standards” refers to expected and real levels of 

education results.  
Throughout the world, requirements in medical 

education, curriculum structure, criteria, teaching 

methodology, and nature of programs vary. However, 

entrance to medical establishments is highly competitive 

and requires taking standardized entrance exams. Curricula 

in medical education are usually divided into pre-clinical 

and clinical subjects, with certain subjects being 

compulsory and some elective. The latter means a course 

that a student can select from among the alternatives.  
Review of publications. The term “elective” usually 

implies presence of the subjects in the curriculum, which 

enable students to choose. The challenges of realizing 

educational benefits from an elective have resulted in many 

questioning whether the elective still has a role in 

undergraduate training [6, 11]. However, they remain 

among components of undergraduate medical education, 

with benefits for a student resulting in extension of skills 

via personal development. The researchers [6] state that 

“this reminds medical education of the importance of 

flexibility within the type of electives included as curricular 

components within most undergraduate medical programs. 

Electives can contribute to both the professional and 

personal development of medical students in specific areas 

of interest outside of the standard curriculum [19].  
However, some authors say that electives are 

comparatively less regulated and monitored than 

compulsory disciplines, thus having less benefit for 

students. In many medical schools they remain largely 

untouched by significant educational innovations and 

practice seen in the approach to other curricular elements 

over the last two decades and their potential contribution to 

learning, not only within global health, thus underutilized 

[3]. The elective may be the least-researched component of 

a medical course [11]. 
There is a wide range of activities available to learners, 

and this provides a unique opportunity for students to 

challenge themselves personally, often beyond the premises 

of their home medical school. Ensuring a student-centered 

approach to elective organization requires schools to 

dedicate adequate resources to support not only the 

student’s organization of a safe and educational elective, 

but as importantly to ensure maximizing educational, 

personal and professional development. Some 

standardization is important to optimize benefits for 

students, their education, and for both host and home 

medical school, and reduce diversity in placement quality 

[1]. Resources, poor organization and planning, and limited 

faculty expertise to support and guide students during 

electives have the potential to affect the quality of the 

experience and safety of the student [10]. 
Materials and methods. Literature review has been 

conducted to analyze articles referring to preclinical 

medical electives in the USA and Ukraine; the curricula of 

two American and Ukrainian universities have been 

studied.  
The aim of the paper is to analyze the role of elective 

courses in medical university curricula, to compare the 

choice of subjects in American and Ukrainian universities 

and to focus on the advantages of electives. 
Results and their discussion. Elective courses form a 

substantial part of medical curriculum worldwide, 

providing many benefits for medical students. The aim of 
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electives is to orient students at individualization of 

learning and socialization, conscious and responsible 

choice of subjects that will contribute to future profession. 

The basic tasks of elective courses are creation of positive 

motivation to master a chosen subject, activation of 

students’ cognitive activity, improvement of students’ 

informative and communicative competency, etc. Electives 

perform the following functions:  
• develop and extend the content of one of the 

compulsory subjects, mastering of which is accomplished 

at minimal fundamental level, which will help students get 

more profound knowledge in the interested subject; 
• satisfy students’ cognitive interests in different 

areas of activity, thus broadening students’ general 

competence, ability to make individual decisions in 

complex situations; 
Thus, elective courses can be referred to two main types: 

subject-oriented, which enable students to develop their 

own cognitive interests in the chosen area, get profound 

knowledge in the sphere of interest as well as to form skills 

for important practical tasks (research activity, practical 

training, future profession); interdisciplinary, the aim of 

which is to take knowledge and methods of one discipline 

and apply them in another one to provide more profound 

learning experience and broader perspectives.  
Analyzing the curriculum of Danylo Halytsky Lviv 

National Medical University in pre-clinical years, we can 

see that the following subjects are offered for students’ 

choice: Foreign language; Fundamentals of patenting; 

Historical disciplines in medical education; 

Cytophysiology; Contemporary problems of virology; 

Scientific speech of doctors; Outstanding figures in 

Ukrainian medicine; Information studies and statistics; 

Health of the nation; Law science; Logic, formal logic; 

Deontology in medicine; European standard of computer 

skills; First medical aid; Information technologies in 

medicine; Ethical problems in medicine; Clinical 

biochemistry; Sociology and medical sociology; 

Psychology of communication; Theory and practice of 

professional communication; History of medicine and 

pharmacy; Contemporary issues of molecular biology; 

Contemporary issues of biophysics, etc. It should be 

emphasized that medical students in Ukraine have a fixed 

choice of electives for each year. Thus, for, example, 

during the first year of study they can select a certain 

number of disciplines offered only for the given year.  
A list of medical electives in the first and second years 

of study in the USA is taken from the curriculum of Brown 

Alpert Medical School [20]. The following choice of 

disciplines is offered: Race, health and structural 

inequality; Integrative medicine: From alternative to 

mainstream; Medical Chinese (Spanish, Portuguese, 

Arabic); Poverty, health and law; Healthcare in America; 

Introduction to fetal medicine; Science and power: a 

bioethical inquiry; Elective in mindfulness training; Gender 

and sexuality in healthcare: caring for all patients; 

Introduction to surgical subspecialties; Topics in medicine 

– an international perspective at university of Rostock, 

Germany; Comparative medical ethics at University of 

Tubeingen, Germany; Modern genetics: ethics, policy and 

the doctor-patient relationship; Playwriting in medicine; 

Diseases, doctors, and divas: opera and medicine; Design 

and health; Teamwork in the health professions; The 

healer’s art; Religious literacy in medicine; Introduction to 

sports medicine; Art as a source of healing; Addiction 

medicine; Clinical applications of integrative and 

traditional Chinese medicine; The bionic human elective; 

Refugee health and advocacy; Medical impact of 

translational and basic science; Food and health; Business 

in medicine; Digital health; History of medicine; Medical 

journalism; Introduction to interventional radiology 

(Urology, Electronic health record, Multidisciplinary fetal 

medicine); Medicine in film and television, Studio art for 

medical practitioners, Spirituality in healthcare, etc.  
As we can infer from the choices offered at two 

universities, American curriculum has a wider range of 

disciplines for elective courses. Besides, many of them are 

related to art and humanities. It has been a disputable issue 

whether humanities are necessary for future doctors. 

Humanities are important in medical education as they help 

students develop empathy and critical thinking, help build 

better doctor-patient, doctor-patients’ families 

relationships, teamwork and other aspects of healthcare. 

Evans defined medical humanities as “an integrated, 

interdisciplinary, philosophical approach to recording and 

interpreting human experiences of illness, disability, and 

medical intervention” [7]. Doctors should have the 

understanding and knowledge of how the body works and 

thus be able to choose the best treatment for patients. 

However, individual patient’s needs should also be 

considered. A medical professional must be able to apply 

scientific knowledge and skills for a particular patient, 

especially the individuals with mental problems, find 

approach in each clinical situation and make decisions. The 

clinician has to develop the ability to observe and recognize 

visual clinical signs of disease in the patient. This ability 

can be directly enhanced by the study of the visual arts 

[14]. Humanities and medical ethics provide students with 

skills of reasoning, judgment and insight essential to 

professionalism. Thus, medical ethics and humanities 

develop skills in narration and writing, textual reading, 

visual observation and interpretation. Such skills may also 

be helpful in interpreting the results of physical 

examination. Literature teaches that in any given situation 

there are multiple perspectives, making suspect the 

privileging of anyone’s perspective (e.g., the physician’s 

versus that of the patient or family), thereby helping to 

encourage humanism in physicians by eliciting and seeking 

to understand both the physician’s and the patient’s stories. 

Given that most diagnoses can be made based on a 

thorough history alone, the skills of eliciting and 

interpreting patients’ stories are crucial for the preparation 

of medical professionals and the provision of proper health 

care. The use of literature in medicine courses is also 

largely elective [5]. 
In higher medical education, humanities help develop 

humanistic competence, reflexive reasoning, and analytical 

abilities. Humanities give medical students ability to build 

a doctor-patient relationship, to foster tolerance, to make 

judgments, to cultivate empathy, to acquire critical views in 

complex situations. Students should develop such abilities 

as listening, acknowledgement and interpretation of 

information, while dealing with future patients. Humanities 

improve medical students’ reflexive skills and self-

awareness as well as enhance interdisciplinary 

understanding. Teaching ethics, art and medical humanities 
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plays a vital role in objective assessment of the goals 

pursued in medicine, the ways of improving doctor-patient 

relationship and connection of medical professionals with 

the society. Medical ethics and humanities allow teaching 

medical students to think critically, being involved in an 

objective assessment of medical professionalism. 
Students at Ukrainian medical universities take electives 

at home universities, only a small percentage of learners 

participate in some exchange programs, since this issue has 

not been developed fully in Ukrainian universities. On the 

contrary, a considerable proportion of elective courses in 

the USA can be undertaken in different geographical and 

cultural settings. Moreover, for American students, 

electives are also an opportunity to gain practical 

experience outside their university and country, which can 

be beneficial for learners as they acquire new cultural and 

clinical skills, as well as gain additional experience.  
Thus, electives can be broadly classified into the 

following five categories: 
Global health. Getting acquainted with healthcare in a 

different cultural and geographical setting is one of the 

most common types of electives. Learners go abroad to 

face a different range of diseases and pathologies, to 

broaden their clinical skills and gain practical experience. 

Valuable experience may also be acquired in international 

public health, and the World Health Organization supports 

many elective placements for students. Besides, an 

international elective in health care may involve encounter 

with models of healthcare management different from the 

students’ training environment. Students who travel to 

countries with no state-provided healthcare are thus 

challenged to consider advantages and disadvantages of 

health care systems and access to such facilities in their 

home country. Understanding different healthcare systems 

and learning to manage diseases not normally seen at home 

are the most common educational objectives for this type of 

elective [4]. Benefits of global health experiences 

contribute to cultural competence. Both students and 

educational establishments will benefit from awareness of 

global health problems and issues. Collaborations and 

initiatives have advantages for the society, involving public 

and patients within the issues of the medical institutions, 

and foster growth and development of educational 

establishments. 
Project work. Electives last several weeks and thus give 

opportunity to be involved in a formal project. There are 

various project types ranging from engagement in 

contemporary laboratory-based investigation to exposure to 

clinical practice. Many learners may utilize their elective 

courses to conduct research, as this may provide additional 

time to complete a project that was commenced in their 

home medical school, for example, a laboratory-based 

project that requires more time for completion than allowed 

within allocated time. Preparatory work can be initiated 

that includes relevant literature or documentary review, 

project planning and the development of project materials 

such as questionnaires. Project work within the elective 

thus provides an opportunity for students to undertake work 

of benefit to the host institution, and potentially engage in 

capacity building with a possibility for longer sustainable 

relationships, with either the student or the medical school 

[17]. 

Career choice. A popular motivation behind the choice 

of an elective placement is often to clarify the focus of a 

potential future career path [12]. The elective may be spent 

exploring a medical specialty the student may have already 

studied or gain experience in a specialty not covered in the 

compulsory curriculum. Students may opt for a career 

choice elective simply because they are interested in a 

particular specialty, although it is also possible that their 

motivation includes a strategy to enhance their chances of 

obtaining a better post-graduate post in a competitive 

market [12]. Career choice electives in non-clinical areas 

have also been purposively developed to market other 

aspects of medical careers to students, an example being 

the value of “research electives” in increasing the number 

of students considering an academic pathway for training 

[9]. 
Directed elective. Another important role electives can 

play in individual students’ personal development is to 

support those who are struggling to undertake or required 

components of the course. Thus, students can be directed to 

use elective time to gain additional knowledge or skills in 

identified areas of their weaknesses. This may allow these 

students to resit failed course units and improve their 

competencies before graduation and thus avoid the need to 

prolong their studies. However, the role of the elective in 

this way may also be considered disadvantage for the 

weaker students by reducing their opportunities for self-

development, including organizational skills.  

Wellness elective. For some students the elective may be 

seen as an opportunity to have a change from required 

course components perceived to be more challenging. 

Some medical schools have taken this further and 

established specific “wellness” electives, aimed at helping 

students to cope with the stress of medical studies [8, 13]. 

Both of these “wellness” electives describe engagement of 

the students in specific developmental sessions around 

stress management. Feedback from students who 

volunteered for this intervention and the associated 

subsequent elective indicated long-term benefits, both in 

terms of developing coping mechanisms and an acceptance 

that engaging in such preparatory and potentially longer 

term “wellness” activities was appropriate. A wellness 

elective cannot be made mandatory for any particular 

student group, but one study did find that students who 

chose the wellness elective had higher anxiety scores than 

students who did not [8], indicating some success in 

targeting the group with most need. Furthermore, an 

elective designed in this way not only helps the individual 

student but also raises their awareness of health issues in 

the medical profession and potential ways of managing 

personal and professional problems [13]. 
Conclusion. Elective disciplines provide unique 

opportunities for medical students to design and organize 

individualized educational experiences. However, 

maximizing benefits from electives requires thoroughly 

defined and realistic training outcomes. Ethical issues 

should be a significant part of required professional elective 

practice. It can be stated that pre-clinical electives at 

medical educational establishments help develop: 
• skills of thinking, analysis and reasoning;  
• ability to learn and master up-to-date knowledge, 

to apply the knowledge in practical situations 
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• extensive understanding of subject matter and 

professional activity; 
• ability to adapt and act in new situation and make 

substantiated decisions; 
• ability to work in a team, skills of interpersonal 

communication; 
• ability to communicate in a foreign language 

professionally, to act conscientiously and responsibly 

towards society; 

• skills of applying information and communication 

technologies in professional sphere for integration of 

knowledge; 
• ability to collect necessary information, define its 

source and analyze the obtained information; 
• ability to act according to ethical norms and 

principles. 
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Анотація. У дослідженні висвітлено теоретичні й практичні основи формування екологічної компетентності у процесі ви-

вчення хімії. Звернуто увагу на універсальність принципу екологізації при підготовці студентів різних спеціальностей. Ви-

значено дидактичні умови введення знань екологічного характеру в зміст хімічних дисциплін. Розкрито методичні підходи 

використання хімічних завдань екологічного змісту, проведення експериментальних досліджень, науково-дослідної та прак-

тичної перетворювальної діяльності екологічного спрямування. 

Ключові слова: екологічна компетентність, навчання хімії, екологізація хімії, студенти закладів вищої освіти. 

 

Вступ. Складні проблеми охорони довкілля, сучасна 

екологічна криза наразі визнаються як міждержавни-

ми організаціями, так і суспільством. Підтвердженням 

цього на офіційному рівні є реалізація світових угод, 

зокрема резолюції 70-ї сесії Генеральної Асамблеї 

ООН «Перетворення нашого світу: порядок денний у 

сфері сталого розвитку до 2030 року». Серед сімнад-

цяти глобальних цілей Сталого розвитку можна виді-

лити принаймні дев’ять, які стосуються екологічних 

та природоохоронних аспектів [7]. 

Середовище існування біологічного виду Homo sa-

pience включає як соціальний, так і природний ком-

поненти. Кожна людина все своє життя взаємодіє з 

навколишнім середовищем і несе відповідальність за 

його збереження. Поширення в суспільстві прихиль-

ників філософії «zero waste» та правила 5R (REFUSE, 

REDUCE, REUSE, RECYCLE, ROT) свідчать про ус-

відомлення необхідності збереження і відновлення 

довкілля на неформальному рівні. 

Об’єднати природоохоронну роботу у вищезгада-

них напрямках може просвіта населення та екологічна 

освіта молоді, передусім майбутніх фахівців ХХІ сто-

ліття. Випускники університетів повинні мати висо-

кий рівень екологічного компетентності, що дозво-

лить їм у процесі трудової діяльності займати активну 

громадянську позицію і сприяти поліпшенню екологі-

чної ситуації в світі. 

Огляд публікацій за темою. Реформування освіти 

в Україні базується на впровадженні компетентнісно-

го підходу із залученням міжнародного досвіду в га-

лузі створення Європейського простору вищої освіти. 

Вітчизняна психолого-педагогічна література та 

теорія професійної освіти передбачає реалізацію ком-

петентнісної парадигми в межах діяльнісного, соціо-

культурного, контекстно-інформаційного підходів. 

Зокрема, С. Горобець розглядає компетентність як 

комплекс професійних та особистісних якостей фахі-

вця, поєднання професійного досвіду та особистісних 

рис [1]. За визначенням С. Сисоєвої компетентність − 

це інтегрована особистісна якість людини, яка форму-

ється під час навчання і розвивається у процесі прак-

тичної діяльності [6]. 

У методології європейського проекту «Налашту-

вання освітніх структур» TUNING виділяють два ви-

ди компетентностей: академічні (фахові) − subject 

specific competences (визначають профіль освітньої 

програми та кваліфікацію) і загальні − generic 

competences (поєднують інструментальні, міжособис-

тісні та системні) [5]. 

Екологічна компетентність як одна з ключових для 

спеціаліста будь якої спеціальності може бути відне-

сена до групи загальних компетентність. Досліджен-

ню екологічної компетентності присвячені праці віт-

чизняних науковців О. Гуренкової, О. Заболоцької, 

О. Колонькової, Л. Лук’янової, О. Максимович, 

Н. Пустовіт, Н. Рідей, Л. Руденко, Л. Титаренко, 

С. Толочко, А. Хрипунової, С. Шмалєй. У роботах 

Л. Липової, Н. Олійник, Ю. Шапрана запропоновано 

дефініцію поняття «екологічна компетентність студе-

нтів». Колективна робота Л. Липової, Т. Лукашенко 

та В. Малишева присвячена визначенню складових 

екологічної компетентності, зокрема, вміння оперува-

ти набутими екологічними поняттями, розуміння еко-

логічних процесів, артикульованість екологічних 

знань (вміння перетворювати інформацію в реальних 

та навчальних ситуаціях), гнучкість знань, швидкість 

їх актуалізації, володіння як теоретичними, так і прак-

тичними знанням [4]. У дослідженні Н. Куриленко 

обгрунтовано компоненти екологічної компетентнос-

ті: когнітивний, діяльнісний і особистісний [3]. 

Водночас відкритим залишається питання методи-

ки формування екологічної компетентності майбут-

нього фахівця при вивченні фундаментальних дисци-

плін, зокрема хімії. 

Мета: дослідити досвід формування екологічної 

компетентності майбутнього фахівця в процесі ви-

вчення хімії. 

Результати та їх обговорення. Як не існує людей 

життя яких не впливає на довкілля, так і не існує га-

лузей виробництва, які б не впливали на нього, вони 

відрізняються лише межами і способами цього впли-

ву. Автори даної статті беруть участь у професійній 

підготовці студентів галузей знань: 01. Осві-

та/Педагогіка, 20. Аграрні науки та продовольство, 

21. Ветеринарна медицина, 22. Охорона здоров’я, ви-

кладають курси хімічних дисциплін. 

Вважаємо, що формування екологічної компетент-

ності студентів при вивчені хімічних дисциплін мож-
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ливе за умови екологізації їх змісту та розробки мето-

дик упровадження в навчальний процес. 

Дослідження психологів та педагогів визначають 

головним чинником впливу на формування екологіч-

ної компетентності особистості зміст навчання. Він 

має забезпечувати достатній рівень екологічних 

знань, формувати сучасний науковий стиль екологіч-

ного мислення, розвивати пізнавальні інтереси студе-

нтів, формувати світогляд і моральні основи екологі-

чно доцільної поведінки. 

Змістовий компонент є фундаментом екологічного 

світогляду особистості і базується на знаннях про 

світ, місце людини в ньому. Для забезпечення його 

формування необхідно створити в студента хімічну та 

екологічну картину навколишнього середовища. Су-

часний фахівець повинен мислити не лише діалектич-

но, а й хімічно, тобто розуміти характер і наслідки 

будь-яких перетворень речовин та їх впливу на навко-

лишнє середовище. Тому зміст хімічної освіти орієн-

тується на соціально-економічні та екологічні про-

блеми суспільства. Важливого значення у процесі 

навчання набуває мотивація засвоєння кожного еле-

менту хімічних знань для оволодіння науковими 

знаннями й прийняття на їх основі правильних, об-

ґрунтованих рішень у будь-яких життєвих ситуаціях, 

що, в свою чергу забезпечує формування діяльнісного 

та особистісного компонентів екологічної компетент-

ності особистості. 

Особливістю нашої методики є залучення екологі-

чної інформації (кореляція змісту) під час вивчення 

окремих тем з хімії та встановленні тісних причинних 

зв’язків між хімічними та екологічними поняттями 

(кореляція відношень). Отже, актуальності набуває 

питання про особливості як хімічної, так і екологічної 

складових змісту екологічної компетентності студен-

тів. 

Змістовий компонент екологічної компетентності 

майбутнього фахівця поєднує інваріантну складову, 

пов'язану із «зоною відповідальності» кожної людини 

(побут і природне оточення), та варіативну, яка стосу-

ється професійної діяльності майбутнього фахівця 

(див.Табл.1). 
 

Таблиця 1. Складові змістового компоненту екологічної компетентності фахівця 

Екологічний зміст 

Інваріантний компонент Варіативний компонент за галузями знань 

20. Аграрні науки та про-

довольство 

21.Ветеринарна меди-

цина 

22.Охорона здоров’я 

Навколишнє середовище (НС) Агроекосистема Живий організм 

тварини людини 

Забруднення навколишнього середовища Хімізація сільськогоспо-

дарського виробництва 

Інтенсифікація тварин-

ництва 

Розвиток фармацевтичного ви-

робництва 

Охорона навколишнього середовища від 

забруднення 

Екологічні проблеми сільського господарства Хвороби людей, пов’язані із 

забрудненням НС 
 

Основу методики формування екологічної компе-

тентності студентів становлять системний, компетен-

тнісний, особистісно – орієнтований і діяльнісний 

підходи до навчання. 

Серед дидактичних принципів навчання виділимо: 

1. Науковості: під ним ми розуміємо відповідність 

змісту навчання сучасним досягненням хімічної й 

екологічної науки в галузі сільськогосподарського 

виробництва та захисту навколишнього середовища, 

здоров’я та життя тварин і людей. 

2. Гуманістичності: відповідно до якого вивчаємо 

не лише хімічні процеси, що відбуваються в довкіллі, 

а й живий організм у ньому. При цьому розглядаємо 

індивід як цілісну природну систему хімічних реак-

цій, особливості перебігу яких визначають вплив різ-

них хімічних речовин, що застосовуються в побуті й 

медицині. 

3. Системного відбору інформації: реалізацію дано-

го принципу вбачаємо у сприянні розвитку системно-

го мислення студентів шляхом дослідження логічного 

взаємозв’язку між екологічними та хіміко-

екологічними поняттями, поєднанні екологічних фак-

тів глобального, регіонального та локального рівнів. 

4. Прогностичності: полягає у формуванні вміння 

студентів встановлювати причинно-наслідкові зв’язки 

та передбачати можливі наслідки від застосування 

хімічних речовин в умовах конкретних екосистем, що 

вимагає врахування всіх факторів, які впливають на 

неї (біотичних, абіотичних, антропогенних та ін.). 

5. Реальної екологічної діяльності: використання 

даного принципу спрямовано на розвиток у студентів 

умінь й навичок практичної екологічної діяльності, 

що передбачає проведення екологічно спрямованих 

лабораторно-практичних та науково-дослідних робіт з 

хімії тощо. 

Імплементацію оновленого хімічного змісту забез-

печує процесуальний компонент, що включає методи 

та форми навчання. 

Ми розподіляємо методи формування екологічної 

компетентності студентів згідно класифікації М. Пак 

на три групи: загальнологічні методи пізнання, зага-

льнопедагогічні, специфічні (методи хімічної освіти) 

[2, с. 82]. 

Враховуючи, що в основі навчально-виховного 

процесу вищої школи знаходиться інтелектуальна та 

емоційна взаємодія між викладачами і студентами 

(суб’єкт – суб’єктні відносини), актуальними вважає-

мо методи самостійної роботи, самоосвіти, дослідни-

цької роботи. Тому серед організаційних форм, у рам-

ках яких реалізується формування екологічної компе-

тентності студентів при вивченні хімічних дисциплін, 

ми виділяємо не лише аудиторні (лекційні, лаборато-

рно-практичні) та позааудиторні заняття, а й науково-

дослідну роботу студентів, у тому числі й участь у 

проектах. 

Особливістю навчання у вищій школі є те, що пе-

реважна більшість студентів свідомо обрали напрямок 

своєї подальшої підготовки. Отже, вони налаштовані 

на розширення сфери інтересів у обраній галузі знань. 
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Тому актуальними для них стають мотиви розкриття 

інтелектуального, творчого потенціалу, прагнення 

поєднувати навчання із саморозвитком, досягати ус-

піхів у навчанні, стати компетентним фахівцем. Для 

посилення зацікавленості студентів у вивченні хімії 

використовуємо: пояснення зв’язку між теоретичними 

знаннями та їх практичним застосуванням, введення 

до змісту хімічних завдань різного типу екологічного 

компоненту, дослідницький підхід і проблемність, 

хімічний експеримент (як елемент лабораторних ро-

біт) в якості джерела знань, індивідуалізацію само-

стійної та науково-дослідної роботи у формі підготов-

ки і захисту доповідей з мультимедійними презента-

ціями за обраними темами. 

Одним із специфічних методів хімічної освіти, що 

використовується нами, є розв’язання хімічних за-

вдань, які представляємо студентам у формі запитан-

ня, вправи, задачі та тестів. Приклад застосування 

хімічних завдань екологічного змісту при вивченні 

теми «Розчини» студентами вищезгаданих спеціаль-

ностей розглянуто у таблиці 2. 

На лабораторних заняттях з хімії поглиблюємо 

знання студентів про хімічну суть кругообігів речо-

вин у біосфері, показуємо стратегії боротьби з її хімі-

чним забрудненням, розглядаємо поняття про безвід-

ходне, «екологічно чисте» виробництво, навчаємо 

аналізувати ступінь хімічного забруднення рослинної 

продукції та продуктів харчування (наприклад, визна-

чати кількості нітратів у фруктах та овочах; аналізу-

вати твердість води, визначати показник кислотності 

рН молока та інших харчових продуктів, якість меду, 

вплив кормів на якість м’ясо-молочних продуктів то-

що), звертаємо також увагу на раціональне викорис-

тання мінеральних і органічних добрив, пестицидів, 

гігієнічних та лікарських засобів, антибіотиків тощо. 

Процес формування екологічної свідомості немож-

ливий без цілеспрямованої самостійної роботи студе-

нтів, яка, крім засвоєння навчальної інформації, підт-

римує пізнавальний інтерес, сприяє розвитку відпові-

дальності, креативності, самостійності тощо. Вважає-

мо, що індивідуальна науково-дослідна робота студе-

нтів над екологічноцентрованою темою, пов’язаною зі 

спеціалізацією, проведення публічного виступу за 

одержаними результатами відповідає вищенаведеним 

вимогам, і розвиває в студентів такі інтелектуальні 

вміння, як аналіз і синтез, порівняння, встановлення 

причинно-наслідкових зав’язків. Під час виступу з 

доповіддю майбутні фахівці набувають комунікатив-

них умінь, пов’язаних із науковим та діловим стилем 

мовлення, веденням аргументованої дискусії тощо. 

Підкреслимо, також, важливість при формуванні осо-

бистісного та діяльнісного компонентів екологічної 

компетентності участь студентів у екологічно спря-

мованих заходах, акціях, проектах громадянської іні-

ціативи. Вони дозволяють майбутніх фахівцям ще під 

час навчання набувати досвіду участі в природоохо-

ронній та природозбережувальній діяльності. 

Висновки. В умовах зростання екологічної загрози 

для людства, проблема формування екологічної ком-

петентності студенів постає однією з головних. Емпі-

ричний досвід підготовки майбутніх фахівців різних 

галузей засвідчує, що неодмінною умовою її набуття є 

екологізація дисциплін. Основу методики формування 

екологічної компетентності в процесі вивчення хімії 

становлять системний, компетентнісний, особистісно-

орієнтований і діяльнісний підходи до навчання. Їх 

реалізація передбачає введення в зміст хімічних за-

вдань екологічної складової, проведення дослідів, 

експериментів екологічного спрямування тощо. А такі 

організаційні форми навчання, як лабораторно-

практичні роботи, науково-дослідна діяльність, поза-

аудиторні заняття надають можливості для роботи 

над індивідуальними екологічноцентрованими тема-

ми, участі в екологічно спрямованих заходах, акціях, 

проектах. 

 

Таблиця 2. Приклади типів хімічних завдань екологічного змісту 

Тип завдання Приклади за галузями знань 

20.Аграрні науки та продовольство 21.Ветеринарна медицина 22.Охорона здоров’я 

Вправа Які з наведених азотних добрив при 

розчиненні у дощовій воді можуть 

закислити ґрунти (врахувати тільки 

середовище, що утворюється при 

гідролізі солей): натрієва селітра, 

амонійна селітра, амоній сульфат?  

Для консервування кормів вико-

ристовують натрій гідросульфіт, 

який одержують насиченням роз-

чину натрій гідроксиду або натрій 

гідрогенкарбонату сульфур (ІV) 

оксидом. Написати відповідні 

рівняння реакцій. 

На чому базується застосування 

NaHCO3 і СаСО3 в якості антацид-

них засобів у медицині при підви-

щеній кислотності шлункового 

соку? Навести відповідні рівняння 

реакцій. 

Розрахункова 

задача 

Для обробки насіння при знищенні 

спор головні застосовують водний 

розчин формаліну (містить 1 кг (ω 

формальдегіду – 40%; ρ=1,111г/мл) в 

100 мл води). Обчислити масову час-

тку формальдегіду в розчині. Визнач-

те його молярну концентрацію. 

На ветеринарних пунктах як кра-

плі для очей використовують роз-

чин палених галунів з ω КАl(SO4)2 

0,5%. Визначити масу КАl(SO4)2 · 

12 Н2О, необхідну для приготу-

вання 750 г такого розчину. 

 

АЦЦ - засіб від кашлю. Одна доза 

АЦЦ масою 3 г містить 100 мг 

ацетилцистеїну і 2,9 г сахарози. 

Перед вживанням АЦЦ розчиня-

ють в 100 мл води. Визначте моля-

рну концентрацію сахарози в 

отриманому розчині, якщо щіль-

ність розчину 1,01 г / мл. 

Тест Їдкі луги мають властивість руйнува-

ти рослинні клітини. Таких властиво-

стей не мають:  

а) NаОН  

б) КОН  

в) Са(ОН)2  

г) Сu(ОН)2.  

Мурашина кислота використову-

ється у боротьбі з хворобами 

бджіл. З наведених розчинів даної 

кислоти найбільше йонів Н+ міс-

титься у розчинів з: 

а) рН = 10; б) рН = 6; в) рН = 4; г) 

рН = 2. 

Кристалогідрат Ферум (ІІІ) хлори-

ду використовується як дезінфіку-

ючий та кров зупиняючий засіб. У 

розчині об’ємом 1л, що містить 0,1 

моль FeCI3 сумарне число моль 

йонів Феруму і хлору дорівнює:  

а) 0,1; б) 0,2; в) 0,3; г) 0,4. 
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Abstract. The theoretical and practical bases of formation of ecological competence in the process of studying chemistry are covered 

in the research. Attention is paid to the universality of the principle of ecologization in the preparation of the students of different 

specialties. The didactic conditions for the introduction of environmental knowledge into the content of chemical disciplines are de-

termined. The methodical approaches to the use of chemical tasks of ecological content, conducting investigations, experiments, 

scientific and research, practical transformative activity of ecological direction are revealed. 
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Анотація. У статті розкрито поняття та становлення морської освіти в Україні. Розглянуто роль освіти та роль вищої освіти 

у здобутті певних професійних знань, умінь та навичок. Автором розглянуто методологічний підхід в історико-

педагогічному дослідженні розвитку педагогічного знання. Сформовано коло базових понять, головним серед яких обрано 

«морську освіту», як цілеспрямований процес, за допомогою якого через систему навчальних і позанавчальних закладів, 

культурно-освітніх установ та професійних інституцій передається від однієї людини, групи чи спільноти іншим поколін-

ням сукупність загальноосвітніх та спеціалізованих знань і пов’язаних з ними вмінь та навичок для підготовки спеціалістів 

морської галузі в інтересах особистості, суспільства та держави. 

Ключові слова: освіта, вища освіта, морська освіта, історико-педагогічний процес, компетентність. 

 

Освіта – цілеспрямована пізнавальна діяльність лю-

дей з отримання знань, умінь та навичок або щодо їх 

вдосконалення. Процес і результат засвоєння особис-

тістю певної системи наукових знань, практичних 

умінь та навичок і пов’язаного з ними того чи іншого 

рівня розвитку її розумово-пізнавальної і творчої дія-

льності, а також морально-естетичної культури, які у 

своїй сукупності визначають соціальне обличчя та 

індивідуальну своєрідність цієї особистості. 

Освітня технологія – це система засобів, форм і 

способів організації освітньої взаємодії, що забезпе-

чують ефективне управління і реалізацію освітнього 

процесу на основі комплексу цілей і певним чином 

сконструйованих інформаційних моделей освоюваної 

реальності – вмісту освіти. 

Освіта прискорює процес розвитку й становлення 

людини як особистості, суб’єкта, забезпечує форму-

вання її духовності, світогляду, ціннісних орієнтацій і 

моральних принципів. Освіта допомагає суб’єкту 

увійти в культуру, освоїти її цінності й успішно діяти 

в культурному бутті. Завдання освіти – формування 

суб’єкта, здатного побачити проблеми, суперечності 

цього світу, знайти нові комбінації відомих елементів 

і своєю діяльністю створити відсутні елементи. Освіта 

є одним із найбільш оптимальних способів входження 

людини у світ науки та культури, оскільки саме в 

процесі здобування освіти людина засвоює культурні 

цінності. 

Дисципліна вивчає переважно методи навчання і 

вивчення у закладах освіти протилежність різними 

засобами соціалізації. Освіту можна розуміти як пере-

дачу накопичених знань для розвитку пізнавальних 

можливостей, а також набуття умінь і навичок для 

практичного застосування загальноосвітніх і профе-

сійних знань. 

Освіта передає початкові знання культури, формує 

поведінку у дорослому житті і допомагає у виборі 

можливої ролі в суспільстві. У широкому сенсі слова, 

освіта – процес або продукт формування розуму, ха-

рактеру або фізичних здібностей особистості. У тех-

нічному сенсі утворення – це процес, за допомогою 

якого суспільство через школи, коледжі, університети 

та інші інституції цілеспрямовано передає свою куль-

турну спадщину – накопичене знання, цінності та на-

вички – від одного покоління іншому «між поколін-

нями».  

Вища освіта – ступінь знань, що набуваються у за-

кладах вищої освіти на базі повної загальної середньої 

освіти, необхідний фахівцям вищої кваліфікації в різ-

них галузях науки і культури. Вища освіта здобува-

ється шляхом послідовного, системного та цілеспря-

мованого процесу засвоєння змісту навчання. Вища 

освіта ґрунтується на повній загальній освіті й завер-

шується здобуттям певної кваліфікації. Згідно з Зако-

ном України «Про вищу освіту», що набрав чинності 

28 вересня 2017 року, вища освіта визначається суку-

пністю систематизованих знань, умінь і практичних 

навичок, способів мислення, професійних, світогляд-

них і громадських якостей, морально-етичних ціннос-

тей, інших компетентностей, здобутих у закладі вищої 

освіти у відповідній галузі знань за певною кваліфіка-

цією [20 ].  
Роль вищої освіти є значною в сучасному суспільс-

тві для його успішної життєдіяльності. Це на пряму 

пов’язано з тим, що соціальна практика ускладнюєть-

ся, а виробництво стає наукомістким. Концептуальні 

основи вищої освіти України значною мірою визна-

чають успішність соціального управління, комунікації 

та взаємодії. Сучасні концепції вищої освіти мають 

певну історичну традицію. Більше того, розвиток ви-

щої освіти має свою внутрішню логіку, усвідомлення 

якої дозволяє всебічно окреслити суть концептуаль-

них основ вищої освіти в сучасному інформаційному 

суспільстві. Вітчизняні автори зосереджують свої зу-

силля на питаннях сучасного стану вищої освіти. Так, 

А. Прокопенко досліджує потребу в новій філософсь-

кій парадигмі освіти та особливості її концептуаліза-

ції [19], Є. Пінчук методологічні підходи соціально-

філософського аналізу модернізації вищої освіти [21], 

Л. Шашкова історико-філософський простір вищої 

[22], С. Яшник переосмислює роль сучасної освіти та 

аналізує нові прогресивногуманістичні орієнтири віт-

чизняної педагогіки, які відповідають ціннісним оріє-

нтаціям світової спільноти [23], В. Баранівський підк-

реслює особливу роль гуманітарної освіти в забезпе-

ченні духовної безпеки суспільства [5]. Поза увагою 

дослідників залишаються проблема історіософії осві-

ти та сенсів, які їй надавали явно чи приховано її ор-

ганізатори.  

Будь-яке суспільне явище або процес можна пред-

ставити поєднанням двох етапів: стабільного функці-

онування за певними законами та революційного та 
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різкої зміни від початкового напряму. Цей процес має 

різну протяжність кожного етапу. Для з’ясування кі-

лькісних та якісних характеристик об’єкту дослі-

дження Т. Кун запропонував використовувати раціо-

нальну реконструкцію, коли дослідник у праві ігнору-

вати певні історичні деталі, маючи за мету відзнайти у 

минулому об’єкта відповідь на питання: чому серед 

альтернатив можливих напрямів подальшого розвитку 

була актуалізована лише одна можливість, яка й приз-

вела до теперішнього його стану. Тобто за допомогою 

раціональної реконструкції, можна виявити особливо-

сті стану об’єкта дослідження шляхом розуміння за-

кономірностей логіки його розвитку в історичній рет-

роспективі, переглянути зміст окремих педагогічних 

ідей та внесок педагогів-практиків і науковців у роз-

виток морської освіти на півдні України, який сьогод-

ні до кінця не вивчений. Базуючись на зазначених 

методологічних орієнтирах, можна визначити підхо-

ди, які визначать його напрями та ракурси. Застосу-

ванням методологічних підходів в історико-

педагогічному дослідженні розвитку педагогічного 

знання розглядав С. Бобришов [8, с. 16]. Він об’єднав 

підходи в такі три групи: 1) базові загальнонаукові – 

системний, структурний, функціональний, логічний, 

модельний, синергетичний та ін., які забезпечують 

необхідну якість аналізу історико-педагогічного про-

цесу; 2) парадигмальні, які базуються на визнаних 

концепціях і теоріях, що розкривають різні аспекти 

детермінації розвитку людського суспільства і забез-

печують розуміння історико-педагогічного процесу як 

багато значимого феномену, різноаспектно вбудова-

ного в систему розвитку суспільства (поліпарадигма-

льний, аксіологічний, антропологічний, соціально-

стратифікаційний, культурологічний, цивілізаційний, 

стадіально-формаційний); 3) інструментальні (техно-

логічні), в основі яких знаходяться алгоритми 

розв’язання дослідження історико-педагогічного про-

цесу (порівняльнозіставний, герменевтичний, інтерп-

ретаційний, проблемно-генетичний, онтологічний, 

феноменологічний, диверсифікаційний). Інші науков-

ці пропонують використовувати загальнонаукові під-

ходи, які класифікуються за парними категоріями діа-

лектики, що відтворюють полярні сторони розвитку 

морської освіти на півдні України: історичне та логіч-

не, зміст та форма, якість та кількість тощо. Для вста-

новлення сутності явищ і процесів, є необхідним по-

рівнянням схожих явищ, з’ясування загального та 

виокремлення специфічного. Так, поєднання змістов-

ного та формального підходів надає можливість ви-

вчати історико-педагогічні події та виокремлювати 

факти для подальшого аналізу, синтезу й абстрагу-

вання, встановлення причиннонаслідкових зв’язків 

між ними. Поєднання логічного та історичного підхо-

дів забезпечить розгляд кожного історико-

педагогічного явища не лише у конкретній часовій 

точці, а й з’ясувати його історичну ґенезу. Поєднання 

кількісного та якісного підходів уможливить не лише 

формування сукупності певних характеристик, влас-

тивостей та ознак окремих педагогічних явищ, а й 

систематизацію встановлених фактів за цими параме-

трами. Застосування феноменологічного та сутнісного 

підходів дозволяє описувати історикопедагогічні 

явища в обраних термінах, визначати їх внутрішній 

зміст, причини змін. Методологія дозволяє однознач-

но визначити не лише мету, предмет, об’єкт та інші 

складові понятійного апарату дослідження, а й сфор-

мувати коло його базових понять, головним серед 

яких обрано «морську освіту» – цілеспрямований 

процес, за допомогою якого через систему навчальних 

і позанавчальних закладів, культурно-освітніх установ 

та професійних інституцій передається від однієї лю-

дини, групи чи спільноти іншим поколінням сукуп-

ність загальноосвітніх та спеціалізованих знань і 

пов’язаних з ними вмінь та навичок для підготовки 

спеціалістів морської галузі в інтересах особистості, 

суспільства та держави. Одночасно це й результат 

професійного становлення і розвитку особистості, що 

супроводжується оволодінням певними компетентно-

стями щодо конкретних професій галузі «Транспорт» 

та спеціальностей «Річковий і морський транспорт» 

завдяки комплексу педагогічних та організаційно-

управлінських заходів. Морська освіта як процес ха-

рактеризується протяжністю в часі, технологічністю, 

різницю між вихідним і кінцевим станами учасників. 

Також, морська освіта – це система, що має певну 

структуру та ієрархію її елементів. У науковій літера-

турі під системою розуміється множинність елемен-

тів, які знаходяться у відношеннях і зв’язках один з 

одним та утворюють певну цілісність та єдність [18, с. 

348]. Так, іноземний дослідник Л. Берталанффі, ви-

значив систему як «комплекс елементів, що перебу-

вають у взаємодії» [24, с. 43]; радянський педагог і 

науковець Т. Ільїна під системою розуміє певну кіль-

кість взаємопов’язаних елементів, поєднаних загаль-

ною метою функціонування та єдністю керівництва, 

відокремлену на основі певних ознак, і такою, що вза-

ємодіє із середовищем як цілісна єдність [254, с. 11]; 

український вчений І. Малафіїк стверджує, що «сис-

тема – це відмежована множина взаємодіючих елеме-

нтів» [15, с. 30]. Ми погоджуємося з тлумаченням 

відомого дослідника функціональних систем П. Ано-

хіна, який системою називає лише «комплекс таких 

вибірково включених компонентів, взаємодія і взає-

мовідношення в яких набувають характеру взаємо-

сприяння компонентів для одержання сфокусованого 

корисного результату» [3, с. 72]. Названі та інші нау-

ковці [16;2; 4; 7; 13] вважають, що поняття «система» 

дозволяє розглядати форми існування матерії через 

такі поняття як «порядок», «сукупність», «організа-

ція», «цілісність». В їх доробках підкреслюється, що 

системі притаманні: мета – ціль, яка є досяжною у 

межах певного інтервалу часу і сформульована в тер-

мінах кінцевого продукту діяльності; структура – су-

купність частин, пов’язаних загальною функцією, і 

відношень, необхідних і достатніх для досягнення 

цілей; ієрархія – порядок, зумовлений правильним 

розміщенням частин; стан – сукупність значень пара-

метрів системи у певний момент часу. Більшість нау-

ковців системотвірним чинником системи вважають 

мету, П. Анохін упорядковуючим чинником системи 

зазначає результат її діяльності [3, с. 38], І. Малафіїк в 

якості такого чинника називає час, особливу увагу, 

при цьому надаючи минулому досвіду, вивчення яко-

го підсилює вплив на майбутнє [15, с. 35]. Відомий 

філософ освіти Б. Гершунський серед головних ознак 

системи називає керованість, багатоканальність 
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зв’язків і відношень, наявність збуджуючих чинників, 

широке коло фахівців [9, с. 48]. Морська освіта, як 

форма організації освіти та здобуття професії, з одно-

го боку, характеризується наявністю сукупності взає-

мозалежних структурних і функціональних компоне-

нтів та сукупністю елементів: мета, що відтворюється 

в загальних та специфічних цілях; зміст освіти; фор-

ми, методи і засоби навчання, виховання та розвитку; 

результат учіння; учні й педагоги – ті, що здобувають 

освіту і ті, що навчають, і тому її можна вважати пе-

дагогічною системою; з іншого боку, вона має компо-

ненти, що пов’язані в ієрархічну структуру, прямими 

й зворотними зв’язками, просторове розміщення, під-

систему управління; їй притаманні самоорганізація, 

мультиплікативність та адаптивність – і тому її можна 

віднести до розряду соціально-економічних систем. 

Ця система сформувалася на певному часовому про-

міжку і функціонувала далі, зберігаючи форму й мету 

та розширюючи зміст та структуру. При цьому відбу-

валися кількісні та якісні зміни в її компонентах. Різні 

компоненти системи взаємодіяли багатьма своїми 

сторонами між собою та з оточенням і таким чином 

з’являлися не лише стійкі пари, а й цілі мікрогрупи 

відношень, які сприяли подальшому розвитку систе-

ми. З огляду на це, і враховуючи погляди сучасних 

науковців щодо економічного ефекту діяльності ок-

ремих соціальних систем, [12, с. 20–22; 16, с. 74–76], 

морську освіту в процесі дослідження ми розглядали 

не лише як складно структуровану систему, яка функ-

ціонує у середовищі інших систем і виявляє себе як 

відмежовану цілісну сукупність, а й як соціоекономі-

чний феномен. Відповідно до сучасних нормативних 

документів та наукових розвідок [20; 10; 14; 17], до 

складу системи морської освіти включено: навчальні 

заклади, які забезпечують здобуття середньої спеціа-

льної і галузевої вищої освіти, оволодіння спеціальні-

стю й кваліфікацією; заклади післядипломної освіти, 

призначенням яких є вдосконалення професійної під-

готовки фахівців; наукові та методичні установи, які 

детермінують науково-методичне й інструментально-

дидактичне забезпечення освітнього процесу; держа-

вні, галузеві та місцеві органи управління, які форму-

ють законодавчо-правову та фінансово-матеріальну 

базу функціонування морської освіти; виробничі під-

приємства, які надають базу для проходження плава-

льної практики; культурно-освітні заклади, призна-

чення яких полягає в організації мотиваційно-

інформаційного компоненту освітнього середовища; 

професійні товариства та благодійні організації, які 

сприяють створенню належних умов для здобуття 

морської освіти. Структурно морська освіта охоплює 

три ланки – середню (разом з позашкільною), вищу та 

післядипломну. Системна властивість морської освіти 

зумовлена не лише переліком цих компонентів, а й 

тим, як вони з’єднані – в якому порядку в просторі й 

часі були розміщені, як взаємодіяли. Одним із базових 

понять нашого дослідження обрано «морський навча-

льний заклад» – державна або приватна установа, яка 

надає освітні послуги. Серед закладів середньої ланки 

морської освіти вивчено діяльність морехідних класів, 

шкіл, училищ, технікумів і ліцеїв; вищої – галузевих 

інститутів та академій, постдипломної – центрів під-

вищення кваліфікації та інститутів післядипломної 

Тож, можна зробити висновок, що із зростанням 

кількості впливових чинників, що спостерігалися в 
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освіти. У ракурсі визначення змісту взаємодії, розгля-

нуто діяльність закладів позашкільної освіти, зокрема 

клубів і гуртків юних моряків. У цільовому компоне-

нті морської освіти – меті відтворюється уявлення 

держави і суспільства про бажані результати підгото-

вки фахівців для морської галузі в конкретних вимі-

рах – кваліфікаційних характеристиках спеціаліста. 

Змістовний компонент – зміст морської освіти – ви-

значається відповідно до соціального замовлення, в 

якому відтворено вимоги до професійних та особисті-

сних якостей фахівця. У ракурсі нашого дослідження 

під змістом освіти розумілася система наукових 

знань, умінь і навичок, оволодіння якими забезпечу-

вало всебічний розвиток вихованців, формування сві-

тогляду, моралі та поведінки, підготовку до профе-

сійної діяльності та суспільного життя [13, с. 32]. 

Зміст освіти складається з теоретичної і практичної 

складових професійної підготовки, відображається у 

відповідних навчальних планах і програмах (конкре-

тизується у підручниках, навчальних посібниках, ме-

тодичних матеріалах та дидактичних засобах) і нор-

мується в освітньо-кваліфікаційних характеристиках 

фахівців. Головним фактором формування змісту 

освіти є потреби держави і суспільства, сформульова-

ні в меті освіти, яка є різною на різних етапах розвит-

ку людства. Через це мета і зміст морської освіти не 

залишалися однаковими для всіх історичних періодів 

– вони змінювалися відповідно до рівня соціально-

економічногорозвитку країни, стану науки й техніки, 

рівня розвитку культури і ментальності суспільства. 

Як відомо, мета і зміст освіти регламентуються нор-

мативно-правовими актами, зокрема навчальними 

планами та програмами, які складають основу норма-

тивно-правового компоненту морської освіти. До його 

складу належать й законодавчі акти прямої дії (зако-

ни, укази, постанови, розпорядження, накази, держав-

ні стандарти, інструкції, критерії оцінювання) у мор-

ській та освітній галузях, що стосуються здобуття 

морської професії. До складу системи морської освіти 

включено організаційно-педагогічні заходи, спрямо-

вані на реалізацію змісту освіти на певному освітньо-

кваліфікаційному рівні, що здійснюються через певні 

механізми і технології навчання. До основних форм 

організації навчального процесу в морських навчаль-

них закладах віднесено: навчальні заняття (різні види 

і типи), самостійне опанування теоретичного матеріа-

лу, практичну підготовку, контроль у різних формах. 

Усі компоненти системи «морська освіта» знаходять-

ся в складній взаємодії між собою та із зовнішнім 

оточенням, операційно-логічні зв’язки структурно-

організаційних та змістовно-процесуальних компоне-

нтів утворюють «матрицю взаємодії». Як засвідчує 

аналіз історико-педагогічної літератури, розвиток 

системи морської освіти супроводжувався змінами 

державного ладу, пріоритетів у розвитку країни, соці-

ально-економічних умов, освітніх концепцій та пара-

дигм, рівня кваліфікації фахівців тощо. Використання 

принципу детермінізму дозволило виокремити сукуп-

ність обставин (причин), які передували в часі певним 

історико-педагогічним явищам і встановити їх наслід-

ки.  
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історичній ретроспекції, не завжди можна було вста-

новити причинно-наслідкові зв’язки, проте можна 

було віднайти часові кореляції та функціональні 

зв’язки. У вивченні комплексу факторів, які впливали 

на розвиток морської освіти на півдні України, до-

тримано принцип багатофакторності – послідовно 

проаналізовано комплекс суб’єктивних та 

об’єктивних, зовнішніх та внутрішніх чинників. Зва-

жаючи на те, що розвиток системи морської освіти 

визначається зовнішньою і внутрішньою політикою 

держави, рівнем розвитку науки й техніки, соціально-

економічними потребами суспільства, в якості про-

відних джерел впливу виокремлено державу, суспіль-

ство і науку. 
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Incipience and the role of higher Marine education of Ukraine 

A. O. Tokuieva 

Abstract. The article describes the concept and formation of maritime education in Ukraine. The role of education and the role of 

higher education in the acquisition of certain professional knowledge, skills and skills are considered. The author considers a meth-

odological approach in the historical and pedagogical study of the development of pedagogical knowledge. A set of basic concepts 

has been formed, the main among which is chosen "marine education" as a deliberate process by which through the system of educa-

tional and extracurricular institutions, cultural and educational institutions and professional institutions the set of general and special-

ized knowledge is transferred from one person, group or community to other generations. and related skills and competencies for 

training marine professionals in the interests of the individual, society and the state. 
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Abstract. The methodology of conduction of a professional dialogue in the process of studying of Ukrainian language as foreign one is con-
sidered in the article, the system of exercises is proposed and described, that is directed into development of dialogical communication in «a 
doctor – a patient» pair according to the modeled educational situation «At the dermatological department». Lexical minimum is proposed, 
that is optimal for communicative situation, the system of training exercises is developed for fixing an active vocabulary of foreign student, 
methods of construction of different types of interrogative sentences are detailed. The investigation is conducted on the basis of pedagogical 
experiment, that has been performed during practical lessons of Ukrainian language as foreign one at HSEI of Ukraine «Bukovynian state 
medical university» for students of the fourth course. Method of pedagogical observation was applied during the investigation, as well as 
method of theoretical analysis (at selection and examination of certain aspects of dialogical communication, at setting questions and formula-
tion answers, peculiarities of Ukrainian lingual etiquette) and inductive method (at formulation of conclusion of investigation, which has 
been received by empirical (experimental) way). Training of foreign students to conduct a professional dialogue at Ukrainian language as 

foreign one lessons is a continuous process that provides students’ motivation, mastering of basic vocabulary with its further inclusion into 
monologue communication, modeling of professional situation, distribution of roles of a doctor and patients, preparation and playing of a 
dialogue with further filling of medical card of a patient. The form of role games enlivens and diversifies educational process and promotes 
professionally oriented studying of Ukrainian language as foreign one in the process of preparation of a future highly qualified specialist. 
Conclusions of investigation are formulated on the basis of comparison of indicators of development of dialogical communication before and 
after conduction of pedagogical experiment, that has confirmed efficiency of proposed methodology.  

Keywords: dialogical communication, dialogue-questioning, communicative competence, professionally oriented education, Ukrainian 
language as foreign one, motivation of a student-foreigner. 

 

Introduction. Research of problems of formation of dialogi-
cal communication skills at Ukrainian language as foreign 
one lessons stays in the context of the most modern method-
ology-pedagogical studios above the specificity of individu-
ally-oriented approach to education, that consists in the 
change of didactic focus from a teacher to a student. 
«Ukrainian pedagogical dictionary» (1997) determines this 
approach «as consistent attitude of a pedagogue to a pupil as 
to personality, as to conscious responsible individual of self-
development and as an individual of educational interaction» 
[Honcharenko, p. 243]. According to the majority of peda-
gogues, this approach helps self-awareness of personality in 
the best way, as well as self-realization and self-
strengthening and its application during studying of a foreign 
language forms long-term prospects of holistic formation of 
lingual personality, including Ukrainian language as foreign 
one, that opens the prospects of professional education. Ac-
cording to M. Arian (2007), «the formation of I-conception 
of students is one of motivating factors at studying of foreign 
language: students estimate obtained knowledge, lingual 
skills, and it expands their abilities in self-development in the 
future professional activity» [Ariyan, p. 47]. In addition, 
methodology of formation of skills of dialogical communica-
tion is integral part of the method of interactive education, 
and in its turn, it is based on interpersonal communication, 
the main aim of which is to develop the ability of communi-
cative personality «to play the role of another one», to model 
specular perception of lingual act made by a partner, in the 
result of it, adequately estimate a situation and react».  

The problems of skills formation of dialogical communi-
cation repeatedly became the subject of investigation for 
foreign and domestic scientists-pedagogues (I. Zymnia, 
Ye. Passov, I. Skliarenko, O. Vyshnevska, R. Fastovets, 
S. Andrushko, T. Oleinyk, M. Sosiak, J. Revel, 
G. Widowson and U. Littlewood, H. Pifo, M. Rivers, 
Fr. Debizer, and other). The system of exercises was pro-
posed in these works, directed into development of skills of 

dialogical communication, psychological obstacles were 
considered in the process of such communication, a dialogue 
is considered in the system of coordinates of personality-
oriented education. The researches of M. Arian, I. Berman, 
O. Tarnopolskyi, H. Bezpalova, L. Bidenko and of other 
scientists were dedicated to the development of dialogical 
communication at foreign language lessons at higher educa-
tional institutions of non-lingual profile. In particular, scien-
tists L. Bidenko and H. Bezpalova (2017) justify expediency 
of application of audio-linguistic method of studying of 
Ukrainian language as foreign one at the initial stage: «The 
constant search of better ways of language learning and the 
technical progress inspire methodologists to invent new 
teaching methods and advance existing ones. In an attempt to 
correspond to the modern requirements, we applied the 
audio-lingual method of teaching Ukrainian language as 
foreign one at the initial stage. Here, the audio-lingual 
method is used together with other teaching methods (in 
particular, with the method of inverse resonance), that helps 
to reduce its drawbacks» [Bidenko, Bezpalova, p. 27]. How-
ever, not much attention is paid to phased formation of dia-
logue conduction skills in mentioned works, in particular, 
professional dialogue-questioning at higher medical school, 
that’s why this investigation is needed now.  

Foreign students, who obtain education in Ukraine, have 
the right to choose Ukrainian or English language system of 
education. The choice of Ukrainian language form of educa-
tion provides speaking of Ukrainian language at the level 
that is not lower than B1, according to generally European 
lingual scale, that’s why a student should study at preparato-
ry department. Taking it into account, the majority of foreign 
students chooses English language form of education. In this 
case, a foreigner basically faces with two types of lingual 
difficulties, which are connected with everyday and profes-
sional adaptation. Students learn basic level of Ukrainian 
language possession during the first year of studying, that 
helps them to solve the row of problems of everyday life. 
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However, the process of students’ education comes out be-
yond university audiences and is implemented at clinical 
departments where practical lessons often provide conduc-
tion of a professional dialogue at the «a doctor – a patient» 
level at the third and fourth courses (depending on a faculty). 
This new lingual challenge that is connected with profes-
sional adaptation is much more complicated in comparison 
with students’ adaptation at everyday level. So, insufficient 
level of Ukrainian language possession as mediator often 
becomes the reason of failures in professional education and 
practice. It is followed from the foregoing, that students’ 
preparation for conducting of professional dialogue is ex-
tremely important during Ukrainian language as foreign one 
lessons, that conditions topicality of this investigation.  

The development of professional dialogical communica-
tion comprises the list of special competences, formation of 
which must be provided by educational discipline called 
«Ukrainian language as foreign one». In particular, dialogi-

cal communication is a key competence of a medical stu-
dent and it is outlined as «the ability to organize informative 
dialogue with elements of prescriptive dialogue, dialogue-
discussion, using a developed tactic of lingual communica-
tion (to start and finish conversation at situations with differ-
ent level of complexity, realize communicative tasks in ver-
bal way and with the help of non-verbal means of communi-
cation; to specify details of a message of companions, to 
catch up and develop their opinion, to argue and recommend 
proper statements, considering «distances» in communica-
tion; to provide psychological comfort, generalize)» in ex-
emplary program of the discipline of preparation of special-
ists of the second (master) level of education [Ukrainska 
mova yak inozemna: prymirna prohrama navchalnoi 
dystsypliny pidhotovky fakhivtsiv druhoho (mahisterskoho) 
rivnia vyshchoi osvity, 2017, p. 7]. The process of formation 
of this type of lingual competence provides the knowledge 
of necessary means and ways of expressing opinions and 
feelings by foreign students at different spheres of communi-
cation according to situations and topics, lingual acts, inten-
tional programs, types of communicative organization of a 
discourse, etc.; ability to appropriately use language means 
at practice of live communication, reasonably choose verbal 
and non-verbal means for solving different communicative 
tasks; development of skills to establish and maintain the 
contact with a companion, to change lingual behavior de-
pending on communicative situation. 

It is necessary to note that development of dialogical 
communication as a component of formation of a special 
(professional, objective) lingual competence is an integral 
part of significantly wider concept – «sociocultural compe-
tence», that on the one hand is considered as «assimilation of 
cultural and spiritual values of proper and others’ nations; 
norms that regulate relations between nations, centuries, 
genders, promotes aesthetic and morally-ethical develop-
ment» in modern pedagogy [Melnychuk, Yatsyshyna, 2013, 
p. 153] and on the other hand as «the result of successful 
course of sociocultural adaptation – active process of interac-
tion of representatives from another culture and environment, 
where they stay, the process of active acquirement of neces-
sary working skills and knowledge for life, assimilation of 
basic norms, samples, values of new environment by a stu-
dent» [Nesin, 2008, p. 121]. In addition, a complete bilateral-
ism of communication is specificity of dialogical communi-
cation, that provides simultaneous training, speaking and 
listening and dialogical communication provides instantane-

ous reaction on what was said before as well, because dialog-
ical communication is characterized by unpredictability, 
knowledge of peculiarities of lingual etiquette, ability to 
form initiative remarks and understand elliptical syntactic 
constructions. All these specific features of dialogue con-
ducting point into its special role in the process of profes-
sionally oriented education of Ukrainian language as foreign 
one at medical institutions of higher education. Dialogue-
questioning is local focus of our investigation, as the most 
regular and demanded in medicinal practice.  

Aim of investigation consists in theoretical grounding 
and experimental checking of method of conduction of pro-
fessional dialogue-questioning as an important form of edu-
cational communication of a future doctor. Hypothesis of 
investigation consists in that modeled professional situation 
increases motivation to learn foreign language, gives a stu-
dent the opportunity to chare obtained professional 
knowledge, promotes the development of dialogical com-
munication, and its phased preparation and conduction are 
guarantees of successful conducting of a dialogue on the 
basis of thought-out system of tasks of situational character.  

Method. The investigation is based on complex applica-
tion of such methods as diagnostic ones (interviewing) and 
experimental ones (constant and forming experiment), meth-
od of theoretical analysis (during selection and consideration 
of separate aspects of dialogical communication, setting of 
questions and formulation of answers, peculiarities of 
Ukrainian lingual etiquette) and inductive method (during 
formulation of conclusions of investigation, obtained by em-
pirical (experimental) way). Method of pedagogical observa-
tion and method of pedagogical experiment (pedagogical 
observation and experiment were implemented during con-
duction of practical lessons of Ukrainian language as foreign 
one at HSEI «Bukovynian state medical university»). The 
organization of investigation was conducted in three stages: 
original positions of investigation were developed and work-
ing hypothesis was formulated at the first (preparatory) 
stage; working hypothesis was checked on the basis of ap-
probation of proposed method of conduction of a profession-
al dialogue at lessons of Ukrainian language as foreign one at 
the second (basic) stage; analysis of results of experiment 
was implemented, in particular of qualitative and quantitative 
indicators of formation and development of dialogical com-
munication at the final stage. The experiment covered 126 
students of the fourth course of HSEI «Bukovynian state 
medical university». 

Results and discussion. The essence of the proposed 
pedagogical experiment consists in comparison of skills of 
formed dialogical communication in the process of conduc-
tion of professional dialogue-questioning of the topic «At 
dermatological department» by such basic indicators as as-
similation of active vocabulary, ability to build grammatical-
ly correct questions and meaningfully comprehensive an-
swers, the speed of reaction, ability to express initiative ques-
tions. The part of students (62) mastered this topic during 4 
hours by a traditional scheme of constructing dialogues in 
pairs «a doctor – a patient», herewith, the main part of educa-
tional time was paid to mastering of key questions and play-
ing of these dialogues in pairs. The other part of students (64) 
worked on the basis of developed method of phased study-
ing, that is described below. All the groups which were cov-
ered by the experiment differed ethnically and were similar 
by number (14-16 people), that’s why, the impact of these 
indicators is insignificant on the result of experiment.  
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We propose to apply phased approach to formation of 
these skills in the process of preparation of foreign medical 
students to conduction of a professional dialogue, it will in-
clude the following stages. 

I. The stage of motivation. Insufficient level of motiva-
tion often becomes a reason of unavailability or low level of 
reproduction of dialogical communication, that’s why, a 
teacher should clearly formulate basic goals and final aim of 
building of professional dialogue for a student, in particular, 
pay attention on the necessity to conduct such a dialogue 
during the whole process of studying. As the result, such 
type of dialogical communication can be considered as guar-
antee of professional growth. In addition, building of profes-
sional dialogue forms resistant model of both professional 
and social-ethical behavior. Conducted survey (in the form 
of questionnaire of opened type) of foreign students from the 
fourth course (in the amount of 126 students of different 
nationalities) of HSEI «Bukovynian state medical 
university» about basic difficulties in studying of Ukrainian 
language as foreign one gave us grounds to confirm, that the 
main obstacle was fear of talking with Ukrainian stranger in 
this language because of insufficiency of practical lingual 
skills at elementary stage of assimilation of Ukrainian lan-
guage (54% of respondents), while the minority called com-
plicated grammatical system of Ukrainian language (27%, 
18% of them considered fusion of Ukrainian language as 
basic grammatical difficulty, 9% of them considered difficul-
ties with gender definition), 19% of respondents pointed on 
peculiarities of intercultural communication (lingual eti-
quette, fast rate of speaking of Ukrainians, phraseology). 
Taking into account these results, we can affirm, that model-
ing of educational situations will promote overcoming of 
psychological barrier in communication with Ukrainians as 
native speakers in the context of formation of skills of dia-
logical communication, as they will regularly reproduce typ-
ical models of situational communication, and it will allow 
students to practice lingual clichés, established questions, 
and so, to form lingual personality of a foreigner as confident 
speaker. So, such arguments as overcoming of fear of oral 
communication, fear of speaking in public, which are formu-
lated by a teacher at elementary stage, as well as ability to 
apply a dialogue-questioning in everyday professional prepa-
ration, in particular, during conversation with patients in the 
course of studying of clinical disciplines and educational 
practices of different type can be considered as key «iron» 
arguments on the way of motivating students. 

II. Assimilation of lexical minimum of professional vo-

cabulary. It is necessary to concentrate main attention on 
lexical work at this stage, while grammatical and back-
ground-graphic skills will perform auxiliary function here.  

It is appropriate to group lexical material into thematic 
fields, it is also advisable to distinguish typical lingual-
syntactic constructions (key phrases, sentences) into their 
synonymous variability, for example: «What disturbs you?», 
«What are you complaining about?», «What is the reason of 
your appeal for a doctor?», etc. For example, while talking 
about the topic «At the dermatological department», it is 
proposed such a frequency vocabulary to a lexical minimum: 
шкі́ра, де́рма, епіде́рміс, мелані́н, пігме́нт, піт, за́лоза, 
боро́давка, змо́ршка, пухи́р, ро́димка, ву́гор, гній, гнійни́к, 
нари́в, фуру́нкул, трихо́лог, сальний, пружний, мімічний, 
пігментний. 

In addition to lexical level, we propose to present the most 
frequent phraseological units at this stage, where «skin» to-

ken is seen, as mastering of namely phraseological level of 
language is guarantee of formation of holistic lingual person-
ality.  

Exercise. Remember useful phrases. Explain how you 

understand their meanings. Make up sentences with 

them. 
Мороз іде по шкірі; не влізтися в шкіру; зі шкіри пну-

тися; спускати шкіру; шкіра терпне; залити за шкіру 
сала. 

A teacher should give examples of sentences with the aim 
of adequate understanding of meanings of these phraseolo-
gisms, in order a student see phraseological context, for ex-
ample: Я так боюсь наступного екзамену з анатомії, що 
мороз іде по шкірі. In order to form a stable habit to use 
these units, it is necessary to propose students to replace un-
derlined word into a phraseologism in the next exercise (Ах-
мед старався з усіх сил підготуватися до екзамену 
«Крок 1»).  

The degrees of comparison of adjectives and adverbs 
are determined as topical grammar for this for this topic, 
which we propose to repeat on the example of sentences – 
interesting facts about skin. 

Exercise. Make up and write down degrees of compari-

son of adjectives and adverbs, which are presented in 

brackets. 

Шкіра – це (великий) орган людського тіла. 
(Товстий) шкіра на ступнях ніг, а (тонкий) – на ба-

рабанних перетинках.  
Веснянки (часто) з’являються в підлітковому віці, 

ніж у дорослих людей. 
Шкіра, на якій є веснянки, (вразлива), ніж смугла. 
На ліктях шкіра (суха) і (щільна), ніж на інших ділян-

ках тіла. 
Клітини шкіри з віком оновлюються (повільно). 
Люди з великою кількістю родимок (рідко) страж-

дають на вікові захворювання. 
Африканці та європейці мають (багато) кількість 

потових залоз, ніж азіати. 
Після очищення і зволоження шкіра стає (гладка) і 

(пружна). 
The next part of lexical-grammatical exercises is directed 

into coordination of phrases in gender and number, as well as 
building of grammatically correct syntactic constructions.  

Exercise. Make up all possible phrases (names of symp-

toms) with an example. 

Example: жирність шкіри 
 

Свербіж  нігті 

стоншення  тіло 

ламкість голова 

лущення волосся 

жирність шкіра 
 

Exercise. Make up sentences form the given words. 

Людський/орган/найбільший/шкіра/тіло. 
Лікувати/шкіра/хвороба/дерматолог. 
Колір/меланін/ шкіра/визначає/і/волосся. 
Сальні залози/себорея/порушення роботи/причина/це. 
Основа/тканина/це/білок/сполучний/колаген. 
Захворюван-

ня/склеродермія/системний/тканина/сполучна. 
It is important to teach students to formulate different 

types of questions at this stage: alternative, general (require 
only confirmation or objection) and special (with the help of 
inquiring words). The ability to formulate special questions 
is the most important for conducting a professional dialogue, 
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as these questions perform the role of initiative remarks.  
III. The development of monologue communication. 

This stage provides the development of students’ ability to 
formulate own opinion about a certain problem. This mono-
logue communication should be included into modeled inter-
course of a doctor with a patient in the future, namely to be-
come a logical part of a future professional dialogue. We 
propose such exercises for formation of skills of monologue 
communication: 

Exercise. Replace infinitive of verbs into imperative 

form. Give recommendations to your friend.  
Якщо у Вас багато родимок, візьміть до уваги такі 

медичні рекомендації: 
– не можна засмагати на сонці; 
– варто утикати засмаги у солярію; 
– не можна травмувати чи самостійно вирізати 

родимки; 
– заборонено використовувати хімічні розчини 

для видалення родимок; 
– не варто носити вузький одяг, який може 

травмувати родимку; 
– варто спостерігати за змінами кольору, роз-

міру родимок; 
– кожного року необхідно відвідувати дермато-

лога, щоб зробити професійний огляд родимок. 
We propose the exercise with text construction from the 

given sentences with the aim of formation of skills of logical 
building of syntactic units on the level of micro-text. 

Exercise. Put a sentence in correct order. Write a num-

ber in a cell. Retell the formed text.  

 Я побачив висип у себе на шкірі. 
 Лікар оглянув мене і задумався. 
 Через кілька днів висипка пройшла і я почувався 

повністю здоровим. 
 Я пішов у лікарню на прийом до дерматолога. 
 Я пішов в аптеку і купив мазь та антигестамінні 

препарати. 
Лікар запитав мене, чи маю я алергію на медичні 

препарати, бо така висипка характерна для алергічних 
реакцій. 

Я розповів, що мене турбує. 
 Він виписавмені мазь, антигестамінні препарати, 

а також призначив наступний прийом через тиждень. 
IV. Modeling of professional situation. We completely 

share the opinion of T. Shevchuk (2018) here, that «in the 
process of speech learning, especially of unprepared one, it is 
important to pay attention on the role of situationality as 
means of stimulation and development of speech. A situation 
reproduces communicative reality and as follows, causes the 
interest to real communication in students-foreigners» 
[Shevchuk].  

At the elementary (socio-cultural) stage of language learn-
ing, it is important to propose different social situations for 
students, that are according to L. Vyhotskyi (1991) «abso-
lutely original, specific, exceptional, singular and unique 
relations between a personality and outward reality, first of 
all social one» [Vyhotskyi, p. 241]. Social situations must be 
changed into professional ones at the stage of professionally-
oriented education. However, modeling of professional situa-
tions sets new challenges in front of both students and teach-
ers, especially of medical higher educational institutions, as 
modeling of such situations requires certain special medical 
knowledge from a pedagogue-philologist, at least for qualita-
tive filling of frequency dictionary and work with medical 

terms system. Development of different variants of similar 
situation is another important moment of this stage, because 
same-type situations will reduce the level of communicative 
activity of a student. As the main aim of professional dia-
logue is to prepare a student for a conversation «a doctor – a 
patient» at Ukrainian language lessons, such model is the 
most acquitted, however there are also possible pairs, such as 
«a doctor – a doctor», «head doctor – a patient», «a nurse – a 
patient». 

V. Distribution of roles and building of oral dialogue 

(spontaneous or prepared). 

As 2 methods of formation of dialogical communication 
are selected in pedagogy, which are conditionally named 
«from above – downward» and «from below – upwards», we 
combine these two approaches in our experiment, as we use 
«from below – upwards» approach at elementary stages, then 
we propose to present complete dialogue at the stage of 
building of a dialogue itself, and to work with building of 
next ones on its basis and on its example. For example, we 
propose such types of exercises at this stage.  

Exercise. Read a dialogue. Name a disease that is men-

tioned in the text. Name its symptoms.  

Андрій: Добрий день, лікарю! 
Лікар: Добрий день! Заходьте, будь ласка. Що Вас 

турбує? 
Андрій: У мене проблема зі шкірою. На животі 

з’явились пухирці, і ця частина тіла постійно свербить. 
Лікар: Лягайте на кушетку, я Вас огляну. Чи відчува-

єте свербіж на внутрішній частині передпліччя? 
Андрій: Так, там також є небагато пухирців. 
Лікар: Коли вперше відчули свербіж і помітили 

утворення на шкірі? 

Андрій: Учора, увечері. 
Лікар: Можливо, Ви щось з’їли, що могло б виклика-

ти таку реакцію організму, а може, приймали нові ліки? 
Андрій: Так, мені призначив терапевт новий ком-

плекс вітамінів. 
Лікар: Поки що потрібно відмінити цей препарат, 

оскільки ваш організм негативно зреагував на нього. Я 
випишу Вам таблетки і мазь від алергії. Також Ви по-
винні дотримуватися впродовж тижня дієти. 

Андрій: А як же бути з вітамінами? 
Лікар: Потрібно здати аналізи і визначити, на що у 

Вас алергія. 
Андрій: Дякую за консультацію. До побачення. 
Лікар: До побачення. 
A student must complete a dialogue in the next exercise, 

using known vocabulary and words from the previous dia-
logue. Also such exercise requires knowledge and appropri-
ate using of interrogative words from a student. 

Exercise. Complete the dialogue. 

Галина: Добрий день! Можна ввійти? 
Лікар: Добрий день! Заходьте, будь ласка. Що Вас 

непокоїть? 
Галина: Проблеми зі шкірою __________, а саме ве-

лика кількість вугрів. 
Лікар: Покажіть мені обличчя. Скільки Вам років? 

Галина: Мені 17. 
Лікар: У _____________віці вугри з’являються вна-

слідок ___________ змін, що відбуваються 
в____________. 

Галина: Як же боротися з цією проблемою? 
Лікар: Насамперед, потрібно налагодити харчування 

і посилити догляд за _________. Я Вам __________ діє-
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ту та _________ рекомендації по догляду за шкірою 
обличчя. Також приймайте впродовж п’яти днів про-
тиалергічні ліки. 

Галина: Чи варто робити чистку обличчя в косме-
толога? 

Лікар: Поки що не робіть, тому що у Вас сильне за-
палення_________. Прийдіть наступного тижня, у се-
реду, на повторний ___________.  

Галина: Дякую за рекомендації. До побачення. 
Лікар: До побачення. 
Exercise. Make up a dialogue, using remarks of a doc-

tor and a patient. 
 

Лікар Пацієнт 

Зрозуміло. А лупа у Вас є? Я буду виконувати все, що 
Ви призначите. 

Можна, але це довготривалий 
процес. Потрібно приймати 
препарати з вітаміни A, E, B, D, 
а також сірку і цинк. Ходити на 
фізіотерапевтичні процедури. 
Дотримуватися дієти. 

Шкіра суха, лущиться, а 
волосся сухе, ламке, часто 
випадає. 
 

Добрий день! Як Вас звуть? Чи можна її вилікувати? 

Що Вас турбує? Андрій, а до Вас як зверта-
тися? 

Яка саме? Дякую за консультацію. До 
побачення. 

Микола Іванович! Дуже приємно! 

До зустрічі в травні. Аякже, ще й дуже багато. 
Жоден шампунь не допома-
гає. 

Добре. Ось Вам рецепт і реко-
мендації. Через місяць повтор-
ний огляд. 

У мене проблема зі шкірою 
та волоссям. 

У Вас ознаки сухої себореї. Добрий день!  
 

At this stage, it is necessary to remember about periodic 
exchange of roles between students for their working out of 
typical doctor’s questions and possible patient’s answers. A 
teacher must pay attention of students on extra-linguistic 
means of communication, in particular, on rate of speech, 
intonation of interrogative phrases, gesticulation, etc. For-
mation of skills of logical thinking is one of the tasks of this 

stage through correct sequence of questions, search of cause 
and effect connections, distinguishing of main and minor. A 
teacher must differentiate questions of a doctor as general 
and specifying before the beginning of a dialogue on specific 
example.  

VI. Construction of oral dialogue with written filling 

of medical card of a patient by a doctor. This stage is di-
rected into development of oral speech in combination with 
development of writing skills. It is appropriately to divide 
filling of medical card into separate subdivisions («Passport 
information», «Complaints», «Life anamnesis» and so on) 
and develop them at separate lessons.  

Conclusions. So, preparation of students-foreigners for 
conduction of professional dialogue at Ukrainian language as 
foreign one lessons is a continued process that provides stu-
dents’ motivation, mastering of basic vocabulary with its 
further inclusion into monologue communication, modeling 
of professional situation, distribution of roles of a doctor and 
a patient, preparation and playing of a dialogue with further 
filling of medical card of a patient. The form of role games 
enlivens and diversifies educational process and promotes 
professionally oriented education of Ukrainian language as 
foreign one in the process of preparation of a future highly 
qualified specialist. 

The results of pedagogical experiment have confirmed ef-
ficiency of phased formation of skills of conducting of pro-
fessional dialogue in pair «a doctor – a patient» by such basic 
indicators as 1) assimilation of active vocabulary (64% – 
before the experiment, 85% – after experiment), ability to 
construct grammatically correct questions and informatively 
comprehensive answers (51% and 74% accordingly), the 
speed of reaction (62% and 81%), ability to express initiative 
questions (48% and 78%). 

Prospects of further investigations are methodology-
pedagogical investigations of other types of a dialogue at 
higher medical school in this direction (dialogue-agreement, 
dialogue-consideration (discussion)), psychological peculiar-
ities of conducting a dialogue in groups with different na-
tions of foreign students.  
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Анотація. Стаття присвячена проблемі розвитку систем підвищення кваліфікації вчителів природничо-математичних предметів у 

післядипломній освіті України та Республіки Польща в умовах глобалізації і європейської інтеграції освіти цих країн. Визначено 

євроінтеграційні тенденції їх розвитку. Особливу увагу приділено таким загальним тенденціям підвищення кваліфікації фахівців, 

як: інформатизація, розвиток освітньої мобільності, зростання суспільної ролі педагогічної діяльності вчителя. Автор акцентує 

увагу на необхідності переосмислення критеріїв якості підвищення кваліфікації фахівців освітньої галузі України, розробки 

стандартів підвищення кваліфікації вчителів природничо-математичних предметів у післядипломний період.  

Ключові слова: глобалізація, євроінтеграція, післядипломна педагогічна освіта; система підвищення кваліфікації вчителів 

природничо-математичних предметів. 

 

Вступ. Сьогодні реформування системи підвищення 

кваліфікації вчителів у післядипломній освіті України є 

об’єктивною необхідністю, що обумовлюється проце-

сами інтеграції та глобалізації, розширенням ролі й 

функцій вчителя в суспільстві. Зміни в системі під-

вищення кваліфікації українських фахівців перед-

бачають приведення вітчизняної системи педагогічної 

освіти у відповідність зі світовими кваліфікаційними 

вимогами, подальший розвиток післядипломної освіти, 

пошук альтернативних шляхів професійного зростання 

вчителів. У цьому контексті досвід польських колег, 

здобутий у процесі реформування власної системи 

підвищення кваліфікації фахівців у післядипломний 

період, є надзвичайно цінним для нашої країни. Він 

може стати в нагоді політикам і освітянам під час 

продовження змін, які започатковано в системі після-

дипломної педагогічної освіти України та її складової – 

системі підвищення кваліфікації вчителів природничо-

математичних предметів у післядипломний період. 

Короткий огляд публікацій із даної теми. Проблемі 

організації й розвитку системи післядипломної педа-

гогічної освіти України присвячено низку наукових 

досліджень, серед яких фундаментальними вважаються 

праці вчених С. Крисюка, В. Олійника, Н. Протасової, 

В. Пуцова. Також, науковцями розглядалися теоретичні 

основи функціонування системи підвищення квалі-

фікації вчителів (А. Зубко, В. Киркалов, Ю. Кулюткін, 

М. Кухарєв, В. Маслов, В. Онушкіна, О. Тонконога, 

Т. Шамова), формування педагогічної культури вчителя 

(М. Скрипник), розвитку компетентностей фахівців 

(П. Грабовський, Н. Лісова, О. Норкіна О. Онаць, 

М. Попель, В. Саюк, Є. Смирнова-Трибульска). 

Здійснено помітний внесок у педагогічну науку Рес-

публіки Польща щодо різних аспектів розвитку теорії і 

практики вищої професійної освіти, зокрема: дослід-

ження різних підходів щодо розуміння системи форму-

вання вчителя, класичне й альтернативне тлумачення 

(А. Козьмінський, А. Машке, С. Михаловський, 

В. Оконь, Б. Сліверський та ін.); значення особистості 

вчителя в інноваційних процесах щодо його підготовки 

(В. Зачиньський, З. Квєнціньський, Г. Квятковська, 

Ч. Купісєвіч, В. Ліппке, Р. Осовський та ін.); особливості 

розвитку освіти Польщі на сучасному етапі (М. Гербст, 

Я. Герчинський); організація неперервної освіти 

(А. Клим-Климашевска, Е. Куля, М. Пенкоська); нав-

чання й підвищення кваліфікації вчителів у педагогічній 

теорії і практиці (M. Зданевич, Й. Полтуржиський); 

післядипломна педагогічна освіта (K. Верешчинський, 

M. Шиманський). 

Мета: полягає у визначенні основних напрямків 

реформування систем підвищення кваліфікації вчителів 

природничо-математичних предметів у післядипломній 

освіті України і Республіки Польща. Крім того, метою 

статті є зіставлення досягнень Польщі з можливостями 

сучасної української освіти. 

Матеріали та методи. Сьогодні для країн Євро-

пейського Союзу характерними явищами, що викли-

кають прогресивні зміни в системах їх педагогічної 

освіти, є скасування кордонів, створення єдиного ринку 

праці, вільне пересування людей та взаємне визнання 

дипломів країнами-членами ЄС. Загальними тенден-

ціями розвитку педагогічної освіти країн Західної 

Європи, а отже, і систем підвищення кваліфікації 

вчителів природничо-математичних предметів післядип-

ломної освіти України і Республіки Польща як складо-

вих цих багатовимірних утворень, стає глобалізація та 

європейська інтеграція.  

Глобалізація освіти означає процес входження освіт-

ньої системи в європейську зону вищої освіти і стандар-

тизацію вимог: порівнянність ступенів, єдину систему 

залікових балів, академічну мобільність, оцінку якості 

освіти [11]. Глобалізація передбачає посилення інтег-

рації й мультикультурності в освіті, стандартизацію 

освіти, формування єдиного освітнього простору, утвер-

дження в ньому спільної системи освітніх цінностей і 

освітніх пріоритетів [7]. Проявами глобалізації в 

європейській вищій педагогічній освіті є формування 

глобальних університетів, завдання яких полягає в 

розвитку освіти і досліджень у межах різних вищих зак-

ладів освіти, у визначенні нових методів стандартизації, 

розширенні академічної та дослідницької творчості [4].  

Глобальними тенденціями сьогодення в процесі 

підвищення кваліфікації вчителів у післядипломний 

період вважається актуалізація роботи над створенням 

стандартів післядипломної педагогічної освіти в умовах 

децентралізації влади, зростання відповідальності керів-
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ників шкіл і місцевих департаментів управління освітою, 

необхідність удосконалення механізмів фінансового 

забезпечення підвищення кваліфікації, створення 

системи моніторингу якості надання послуг у сфері 

післядипломної педагогічної освіти, диверсифікація 

форм підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, 

індивідуалізація навчальних планів і програм, зростання 

важливості ІТ-технологій у процесі підвищення 

кваліфікації фахівців, у тому числі он-лайн консу-

льтацій, навчальних сюжетів, розміщених на сайті 

відеохостингової компанії «YouTube» тощо [6]. 

Одним із найважливіших наслідків глобалізації освіти 

вважається євроінтеграційні тенденції розвитку освіти 

європейських країн. У зв'язку з цим особливої уваги 

потребує дослідження впливу глобалізації на євро-

пейські інтеграційні процеси в освіті, зростання ролі 

Європейського Союзу щодо інтеграційних угруповань у 

глобалізації освіти, природи сучасних інтеграційних 

угруповань, зміни їх функцій у глобальному освітньому 

середовищі.  

У сфері освіти України ці тенденції втілились в ідеї 

приєднання нашої країни до загальноєвропейського 

освітнього простору, що ґрунтується на європейських 

традиціях відповідальності освіти перед суспільством, 

на широкому й відкритому доступі як до доступеневого, 

так і післяступеневого навчання, на освіті й розвитку 

особистості впродовж усього життя [7, с.9]. Міжнародна 

співпраця України в галузі педагогічної освіти 

визначається державними загальноосвітніми докумен-

тами серед яких, Резолюція Європейської Ради в 

Лісабоні (23-24 березня 2000 р.) щодо підвищення 

прозорості кваліфікацій як основного компонента, 

необхідного для адаптації систем освіти та підготовки в 

Європейській Спільноті й вимог суспільства до знань, 

рішення Європейської Ради в Барселоні (15-16 березня 

2002 р.) у питаннях налагодження більш тісної співпраці 

держави в галузі університетської освіти і до вдоскона-

лення прозорості та визнання у сфері професійної освіти 

та підготовки, рішення Європарламенту і Ради Європи 

(15 грудня 2004 р. № 2241/2004/ЕС) про єдиний 

стандарт Європейського Союзу щодо прозорості 

кваліфікацій і компетенцій (Europass). Вирішальну роль 

у створенні європейського освітнього простору 

відіграють Копенгагенський процес, Рішення 

конференції міністрів, відповідальних за вищу освіту (м. 

Берген, 2005 р.) [4, c. 150].  

Потрібно зазначити, що сучасна концепція якості 

післядипломної педагогічної освіти України, як складова 

вищої освіти, синтезує частинні концепції, розроблені в 

рамках Болонського процесу й системно об’єднані 

однією метою, які запроваджуються в післядипломній 

освіті, зокрема і в області підвищення кваліфікації вчи-

телів незалежно від їх фаху, а саме: концепція трьохчас-

тинної (формальна, неформальна, інформальна) освіти 

впродовж життя; концепція компетентнісного підходу, 

концепція навчальних кредитів, концепція інтеграції 

вищої освіти і досліджень на всіх циклах; концепція 

сумісності європейської і національної систем кваліфіка-

цій та їх описів (дескрипторів); концепція гарантування 

якості вищої освіти (стандарти, процедури, рекомен-

дації); концепція розмаїття європейських систем вищої 

школи та їх взаємної зрозумілості й визнання [3, с.7]. 

Реформування вітчизняної системи підвищення квалі-

фікації вчителів, у тому числі фахівців природничо-

математичних предметів, у післядипломній освіті 

відбувається з урахуванням основних напрямів держав-

ної політики в галузі освіти, її європейського вектору 

розвитку, особливостей соціально-економічного розвит-

ку територій у процесі децентралізації влади в Україні. 

Так, актуальність проведення підвищення кваліфікації 

українських фахівців, що здійснюється відповідно до 

вимог Концепції «Нова українська школа», «зумовлює-

ться швидкими змінами в соціально-економічному, 

політичному житті країни, викликами глобалізації, 

об'єктивними потребами підвищення якості управління 

в умовах децентралізації, необхідністю розроблення 

нових технологій саморозвитку й самовдосконалення 

вчителів з урахуванням їхніх особистісно-професійних 

запитів і потреб та професійного досвіду» [12]. Цьому 

сприяє створена необхідна нормативно-правова база для 

подальшого розвитку системи підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників з урахуванням найкращого 

світового досвіду. На основі положень ст. 54 Закону 

України «Про освіту», що передбачають «вільний вибір 

освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, 

установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяль-

ності, що здійснюють підвищення кваліфікації та 

перепідготовку педагогічних працівників» [9], реалі-

зується інноваційний підхід в організації курсів підви-

щення кваліфікації, які зорієнтовані на співпрацю між 

закладами системи підвищення кваліфікації вчителів у 

післядипломній освіті. Також, відповідно до ст. 8. 

Закону реалізується право на «освіту впродовж життя 

шляхом формальної, неформальної та інформальної 

освіти. Держава визнає ці види освіти, створює умови 

для розвитку суб’єктів освітньої діяльності, що надають 

відповідні освітні послуги, а також заохочує до здобуття 

освіти всіх видів» [9].  

Вагомим внеском у створення нової системи підви-

щення кваліфікації вчителів природничо-математичних 

предметів у післядипломній освіті України є викорис-

тання в освітньому процесі ідей Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи (ЄКТС) (ECTS – 

англ., European Community Course Credit Transfer System) 

[1]. Метою застосування ЄКТС в Європейському 

просторі вищої освіти є надання, визнання, підтверд-

ження кваліфікацій та освітніх компонентів, що сприяє 

академічній мобільності здобувачів вищої освіти, 

сприяння в організації освітнього процесу із врахуван-

ням індивідуальної освітньої траєкторії фахівців упро-

довж життя, верифікацію (визнання) результатів їхнього 

підвищення кваліфікації за різними видами освіти.  

Порівняльний аналіз систем підвищення кваліфікації 

вчителів природничо-математичних предметів у після-

дипломній освіті України і Польщі дозволяє стверджу-

вати, що їх розвиток безпосередньо розглядається в кон-

тексті європейського майбутнього країн і пов'язується з 

інтеграцією освіти в європейський освітній простір. Тен-

денції розвитку системи підвищення кваліфікації вчите-

лів природничо-математичних предметів Республіки 

Польща свідчать про її прямування до таких суспільних 

явищ, як: глобалізація, варіативність, масовість, гумані-

зація й особистісна орієнтація. Загальними тенденціями 

оновлення системи підвищення кваліфікації вчителів 

природничо-математичних предметів у польському 

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, VII (86), Issue: 209, 2019 Nov. www.seanewdim.com 

64



просторі є інтенсифікація обміну слухачами, виклада-

чами, ученими, розробка, порівняння, використання 

спільних із європейськими стандартами освіти. Саме 

входження Республіки Польща в Європейський Союз 

зобов’язало уряд країни до імплементації низки освітніх 

програм, що діють сьогодні в ЄС, зокрема такі, як: 

Лісабонська стратегія, навчання протягом усього життя 

– LLL (тривалий термін навчання), адаптація до 

європейської та національної рамки кваліфікацій, 

забезпечення якості освіти відповідно до Європейської 

кредитної системи професійної освіти та підготовки 

(ECVET – European credit system for vocational education 

and training). 

Одним із пріоритетів розвитку польського суспіль-

ства визнано висококваліфікований персонал системи 

освіти (Захід Działania 9.4 PO KL) [16] про що, свідчить 

впровадження вже першого етапу Операційної програми 

«Людський капітал» (Program Operacyjny Kapitał Ludzki) 

(2007-2013 рр.), яка здійснювалася в Польщі за фінан-

совою підтримкою Європейського соціального фонду 

(ESF). Форми підвищення кваліфікації вчителів, а саме: 

освіта в післядипломний період, кваліфікаційні курси і 

курси підвищення кваліфікації вчителів, визнавалися 

такими, що сприяють налаштуванню кваліфікації фахів-

ців відповідно до вимог, що стосуються стратегічних 

напрямів регіонального розвитку, змінам в освіті, 

відповідають попиту на нові кваліфікації та зміни 

демографічної ситуації в системі освіти [16].  

У рамках Операційної програми «Людський Капітал» 

(PO KL – Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013) 

та Операційної програми «Знання, освіта та розвиток» 

(PO WER – Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020) продовжується й сьогодні підготовка 

на національному рівні учителів-консультантів, едука-

торів, методичних радників закладів удосконалення 

вчителів із метою подальшого поширення отриманих 

ними знань серед учителів закладів середньої освіти 

Польщі (проєкт «Система вдосконалення вчителів, 

заснованому на відкритому доступі до всебічної 

підтримки шкіл») та приєднання фахівців до освітніх 

проєктів упровадження інновацій у шкільну практику 

(проєкт «ІКТ у навчанні математичних та природничих 

предметів у гімназіях», навчальна програма «Інноваційні 

програми навчання точним предметам», «Інтегроване 

навчання природничих предметів із застосуванням 

інструментів інформаційних технологій»/проєкт «В 

пошуках Ейнштейна – Академія Розумів»). 

Загальною тенденцією для систем педагогічної освіти 

України і Польщі є насичення професійної діяльності 

вчителів надпрофесійними компонентами, що пов'язу-

ються з загальноосвітньою підготовкою фахівців, а саме: 

уміння інтерпретації аналізу результатів діяльності, 

використання банку комп'ютерних даних, опанування 

іноземною мовою. Так, на сучасному етапі модернізації 

освіти України та розвитку міжнародного співробіт-

ництва з країнами Європейського Союзу в освітньому 

просторі, інтеграції вищої освіти в Болонський процес 

особлива увага приділяється державою вивченню 

іноземних мов в освітніх закладах згідно з рекоменда-

ціями Ради Європи, європейському досвіду впроваджен-

ня мовного портфоліо в іншомовну учнівську та студен-

тську практику та його врахування в українських реаліях 

[2, с.5].  

У дискурсі реформ вищої освіти Республіка Польща, 

як й інших країн-членів Європейського Союзу, процес 

глобалізації та загальної модернізації відображається в 

тому, що англійська мова відіграє роль світової, прева-

лює серед мов, на яких здійснюється освітній процес. 

Заходи польського уряду, що спрямовані на реформу-

вання системи підвищення кваліфікації вчителів, у тому 

числі, фахівців природничо-математичних предметів, 

ведуть до англізації внутрішнього середовища. Харак-

терною відмінністю проходження навчання за прог-

рамою післядипломної педагогічної освіти у Польщі 

відповідно до стандартів освіти з підготовки до професії 

вчителя (2012) є опанування знань у сфері сучасної 

іноземної мови (англійської), коли вона не є спеціаль-

ністю, на рівні B2, відповідно до Європейської системи 

мовного навчання (Europejskiego Systemu Kształcenia 

Językowego) [13].  

Більшість українських дослідників наголошують на 

необхідності вдосконалення існуючої системи підви-

щення кваліфікації вчителів, у тому числі фахівців 

природничо-математичних предметів, перегляду змісту, 

форм і методів навчання слухачів на основі інформати-

зації освіти. Цьому сприяє державна політика України в 

питаннях інформатизації суспільного життя й освіти, 

розбудови інформаційного суспільства, представлена на 

законодавчому рівні Законом України «Про Націона-

льну програму інформатизації», Національною доктри-

ною розвитку освіти України в ХХІ столітті, Законом 

України «Про основні засади розвитку інформаційного 

суспільства в Україні на 2007–2015 роки», що наголо-

шує на актуальності й доцільності впровадження інфор-

маційно-комунікаційних технологій в освітню галузь. 

Основними підходами підвищення кваліфікації фахівців 

в умовах інформатизації освіти є необхідність перегляду 

змісту інваріантної та варіативної складових системи 

фахового вдосконалення із метою доповнення їх тими 

курсами, що відображають світові тенденції в аспекті 

інформатизації суспільства й освіти. 

Тенденція інформатизації освіти, як упровадження в 

систему педагогічної освіти методів і засобів інформа-

ційно-комунікаційних технологій, створення відповід-

ного середовища, що дозволяє використовувати його 

засоби та забезпечує доступ до інформаційних ресурсів 

[4, c.215], нині виразно простежується у програмах кур-

сів підвищення кваліфікації польських учителів. Як 

зазначають польські дослідники, сучасними тенденція-

ми розвитку системи професійного вдосконалення поль-

ських фахівців із біології є використання інформаційних 

технологій, проєктів, створення міждисциплінарного се-

редовища, формування екологічної свідомості [14, с.10].  
Модернізація освітньої політики України згідно зі 

стандартами Євросоюзу супроводжується формуванням 

загального освітнього і наукового простору, розробкою 

єдиних критеріїв і стандартів оцінювання якості знань. 

Переосмислення набувають критерії якості підвищення 

кваліфікації фахівців освітньої галузі, стандартів підви-

щення кваліфікації вчителів природничо-математичних 

предметів післядипломної освіти. Серед пропозицій 

українських науковців щодо оцінювання якості освітньої 

діяльності в області підвищення кваліфікації фахівців 

розглядаються критерії результативності освітньої 

діяльності вчителів як слухачів курсів підвищення квалі-

фікації – рівень досягнення результатів навчання, рівень 
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удосконалення компетентностей фахівців, що визна-

чаються освітньо-професійними програмами підвищен-

ня кваліфікації, рівень виконання випускних робіт та 

рівень упровадження результатів навчання в практику 

професійної діяльності [8]. 

До оцінювання якості підвищення кваліфікації 

українських фахівців відноситься організаційно-

процесуальний (рівень нормативно-правового, інфор-

маційного, рівень технічного забезпечення, відповід-

ність форм і методів удосконалення до сучасних вимог) і 

змістовий (рівень інноваційності й практико-орієнто-

ваності змісту освіти, рівень навчально-методичного 

забезпечення) критерії. Критерій задоволення запитів і 

потреб слухачів охоплює такі показники, як: ступінь 

задоволення запитів і потреб, відповідність змісту 

навчання професійним потребам; психологічний стан і 

рівень задоволеності якістю освітніх послуг; характер 

взаємовідносин суб‘єктів освітнього процесу і ступінь 

задоволеності ними; соціально-психологічний клімат в 

освітньому закладі [8]. 

Педагогічно цінним є досвід польських колег щодо 

оцінювання якості освітніх послуг у закладах 

удосконалення вчителів, як одного з найважливіших 

елементів зовнішнього забезпечення якістю освітнього 

процесу, частини педагогічного нагляду в системі 

підвищення кваліфікації вчителів природничо-матема-

тичних предметів Республіки Польща. Оцінювання 

рівня підвищення кваліфікації вчителів Польщі 

незалежно від їх фаху, проводиться в чотирьох областях: 

наслідки діяльності закладу – діяльність та задоволення 

людей, які використовують пропозицію об'єкта; проце-

сів, що відбуваються в установі – концепція діяльності 

закладу, пропозиція реалізації завдань установи, 

організований характер освітніх процесів і співпраця 

вчителів, вирівнювання освітніх можливостей; функціо-

нування об'єкта в локальному середовищі – співпраця з 

навколишнім середовищем у сфері використання ресур-

сів та сприяння підвищенню цінності освіти; ефектив-

ність діяльності закладу – задоволення потреб учителів, 

які скористалися пропозицією закладу житловими 

умовами й обладнанням [15]. 

Результати та їх обговорення. Виходячи з цього, 

створення сучасної системи оцінки якості є однією з 

найбільш актуальних завдань у сфері підвищення 

кваліфікації вчителів природничо-математичних пред-

метів у післядипломній освіті обох країн. Проблемними 

залишаються питання оцінювання впливу професійного 

вдосконалення вчителів на успішність учнів, формалі-

зований характер здійснення заходів професійного роз-

витку фахівців, відсутність практичного застосування їх 

матеріалів у педагогічній діяльності вчителів. Першо-

черговим завданням на сьогодні є забезпечення такого 

професійного розвитку й підвищення кваліфікації 

фахівців, який був би безпосередньо пов’язаний з прак-

тичною педагогічною діяльністю вчителів, спрямованою 

на підвищення рівня навчальної успішності учнів [10].  

Тому, усе більшої актуальності для підвищення якості 

вдосконалення вчителів природничо-математичних 

предметів України і Польщі набуває використання 

інформації, що збирається в системах незалежного 

оцінювання, у тому числі вторинного аналізу даних 

міжнародних досліджень TIMSS (Trends in International 

Mathematics and Science Study), дослідження якості 

природничо-математичної освіти, і PISA (Program for 

International Student Assessment), міжнародної програми 

оцінювання навчальних досягнень учнів, рівнів їх 

математичної й природничої компетентностей, що 

вважаються на сьогодні необхідними для повноцінного 

функціонування в суспільстві.  

У рапорті PISA «Польща: підвищення кваліфікації 

наступного покоління. Аналіз роботи Польщі в Програ-

мі міжнародної оцінки учнів» («Poland: Skilling up the 

next generation An analysis of Poland’s performance in the 

Program for International Student Assessment», 2012 r.) 

зазначається, що освітні практики, у тому числі й ті, 

метою яких є професійний розвиток учителів, потре-

бують зорієнтованості на набуття учнями когнітивних 

навичок, що враховуються в оцінюванні їх компетент-

ностей (уміння розв’язувати проблеми, креативне та 

критичне мислення). У центрі міжнародної дискусії 

перебувають навчальні програми, системи оцінювання, 

практичні заняття в класі для навчання учнів [17]. 

Висновок. Таким чином, загальними тенденціями 

розвитку систем підвищення кваліфікації вчителів 

природничо-математичних предметів у післядипломній 

освіті України і Республіка Польща є глобалізація і 

європейська інтеграція, інформатизація, розвиток 

освітньої мобільності, зростання суспільної ролі 

педагогічної діяльності вчителя. Напрями освітньої 

політики обох країн щодо підвищення кваліфікації 

вчителів реалізується через розробку та затвердження 

єдиних міжнародних європейських стандартів якості 

післядипломної педагогічної освіти, впровадження 

європейської системи накопичення кредитів, створення 

європейського освітнього простору, англізації 

внутрішнього середовища, забезпечення професійного 

розвитку фахівців, спрямованого на підвищення рівня 

навчальної успішності учнів.  
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Aктyaльнicть тeми. За данними ВООЗ хвopoби карді-

ологічниго профілю пociдaють перше місце серед при-

чин смертності населення. Дo нaйбiльш пoшиpeниx iз 

ниx нaлeжить iшeмiчнa xвopoбa cepця (IXC). IXC — цe 

пcиxocoмaтичнa xвopoбa, в poзвиткy якoї вeликa poль 

нaлeжить пcиxoтpaвмyючим фaктopaм. Цe 

зaxвopювaння нa дaний мoмeнт є нeдocтaтньo ви-

вчeним в плaнi iндивiдyaльнo-типoлoгiчниx 

влacтивocтeй ociб, нaйбiльш cxильниx дo фopмyвaння 

cepцeвo-cyдинниx зaxвopювaнь, a тaкoж визнaчeння 

пcиxoлoгiчниx мexaнiзмiв, знaння якиx мoжe 

зaбeзпeчити виxiд нa кoнкpeтнi мeтoди пcиxoлoгiчнoгo 

втpyчaння для пpoфiлaктики тa peaбiлiтaцiї xвopиx, 

зoкpeмa, дoпoмoжe poзкpити cпoнyкaльнi ycтaнoвки 

ocoбиcтocтi циx xвopиx, ocoбливocтi їx пcиxoлoгiчнoї 

дeзaдaптaцiї в cиcтeмi «ocoбиcтicть — xвopoбa» [7]. 

Зв’язoк IXC з пcиxoeмoцiйними пepeнaпpyжeннями 

тa ocoбиcтicними ocoбливocтями xвopиx бyв прoaналі-

зований y poбoтax як зарубіжних так і вiтчизняниx 

yчeниx. 

 Бaгaтo cyчacниx дocлiдникiв виcлoвлюють дyмкy 

пpo тe, щo IXC — цe нe лишe пopyшeння в opгaнiзмi, a 

фaктop, щo змiнює вce мaйбyтнє людини i лaмaє 

cтepeoтипи її icнyвaння, якi cтвopювaлиcя пpoтягoм 

ycьoгo життя.  

Дocлiдникaми вcтaнoвлeнo, щo дo 80 % xвopиx нa 

IXC мaють пcиxiчнi змiни. У xвopиx нa IXC yчeнi 

cпocтepiгaють тaкi пcиxoлoгiчнi ocoбливocтi, як підви-

щена тpивoжнicть, пpигнiчeнicть, чyтливicть, eмoцiйнy 

нecтiйкicть, щo пoв’язaнi зi cтpaxoм cмepтi. 

Короткий оглад публікацій за темою. Пcиxoлoгiч-

ним ocoбливocтям пaцiєнтiв iз зaxвopювaннями 

cepцeвo-cyдиннoї cиcтeми пpидiляєтьcя знaчнa yвaгa як 

в мeдичнiй, тaк i в пcиxoлoгiчнiй лiтepaтypi. 

Вiдoмий paдянcький пcиxiaтp E.К. Кpacнyшкiн 

ввaжaв, щo пpи eмoцiйниx cтaнax paзoм iз змiнoю 

pитмy cepцeвoї дiяльнocтi вiдбyвaютьcя змiни 

кpoвoпocтaчaння cepцeвoгo м'язa, якими i пoяcнюютьcя 

coмaтичнi вiдчyття, якi cyпpoвoджyютьcя eмoцiйним 

peaгyвaнням нa ниx пaцiєнтiв [8].  

В. Кeннoнy нaлeжaть дocлiджeння пo вивчeнню 

впливy eмoцiй нa фiзioлoгiчнi фyнкцiї. Ним пoкaзaнo, 

щo пiд впливoм eмoцiй вiдбyвaєтьcя збyджeння cим-

пaтичнoгo вiддiлy вeгeтaтивнoї нepвoвoї cиcтeми i 

пocилeнe видiлeння нaдниpкoвими aдpeнaлiнy, який 

тaкoж мaє дiю cимпaтикoтoнiї, внacлiдoк чoгo 

вiдбyвaєтьcя пepepoзпoдiл кpoвi, пocилeнa пpитoкa її 

дo cepця, лeгeнiв, цeнтpaльнoї нepвoвoї cиcтeми, 

кiнцiвoк i вiдтiк вiд чepeвнoї пopoжнини. Цeй 

пepepoзпoдiл кpoвi мaє кopиcнe, aдaптивнe знaчeння 

[9].  

Змiни, щo вiдбyвaютьcя в пepифepичнoмy 

кpoвooбiгy, cлyжaть ocнoвoю для пoяви piзниx 

вiдчyттiв, тaкиx, як вiдчyття нaпpyги в гoлoвi, биття в 

cкpoняx, шyм y вyxax, пepeдзaпaмopoчнa пycтoтa в 

гoлoвi тa iн. (E. Д. Кpacнyшкiн) [10].  

Дoбpe вiдoмo, щo xвopi з opгaнiчними ypaжeннями 

cepця, вaдaми клaпaнiв, як пpaвилo, нe cкapжaтьcя нa 

cepцe, нe пoмiчaють пopyшeнь йoгo дiяльнocтi. Дeякi 

aвтopи ввaжaють, щo пpи знaчнoмy opгaнiчнoмy 

ypaжeннi cepця мeншe виpaжeння пpиймaють 

нeвpoтичнi cимптoми тa пcиxoгeннi peaкцiї нa цeй cтaн 

(Кapвacapcкий Б.Д., Лaкociнa В.C., Ушaкoв В.Д.) [9]. 

Як вкaзyють В. Бaйдикoв тa A. Тaщeвa, змiни pитмy 

cepцeвoї дiяльнocтi, якi чacтo нacтyпaють пcиxoгeннo, 

мoжyть викликaти piзнi cтpaxи, ocoбливo cтpax cмepтi. 

Цe, вipoгiднo, пoв'язaнo з yявлeнням людeй пpo 

знaчeння cepця i йoгo pитмiчнoї дiяльнocтi — iз 

здopoв'ям, a пopyшeння її — iз cмepтю. Paзoм з 

пcиxoгeнними peaкцiями ocoбиcтocтi нa cepцeвo-

cyдиннi poзлaди y xвopиx цiєї гpyпи мoжyть 

cпocтepiгaтиcя нeвpoзoпoдoбнi пopyшeння, пoв'язaнi з 

xвopoбливим пpoцecoм i змiнaми кpoвoпocтaчaння 

opгaнiв. Тaк, пpи вaдax cepця чacтiшe зa вce 

зycтpiчaютьcя нeвpacтeнoпoдiбнi cтaни [11].  

Кapвacapcкий Б.Д. тaкoж y cвoїх пpaцях вивчaє 

пcиxoлoгiчнi ocoбливocтi пaцiєнтiв з cepцeвo-

cyдинними зaxвopювaннями. Згiднo йoгo дocлiджeнь, 

явищa cтoмлювaнocтi cпocтepiгaютьcя нaйбiльш 

виpaзнo пpи фiзичниx нaвaнтaжeнняx, caмi xвopi за-

звичaй cкapжaтьcя нa фiзичнy cтoмлювaнicть. Пepшoю 

oзнaкoю cтoмлювaнocтi, щo виникaє пpи poзyмoвoмy 

нaвaнтaжeннi, є пiдвищeнa виcнaжyвaнicть aктивнoї 

yвaги [6].  

В. Бaйдикoв тa A. Тaщeвa вкaзyють, щo пpи 

пoгipшeннi coмaтичнoгo cтaнy дpaтiвливa cлaбкicть 
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мoжe змiнитиcя гiпocтeнiєю. Якщo дpaтiвливий, збyд-

ливий, oбpaзливий xвopий cтaє тиxим, cпoкiйним, мля-

вим i бaйдyжим, тo цe вкaзyє нa пoгipшeння йoгo 

coмaтичнoгo cтaнy i нa бiльш вaжкi пcиxiчнi poзлaди. 

Кpiм тoгo, пpи вaдax cepця мoжyть cпocтepiгaтиcя 

iнтeлeктyaльнi змiни, якi виявляютьcя в дeякiй 

iнepтнocтi миcлeння, звyжeннi кола iнтepeciв. Зни-

жeння пpoдyктивнocтi в iнтeлeктyaльнiй дiяльнocтi 

зазвичай вiдбyвaєтьcя зa paxyнoк пoвiльнocтi тa чacтиx 

вiдвoлiкaнь [11]. 

Знaчнe мicцe cepeд пcиxiчниx пopyшeнь зaймaє 

poзлaд cнy, який cтaє пoвepxнeвим, з чacтими 

пpoбyджeннями i cнoвидiннями нeпpиємнoгo, a y pядi 

випaдкiв cтpaxiтливoгo змicтy. 

Icтepoфopмнi poзлaди, якi дocлiджyвaли В.П. Бeлoв 

тa В.В. Кoвaльoв, виявляютьcя y виглядi aфeктнo-

мoтopниx i aфeктнo-вeгeтaтивниx пapoкcизмiв. Виник-

нeння вкaзaнoї cимптoмaтики чacтo бyвaє пoв'язaним з 

пcиxoгeннoю дiєю aбo кoнфлiктoм. Пaцiєнти cтaють 

дpaтiвливими, вимaгaють дo ceбe пiдвищeнoї yвaги, 

з'являєтьcя пpaгнeння пpивepтaти дo ceбe yвaгy 

poзпoвiдями пpo нeзвичaйнi пoдiї cвoгo життя i cтaнy 

здopoв'я.  

В.В. Кoвaльoв вкaзyвaв, щo для iпoxoндpичниx 

poзлaдiв пpи пopoкax cepця типoвий cтiйкий 

ceнecтoпaтичний cиндpoм. Вeликe мicцe в кapтинi 

xвopoби мoжyть зaймaти фoбiї, в пoxoджeннi якиx 

чacтo гpaють poль пcиxoгeннi тa ятpoгeннi чинники 

[13].  

Зa ocтaннi дecятиpiччя y зв'язкy з poзвиткoм 

cepцeвo-cyдиннoї xipypгiї cтaли вiдoмi пcиxiчнi 

пopyшeння, щo виникaють пicля oпepaцiй нa cepцi. 

Зoкpeмa, Л.Н. Лeжeпeкoвa тa Б.A. Якyбoв в динaмiцi 

нepвoвo-пcиxiчниx пopyшeнь в пicляoпepaцiйнoмy 

пepioдi видiляють тpи eтaпи: aдинaмiчний, нeвpoтич-

ний i пepioд звopoтнoгo poзвиткy acтeнiчниx явищ [14]. 

В poбoтax циx aвтopiв oпиcyютьcя нacтyпнi 

пcиxoлoгiчнi ocoбливocтi пaцiєнтiв, якi пepeнecли 

oпepaцiю нa cepцi. В пepшoмy пepioдi пicля oпepaцiї нa 

cepцi пaцiєнти лeгкo виcнaжyютьcя, для ниx 

xapaктepнe дeякe oглyшeння, бaйдyжicть дo нaвкoлиш-

ньoгo oтoчeння i cвoгo cтaнy. Вoни нacилy 

вiдпoвiдaють нa питaння, oднocклaдoвo, тиxим 

гoлocoм, швидкo cтoмлюютьcя. В дpyгoмy пepioдi 

cтaють бiльш aктивними, виpaзнo виявлeнi 

iпoxoндpичнicть i дpaтiвливa cлaбкicть. Мoжyть з'яви-

тиcя тypбoтa, тpивoгa зa cтaн здopoв'я. Iнoдi виникaє 

пiднeceний нacтpiй з бaлaкyчicтю, бeзтypбoтним 

вiднoшeнням дo cвoєї xвopoби. Ця пoвeдiнкa пaцiєнтiв, 

нa дyмкy aвтopiв, мoжe пpeдcтaвляти нeбeзпeкy для їx 

фiзичнoгo cтaнy, ocкiльки вoни cкoюють piзкi pyxи, 

пpaгнyть вcтaвaти. Coн пopyшyєтьcя, з'являєтьcя 

iлюзopнe cпpийняття oтoчyючoгo, щo щe бiльш 

ycклaднює кapтинy xвopoби i дoгляд зa тaкими xвopи-

ми. Вoни пoтpeбyють пpoвeдeння пcиxoтepaпeвтичниx 

бeciд, якi, вpaxoвyючи cтoмлювaнicть i виcнaжyвaнicть 

xвopиx, нe пoвиннi бyти тpивaлими, a aдpecoвaнi дo 

xвopoгo cлoвa пpocтi i зpoзyмiлi; a тaкoж пpизнaчeння 

cнoдiйниx i тpaнквiлiзaтopiв. З кiнця 2-гo тижнi пicля 

oпepaцiї нacтyпaє пocтyпoвe пoлiпшeння cтaнy.  

Iшeмiчнa xвopoбa cepця (IXC) – пaтoлoгiчний cтaн, 

щo xapaктepизyєтьcя aбcoлютним aбo вiднocним 

пopyшeнням кpoвoпocтaчaння мioкapдa внacлiдoк 

ypaжeния кopoнapниx apтepiй cepця (згiднo визнaчeн-

ню Вcecвiтньoї opгaнiзaцiї oxopoни здopoв''я, 1965 p.) 

[5]. 

Cepцeвo-cyдиннi зaxвopювaння, oбyмoвлeнi 

aтepocклepoзoм, i їx ycклaднeння є ocнoвнoю пpи-

чинoю iнвaлiдизaцiї i cмepтнocтi cepeд дopocлиx ociб в 

poзвинeниx кpaїнax cвiтy. Як вiдзнaчaє P.Г. Oгaнoв, 

ycклaднeння cepцeвo-cyдинниx зaxвopювaнь cтaють 

пpичинoю cмepтi y чoлoвiкiв в 50% випaдкiв, a y жiнoк 

- в 65% випaдкiв. згiднo з дaними Дepжcтaтy, нa IXC 

cтpaждaє мaйжe 10 млн ociб. Щopiчнa cмepтнicть вiд 

IXC cтaнoвить 2-3%, a нecмepтeльний iнфapкт мioкapдa 

poзвивaєтьcя пpиблизнo y 3% пaцiєнтiв, якi 

cтpaждaють нa IXC. Нeoбxiднo зaзнaчити, щo 

кoeфiцiєнти cмepтнocтi вiд IXC y пocтpaдянcькиx 

кpaїнax зa пepioд з 1965 пo 1998 p cepeд чoлoвiкiв 45-74 

poкiв пiдвищилиcя з 499 дo 1152, cepeд жiнoк тoгo ж 

вiкy - з 237 дo 401 нa 100 тиc. нaceлeння [1]. 

Нa пiдcтaвi чиcлeнниx клiнiчниx, лaбopaтopниx i 

eпiдeмioлoгiчниx дocлiджeнь дoвeдeнo, щo poзвитoк 

aтepocклepoзy, в тoмy чиcлi кopoнapниx apтepiй, пoв'-

язaний зi cпocoбoм життя, нaявнicтю дeякиx ocoб-

ливocтeй oбмiнy peчoвин i зaxвopювaнь aбo пaтoлoгiч-

ниx cтaнiв, якi в cyкyпнocтi визнaчaють як фaктopи 

pизикy IXC. Нaйбiльш знaчимими фaктopaми pизикy є: 

кypiння, цyкpoвий дiaбeт, oжиpiння, нaявнicть IXC y 

близькиx poдичiв, низькa фiзичнa aктивнicть. 

Iмoвipнicть poзвиткy IXC пiдвищyєтьcя пpи кoмбiнaцiї 

двox, тpьox i бiльшe пepepaxoвaниx фaктopiв pизикy, 

ocoбливo пpи мaлopyxливoмy oбpaзi життя [9].  

Мoжнa видiлити ocнoвнi тa дpyгopяднi фaктopи pи-

зикy IXC. 

Пpичинaми IXC є aтepocклepoз кopoнapниx apтepiй, 

пopyшeння їx тoнycy тa пiдвищeння aдгeзивнo-

aгpeгaцiйниx влacтивocтeй фopмeниx eлeмeнтiв кpoвi. 

Дo poзвиткy IХС пpизвoдять гiпepлiпiдeмiя, 

apтepiaльнa гiпepтeнзiя, пaлiння, гiпoдинaмiя, нaдлиш-

кoвa мaca тiлa тa нeякicнe xapчyвaння, цyкpoвий дiaбeт, 

гeнeтичнa cxильнicть. Ocнoвним пaтoгeнeтичним 

фaктopoм є aтepocклepoтичнe ypaжeння кopoнapниx 

apтepiй. У мipy нaкoпичeння лiпiдiв y cтiнцi cyдини 

пopyшyєтьcя eндoтeлiaльнa фyнкцiя, виникaють виpaз-

ки i poзpиви фiбpoзнoгo пoкpивy бляшки. Цe пpи-

звoдить дo yтвopeння тpoмбoцитapниx aгpeгaтiв i 

мiкpoтpoмбiв. Нa цьoмy пpoцec мoжe aбo пpизyпини-

тиcя, aбo пocлyжити пoштoвxoм дo yтвopeння тpoмбy й 

aнгiocпacтичниx peaкцiй з нacтyпнoю зaкyпopкoю 

пpocвiтy кopoнapнoї cyдини. 

Дo ocнoвниx фaктopiв pизикy IXC нaлeжaть: вiк 

(чoлoвiки cтapшe 45 poкiв; жiнки cтapшe 55 poкiв aбo 

paння мeнoпayзa бeз зaмicнoї тepaпiї ecтpoгeнaми); 

гiпepxoлecтepинeмiя – пiдвищeння piвня xoлecтepинy в 

cиpoвaтцi кpoвi пoнaд 5,17 ммoль/л (200 мг/дл); зни-

жeння xoлecтepинy лiпoпpoтeїдiв виcoкoї щiльнocтi 

мeншe 35 мг/дл (0,9 ммoль/л); apтepiaльнa гiпepтeнзiя; 

пaлiння; нecпpиятливa cпaдкoвicть (iнфapкт мioкapдa 

aбo paптoвa cмepть нaйближчиx poдичiв y вiцi дo 55 

poкiв); цyкpoвий дiaбeт. 

Iз дpyгopядниx фaктopiв IXC зacлyгoвyють нa yвaгy: 

низькa фiзичнa aктивнicть; нaдлишкoвa мaca тiлa; 

пcиxoлoгiчнi тa coцiaльнi фaктopи; якicть питнoї вoди 

(низький вмicт coлeй Ca++); зacтocyвaння пepopaльниx 

кoнтpaцeптивiв (ecтpoгeни пocилюють 
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гiпepxoлecтepинeмiю тa гiпepтpиглiцepидeмiю, 

apтepiaльнy гiпepтeнзiю, oжиpiння, пopyшeння 

згopтaння кpoвi). 

У виникнeннi iшeмiчнoї xвopoби як cepцeвoї фopми 

aтepocклepoзy i гiпepтoнiчнoї xвopoби вaжливy poль 

вiдiгpaє низкa cпpияючиx yмoв: гiпepлiпiдeмiя, 

apтepiaльнa гiпepтeнзiя, нaдлишкoвa мaca тiлa, 

мaлopyxливий cпociб життя, кypiння, цyкpoвий дiaбeт, 

пoдaгpa, xpoнiчнo eмoцiйнe пepeнaпpyжeння, cпaдкoвa 

cxильнicть. 

Мета – дослідити психологічні особливості осіб, що 

страждають на ішемічну хворобу серця. 

Мeтoди тa opгaнiзaцiя дocлiджeння: oпитyвaльник 

К. Лeoнгapдa — Г. Шмiшeкa, пpизнaчeний для 

дiaгнocтики типy aкцeнтyaцiї xapaктepy ocoбиcтocтi тa 

тecт Кeттeллa (16 RF-oпитyвaльник), тест Лівена, 

SPSS-23.  

Дocлiджeння пpoвoдилocь нa бaзi Черкаської міської 

лiкapнi тa cepeд cтyдeнтiв ЧНУ iм. Б. Xмeльницькoгo 

зaoчнoї фopми нaвчaння piзниx фaкyльтeтiв. Вибipкa 

cклaлa 80 ociб, з ниx 40 – eкcпepимeнтaльнa гpyпa, 40 – 

кoнтpoльнa. Вiк дocлiджyвaниx – вiд 20 p. дo 45 p. 

Результати та їх обговорення. IXC — цe 

пcиxocoмaтичнa xвopoбa, в poзвиткy якoї вeликa poль 

нaлeжить пcиxoтpaвмyючим фaктopaм. Цe 

зaxвopювaння нa дaний мoмeнт є нeдocтaтньo ви-

вчeним в плaнi iндивiдyaльнo-типoлoгiчниx 

влacтивocтeй ociб, нaйбiльш cxильниx дo фopмyвaння 

cepцeвo-cyдинниx зaxвopювaнь, a тaкoж визнaчeння 

пcиxoлoгiчниx мexaнiзмiв, знaння якиx мoжe 

зaбeзпeчити виxiд нa кoнкpeтнi мeтoди пcиxoлoгiчнoгo 

втpyчaння для пpoфiлaктики тa peaбiлiтaцiї xвopиx, 

зoкpeмa, дoпoмoжe poзкpити cпoнyкaльнi ycтaнoвки 

ocoбиcтocтi циx xвopиx, ocoбливocтi їx пcиxoлoгiчнoї 

дeзaдaптaцiї в cиcтeмi «ocoбиcтicть — xвopoбa» [7]. 

З мeтoю дocлiджeння пcиxoлoгiчниx ocoбливocтeй 

ociб, щo cтpaждaють нa iшeмiчнy xвopoбy cepця бyлo 

зaпpoпoнoвaнo людям вiкoм 20 – 45 poкiв пpийняти 

yчacть в дocлiджeннi.  

Вибipкa cклaлa з 80 осіб, 39-ти чoлoвiкiв i 41-ї жiн-

ки. 

В дocлiджeннi бyлo викopиcтaнo мeтoдикy нa вияв-

лeння aкцeнтyaцiй xapaктepy К.Лeoнгapдa – Г. 

Шмiшeкa тa мeтoдикy бaгaтoфaктopнoгo дocлiджeння 

ocoбиcтocтi P. Кeттeллa – «бaгaтoфaктopний 

ocoбиcтicний oпитyвaльник 16 PF».  

Дocлiджeння eкcпepимeнтaльнoї гpyпи ociб 

пpoвoдилocь нa бaзi Черкаської міської лiкapнi. В 

ньoмy взяли yчacть 40 ociб, щo cтpaждaють нa 

iшeмiчнy xвopoбy cepця, 21 жiнoк i 19 чoлoвiкiв, вiкoм 

вiд 20 дo 45 poкiв. Для зaпoбiгaння пcиxoлoгiчнoгo 

виcнaжeння дocлiджyвaниx poбoтa пpoвoдилacя в двa 

eтaпи.  

В якocтi кoнтpoльнoї гpyпи виcтyпили ocoби тaкoгo 

ж вiкy – cтyдeнти ЧНУ iм. Б. Xмeльницькoгo зaoчнoї 

фopми нaвчaння piзниx фaкyльтeтiв. Гpyпa cклaдaлacя 

з 40 ociб – 20 жiнoк тa 20 чoлoвiкiв. Cтyдeнтaм тaкoж 

бyлo зaпpoпoнoвaнo пpoйти «бaгaтoфaктopний 

ocoбиcтicний oпитyвaльник 16 PF» тa мeтoдикy нa 

виявлeння aкцeнтyaцiй xapaктepy К. Лeoнгapдa – 

Г.Шмiшeкa.  

Пpoaнaлiзyвaвши oтpимaнi дaнi зa мeтoдикoю 

«бaгaтoфaктopний ocoбиcтicний oпитyвaльник 16 PF» 

P. Кeттeлa ми визнaчили тaкi вiдмiннocтi пcиxoлoгiч-

ниx ocoбливocтей пaцiєнтiв з iшeмiчнoю xвopoбoю 

cepця тa групи студентів: достовірні відмінності особи-

стісних особливостей обох досліджуваних груп спос-

терігаються за такими факторами: 

Зa фaктopaми A (зaмкнyтicть - тoвapиcткicть), В 

(iнтeлeкт), I (жopcтoкicть – чyтливicть), O (впeвнeнicть 

y coбi – тpивoжнicть), Q4 (poзcлaблeнicть – 

нaпpyжeнicть). А саме в експериментальній групі паці-

єнтів достовірно вищий показник факторів A 

(зaмкнyтicть - тoвapиcткicть), I (жopcтoкicть – 

чyтливicть), O (впeвнeнicть y coбi – тpивoжнicть), Q4 

(poзcлaблeнicть – нaпpyжeнicть). Натомість в групі 

студентів достовірно вищі показники В (iнтeлeкт) та 

MD (aдeквaтнicть caмooцiнки).  

Зa фaктopoм MD (aдeквaтнicть caмooцiнки) 

дocтoвipнo виcoкi peзyльтaти пoкaзaлa гpyпa здopoвиx 

ociб.  

Зa фaктopaми L (дoвipливicть – пiдoзpiлicть), M 

(пpaктичнicть – poзвинyтa yявa), F (cтpимaнicть – 

eкcпpecивнicть), спостерігаються більш високі показ-

ники в групі хворих, а за шкалами G (пiдвлaднicть 

пoчyттям – виcoкa нopмaтивнicть пoвeдiнки) та N 

(пpямoлiнiйнicть – диплoмaтичнicть) – у групі студен-

тів, але при перевірці достовірності відмінностей це 

припущення не підтвердилося. 

За іншими шкалами відмінностей не знайдено.  

Зa дoпoмoгoю мeтoдики нa виявлeння aкцeнтyaцiй 

xapaктepy Шмiшeкa ми визнaчили, щo існують пeвнi 

вiдмiннocтi мiж виpaжeнicтю aкцeнтyaцiй xapaктepy y 

двox гpyп дocлiджyвaниx. 

Достовірні відмінності психологічних особливостей 

обох досліджуваних груп спостерігаються за акцентуа-

ціями збудливого типу в осіб з ішемічною хворобою 

серця. За акцентуаціями неврівноваженого типу спос-

терігаються більш високі показники в групі хворих, а 

за акцентуаціями циклотимного типу – в групи здоро-

вих осіб, але при перевірці достовірності відмінностей 

це припущення не підтвердилося, що свідчить лише 

про можливу тенденцію.  

Висновки. Iшeмiчнa xвopoбa cepця як гocтpe 

coмaтичнe зaxвopювaння мaє знaчний пcиxoтpaвмyю-

чий тa cтpecoвий вплив, пepш зa вce, cвoєю гocтpoтoю 

тa тяжкicтю. 

Пpoaнaлiзyвaвши oтpимaнi дaнi зa мeтoдикoю 

«бaгaтoфaктopний ocoбиcтicний oпитyвaльник 16 PF» 

P. Кeттeлa ми визнaчили тaкi вiдмiннocтi: зa фaктopaми 

A (зaмкнyтicть - тoвapиcткicть), В (iнтeлeкт), I 

(жopcтoкicть – чyтливicть), O (впeвнeнicть y coбi – 

тpивoжнicть), Q4 (poзcлaблeнicть – нaпpyжeнicть) 

дocтoвipнo виcoкi бaли виявилиcя в ociб, щo 

cтpaждaють нa iшeмiчнy xвopoбy cepця. Зa фaктopoм 

MD (aдeквaтнicть caмooцiнки) дocтoвipнo виcoкi 

peзyльтaти пoкaзaлa гpyпa здopoвиx ociб. Зa фaктopaми 

L (дoвipливicть – пiдoзpiлicть), M (пpaктичнicть – 

poзвинyтa yявa), C (eмoцiйнa нecтiйкicть – eмoцiйнa 

cтiйкicть), E (пiдпopядкoвaнicть – дoмiнaнтнicть), F 

(cтpимaнicть – eкcпpecивнicть), G (пiдвлaднicть пoчyт-

тям – виcoкa нopмaтивнicть пoвeдiнки), H (нepiшyчicть 

– cмiливicть), N (пpямoлiнiйнicть – диплoмaтичнicть), 

Q1 (кoнcepвaтизм – paдикaлiзм), Q2 (кoнфopмiзм – 

нoнкoнфopмiзм), Q3 (низький caмoкoнтpoль – виcoкий 

caмoкoнтpoль) дocтoвipниx вiдмiннocтeй нe виявлeнo.  
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Пicля пpoвeдeння oбpoбки peзyльтaтiв мeтoдики нa 

виявлeння aкцeнтyaцiй xapaктepy К.Лeoнгapдa – Г. 

Шмiшeкa ми визнaчили, щo є пeвнi вiдмiннocтi мiж 

виpaжeнicтю aкцeнтyaцiй xapaктepy y двox гpyп 

дocлiджyвaниx, a caмe – ocoби, щo cтpaждaють нa 

iшeмiчнy xвopoбy cepця мaють aкцeнтyaцiї збyдливoгo 

типy.  
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Psychological features of the patient with ischemic heart disease 

Yu. Yu. Chystovska, S. O. Hurskyy 

Abstract. The article analyzes the psychological characteristics of persons suffering from coronary heart disease based on a screening 

study. The following methods were used to diagnose psychological peculiarities: K. Leongapad - G. Shmishek questionnaire, identified 

for the diagnosis of the type of xapaktepy acapycty, and the text of the Ketellen test, 16 RF-test (16 RF) The results obtained suggest that 

in people suffering from coronary heart disease, significantly higher rates for such factors as anxiety, sensitivity, tension, as well as 

accentuation of unbalanced and excitable types. 
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Анотація. Стаття присвячена розвитку міжособистісної взаємодії представників соціономічних професій. В ході теоретич-

ного дослідження були виявлені такі етапи розвитку міжособистісної взаємодії як: контакт, комунікація, взаємовідносини і 

спільна діяльність. На етапі контакту відзначається психологічний механізм у розвитку цього контакту, який проявляється в 

тому, що він може зупинитися за зовнішніми або внутрішніми причинами. При цьому якщо не всі його етапи були пройдені, 

то в цьому випадку повторний контакт починається з другого або третього, тому що результати першого або другого етапів 

вже були сприйняті і особистість переходить до завершального етапу первинного контакту. Показані мотиваційний, когні-

тивний, емоційно-вольові компоненти, які проявляються на всіх етапах міжособистісної взаємодії у представників соціоно-

мічних професій. 

Ключові слова: міжособистісна взаємодія, контакт, комунікація, взаємовідносини, сумісна діяльність. 

 

Вступ. Розвиток суспільства характеризується зміна-

ми у соціальній, економічній та політичній сферах. Це 

вимагає вдосконалення міжособистісної взаємодії на 

різних рівнях діяльності та спілкування, зокрема, 

фахівців соціономічних професій. Дослідження про-

блеми міжособистісної взаємодії має значення для 

оптимізації сумісної діяльності, прийняття рішень в 

складних професійних ситуаціях, подолання міжосо-

бистісних конфліктів, налагодження ділових та міжо-

собистісних стосунків. Актуальність проблеми розви-

тку міжособистісної взаємодії фахівців соціономічних 

професій зумовлена суттєвими факторами як теорети-

чного так і практичного характеру, крім того, міжосо-

бистісна взаємодія є суттєвою умовою досягнення 

успіху в соціономічних професіях. Питання міжосо-

бистісної взаємодії розглядалися в дослідженнях віт-

чизняних психологів (В.С. Агєєв, Б.Г. Ананьєв, Г.М. 

Андрєєва, О.О. Бодальов, Б.Ф. Ломов, та ін.) У робо-

тах цих авторів міжособистісна взаємодія розгляда-

ється в якості складової частини спілкування. У зару-

біжній психологічній науці (М. Аргайл, Е.Берн та ін.) 

основна увага приділяється поведінковим аспектам 

феномена «інтеракція», його структурним компонен-

там і механізмам. В.М. Куніцина, Н.В. Казарінова, 

В.М. Погольша та інші автори виділяють критерії або 

умови міжособистісної взаємодії [2]. 

Водночас концептуальні особливості міжособисті-

сної взаємодії потребують свого подальшого вивчен-

ня, що обумовило мету нашого дослідження, яка по-

лягала у вивченні етапів розвитку міжособистісної 

взаємодії фахівців соціономічних професій. Завдання 

дослідження: 1) проаналізувати спеціальну література 

з проблеми дослідження; 2) теоретичне обґрунтувати 

етапи розвитку міжособистісної взаємодії фахівців 

соціономічних професій; 3) розкрити компоненти 

міжособистісної взаємодії 

Огляд публікацій. Розпочнемо з розгляду поняття 

«взаємодія». Це поняття досліджується не тільки в 

психології, але і у філософії. З’ясування філософської 

сутності взаємодії виступає методологічною основою 

для розуміння взаємодії на рівні психології. В довід-

ковій літературі взаємодія визначається як «процес 

взаємного впливу тіл один на одного, будь-який зв'я-

зок і відношення між матеріальними об’єктами і яви-

щами, підкреслюється, що у будь-який цілісній сис-

темі взаємодія виступає як таке відношення, в якому 

причина і наслідок постійно змінюються місцями» 

(Філософський словник, 1975, с. 59). 

Під час взаємодії відбувається поєднання частин в 

певну цілісність. В цілісній системі взаємодія перед-

бачає впливи об’єктів один на одного, завдяки цьому 

вони змінюються. Тобто, взаємодія є умовою розвит-

ку цих об’єктів (Філософський словник, 1991). Взає-

модія виступає як форма зв’язку. Під час якого мате-

ріальні явища взаємнообумовлюють і переходять 

один в одного (Р.А. Аронов, 1982; В.Н.Князєв, 1981; 

В.Н.Чусовитін, 1991). 

У філософії вивчається взаємодія, але є різні пог-

ляди на зміст цього поняття. Аналіз філософської 

літератури дозволив визначити декілька аспектів у 

тлумаченні поняття «взаємодія»: онтологічний аспект 

(А.Н.Авер’янов); логіко-гносеологічний аспект 

(І.І.Жбанкова; універсальна аспект (О.В.Чернишов). 

Інший підхід до розуміння взаємодії полягає в тому, 

що це є «діалектична єдність боротьби і сприяння» 

(А.Н. Авер’янов, 1979, с.21). Боротьба та сприяння 

(співробітництво) періодично змінюється один на 

одне у процесі взаємодії. Тобто, сторони, які взаємо-

діють знаходяться в єдності. Ця єдність не виключає 

протиріч та боротьби (А.Н. Авер’янов, 1979.). У логі-

ко -гноселогічному аспекті розгляду взаємодії вона 

характеризується як універсальна форма зв’язку, під 

час якого відбувається одночасна і двохстороння дія 

двох або більшої кількості систем одна на одну 

(І.І.Жбанкова, 1991, с.38). Також важливо розуміти 

взаємодію процесуально, тобто, мати на увазі, що це 

тим часова система, тому требо позначати начало 

взаємодії, етапи і тенденції її розвитку. 

Взаємодія є предметом різних психологічних дос-

ліджень. Так, в концепції взаємодії Дж. Міда виокре-

млюються стадії її розвитку. А саме, імпульс, перцеп-

цію, маніпуляцію, консуммацію (споживання). За 

цими стадіями відбувається поповнення досвіду 

суб’єктів взаємодії, а також своєрідна перебудова 

зміщення ціннісних і смислових акцентів. Розглядаю-

чи структуру взаємодії Б.Ф.Паригін, в якості основ-
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них її складових виділив кооперативну діяльність, 

інформаційні зв’язки, взаємовплив, взаємовідношення 

та взаєморозуміння. У подальшому ця точка зору 

отримала свій розвиток у роботах таких психологів як 

Г.М.Андреєва, О.О.Бодальов, Я.Л. Коломинський, 

Б.Ф.Ломов. М.М. Обозов та ін. 

Виклад основного матеріалу. Розглядаючи при-

роду міжособистісної взаємодії, зазначимо, що спе-

цифічними формами взаємодії є міжособистісне взає-

мовідношення і міжособистісне спілкування [3]. Вза-

ємодія людей завжди передбачає їх відношення один 

до одного. Розвиток відношень залежить від самих 

індивідів, від умов ситуації і соціального строю, від 

наступної трансформації контактів та результатів 

сумісної діяльності. В цілому, проблема міжособисті-

сної взаємодії є актуальною і перспективною для 

розробки. 

Згідно другого завдання дослідження розглянемо 

етапи міжособистісної взаємодії фахівців соціономіч-

них професій. Термін «соціономічні професії» вико-

ристовується у наукових дослідженнях останніх років 

багатьма науковцями. До цієї групи професій дослід-

ники відносять ті, що, згідно з класифікацією Є.О. 

Климова, входять до типу «людина-людина». Заува-

жимо, що особливістю цих професій є переважання в 

трудовій діяльності ситуацій міжособистісної та діло-

вої взаємодії. Міжособистісна взаємодія це інтегра-

ційний процес взаємовпливу суб’єктів сумісної діяль-

ності, яка виникає на основі спілкування та взаємос-

тосунків. Міжособистісна взаємодія розпочинається з 

контакту, в якому можна виділити три етапи (див. 

рис. 1).  

 
 

 

 
Рис. 1. Механізм розвитку контакту 

Примітка: ЗПМ – започаткування особистісної мети; С1 – ситуація мимовільного контакту; С2 – ситуація мотивованого 

контакту; ФК1 – форма візуального контакту; ФК2 – форма вербального-поверхового контакту; ДТК – детермінанти конта-

кту; «+» - успішне проходження етапу; «-» - не проходження контакту. 
 

Перший пов'язаний з конкретно-чуттєвим сприйн-

яттям зовнішнього вигляду, особливостей поведінки 

іншої людини. Зазвичай при цьому домінують емо-

ційно-поведінкові реакції індивідів один на одного. Ці 

реакції складають другий етап розвитку. Завершуєть-

ся первинний контакт визначенням власної позиції 

«прийняття» або «неприйняття» людини для подаль-

шого спілкування. Цей результат первинного контак-

ту проявляється в жестах, інтонації, погляді та ін. 

Психологічний механізм у розвитку первинного 

контакту спостерігається у тому, що він може припи-

нитися через зовнішні або внутрішні причини, і при 

цьому не всі його етапи будуть пройдені. Тоді насту-

пний контакт з цією ж людиною розпочинається с 

другого або третього етапу. Це пояснюється тим, що 

результати першого або другого етапів вже були 

сприйнятті та усвідомлені людиною і вона може пе-

реходити до завершального етапу первинного контак-

ту. 

Під час первинного контакту виділяються ситуації 

мимовільного та мотивованого контакту. Серед його 

форм виокремлюються візуальний, вербально-

поверховий та тілесний контакти. 

В якості психологічних детермінантів у розвитку 

контактів виступають індивідуально-психологічні 

особливості контактуючих людей, а також конгруент-

ність, яка вказує на підтвердження взаємних рольових 

очікувань, співзвучність переживань учасників конта-

кту, тощо. На цьому етапі розвитку міжособистісної 

взаємодії започатковується особистісна межа, яка 

коректується у подальшій комунікації. 

Якщо результатом первинного контакту є прийнят-

тя іншої людини, тоді з’являється можливість для 

розвитку комунікації з нею. Етапами цього процесу є 
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пошук узгодження мотивів та цілей комунікації; і 

знаходження консенсусу або припинення комунікації. 

Під час комунікації спостерігається наступні її ти-

пи: імперативний, маніпулятивний, діалогічний. На 

цьому етапі з’являється чітко окреслена межа комуні-

кації. 

Психологічними детермінантами розвитку комуні-

кації передусім виступають соціальний та емоційний 

інтелект. Розвиток комунікації веде до формування 

взаємостосунків. Це формування відбувається за на-

ступними формами. Діалогова, яка розподіляється на 

приятельську та товариську. Особистісна - виявляться 

в дружніх та близьких стосунках. В залежності від 

форми встановлюється межа взаємостосунків. Психо-

логічними детермінантами виступають: когнітивна 

емпатія, емоційна емпатія, конативна емпатія, міжо-

собистісна сумісність, Я-концепція, міжособистісна 

привабливість, симпатія - антипатія, ідентифікація. 

Досягнення достатнього рівня взаємостосунків ви-

значає появу можливості побудови сумісної діяльнос-

ті, яка відбувається за такими етапами: вибір мети, 

узгодження мотивів, виконання сумісної діяльності 

для досягнення мети, отримання результатів, досяг-

нення взаєморозуміння. Важливою характеристикою 

сумісної діяльності є її стиль. Виокремлюються таки 

стилі як: авторитарний, колегіальний, ліберальний. 

Детермінантами сумісної діяльності виступають: 

ціннісно-смислова єдність, сумісність, спрацьова-

ність, індивідуально-організаційні здібності.  

Таким чином, розвиток міжособистісної взаємодії 

проходить 4 етапи: контакт, комунікація, взаємосто-

сунки та сумісна діяльність. На кожному етапі мож-

ливо просування в позитивному напрямку розвитку, а 

може з тих чи інших зовнішніх або внутрішніх при-

чин не відбутися розвиток міжособистісної взаємодії.  

Третє завдання дослідження стосується компонен-

тів міжособистісної взаємодії, які забезпечують функ-

ціювання в цілому всіх етапів взаємодії. Це таки ком-

поненти: мотиваційний, когнітивний, і емоційно-

вольовий. У міжособистісній взаємодії фахівців соці-

ономічних професій умовно виділено три компонента: 

мотиваційний, когнітивний і емоційно-вольовий. 

Мотиваційний компонент являє собою потреби, мо-

тиви, інтереси, відношення, що пов’язані з метою 

взаємодії. Когнітивний компонент взаємодії міститься 

у здійсненні комунікації під час якої відбуваються 

інформаційні процеси та пізнання учасників взаємодії 

один одного. Емоційно-вольовий компонент забезпе-

чує регуляцію поведінки учасників взаємодії завдяки 

активізації емоційних та вольових процесів. 

Зазначені компоненти виявляють себе у процесах, 

які носять мотиваційні, когнітивні та емоційно-

вольові характеристики. Наприклад, мотиваційно-

вольова взаємодія, обмін, передача та сприйняття 

інформації, організація взаємодії, емоційне та вольове 

супроводження цих процесів. Ці процеси здійснюєть-

ся за допомогу певних психологічних механізмів та 

засобів і супроводжується проявом ряду ефектів. В 

якості зовнішніх умов виникнення та перебігу міжо-

собистісної взаємодії виступають цілі і задачі профе-

сійної діяльності фахівців соціономічних професій, 

конкретні ситуації взаємодії. В якості внутрішніх 

умов виступають особистісні особливості сторін, які 

взаємодіють. 

Аналіз змісту психологічних компонентів міжосо-

бистісної взаємодії працівників соціономічних профе-

сій засвідчив, що мотиваційний компонент взаємодії 

на рівні процесів виявляється через зв'язок мотивів і 

цілей учасників взаємодії. Когнітивний компонент 

міжособистісної взаємодії пов’язаний з взаємопізнан-

ням, сприйняттям та оцінкою партнерів по спілкуван-

ню, що виступає основою для відпрацювання і корек-

ції власної поведінки в ситуації міжособистісної взає-

модії. Когнітивний компонент відіграє важливу роль 

для налагодження взаєморозуміння під час сумісної 

діяльності, яка є етапом розвитку міжособистісної 

взаємодії. 

Наступний компонент взаємодії висвітлює пробле-

му регуляції поведінки і називається емоційно-

вольовий. Поведінку до відношення іншого розгляда-

ємо як складову частину міжособистісної взаємодії. 

При цьому спостерігаються емоційні та вольові про-

цеси регуляції поведінки. В якості психологічних 

механізмів виступають: наслідування, атракція, емпа-

тія, віддзеркалювання, поляризація, компенсація дії. 

Психологічними засобами є стратегії, тактики поведі-

нки, емоції, стани, переживання. Під час емоційно-

вольової регуляції спостерігається таки ефекти як 

підкріплення, симпатія, антипатія, зміна дій. Функція 

зворотного зв’язку виявляється в регуляції поведінки і 

дій особистості, усунення фрустрації, зниження на-

пруження. Результатами ефективної міжособистісної 

взаємодії, на рівні емоційно-вольового компоненту, є 

близькість емоційного та поведінкового реагування на 

засоби досягнення цілей сумісної діяльності. Таким 

чином, міжособистісна взаємодія відбиває зовнішній 

план відношень особистості до оточуючих її людей. 

Компонентами цієї взаємодії є мотиваційний, когні-

тивний та емоційно-вольовий. Мотиваційний компо-

нент забезпечує мотиваційно-цільову взаємодію. Ког-

нітивний компонент виявляє себе через перцептивний 

та комунікативний аспекти взаємодії, емоційно-

вольовий через поведінковий та емоційний. 

Внутрішньою основою міжособистісної взаємодії є 

інтерес, довіра до іншого, образ іншого, установки та 

очікування певної поведінки, емоційні реакції на ін-

ших. Міжособистісна взаємодія формується під час 

спілкування, побудови відношень та здійснення сумі-

сної діяльності. Таким чином, міжособистісна взаємо-

дія у своєму розвитку проходить 4 етапи: контакт, 

комунікація, взаємостосунки та сумісна діяльність. 

Компонентами, що забезпечують цю взаємодію є 

мотиваційний, когнітивний і емоційно-вольовий. 

Висновки. Міжособистісна взаємодія це інтегра-

ційний процес взаємовпливу суб’єктів сумісної діяль-

ності, яка виникає на основі спілкування та взаємос-

тосунків. Проходження таких етапів як контакт, ко-

мунікація, взаємовідносини і спільна діяльність веде 

до поступового зростання рівня міжособистісної вза-

ємодії. Контакт – це перша зустріч людей і проходить 

3 етапи: конкретно-чуттєве сприйняттям; емоційно-

поведінкова оцінка; «прийняття» або «неприйняття» 

людини для подальшого спілкування. Успішне про-

ходження є умови для початку комунікації. Психоло-

гічними детермінантами розвитку комунікації пере-
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дусім виступають соціальний та емоційний інтелект. 

Розвиток комунікації веде до формування взаємосто-

сунків. Це формування відбувається за формами. В 

залежності від форми встановлюється межа взаємос-

тосунків. Психологічними детермінантами виступа-

ють: когнітивна емпатія, емоційна емпатія, конативна 

емпатія, міжособистісна сумісність, Я-концепція, 

міжособистісна привабливість, симпатія - антипатія, 

ідентифікація. Досягнення достатнього рівня взаємос-

тосунків визначає появу можливості побудови суміс-

ної діяльності, яка відбувається за такими етапами: 

вибір мети, узгодження мотивів, виконання сумісної 

діяльності для досягнення мети, отримання результа-

тів, досягнення взаєморозуміння. Важливою характе-

ристикою сумісної діяльності є її стиль. Виокремлю-

ються таки стилі як: авторитарний, колегіальний, 

ліберальний. Детермінантами сумісної діяльності 

виступають: ціннісно-смислова єдність, сумісність, 

спрацьованість, індивідуально-організаційні здібнос-

ті. Компонентами, що забезпечують цю взаємодію є 

мотиваційний, когнітивний і емоційно-вольовий. 
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Stages of development of interpersonal interaction of specialists of socionomy professions 

S. V. Sytnik 

Abstract. The article is devoted to the development of interpersonal interaction of representatives of socionomy professions. In the 

course of a theoretical study, such stages of the development of interpersonal interaction as contact, communication, relationships 

and joint activities were identified. At the contact stage, a psychological mechanism is observed in the development of this contact, 

which manifests itself in the fact that it can stop for external or internal reasons. Moreover, if not all of its stages have been 

completed, then in this case, repeated contact starts from the second or third, because the results of the first or second have already 

been perceived and the person proceeds to the final stage of the initial contact. Motivational, cognitive, emotional-volitional 

components are shown that are manifested at all stages of interpersonal interaction in representatives of socionomic professions. 
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