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Анотація. Стаття присвячена розгляду педагогічної категорії «самоосвіта» і дотичних до неї понять (самовиховання, само-

менеджмент), актуальний розгляд яких спричинений освітніми реформами в Україні внаслідок соціально-політичних змін. 

У постіндустріальному інформаційному суспільстві зростає значення самоосвіти, яка сприяє професійному становленню 

сучасного вчителя. В аспекті модернізації освіти самоосвіта майбутнього вчителя допомагає підготовці його до педагогічної 

діяльності, що набуває риси діяльності менеджера й артиста. 
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Вступ. «Самоосвіта» є однією з основних педагогіч-

них категорій, що набуває особливої актуальності в 

час соціально-політичних та освітніх реформ. У ній 

акцентується увага на особистих зусиллях людини, 

яка прагне пізнати себе, перевершити себе, розвинути 

особистісні ресурси, досягти професійної досконалос-

ті в нову епоху суспільства знань, NBICS-технологій.  

Сучасна парадигма вищої освіти в контексті стра-

тегії євроінтеграції України передбачає здійснення 

науково-педагогічних досліджень щодо впровадження 

освітніх реформ, поліпшення педагогічної освіти. Це 

сприятиме розвитку творчих здібностей майбутніх 

і діючих педагогів, набуттю ними досвіду самоосвіти. 

Соціальне замовлення на формування творчої особис-

тості може виконати лише той педагог, що творчо 

працює й спирається на принцип безперервності осві-

ти. Цей принцип (проголошений ЮНЕСКО ще 1968 

року для оновлення освіти) спричинений зростаючою 

інтелектуалізацією та динамізмом праці. Він «відкри-

ває можливість для постійного поглиблення загально-

освітньої та фахової підготовки, досягнення цілісності 

й наступності в навчанні та вихованні; перетворення 

набуття освіти на процес, що триває упродовж усього 

життя людини» (Державна національна програма 

«Освіта». Україна ХХІ століття). Розв’язання цього 

завдання є вимогою часу на глобальному, державному 

й особистому рівні. Саморозвитку, самоосвіті, само-

вихованню самоменеджменту особистості, має сприя-

ти створення умов для самоосвітньої діяльності педа-

гогічних працівників усіх рівнів. У постіндустріаль-

ному інформаційному суспільстві самоосвіта є не 

лише соціальним замовленням, але й чинником осо-

бистісного розвитку, що перетворює людину, яка була 

лише споживачем, на творця. 

Категорія самоосвіти у вітчизняному тезаурусі тіс-

но пов’язана з поняттям «самовиховання». Українська 

педагогічна думка тяжіє до збереження традицій і 

визначає «суть педагогіки як науку про виховання 

людини», причому «виховання (в широкому розумін-

ні) – це організований і цілеспрямований процес фор-

мування особистості і включає в себе всю суть впливу 

на людину (навчання, освіту) з метою формування її з 

погляду довершеності. У такому сенсі поняття «вихо-

вання» містить «поняття» (освіта), тому й самоосвіта 

є складовою самовиховання. У науковій літературі 

нині поширюється поняття «самоменеджмент». Оскі-

льки стратегія Євроінтеграції України передбачає 

приєднання до країн з ринковою економікою, що 

організована на основі ринкової саморегуляції, пере-

будова соціально-економічної системи неминуче за-

чіпає й освіту, менеджмент якої має ґрунтуватися на 

саморегуляції, а значить суб’єкти менеджменту мають 

оволодіти самоменеджментом (self-managment). Щодо 

майбутніх учителів, їхня діяльність під час навчання 

й педагогічної практики пов’язана з реалізацією твор-

чих задумів і не позбавлена стресових ситуацій.  

У ХІХ-ХХ ст. проблемі самовиховання присвятили 

наукові дослідження: В. І. Березин, І. Д. Бех, 

П. Ф. Каптерев, О. А. Кобенко, А. Г. Ковальов, Л. Н. 

Кулікова, О. О. Леонтьєв, В. М. Оржеховська, 

Л. І. Рувинський, К. Д. Ушинський та ін. Слід додати, 

що освіта сприяє формуванню світогляду особистості 

і є сукупністю «знань, умінь, навичок, набутих у нав-

чальних закладах або самостійно, а також сам процес 

набуття знань» [4, с. 15], що певною мірою ототож-

нює освіту й самоосвіту. 

Дослідженню проблем самоосвіти присвятили пра-

ці О. А. Абдулліна, В. І. Андреєв, О. Д. Безніско, 

С. Т. Вершловський, І. О. Ганченко, С. І. Гессен, Д. М. 

Гришин, С. Б. Єлканов, І. Я. Жорова, Л. С. Колесник, 

М. В. Косенко, Д. В. Конєв, Т. О. Кузьмич, 

В. Д. Луганський, І. Ф. Медведєв, Л. М. Назаренко, І. 

Л. Наумченко, Г. С. Сухобська та ін. У педагогічній та 

соціальній психології самоосвіту як складову самови-

ховання й саморозвитку особистості досліджували 

А. Я. Арет, Є. І. Ісаєв, І. Б. Котова, О. Г. Ковальов, В. 

І. Слободчиков та ін.  

Проблема оволодіння самоменеджментом різними 

категоріями фахівців як управління своєю професій-

ною діяльністю висвітлена психолого-педагогічними 

дослідженнями науковців в іноземній, переважно 

англомовній літературі (J. Carneiro, T. Maria do Céu, 

R. L. Koegel, L. K. Koegel, D. Linman, A. Miller, Lothar 

J. Seiwert, J. Suess та ін.). Простежується увага до цієї 

проблеми й у вітчизняних наукових джерелах 

(В. І. Андрєєв, О. А. Крикун, О. Є. Кузьмін, 

Н. П. Лукашевич, В. І. Мусієнко-Репська, 

М. О. Орликовський, Г. В. Осовська, С. І. Симодейко, 

І. Л. Сіданіч, Н. Є. Юрик та ін.).  

У контексті соціально-політичних реформ освіта 

України перебуває в стані модернізації, що потребує 

від майбутніх учителів і педагогічних працівників 

уміння здійснювати самоосвіту. 

Метою статті є висвітлення категорії самоосвіти, її 
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ролі в професійній підготовці майбутнього вчителя 

для роботи в сучасній системі освіти в аспекті її мо-

дернізації.  

1. Самоосвіта в історичному поступі. Термін «ви-

ховання» не є тотожним в культурах різних народів. 

Так, М. Леклерк зазначав, що в розумінні англійців 

поняття «education» є суть сплаву «освіти» 

й «виховання», коли дитина навчається в освітньому 

закладі, тобто людина освічена не може бути невихо-

ваною [2, с. 41]. Тут слід урахувати високий статус 

англійської сім’ї з її вагомим виховним впливом і 

величезну повагу англійців до «двох груп вибраних»: 

самоуків (self-made men) та університетських 

(university men). У ХІХ ст. на німецькому ґрунті 

знайшла розповсюдження концепція Й.-Ф. Гербарта, в 

якій навчання ототожнювалося з вихованням. Крити-

куючи ставлення Й.-Ф. Гербарта до душевних явищ, 

К. Д. Ушинський вважав, що душа прагне діяльності, 

прагне працювати у трьох сферах – розумовій, почут-

тєвій, практичній [10, с. 231]. Він зазначав, що духов-

ні сили мають зростати разом з матеріальним вироб-

ництвом. «Творець зробив працю необхідною умовою 

фізичного, морального й розумового розвитку, й саме 

щастя й гідність людини поставив в неминучу залеж-

ність від особистої праці» [10, с. 444]. За К. Д. Ушин-

ським, майбутній учитель має намагатися здобувати 

знання наполегливою працею, що його самостійні 

думки походять від самостійно здобутих знань. Фор-

мування особистості «людини як предмета вихован-

ня» здійснюється в процесі вільної праці, що потрібна 

людині для розвитку й підтримки в ній почуття люд-

ської гідності. Праця є необхідною умовою тілесного, 

морального і розумового вдосконалення особистості.  

Проблема самоосвіти вчителя є багатогранною. Її 

приділяли увагу класики зарубіжної педагогіки Ф. А. 

Дистервег, Я. А. Коменський, Й. Г Песталоцці, так і 

вітчизняні педагоги. Види педагогічної діяльності: 

виховання, освіта й навчання як основні категорії 

педагогічної теорії і практики мають свою специфіку. 

У сучасній вітчизняній педагогіці категорія «вихо-

вання» є найширшою і всеохоплюючою, бо виховання 

здійснюється в усіх сферах життєдіяльності особис-

тості, а освіта є складовою виховання. В. О. Сухомли-

нський зазначав: «Виховання, що спонукає до само-

виховання, – це і є, на моє глибоке переконання, спра-

вжнє виховання» [9, с. 244]. Він переконався, що на-

вчати самовихованню є нелегкою працею педагога – 

починати треба із навчання самоорганізації. Самови-

хованню через самопізнання сприяє дисципліна праці, 

навчання, фізичне загартування. Саме такі методи 

формування характеру, вольових якостей радянської 

людини було обрано цивільною й військовою педаго-

гікою, що певною мірою збігаються з англійською, 

німецькою методикою виховання ХІХ ст. (воля, сила 

духу через фізичне виховання).  

Навчання – ще вужча, ніж освіта, категорія. Вона 

охоплює діяльність педагога і діяльність учня 

чи студента. Якщо навчання добре виконує «функцію 

відбору, систематизації та передачі потрібних уяв-

лень», воно не тільки передає знання, але й є голов-

ним чинником виховання. Що стосується виховання, 

то український термін відбиває і процес роботи над 

собою, і результат такої роботи. Самовиховання як 

складова виховання ґрунтується на досвіді рефлексії, 

здатності об’єктивно оцінювати рівень свого духов-

ного й фізичного розвитку, свої розумово-творчі здіб-

ності, вольові якості, недоліки характеру. Здатність до 

самовиховання формується в ранньому дитинстві. 

Із набуттям зрілості особистості у процесі культуро-

творчій діяльності самовиховання стає головним чин-

ником творення і збагачення власного життєвого сві-

ту.  

Глобалізаційні процеси, що інтенсифікувалися в 

останній чверті ХХ ст. і мають американізований 

характер, уплинули й на технології навчання, у тому 

числі і в країнах колишнього СРСР.  

Стратегія євроінтеграції України, приєднання до 

Болонської декларації 2005 р. освітні реформи, розви-

ток філософії освіти спричинили корекцію й оновлен-

ня тезаурусу педагогічних дисциплін, а модернізація 

освіти внаслідок глобалізаційних процесів сприяла 

заміні деяких педагогічних категорій на запозичені 

з англійської мови. Так, колишні спеціалісти стали 

бакалаврами й магістрами, училище отримало назву 

«коледж», з’явилось поняття «курікулум» (зміст, фо-

рми й методи навчання), «менеджмент» заступив 

«управління», термін «освітній процес» поступово 

витісняє «навчально-виховний процес», «самовихо-

вання» поступилося «самоосвіті» тощо. Зміни 

в понятійному апараті віддзеркалюють глибинні тран-

сформації в системи освіти й виховання, висуваючи 

на перше місце особистісні зусилля в здобутті освіти, 

що відбилося в терміні «самоосвіта» та інших понят-

тях зі складовою «само», наприклад, самостійність, 

саморозвиток, самопізнання, самосвідомість, саморе-

гуляція, самоменеджмент, самоактуалізація, самореа-

лізація тощо. 

2. Роль самоосвіти в професійному становленні 

майбутнього вчителя в аспекті модернізації освіти. 

Починаючи з середини ХVІІ ст. обсяг наукової інфо-

рмації почав подвоюватись кожні 10-15 років. Нині в 

час науково-технічної революції цей процес настільки 

прискорився, що розвиток засобів комунікації, поява 

мобільного зв’язку, Інтернету практично розмили 

інформаційні кордони. Обмін технологіями між дер-

жавами став звичайною справою. Глобалізація як 

складний історичний, однак цілком закономірний 

процес стосується всіх сфер життєдіяльності людини, 

у тому числі й освіти, що в суспільно-культурному й 

політико-економічному сенсі має відповідати не лише 

потребам сьогодення, а й дня прийдешнього. Криза 

освіти є наслідком цивілізаційної кризи, що несе й 

глобальні небезпеки. В епоху глобалізації протиріччя 

між глобальним і локальним, модернізмом 

і традиціями, жорстокою конкуренцією, що є характе-

рною для глобальної економіки, та ідеєю рівних мож-

ливостей (за Ж. Делором, ЮНЕСКО, 1996 р.) зніма-

ються широким спектром заходів із модернізації осві-

ти, на протилежних полюсах якого знаходяться гло-

бальна (полікультурна, мультикультурна, інтернаціо-

нальна, транснаціональна) й локальна (місцева, регіо-

нальна, етнокультурна, національна) освіта. Тому 

система потребує її перманентної модернізації.  

Суспільні й індивідуальні складові реформаційних 

процесів в освітній системі України – демократизація, 

гуманізація, гуманітаризація, ініціативність, самос-
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тійність, відповідальність, творчість – поступово по-

ширюються в усіх її ланках – від дошкільної до вищої 

освіти. Крім того, заклади освіти знаходяться під 

упливом тих тенденцій, що спричинені науково-

технічним прогресом, зокрема, безперервним онов-

ленням ідей і технологій, поєднанням педагогічної 

науки і практики. У таких швидкоплинних умовах 

набуває актуальності набуття знань і професійного 

досвіду на засадах випереджального навчання, що 

орієнтоване на ті умови життя та професійної діяль-

ності, в яких молодий фахівець опиниться по закін-

ченні вищого навчального закладу. Тому головна 

увага має бути зосереджена на розвитку навчальних і 

творчих здібностей, самостійності майбутнього спеці-

аліста, що формується зазобами набуттям самоосвіти. 

Зміна змісту і форм самоосвіти пов’язана зі зміною 

наукової парадигми. 

Із погляду філософії науки, за В. С. Стьопіним, в 

історичному розвитку науки, починаючи з XVIII ст. 

виникло три типи наукової раціональності 

й відповідно три значних етапи еволюції науки, що 

в межах розвитку техногенної цивілізації змінили 

одна одну: 1) класична наука (у двох її видах: додис-

циплінарна й дисциплінарно організована наука); 2) 

некласична наука; 3) постнекласична наука. Кожен 

новий етап не відкидав попередніх досягнень, а різко 

розширював поле завдань за рахунок розвитку нових 

засобів і методів. Наукову діяльність кожного етапу 

було спрямовано на постійне зростання об’єктивно-

істинного знання. Постнекласична філософська думка 

спрямована на семіотичне тлумачення реальності, у 

якій роль знаку є провідною. Така парадигма впливає 

на зміст і форми здобуття освіти, надаючи самоосвіті 

вирішального значення. Оскільки знання є результа-

том пізнання й оволодіння людиною дійсності, знання 

та дія тісно переплетені. У кожному акті пізнання 

міститься пристрасний внесок особистості, яка пізнає, 

і він є конче необхідним елементом особистого знан-

ня. Творче ставлення людини до дійсності в акті пі-

знання є емоційним і захопливим процесом. Від педа-

гогічної майстерності вчителя значною мірою залежа-

тиме захоплення учнів процесом пізнання. Щодо змі-

сту набутих людством наукових знань, то на відміну 

від природничих і математичних наук гуманітарні 

науки зосереджені на людині й на її пристрасних реа-

кціях на виклики життя. Знання породжуються не 

лише пізнавальною діяльністю. Практичні знання 

пов’язані з виробничими й політичними практиками, 

духовно-практичний тип знань також виникає 

в непізнавальному контексті (знання про спілкування, 

культово-регулятивне, побутове, художнє). Теоретич-

не знання спричинене дослідницькою діяльністю 

людини й існує у формах ідеології, філософії, теоло-

гії, магії, науки. Прагнучі дати відповіді на запитання, 

поставлені самою реальністю, теоретика цікавить не 

образ світу, але винахід інструментів для адаптації до 

нього [12]. 

У філософії освіти нове світосприймання трансфо-

рмується в нехтування логоцентризмом, відмову від 

будь-якої стратегії примушення, підвищує роль ігро-

вого контексту й репрезентації. Природа знань може 

бути різною, однак для верифікації знань лише послу-

говування наукою наближає знання до істини. Метою 

освіти якраз і є трансляція знань, а метою педагогіки – 

якість їх засвоєння, чому сприяють педагогічна майс-

терність вчителя й сучасні інформаційно-

комунікаційні технології. Ці технології допомагають 

здобуванню педагогічної самоосвіти. Однак слід вра-

хувати, що зі зміною наукової парадигми філософія 

освіти перетлумачила ставлення до людини й пізнан-

ня нею світу. Знань стало багато, завдяки новітнім 

технологіям вони стали настільки доступними, що 

людина фізично не в змозі їх засвоїти, тому працює 

над створенням штучного інтелекту. В. І. Онопрієнко 

зазначає, що суспільство знань породжує нові ризики 

внаслідок винайдення новітніх NBICS-технологій 

(нано-, біо-, інфо- когнітивних та пов’язаних з ними 

соціогуманітарних технологій). «Передумови виник-

нення суспільства ризику безпосередньо пов’язані зі 

зростанням наукового знання й розширенням можли-

востей науково-технічної діяльності як найважливі-

шого чинника соціальних трансформацій» [6, с. 14]. У 

такому разі майбутнім учителям слід докладати зу-

силь не тільки до засвоєння знань, а до розвитку пси-

хоемоційної сфери для поширення ідей гуманізму. 

Їх самоосвіта має спиратися на філософію як дисцип-

ліну, що організує не лише інтелектуальне, але й емо-

ційне та практичне життя людини.  

Як зауважує П. Ю. Саух, в нових умовах патерна-

лістська педагогіка має поступитися педагогіці спів-

робітництва. «Роль оракула в сучасному інформацій-

ному суспільстві вже не є привабливою 

й конструктивною в педагогіці», він має шукати істи-

ну разом з учнями, «як талановитий актор грає роль 

незнавця»… «Тому змістом сучасного освітнього 

процесу в цілому має стати перехід від школи знання 

до школи розуміння»… «Справжнє покликання педа-

гога – не знати дитину, а розуміти її. Діти переконані 

в тому, що щастя – це коли тебе розуміють» [7, с. 4]. 

Однак таке оновлення освітнього процесу має онови-

ти світорозуміння майбутнього вчителя, щоб він на-

вчився насамперед розуміти себе.  

За М. Н. Епштейном, для цього потрібно глибоке 

засвоєння гуманітарних наук, що «навчають: розуміти 

й виражати себе; розуміти інших людей й спілкува-

тись із ними; розуміти інші культури й епохи, розумі-

ти цілі людства й перебіг історії; свідомо будувати 

власну особистість у творчій взаємодії з іншими інди-

відами та культурами», – а значить, бути справжньою 

людиною, гідним представником людства. Вчений 

пропонує створити нову науку «гуманістику як суку-

пність гуманітарних дисциплін, що вивчають людину 

й людство», метою якої є самосвідомість 

і самотрансформація людини, при чому не тільки 

індивідуума, а й усього людства. Гуманітарні науки, 

не обмежуючись чисто дослідницьким підходом, 

покликані змінювати те, що вивчають [11, с. 8-11]. М. 

Н. Епштейн уважає, що людство «знаходиться на 

порозі рішучих змін, коли цивілізація починає пере-

будовувати саму людину за допомогою технічних 

пристроїв, медичних препаратів, а можливо, 

й конструктивних генетичних модифікацій. Прилади, 

що вбудовані в саму людину чи тісно з нею поєднані, 

різко збільшують обсяг його пам’яті, розширюють 

функції органів сприйняття, примножують його виро-

бничі здібності, творчий уплив на середовище» [11, с. 
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241]. 

Нині Україна має жити в умовах капіталістичних 

відносин з панівною ідеологією неолібералізму (по-

ширення на освіту ринкових механізмів конкуренції, 

приватизація освітніх послуг, спирання 

на індивідуалістичну концепцію особистості). Прос-

тежується перехід від виховання, заснованого 

на базових соціоцентричних цінностях (свобода, рів-

ність, братерство, мир, праця, творчість, солідарність 

тощо) до виховання, заснованого на антропоцентрич-

них цінностях (самореалізація, автономність, задово-

лення, користь, індивідуальність тощо). Тому в нових 

соціокультурних реаліях на педагогів покладене важ-

ливе завдання – брати участь у подоланні цивілізацій-

ної кризи, засвоївши й транслюючи гуманістичні ідеї 

педагогіки ненасилля, толерантності. 

В аспекті модернізації поняття «освіта» 

й «самоосвіта» набувають нових рис в педагогічній 

теорії та практиці. Самоосвіта майбутнього вчителя є 

безперервним процесом його саморозвитку, творчої 

самореалізації, самовдосконалення особистості. Якщо 

в епоху середньовіччя книги стали головним засобом 

самоосвіти, то нині важливим джерелом інформації 

стають інформаційно-комунікаційні технології, зок-

рема Інтернет, що потребує від студента-педагога 

оволодіння технікою роботи з інформацією, вміння 

критично осмислювати відібрану інформацію. Висока 

мотивація й вольові якості майбутнього вчителя 

сприяють систематичній самоосвіті. Є. Д. Безніско 

довела, що самоосвітня діяльність є складним багато-

гранним, неперервним, творчим процесом, результати 

якого мають подвійне значення: удосконалення й 

професійний розвиток діяльності вчителя та якісні 

зміни його особистості. Є. Д. Безніско визначила осо-

бистісно-професійне зростання вчителя «через його 

ціннісно-смисловий, діяльнісно-рефлексивний, твор-

чий саморозвиток як суб’єкта педагогічної діяльнос-

ті». Вона концептуально обґрунтувала систему само-

освіти вчителя як ціннісно-смислову, мотиваційну, 

творчу, професіональну діяльність, спрямовану на 

освоєння сучасних педагогічних ідей і технологій, що 

забезпечує особистісно-професійне зростання педаго-

га, підвищення якості освіти й виховання учнів. Сис-

тема підготовки вчителя до самоосвітньої діяльності 

містить когнітивно-змістовну, науково-методичну 

й інноваційно-дослідницьку діяльність [1]. 

Самоменджмент людини, яка постійно знаходиться 

в процесі досягнення цілей – це процес цілеспрямова-

ного й послідовного управління власною діяльністю 

на основі навичок організації праці, управління часом, 

самомотивації, саморозвитку для професійного зрос-

тання. Результатом набуття самоменеджменту має 

бути: здатність протистояти будь-яким стресовим 

ситуаціям; уміння аналізувати ситуацію та приймати 

правильні рішення навіть у найважчих ситуаціях; 

ефективна комунікація з іншими людьми; уміння 

управляти часом; розвиток розумових здібностей 

і пам’яті для виконання щоденних обов’язків; фізична 

активність. К. Віладсен розглянув нові технології 

управління – «самотехнології» (self-technologies), що 

впливають на індивідуальне самоуправління (self-

government) та спрямовують його. Вони полегшують 

саморозвиток (self-development) і дозволяють людині 

працювати над собою, трансформувати себе без зов-

нішнього втручання. Організація часу, важливого 

індивідуального ресурсу, настільки важлива, що вио-

кремилась у напрям «управління часом» (Time-

management – набуття звички своєчасно виконувати 

роботу, щоб досягти своїх цілей) [8]. Мета самоосвіти 

майбутнього вчителя має співпадати з метою розвит-

ку, модернізації держави, у якій учителюватиме ни-

нішній студент. Тому оволодіння самоменеджментом 

в самоосвіті майбутнього вчителя є важливим завдан-

ням.  

Аналізуючи проблеми модернізації освіти, О. Г. 

Бермус розглянув внутрішню неоднорідність профе-

сійно-педагогічної культури на прикладі різноманіт-

них культурних архетипів учительства. «Сама реаль-

ність архетипу є лише проекцією різниць між форма-

ми людського буття, що затребує феномен учительст-

ва». О. Г. Бермус виокремив такі архетипні позиції, 

що певною мірою відповідають історичним реаліям 

педагогіки, як-от: просвітитель, майстер, функціонер, 

менеджер, артист. Учений зазначає, що тип учителя-

менеджера є найбільш популярним типом позицію-

вання сучасного вчителя. Його домінуючою орієнта-

цією є «виконання існуючого в суспільстві освітнього 

замовлення на оптимальних для себе умовах». Най-

більш яскравим типом культурної ідентифікації вчи-

теля, для якого буття в освітньому просторі є атрибу-

том особистісного саморозкриття й екзістенційного 

переживання є артист. Він «орієнтується на самовід-

чуття, як на головний критерій і головний результат 

своєї присутності, а також – як на джерело нових 

смислових реалій» [2, с. 306-307]. На нашу думку, тип 

артиста може виконувати різні ролі, тому за необхід-

ності він може насолоджуватись роллю просвітителя 

чи майстра. Це означає, що самоосвіта майбутнього 

педагога має бути спрямована не лише на здобуття 

різних типів знань, а насамперед на розвиток педаго-

гічної майстерності й творчих здібностей, у тому 

числі й акторського мистецтва. 

Висновки. В аспекті модернізації освіти перед 

майбутнім учителем, самоосвіта якого є важливим 

чинником його освіти, стоять складні завдання: стати 

високоосвіченим фахівцем, виховувати в собі риси 

людини наполегливої, вольової, щоб бути конкурент-

носпроможним на ринку освітніх послуг, бути педа-

гогом-гуманістом, щоб самовідданою педагогічною 

діяльністю покращувати світ в час поширення ідей 

методологічного індивідуалізму, комерціалізації осві-

тніх послуг, втрати етичної місії освіти. Майбутній 

учитель має засвоїти різні типи знань і техніки його 

здобування. У педагогічній практиці самоосвіта має 

підготовити його до діяльності педагога-менеджера. 

Модернізація освіти спричинила виникнення типу 

вчителя-артиста, який розуміє учнів, емоційно й при-

страсно веде їх у світ знань. 
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Self-education in the training of future teacher in the aspect of modernization of education 

M. O. Semenova 

Abstract. The article is devoted to discussing a pedagogical category "self-education" and its tangible concepts (self-upbringing, 

self-management), which have become especially acute in Ukraine during educational reforms as a result of socio-political changes. 

In the post-industrial information society, the importance of self-education, this contributes to the professional formation. In the 

aspect of education modernization, the future teacher's self-education helps to prepare him for pedagogical activity, which acquires 

the features of the manager and artist. 


