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Анотація. У статті розглянуто проблему сприйняття міжнародних спеціалізацій як більш успішних, престижних та прибут-

кових. Описано чотири експериментальні дослідження зарплатних (кар’єрних) стереотипів. Виявлено, що (1) студенти спе-

ціалізації “Оптова та роздрібна торгівля” сприймають спеціалізацію “Міжнародна торгівля” як більш прибуткову, 

(2) студенти спеціалізації “Міжнародна торгівля” сприймають спеціалізацію “Оптова та роздрібна торгівля” як менш прибу-

ткову, (3) непрацюючі студенти торговельного профілю сприймають спеціалізацію “Міжнародна торгівля” як більш прибу-

ткову на противагу працюючим студентам торговельного профілю, які не мають таких стереотипів, (4) викладачі неторго-

вельних кафедр не сприймають спеціалізацію “Міжнародна торгівля” як більш прибуткову. 
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Вступ. Прийняття кар’єрного рішення відносно май-

бутньої спеціалізації — важливий етап у житті абіту-

рієнта. Відомо, що частина студентів і після вступу 

змінює спеціалізацію. Які чинники детермінують такі 

кар’єрні рішення? За О. Бурдейною [2], це майбутня 

зарплата, престижність, цікавість спеціальності тощо. 

Ці фактори вивчають також В. Радкевич, Т. Кордубан, 

Т. Маклакова [3-4; 6]. Важливим чинником 

кар’єрного поступу являються стереотипи. Стереоти-

пізація у абітурієнтів і студентів відіграє свою роль у 

вступній кампанії та розбудові майбутньої кар’єри 

(зокрема, О. Самкова, О. Блинова вивчають стереоти-

пи вчителів та психологів [8; 1]). Продовжуючи роз-

відки у цій площині, ми провели декілька експериме-

нтальних досліджень, які висвітлюють проблему 

сприйняття міжнародних спеціалізацій як більш прес-

тижних, успішних та прибуткових. Наш об’єкт дослі-

дження — “стереотип міжнародності”. Ми вивчали 

його, взявши неміжнародну спеціалізацію “Оптова та 

роздрібна торгівля” та дотичну спеціалізацію “Між-

народна торгівля”. Цій проблемі, на сьогодні 

(2021 р.), як нам відомо, не присвячено жодної публі-

кації, хоча вона є актуальною у світлі акредитації но-

вих освітніх програм.  

Мета статті — описати результати експеримента-

льних досліджень проблеми сприйняття міжнародних 

спеціалізацій як більш успішних та прибуткових. 
 

Експеримент перший 

Зарплатні (кар’єрні) стереотипи студентів спеці-

алізації “Міжнародна торгівля” 

Гіпотеза № 1. Враховуючи стереотипне сприйнят-

тя міжнародних освітніх програм як більш прибутко-

вих, для студентів спеціалізації “Міжнародна торгів-

ля” ми сформували припущення, що їх стартова зар-

плата в уявній ситуації отримання роботи за спеціалі-

зацією “Оптова та роздрібна торгівля” виявиться ста-

тистично нижчою за “Міжнародну торгівлю”. 

Вибірка. До експерименту долучались студенти, які 

навчались на спеціалізації “Міжнародна торгівля”. 

Усі вони здобували ступінь бакалавра та вчились на 

денній формі. В експерименті взяла участь 31 особа 

віком від 18 до 21 року (M=19.10, SD=0.831). Серед 

студентів 45.2% становили чоловіки, працюючих було 

54.8%, за спеціалізацією “Міжнародна торгівля” пра-

цювали 9.7%. На першому курсі навчались 9.7% сту-

дентів, на другому 16.1%, на третьому 58.1%, на чет-

вертому 16.1%. Середній бал навчання (як його оці-

нили самі студенти) становив “А” (90-100 балів) у 

16.1%, “В” (82-89 балів) у 9.7%, “С” (75-81 бал) у 

35.5%, “D” (69-74 бали) у 22.6%, “Е” (60-68 балів) у 

16.1%.  

Експериментальний дизайн будувався за внутріш-

ньогруповим планом. Кожен студент отримав дві екс-

периментальні проблемні ситуації. Наведемо форму-

лювання так, як це подавалось студентам: 

Проблемна ситуація № 1 

Будь ласка, уявіть, що сьогодні Ви завершуєте 

навчання в університеті, отримуєте диплом бакалавра 

і Вам пропонується робота за спеціалізацією “Між-

народна торгівля”. На яку стартову зарплату Ви 

розраховували б? *Мається на увазі місячна зарплата, 

яку Ви реально отримаєте на руки, незалежно від то-

го, як зарплата виплачується — офіційно та/чи в кон-

вертах.  

Проблемна ситуація № 2 

Будь ласка, уявіть, що Ви навчаєтесь не на Ва-

шій спеціалізації, а на “Оптовій та роздрібній тор-

гівлі”. Уявіть, що сьогодні Ви завершуєте навчання в 

університеті, отримуєте диплом бакалавра і Вам про-

понується робота за спеціалізацією “Оптова та розд-

рібна торгівля”. На яку стартову зарплату Ви розра-

ховували б? *Мається на увазі місячна зарплата, яку 

Ви реально отримаєте на руки, незалежно від того, як 

зарплата виплачується — офіційно та/чи в конвертах.  

Як бачимо, назва спеціалізацій одноразово виділя-

лась темно-бордовим кольором, використовувався 

напівжирний шрифт та підкреслення. Для уникнення 

ефекту послідовності ситуації рандомізувались. Для 

уникнення ефекту інфляції час фокусувався у тепері-

шньому. Для відповіді передбачався окремий рядок, 

де студенти вказували стартову зарплату (формулю-

вання “Вкажіть суму у гривнях одним числом без 

пробілів”). Після відповідей на проблемні ситуації 

студенти зазначали стать, вік, курс, зайнятість і сере-

дній бал. Формулювання питань: “Ваша стать” (чоло-
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вік/жінка), “Скільки Вам повних років?” (студенти 

вводили число у комірку), “Курс навчання” (1,2,3,4), 

“Окрім навчання Ви працюєте десь зараз?” (так/ні), 

“Ви зараз працюєте за спеціальністю “Міжнародна 

торгівля?” (так/ні), “Ваш середній бал навчання” 

(А (90-100 б.), В (82-89 б.), С (75-81 б.), D (69-74 б.), 

E (60-68 б.)). Питання подавались у стовпчик і були 

адаптовані по ширині екрану для усіх пристроїв. Ва-

ріанти відповідей у питанні про стать студентів ран-

домізувались. 

Збір даних. Експеримент проводився у період з 21 

до 27 листопада 2019 року на онлайн-платформі 

SurveyMonkey (San Mateo, California, USA, 

www.surveymonkey.com [14]). Студентів Київського 

національного торговельно-економічного університе-

ту (КНТЕУ) запрошували взяти участь у дослідженні 

під назвою “Уявна ситуація”, яке було спрямоване на 

вивчення кар’єри в торгівлі. Дослідження подавалось 

без зазначення того, що вивчаються кар’єрні (зарпла-

тні) стереотипи в торгівлі. Експериментатор надсилав 

посилання на дослідження старостам у Вайбері або 

Телеграмі, які далі пересилали його у свої академічні 

групи через відповідні месенджери. Веб-посилання 

надсилалось двічі (21.11.2019 р. та 27.11.2019 р.). Уч-

асть була анонімною, безоплатною, добровільною, IР-

адреси не фіксувались, повторні відповіді з одного 

пристрою блокувались. Середня тривалість збору да-

них на одну особу складала 1 хв 34 с. Коефіцієнт за-

вершення 100%. 

Аналіз даних проводився у програмі R 4.0.3. та 

SPSS 26.0., зокрема робастий t-тест Юена для залеж-

них вибірок та розмір ефекту розраховувались в R-

пакеті “WRS2” 1.1-0. Пов’язані ящики з вусами буду-

вались в R-пакетах “dplyr” 1.0.2., “ggplot2” 3.3.2., 

“ggpubr” 0.4.0. 

За тестом нормальності Шапіро-Вілка виявлено 

ненормальне розподілення даних: W(31)=0.744, 

p<0.001. Візуальний аналіз Q-Q-графіків та бокспло-

тів показав наявність викидів, робота з якими не про-

водилась. Враховуючи ненормальне розподілення, 

невеликий обсяг вибірки та викиди, замість t-тесту 

Ст’юдента для залежних вибірок розраховувався ро-

бастий t-тест Юена для залежних вибірок. Робастість 

тесту Юена досягалась шляхом видалення 20% найбі-

льших та 20% найменших гривневих сум [13]. Так, з 

урізанням гривневих сум середня стартова зарплата 

(Mt) за спеціалізацією “Міжнародна торгівля” склала 

15526.32 грн., стандартна помилка середнього 

1215.66 грн. Для неміжнародної спеціалізації “Оптова 

та роздрібна торгівля” стартова зарплата склала 

12894.74 грн., стандартна помилка середнього 

1279.07 грн.  

За t-тестом Юена для залежних вибірок із урізан-

ням середніх значень на 20% визначено статистично 

значущий спад стартової зарплати в уявній ситуації 

отримання роботи з дипломом неміжнародника 

(Mt=12894.74 грн.) у порівнянні з дипломом міжнаро-

дника (Mt=15526.32 грн.), різниця складає -

2631.58 грн. (95% ДІ від -4192.72 до -1070.44), 

trob(18)=-3.542, p=0.002, d=0.29.  

Гіпотеза № 1 була підтверджена. Інакше кажучи, 

студенти, які навчаються на “Міжнародній торгівлі” 

вважають свою міжнародну спеціалізацію більш ви-

сокооплачуваною, ніж “Оптову та роздрібну торгів-

лю”. Отже, вони мають стереотип, пов’язаний зі 

сприйняттям міжнародної спеціалізації як більш ус-

пішної та прибуткової. 
 

Експеримент другий 

Зарплатні (кар’єрні) стереотипи студентів спеці-

алізації “Оптова та роздрібна торгівля” 

Гіпотеза № 2. Враховуючи стереотипне сприйнят-

тя міжнародних освітніх програм як більш прибутко-

вих, для студентів спеціалізації “Оптова та роздрібна 

торгівля” ми сформували припущення, що їх стартова 

зарплата в уявній ситуації отримання роботи за спеці-

алізацією “Міжнародна торгівля” виявиться статисти-

чно вищою за “Оптову та роздрібну торгівлю”. 

Вибірка. У цьому експериментальному дослідженні 

випробуваними стали студенти-бакалаври, які навча-

лись на денній формі на неміжнародній спеціалізації 

“Оптова та роздрібна торгівля” у Київському націона-

льному торговельно-економічному університеті. 

Всього в експерименті взяло участь 54 особи віком 

від 17 до 23 років (M=18.28, SD=1.213). Серед студен-

тів 50.0% становили чоловіки, працюючих було 

40.7%, а під час проведення експерименту 33.3% пра-

цювали за спеціалізацією “Оптова та роздрібна торгі-

вля”. На першому курсі навчались 35.2% студентів, на 

другому 25.9%, на третьому 20.4%, на четвертому 

11.1%. Середній бал навчання (як його оцінили самі 

студенти) становив “А” (90-100 балів) у 14.8%, “В” 

(82-89 балів) у 22.2%, “С” (75-81 бал) у 25.9%, “D” 

(69-74 бали) у 20.4%, “Е” (60-68 балів) у 9.3%. Чотири 

особи (7.4%) не вказали свою стать, вік, курс, зайня-

тість, середній бал навчання та дали відповідь лише 

на одну з двох експериментальних проблемних ситу-

ацій. 

Експериментальний дизайн був тотожним першому 

дослідженню, але з формулюванням для студентів 

неміжнародної спеціалізації “Оптова та роздрібна 

торгівля”. Студенти отримали дві уявні проблемні 

ситуації, які також рандомізувались між собою (див. 

експеримент № 1). 

Збір даних. Експеримент проводився у період з 21 

до 30 листопада 2019 року. Веб-посилання надсила-

лось двічі (21.11.2019 р. та 27.11.2019 р.). Інші проце-

дури збору даних були аналогічними. Середня трива-

лість збору даних на одну особу склала 1 хв 50 с. Ко-

ефіцієнт завершення 92.6%. 

Аналіз даних аналогічний попередньому дослі-

дженню. Чотири особи, які дали відповідь лише на 

одну з двох проблемних ситуацій виключались з ана-

лізу. Дані не імпутувались. За тестом нормальності 

Шапіро-Вілка виявлено ненормальне розподілення 

даних: W(50)=0.910, p=0.001. Візуальний аналіз 

боксплотів та Q-Q-графіків показав наявність викидів, 

робота з якими не проводилась. Враховуючи викиди 

та ненормальне розподілення, розраховувався робас-

тий t-тест Юена для залежних вибірок. З урізанням 

гривневих сум на 20% середня стартова зарплата за 

неміжнародною спеціалізацією склала 17766.67 грн., 

стандартна помилка середнього 1056.04 грн. Для між-

народної спеціалізації стартова зарплата склала 

20216.67 грн., стандартна помилка середнього 

1633.06 грн.  

За t-тестом Юена для залежних вибірок із урізан-

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, IX (96), Issue: 245, 2021 Feb. www.seanewdim.com 

83

www.surveymonkey.com


ням середніх значень на 20% визначено статистично 

значущий приріст стартової зарплати в уявній ситуа-

ції отримання роботи з дипломом міжнародника 

(Mt=20216.67 грн.) у порівнянні з дипломом неміжна-

родника (Mt=17766.67 грн.), різниця складає 2450 грн. 

(95% ДІ від 475.82 до 4424.18), trob(29)=2.538, p=0.017, 

d=0.19. 

Гіпотеза № 2 також підтверджується. Інакше кажу-

чи, студенти, які навчаються на “Оптовій та роздріб-

ній торгівлі” вважають спеціалізацію “Міжнародна 

торгівля” більш високооплачуваною. Тобто вони та-

кож мають стереотип, пов’язаний зі сприйняттям 

міжнародної спеціалізації як більш прибуткової, прес-

тижної, успішної.  

Зобразимо результати перших двох експериментів 

на пов’язаних діаграмах з вусами. На вісі абсцис відк-

ладені уявні ситуації “Оптова та роздрібна торгівля” 

та “Міжнародна торгівля”. На вісі ординат представ-

лено урізані на 20% гривневі суми стартових зарплат. 

Порівнювані середні значення позначені плюсом. По-

значення медіан стандартне (горизонтальна риска 

всередині боксплоту). Зліва подано експеримент № 1, 

справа, відповідно, експеримент № 2. 

 

 

 

Експеримент третій 

Зарплатні (кар’єрні) стереотипи студентів інших 

торговельних спеціалізацій 

Гіпотеза № 3. Непрацюючі студенти-

торговельники продемонструють стереотип сприй-

няття міжнародної спеціалізації як більш прибуткової 

на противагу працюючим студентам-торговельникам, 

які надають більшу цінність досвіду роботи, а не дип-

лому (за матеріалами робіт: 5; 7; 9-10).  

Вибірка. До фінальної вибірки увійшло 337 осіб. 

Вік студентів варіювався у межах 17-22 років 

(M=18.53, SD=1.096). Серед випробуваних 34.1% ста-

новили чоловіки. Працюючі студенти складали 52.2%. 

У дослідженні взяли участь студенти-бакалаври спе-

ціалізацій “Товарознавство та організація зовнішньої 

торгівлі” (N=29), “Товарознавство та комерційна логі-

стика” (N=67), “Логістична діяльність” (N=24), “Кате-

горійний менеджмент в ритейлі” (N=2), “Торговель-

ний менеджмент” (N=24), “Митна справа” (N=47), 

“Економіка торгівлі” (N=3), “Маркетинг” (N=109), 

“Міжнародний маркетинг” (N=23), “Управління без-

печністю та якістю товарів” (N=9). Усі вони навча-

лись на денній формі. На першому курсі навчались 

27.0% студентів, на другому 30.6%, на третьому 

25.8%, на четвертому 16.6%. Середній бал навчання 

(як його оцінили самі студенти) становив “А” (90-100 

балів) у 11.6%, “В” (82-89 балів) у 22.8%, “С” (75-81 

бал) у 28.5%, “D” (69-74 бали) у 26.4%, “Е” (60-68 

балів) у 10.7%. 

Експериментальний дизайн будувався за міжгрупо-

вим планом. Він був трьохфакторним, 2×2×2. Перший 

фактор — стать, другий фактор — проблемна ситуа-

ція з міжнародною/неміжнародною спеціалізацією 

(стереотип), третій фактор — зайнятість студентів-

торговельників. Залежною змінною виступала старто-

ва зарплата уявного студента/студентки. Кожен сту-

дент отримав одну з двох проблемних ситуацій у та-

кому формулюванні: 

Проблемна ситуація № 1 

Будь ласка, уявіть собі студента/студентку, що 
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Рис. 1. Зарплатні (кар’єрні) стереотипи студентів спеціалізацій  

“Міжнародна торгівля” і “Оптова та роздрібна торгівля” 

навчається на спеціалізації “Оптова та роздрібна 

торгівля”. Уявіть, що сьогодні він/вона завершує 

навчання в університеті, отримує диплом бакалавра і 

йому/їй пропонується робота за спеціалізацією “Оп-

това та роздрібна торгівля”. На Вашу думку, на яку 

стартову зарплату студент/студентка розрахову-



вав/розраховувала б? *Мається на увазі місячна зар-

плата, яку він/вона реально отримає на руки, незале-

жно від того, як зарплата виплачується — офіційно 

та/чи в конвертах.  

Проблемна ситуація № 2 

Будь ласка, уявіть собі студента/студентку, що 

Збір даних. Експеримент проводився у період з 21 

листопада до 01 грудня 2019 року на онлайн-

платформі SurveyMonkey. Студентів-торговельників 

(окрім студентів спеціалізацій “Оптова та роздрібна 

торгівля” та “Міжнародна торгівля”) Київського наці-

онального торговельно-економічного університету 

запрошували взяти участь у дослідженні під назвою 

“Уявна ситуація”, яке було спрямоване на вивчення 

кар’єри в торгівлі. Дослідження подавалось без зазна-

чення того, що вивчаються кар’єрні (зарплатні) сте-

реотипи в торгівлі. Експериментатор надсилав поси-

лання на дослідження старостам у Вайбері або Теле-

грамі, які далі пересилали його у свої академічні гру-

пи через відповідні месенджери. Участь була анонім-

ною, безоплатною, добровільною, IР-адреси не фіксу-

вались, повторні відповіді з одного пристрою блоку-

вались. Середня тривалість збору даних на одну особу 

складала 1 хв 22 с. Коефіцієнт завершення 100%. 

Аналіз даних. З оригінальної вибірки (356 осіб) бу-

ло видалено 13 осіб, які вказали непов’язану з торгів-

лею спеціалізацію, а також 1 особу літнього віку та 

5 помилок даних/викидів (це суми 1 грн., 100 грн., 

200 грн., 130 тис. грн., 1 млн. грн.). Інша робота з ви-

кидами не проводилась. Фінальна вибірка (337 осіб) 

нами описана декількома абзацами вище. 

Статистичний аналіз проводився в R 4.0.3. та 

SPSS 26.0., зокрема робастий трьохфакторний диспе-

рсійний аналіз виконувався в R-пакеті “WRS2” 1.1-0. 

Графік міжфакторної взаємодії будувався в R-пакеті 

“stats” 4.0.3., діаграми з вусами — на онлайн-ресурсі 

BoxPlotR [11]. 

За тестом нормальності Шапіро-Вілка виявлено 

ненормальне розподілення у всіх групах (р<0.05), ок-

рім групи працюючих жінок, які отримали проблемну 

ситуацію “Міжнародна торгівля”: W(64)=0.965, 

p=0.067. Візуальний аналіз боксплотів та Q-Q-

графіків нестандартизованих залишків показав наяв-

ність викидів, робота з якими не проводилась. Диспе-

рсії були гомогенними у всіх групах: F(7,329)=1.533, 

p=0.155, що оцінювалось за тестом Лівіна. Враховую-

чи викиди та ненормальне розподілення, проводився 

робастий трьохфакторний дисперсійний аналіз на ос-

нові урізаних середніх. Урізання становило 20%. Ана-

лізувалась повна факторна модель. В таблиці 1 наво-

диться описова статистика факторного експерименту, 

а саме: урізані середні (Mt), стандартні помилки урі-

заних середніх (SEt), загальні обсяги вибірок (Ntotal). 
 

Таблиця 1. Описова статистика експерименту зі студен-

тами-торговельниками 

З
а
й

н
я

т
іс

т
ь

 

Стать Уявна ситуація Mt(грн.) 
SEt 

(грн.) 
Ntotal 

н
еп

р
ац

ю
ю

ч
і 
ст

у
д
ен

ти
 

жінки 

міжнародна торгівля 12593.75 605.52 52 

оптова-роздрібна торгівля 11257.14 648.31 57 

всього 11910.45 466.01 109 

чоловіки 

міжнародна торгівля 14431.82 1076.01 34 

оптова-роздрібна торгівля 10833.33 759.90 18 

всього 12890.62 642.76 52 

всього 

міжнародна торгівля 13144.23 503.93 86 

оптова-роздрібна торгівля 11133.33 541.16 75 

всього 12211.34 375.48 161 

п
р
ац

ю
ю

ч
і 
ст

у
д
ен

ти
 

жінки 

міжнародна торгівля 11725.00 594.34 64 

оптова-роздрібна торгівля 11161.29 686.89 49 

всього 11478.26 448.32 113 

чоловіки 

міжнародна торгівля 13338.10 1309.96 33 

оптова-роздрібна торгівля 14222.22 652.79 30 

всього 13758.97 628.69 63 

всього 

міжнародна торгівля 12127.12 533.93 97 

оптова-роздрібна торгівля 12408.16 500.84 79 

всього 12259.43 331.63 176 
вс

ьо
го

 

жінки 

міжнародна торгівля 12142.86 402.79 116 

оптова-роздрібна торгівля 11203.12 469.33 106 

всього 11694.03 322.76 222 

чоловіки 

міжнародна торгівля 13917.07 785.74 67 

оптова-роздрібна торгівля 12966.67 541.24 48 

всього 13355.07 457.82 115 

всього 

міжнародна торгівля 12626.13 382.73 183 

оптова-роздрібна торгівля 11829.79 384.77 154 

всього 12241.38 237.22 337 
 

У результаті проведення робастого трьохфакторно-

го дисперсійного аналізу на основі урізаних на 20% 

середніх визначено незначимий ефект фактору “за-

йнятість” (Frob=0.354, р=0.554), незначимий ефект вза-

ємодії факторів “зайнятість*стать” (Frob=2.125, 

р=0.148), незначимий ефект взаємодії факторів “сте-

реотип*стать” (Frob=0.133, р=0.717), незначимий ефект 

взаємодії факторів “зайнятість*стереотип*стать” 

(Frob=2.752, р=0.100). Виявлено значимий ефект фак-

тору “стереотип” (Frob=4.259, p=0.042), значимий 

ефект фактору “стать” (Frob=7.413, p=0.008), значимий 

ефект взаємодії факторів “стереотип*зайнятість” 

(Frob=5.523, p=0.021). Оскільки ефект взаємодії факто-

рів “стереотип*зайнятість” значимий, візуалізуємо 

його на Рис. 2. 
 

 
Рис. 2. Графік взаємодії факторів “стереотип*зайнятість” 

[експеримент зі студентами-торговельниками] 
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навчається на спеціалізації “Міжнародна торгів-

ля”. Уявіть, що сьогодні він/вона завершує навчання 

в університеті, отримує диплом бакалавра і йому/їй 

пропонується робота за спеціалізацією “Міжнародна 

торгівля”. На Вашу думку, на яку стартову зарплату 

студент/студентка розраховував/розраховувала б? 

*Мається на увазі місячна зарплата, яку він/вона реа-

льно отримає на руки, незалежно від того, як зарплата 

виплачується — офіційно та/чи в конвертах.  



Був розрахований контраст для порівняння старто-

вих зарплат працюючих і непрацюючих студентів-

торговельників в уявних ситуаціях знаходження робо-

ти за неміжнародною спеціалізацією “Оптова та розд-

рібна торгівля” та міжнародною спеціалізацією 

“Міжнародна торгівля”. Показники є урізаними на 

20% середніми, якщо не вказано інакше. Працюючі 

студенти-торговельники не побачили різниці між ста-

ртовими зарплатами в уявних ситуаціях знаходження 

роботи за міжнародною (Mt=12127.12 грн.) та неміж-

народною спеціалізацією (Mt=12408.16 грн.), різниця 

281.04 грн. Натомість непрацюючі студенти-

торговельники вбачають різницю в уявних ситуаціях 

знаходження роботи за міжнародною 

(Mt=13144.23 грн.) та неміжнародною спеціалізацією 

(Mt=11133.33 грн.), різниця 2010.90 грн. Різниця різ-

ниці (контраст) становить 2291.94 грн. (95% ДІ від 

258.35 до 4325.53), p=0.027. 

Гіпотеза № 3 була підтверджена. Інакше кажучи, 

непрацюючі студенти-торговельники вважають спеці-

алізацію “Міжнародна торгівля” більш високооплачу-

ваною. Тобто вони мають стереотип, пов’язаний зі 

сприйняттям міжнародної спеціалізації як більш при-

буткової, престижної та успішної на противагу пра-

цюючим студентам-торговельникам, які не мають 

таких стереотипів, оскільки, як ми вважаємо, надають 

більшу цінність досвіду роботи, а не диплому. 

Зобразимо результат на діаграмах з вусами. На вісі 

абсцис відкладені уявні ситуації “Оптова та роздрібна 

торгівля” та “Міжнародна торгівля” у працюючих та 

непрацюючих студентів-торговельників. На вісі ор-

динат представлено урізані на 20% гривневі суми ста-

ртових зарплат. Порівнювані середні значення позна-

чені плюсом. Позначення медіан стандартне (горизо-

нтальна риска всередині боксплоту). 
 

 
Рис. 3. Зарплатні (кар’єрні) стереотипи працюючих і непра-

цюючих студентів-торговельників 
 

Експеримент четвертий 

Зарплатні (кар’єрні) стереотипи науково-

педагогічних працівників 

Гіпотеза № 4. Враховуючи стереотипне сприйнят-

тя міжнародних освітніх програм як більш прибутко-

вих, для викладачів неторговельних кафедр Київсько-

го національного торговельно-економічного універ-

ситету ми сформували припущення, що стартова зар-

плата в уявній ситуації отримання студен-

том/студенткою роботи за спеціалізацією “Міжнарод-

на торгівля” виявиться статистично вищою за “Опто-

ву та роздрібну торгівлю”. 

Вибірка. До фінальної вибірки увійшло 89 осіб ві-

ком від 23 до 71 року (M=40.94, SD=11.005), серед 

яких було 21.3% чоловіків. Усі особи — викладачі 

неторговельних кафедр Київського національного 

торговельно-економічного університету. Серед ви-

пробуваних були викладачі кафедри адміністративно-

го, фінансового та інформаційного права (N=3), між-

народного приватного, комерційного та цивільного 

права (N=8), зовнішньоекономічної діяльності підп-

риємства (N=4), загальноправових дисциплін (N=2), 

сучасних європейських мов (N=5), іноземної філології 

та перекладу (N=14), журналістики та реклами (N=4), 

економічної теорії та конкурентної політики (N=3), 

економіки та фінансів підприємства (N=1), технології 

і організації ресторанного господарства (N=2), публі-

чного управління та адміністрування (N=3), менедж-

менту (N=5), готельно-ресторанного бізнесу (N=1), 

фізичної культури (N=3), інженерно-технічних дис-

циплін (N=1), обліку та оподаткування (N=5), програ-

мної інженерії та кібербезпеки (N=3), фінансового 

аналізу та аудиту (N=2), комп’ютерних наук (N=3), 

кібернетики та системного аналізу (N=3), банківської 

справи (N=3), фінансів (N=5), вищої та прикладної 

математики (N=2), статистики та економетрії (N=2). 

1 особа з Факультету обліку та аудиту інформаційних 

систем КНТЕУ та 1 особа з Факультету ресторанно-

готельного та туристичного бізнесу КНТЕУ не вказа-

ли приналежність до кафедр, проте були включені в 

аналіз, оскільки на цих факультетах не було суто тор-

говельних кафедр. 

Експериментальний дизайн був тотожний третьому 

експериментальному дослідженню. Уявні ситуації 

формувались аналогічно (див. експеримент № 3). Ви-

кладачі отримали одну з двох уявних проблемних 

ситуацій, які також рандомізувались. Питання щодо 

статі, віку, факультету та кафедри подавались після 

проблемних ситуацій. Варіанти відповідей у питаннях 

про стать і факультет рандомізувались. 

Збір даних. Експеримент проводився у період з 

04 листопада до 03 грудня 2019 року на онлайн-

платформі SurveyMonkey. Для викладачів досліджен-

ня подавалось без зазначення того, що вивчаються їх 

кар’єрні стереотипи. Ми запрошували викладачів взя-

ти участь в онлайн-дослідженні професійного шляху 

спеціалістів торгівлі і зазначали, що йдеться про уяв-

ну ситуацію зі студентом/студенткою. З електронної 

скриньки Центру педагогічних та психологічних дос-

ліджень Київського національного торговельно-

економічного університету експериментатор особисто 

надсилав на пошти кафедр текст-запрошення та веб-

посилання. Далі фахівці, котрі мали доступ до кафед-

ральних електронних скриньок здійснювали розсилку 

викладачам своєї кафедри. Кафедра психології не до-

лучалась до експерименту. Участь була анонімною, 

добровільною, безоплатною. IР-адреси не фіксува-

лись, повторні відповіді з одного пристрою не блоку-

вались. Середня тривалість збору даних на одну особу 

складала 1 хв 23 с. Коефіцієнт завершення 96%. 

Аналіз даних. З оригінальної вибірки (116 осіб) бу-
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ло виключено 24 особи, які належали до торговельних 

кафедр КНТЕУ. Ще 3 особи не вказали кафедру і та-

кож були виключені з аналізу, оскільки ми не могли 

підтвердити або спростувати їх приналежність до тор-

говельних кафедр. Усього було виключено 27 осіб. 

Фінальна вибірка (89 осіб) описана вище. 

Статистичний аналіз проводився в R 4.0.3. та 

SPSS 26.0., зокрема робастий t-тест Юена для незале-

жних вибірок розраховувався в R-пакеті “WRS2” 1.1-

0.  

За тестом нормальності Шапіро-Вілка виявлено 

ненормальне розподілення даних: W(43)=0.897, 

p=0.001, W(46)=0.916, p=0.003. Візуальний аналіз 

боксплотів та Q-Q-графіків показав наявність викидів 

у групі з експериментальною умовою “Оптова та роз-

дрібна торгівля”. Робота з ними не проводилась. У 

групі з експериментальною умовою “Міжнародна 

торгівля” викидів не спостерігалось. Дисперсії були 

гомогенними: F(1,87)=1.935, p=0,168, що оцінювалось 

за тестом Лівіна. Пропорції груп не відрізнялись за 

статтю: χ2(1)=0.180, рточна=0.797, що визначалось за 

тестом χ2 Пірсона (розмір вибірок, за В. Кокран [12] 

був адекватним). Враховуючи викиди та ненормальне 

розподілення, розраховувався робастий t-тест Юена 

для незалежних вибірок на основі урізаних середніх. З 

урізанням гривневих сум на 20% середня стартова 

зарплата студента/студентки в уявній ситуації знахо-

дження роботи за неміжнародною спеціалізацією 

склала 9259.26 грн., стандартна помилка середнього 

476.74 грн. Для міжнародної спеціалізації стартова 

зарплата склала 10392.86 грн., стандартна помилка 

середнього 692.25 грн.  

За t-тестом Юена для незалежних вибірок із урі-

занням середніх значень на 20% не виявлено статис-

тично значущого приросту стартової зарплати в уяв-

ній ситуації отримання роботи з дипломом міжнарод-

ника (Mt=10392.86 грн.) у порівнянні з дипломом не-

міжнародника (Mt=9259.26 грн.), різниця -1133.60 грн. 

(95% ДІ від -2796.22 до 529.02), trob(46.78)=1.372, 

p=0.177.  

Гіпотеза № 4 була спростована. Стереотип сприй-

няття міжнародних спеціальностей як більш успішних 

і прибуткових та, відповідно, неміжнародних як менш 

успішних та прибуткових у викладачів неторговель-

них кафедр Київського національного торговельно-

економічного університету не спостерігається. 

Висновки. 1) Студенти, які навчаються на спеціа-

лізації “Міжнародна торгівля” вважають спеціаліза-

цію “Оптова та роздрібна торгівля” менш прибутко-

вою. Вони мають стереотип сприйняття міжнародної 

спеціалізації як більш високооплачуваної: виявлено 

статистично значущий спад стартової зарплати в уяв-

ній ситуації отримання роботи за спеціалізацією “Оп-

това та роздрібна торгівля” (Mt=12894.74 грн.) у порі-

внянні зі спеціалізацією “Міжнародна торгівля” 

(Mt=15526.32 грн.), різниця -2631.58 грн., 95% ДІ від -

4192.72 до -1070.44, trob(18)=-3.542, p=0.002, d=0.29. 

2) Студенти, які навчаються на спеціалізації “Оп-

това та роздрібна торгівля” вважають спеціалізацію 

“Міжнародна торгівля” більш прибутковою. Вони 

також мають стереотип, пов’язаний зі сприйняттям 

міжнародної спеціалізації як більш високооплачува-

ної: виявлено статистично значущий приріст старто-

вої зарплати в уявній ситуації отримання роботи за 

спеціалізацією “Міжнародна торгівля” 

(Mt=20216.67 грн.) у порівнянні зі спеціалізацією 

“Оптова та роздрібна торгівля” (Mt=17766.67 грн.), 

різниця 2450 грн., 95% ДІ від 475.82 до 4424.18, 

trob(29)=2.538, p=0.017, d=0.19. 

3) Непрацюючі студенти-торговельники сприйма-

ють спеціалізацію “Міжнародна торгівля” як більш 

прибуткову на противагу працюючим студентам-

торговельникам, які не мають таких стереотипів. Так, 

працюючі студенти-торговельники не побачили різ-

ниці між стартовими зарплатами в уявних ситуаціях 

отримання роботи за міжнародною (Mt=12127.12 грн.) 

та неміжнародною спеціалізацією (Mt=12408.16 грн.), 

різниця 281.04 грн. Натомість непрацюючі студенти-

торговельники вбачають різницю в уявних ситуаціях 

отримання роботи за міжнародною (Mt=13144.23 грн.) 

та неміжнародною спеціалізацією (Mt=11133.33 грн.), 

різниця 2010.90 грн. Контраст 2291.94 грн., 95% ДІ 

від 258.35 до 4325.53, p=0.027. Вважаємо, такий ре-

зультат можна пояснити тим, що працюючі студенти 

цінять скоріше досвід роботи, аніж диплом. 

4) Викладачі неторговельних кафедр Київського 

національного торговельно-економічного університе-

ту не сприймають спеціалізацію “Міжнародна торгів-

ля” як більш прибуткову. Не було виявлено статисти-

чно значущого приросту стартової зарплати в уявній 

ситуації отримання роботи з дипломом міжнародника 

(Mt=10392.86 грн.) у порівнянні з дипломом неміжна-

родника (Mt=9259.26 грн.), різниця -1133.60 грн., 

95% ДІ від -2796.22 до 529.02, trob(46.78)=1.372, 

p=0.177.  

Усі експериментальні дослідження проводились 

онлайн на платформі SurveyMonkey синхронно в кінці 

2019 року. Для усіх студентів та викладачів участь 

була анонімною, добровільною та безоплатною. Ціль 

проведення досліджень (вивчення стереотипів) не 

зазначалась. Натомість ми запрошували студентів-

бакалаврів та викладачів взяти участь в онлайн-

дослідженні кар’єри або професійного шляху в сфері 

торгівлі. Кожне експериментальне дослідження мало 

свій дизайн, проте їх об’єднувала уявна проблемна 

ситуація, у якій випускник чи випускниця бакалавра-

ту знаходить роботу за спеціалізацією “Міжнародна 

торгівля” або “Оптова та роздрібна торгівля”. Ми 

опитали учасників щодо стартових зарплат та оперу-

вали цими даними під час статистичного аналізу. До-

пущення проведення класичних тестів порівнянь се-

редніх не виконувались, тому використовувались ро-

басті тести. Усі статистичні допущення проведення 

робастих тестів виконувались, а робастість досягалась 

урізанням 20% найбільших та 20% найменших грив-

невих сум.  

Вважаємо, результати наших експериментальних 

досліджень можна перенести на інші спеціалізації. 

Володіючи інформацією про стереотипізацію міжна-

родних спеціалізацій як більш прибуткових, можна 

вміло пропагувати їх абітурієнтам, студентам та ін-

шим зацікавленим особам (батькам абітурієнтів). Так, 

наприклад, спеціалізація “Міжнародний маркетинг”, 

якщо теза про генералізацію справджується, має 

сприйматись як така, що принесе більший прибуток в 

майбутньому, аніж просто “Маркетинг”. Гадаємо, 
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міжнародні спеціалізації сприймаються не лише як 

більш прибуткові, але і як більш перспективні, успіш-

ні, престижні та сучасні. Незалежно від того, усвідом-

лена чи ні пропаганда міжнародних спеціалізацій, 

вона призводить до маніпулювання свідомістю абіту-

рієнта на ринку освітніх послуг. Це питання одно-

значно потребує додаткових уточнень та цілої низки 

експериментальних досліджень. Наразі залишаємо 

його відкритим. 
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Perception of international specializations as more successful and profitable: experimental studies of salary (career) stereotypes 

O. S. Shatilova 

Abstract. The article considers the problem of perception of international specializations as more successful, prestigious, and profitable. 
Four experimental studies of salary (career) stereotypes are described in the article. Several notable findings were obtained: (1) university 
students majoring in “Wholesale and retail trade” perceive the specialization “International trade” as more profitable, (2) university students 
majoring in “International trade” perceive the specialization “Wholesale and retail trade” as less profitable, (3) non-working university trade 
students perceive the specialization “International trade” as more profitable in contrast to working university trade students who do not have 
such stereotypes, and (4) university teachers of non-trade departments do not perceive the specialization “International trade” as more 
profitable. 
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