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Аннотация. В статье представлено результаты коррекционного анализа, с помощью которого мы исследовали особенности орга-
низации психологической готовности мобилизованных лиц к военной службе, которая состоит из внешнего и внутреннего факто-
ров. Установлено, что системообразующим фактором психологической готовности мобилизованных лиц к военной службе, кото-
рый объединяет компоненты внешнего и внутреннего факторов в единую систему, выступает мотивационный компонент, кото-
рый оказывает влияние на другие компоненты системы через реализацию стимулирующей, регулятивной и смыслообразующей 
функции.  
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Введение. Служебно-боевая деятельность военнослу-
жащих Украины в настоящее время проходит в экстре-
мальных условиях, связанных с риском для жизни. Это 
заставило по-новому взглянуть на ряд проблем служеб-
но-боевой деятельности, в том числе и на проблему 
формирования психологической готовности, особенно-
сти ее проявления именно у мобилизованных военно-
служащих, так как они имеют довольно разный опыт 
военной службы, или он вообще отсутствует. Поэтому 
исследования психологической готовности мобилизо-
ванных лиц к военной службе требует детального изу-
чения. Исследуемая проблема является еще недостаточ-
но разработанной в психологической науке, а отсутствие 
системных, научно обоснованных практических реко-
мендаций содержательного характера вызывает суще-
ственные затруднения в понимании механизмов станов-
ления и оптимизации психологической готовности мо-
билизованных военнослужащих к деятельности в экс-
тремальных условиях, что свидетельствует о необходи-
мости исследования особенностей организации психо-
логической готовности к военной службе. 

Краткий обзор публикаций по теме. Изучением по-
нятия готовность занимались В. Барко, А. Дерчак, 
Ю. Забродин, Е. Ильин, А. Лазаренко, А. Линенко, 
И. Машук, В. Москалець, И. Окуленко, Н. Пенькова и 
др. Готовность к профессиональной деятельности ис-
следуется на основе 4 подходов: функционального 
(представители: А. Асмолов, Е. Кузьмин, Н. Левитов, 
С. Равикович, В. Ядов и др.), личностного (представите-
ли: Б. Ананьев, Л. Божович, А. Ковалев, И. Кон, 
А. Леонтьев, В. Столин), системного (представители: 
Л. Выготский, В. Гордон, Я. Коломинский, 
В. Кудрявцев, В. Шадриков) и личностно-
деятельностного (представители: А. Деркача, 
Е. Климова, А. Сафина, К. Платонова) [5]. Исследовани-
ем проблемы психологической готовности военнослу-
жащих с учетом специфики их деятельности занимались 
Я. Бондаренко, А. Добрянский, С. Злепко, 
А. Колесниченко, Л. Матохнюк, И. Машук, С. Мул, 
В. Осёдло, А. Сафин, А. Тимченко и др. В зависимости 
от подхода к определению понятия «психологическая 
готовность» исследователями выделяется разная ее 
структура, основные компоненты и пути формирования. 
Основными типичными компонентами являются моти-
вационный, эмоционально-волевой, личностный и ко-
гнитивный. Остальные компоненты являются ситуатив-

ными (например, такие компоненты, как креативность в 
модели Н. Сторожук [6], способности – выделяют 
Н. Корольчук и В. Крайнюк [2], социальный компонент 
в структуре А. Пасько [4] и др.).  

В разработке своей модели структуры психологиче-
ской готовности мобилизованных лиц к военной службе 
мы опирались на системный подход к пониманию «пси-
хологической готовности» – рассматривали психологи-
ческую готовность как интегративное личностное и 
социально-психологическое образование, единство ин-
дивидуальных особенностей и социальной среды, на 
формирование которой оказывают влияние как внут-
ренние, так и внешние факторы. Нами было выделено 
внешний и внутренний фактор психологической готов-
ности [3].  

Цель. Определить особенности организации структу-
ры психологической готовности мобилизованных лиц к 
воинской службе.  

Материалы и методы. Эмпирические методы: для 
изучения компонентов психологической готовности мы 
использовали следующие психодиагностические мето-
дики: методика «Прогноз», проективная методика «Тест 
двенадцати животных» Б. Пашнева, опросник «Иссле-
дование волевой саморегуляции» А. Зверькова, 
Е. Эйдмана, методика личностного дифференциала 
(вариант, адаптированный в НИИ им. В. Бехтерева), 
Пятифакторный личностный опросник МакКрае-Косты 
и авторская анкета «Изучение влияния внутренних и 
внешних факторов на психологическую готовность 
мобилизованных лиц к военной службе». Все вопросы 
анкеты прошли проверку на уровень дискриминативно-
сти распределения данных. Методы математико-
статистической обработки данных: корреляционный 
анализ эмпирических данных с целью изучить, каким 
образом взаимосвязанны компоненты структуры психо-
логической готовности мобилизованных к военной 
службе. Исследование проводилось с мобилизованными 
военнослужащими, которые на момент тестирование 
(2014-2015 гг.) находились в учебных ротах на базе двух 
военных частей и с мобилизованными военнослужащи-
ми пограничной службы. Общее количество респонден-
тов составляет 126 человек, в возрасте от 20 до 46 лет. 

Результаты и их обсуждение. На сегодняшний день 
имеет место неоднозначное понимание структурной 
модели психологической готовности личности к дея-
тельности. Однако ее структурное наполнение опреде-
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ляется содержанием и условиями конкретной деятель-
ности. С учетом специфики профессиональной военной 
деятельности мобилизованных лиц и основываясь на 
проведенном факторном анализе, нами была предложе-
на модель психологической готовности мобилизован-
ных лиц, состоящая из внешнего и внутреннего факто-
ров. Установлено, что внешний фактор психологической 
готовности мобилизованных лиц к военной службе 
включает в свой состав социально-деятельностный, 
проблемно-ориентационной и социально-
психологический компоненты, а внутренний фактор 
составляют эмоционально-волевой, поведенческий, 
когнитивно-рефлексивный, мотивационный, личност-
ный и когнитивно-прогностический компоненты [3]. 
Чтобы исследовать особенности функциональной орга-
низации структуры психологической готовности моби-
лизованных лиц к военной службе, нами было проведе-
но корреляционный анализ эмпирических данных. Для 
достижения указанной цели мы использовали процедуру 
Z-преобразования, которая позволяет трансформировать 
значения по первичным показателям (сырые баллы) в 
единую стандартизированную шкалу [1]. Применение 
суммарных оценок показателей, которые вошли в каж-
дый из трех компонентов внешнего фактора и шести 
компонентов внутреннего фактора психологической 
готовности, позволило определить общий показатель 
психологической готовности, общие показатели сфор-
мированности внешнего и внутреннего факторов психо-
логической готовности мобилизованных лиц к военной 
службе. Общий показатель сформированности структу-
ры психологической готовности мобилизованных лиц 
связан значимыми корреляционными связями со всеми 
компонентами структуры психологической готовности 
(социально-деятельностным (r = 0,33, при p ≤ 0,001), 
проблемно-ориентационным (r = 0,18, при p ≤ 0,05), 
социально-психологическим (r = 0,529, при p ≤ 0,001), 
общим показателем сформированности внешнего фак-
тора структуры психологической готовности (r = 0,53, 
при p ≤ 0,001), эмоционально-волевым (r = 0,67, при p ≤ 
0,001), поведенческим (r = 0,61, при p ≤ 0,001), когни-
тивно-рефлексивным (r = 0,58, при p ≤ 0,001), мотиваци-
онным (r = 0,74, при p ≤ 0,001), личностным (r = 0,62, 
при p ≤ 0,001), общим показателем сформированности 
внутреннего фактора структуры психологической го-
товности (r = 0,97, при p ≤ 0,001)), кроме когнитивно-
прогностического компонента. Повышение всех компо-
нентов структуры психологической готовности, кроме 
когнитивно-прогностического, способствует повыше-
нию общего показателя сформированности структуры 
психологической готовности. То есть, умение планиро-
вать свое будущее, ориентироваться на решение лич-
ностных проблем не влияют на формирование психоло-
гической готовности мобилизованных лиц к военной 
службе. Это может быть обусловлено спецификой воен-
ной деятельности, где обязательным является выполне-
ние приказов, жизнь по статуту, военнослужащие имеют 
лишь четко структурированные задачи, планы, цели из 
вне.  

Наиболее значимая связь была установлена между 
общим уровнем сформированности готовности мобили-
зованных лиц и уровнем сформированности мотиваци-
онного компонента (r = 0,74, при p ≤ 0,001), что свиде-
тельствует о высокой значимости мотивационных уста-
новок и усилий мобилизованных лиц, их потребности 

успешно выполнить поставленную задачу, их стремле-
ния достичь успеха, показать себя с лучшей стороны. 
Наиболее низкое значение коэффициента корреляции 
среди значимых взаимосвязей было выявлено между 
показателем общего уровня сформированности структу-
ры психологической готовности и показателем сформи-
рованности ее проблемно-ориентационного компонента 
(r = 0,18, при p ≤ 0,05). Таким образом, нами было выяв-
лено относительно слабую зависимость уровня сформи-
рованности психологической готовности мобилизован-
ных лиц от наличия проблем материального обеспече-
ния, отсутствия социального признания, социальной 
защиты, проблем во взаимоотношениях с коллективом, 
руководством, семьей. Мы можем предположить, что 
наличие проблем стимулируют мобилизованных на 
поиск путей их решения, что в свою очередь способ-
ствует их развитию, самосовершенствованию, что опо-
средованно положительно влияет на формирование 
психологической готовности. 

Также установлено, что общий показатель сформиро-
ванности внешнего фактора психологической готовно-
сти имеет статистически достоверные положительные 
взаимосвязи с показателями социально-деятельностного 
(r = 0,67, при p ≤ 0,001), проблемно-ориентационного (r 
= 0,64, при p ≤ 0,001), социально-психологического (r = 
0,58, при p ≤ 0,001) компонентов внешнего фактора 
структуры психологической готовности. Полученная 
структура корреляционных связей указывает на то, что 
повышение общего показателя сформированности 
внешнего фактора структуры психологической готовно-
сти способствует повышению всех показателей внешне-
го фактора. То есть, наличие социальной поддержки, 
положительного отношения к службе, отсутствие ост-
рых социально-политических проблем, благоприятная 
атмосфера в коллективе, способствуют повышению 
уровня сформированности общего показателя внешнего 
фактора структуры психологической готовности. 

Были обнаружены достоверные корреляционные свя-
зи между общим показателем сформированности внут-
реннего фактора структуры психологической готовно-
сти и показателями эмоционально-волевого (r = 0,697, 
при p ≤ 0,001), поведенческого (r = 0,64, при p ≤ 0,001), 
мотивационного (r = 0,699, при p ≤ 0,001), личностного 
(r = 0,65, при p ≤ 0,001), когнитивно-рефлексивного (r = 
0,61, при p ≤ 0,001) компонентов. Таким образом, сфор-
мированность общего показателя внутреннего фактора 
структуры психологической готовности зависит от 
уровня сформированности всех его компонентов, кроме 
когнитивно-прогностического, с которым не выявлены 
достоверные корреляционные связи. Также компоненты 
внутреннего фактора психологической готовности мо-
билизованных лиц к военной службе (мотивационный, 
личностный, эмоционально-волевой, поведенческий и 
когнитивно-рефлексивный) имеют корреляционные 
взаимосвязи между собой. Однако когнитивно-
прогностический компонент имеет только одну значи-
мую отрицательную корреляционную связь с поведен-
ческим компонентом (r = - 0,17, при p ≤ 0,1). То есть, чем 
меньше для мобилизованных лиц свойственно наличие 
лично-ориентированных ожиданий от службы в армии, 
направленных на решение собственных проблем, чем 
меньше они отдалены во времени, а более близки к 
осмыслению реальных событий их жизни, тем больше 
они способны проявлять эмоциональную зрелость, уме-
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ние контролировать свое поведение в различных стрес-
совых ситуациях и склонность к активным поведенче-
ским стратегиям. А те военнослужащие, которые имеют 
личностно-ориентированные ожидания от их службы в 
армии, формируют неоправданные цели, как правило, 
проявляют ригидность в выборе стратегий поведения, 
нерешительность, затягивають с принятием решений, 
что является недопустимым в ситуации ведения воен-
ных действий. Возможно далекие планы на будущее 
могут мешать военным сосредоточить свое внимание на 
настоящем, на непосредственных военных заданиях, 
поставленных руководством. Также данные результаты 
свидетельствуют о высоким уровне организации компо-
нентов внутреннего фактора структуры психологиче-
ской готовности мобилизованных лиц к военной службе, 
которая соответствует выраженной системе интеграции 
отдельных элементов в целостной системе. Высокий 
уровень интеграции внутренних компонентов структуры 
психологической готовности свидетельствует, что ком-
поненты развиваются слаженно, повышение уровня 
одного компонента создает условия для роста других. 
Недостатком подобного типа организации системы 
является сниженная способность осуществлять гибкую 
координацию функционирования отдельных компонен-
тов, неспособность системы организовывать компенса-
цию недоразвития определенных аспектов за счет эф-
фективной работы других. Положительным аспектом 
является поддержание системы как целостности, кото-
рая эффективно осуществляет свои функции в системе 
более высокого уровня организации. 

Также нами была изучена взаимосвязь внешних и 
внутренних компонентов структуры психологической 
готовности мобилизованных военнослужащих. Уста-
новлено, что общий показатель сформированности 
внешнего фактора психологической готовности имеет 
статистически достоверные положительные взаимосвязи 
с мотивационным (r = 0,45, при p ≤ 0,001), эмоциональ-
но-волевым (r = 0,19, при p ≤ 0,05) компонентами и об-
щим показателем сформированности внутреннего фак-
тора (r = 0,32, при p ≤ 0,001) структуры психологической 
готовности. Таким образом, повышение общего показа-
теля сформированности внешнего фактора способствует 
повышению общего показателя сформированности 
внутреннего фактора психологической готовности мо-
билизованных и внутренних компонентов, которые 
связанные с эмоциональной регуляцией и формировани-
ем мотивации. То есть, сформированность общего пока-
зателя внешнего фактора структуры психологической 
готовности зависит не только от внешних компонентов, 
но и от уровня сформированности у мобилизованных 
лиц эмоциональной устойчивости, волевой регуляции, 
сформированности системы мотивов, которые направ-
ляют, усиливают и обусловливают активность мобили-
зованных лиц на пути к поставленной цели в професси-
ональной деятельности, и, как следствие, сформирован-
ности общего показателя внутренних компонентов 
структуры психологической готовности. 

Обнаружены достоверные корреляционные связи 
между общим показателем сформированности внутрен-
него фактора структуры психологической готовности и 
социально-психологическим (r = 0,43, при p ≤ 0,001), 
социально-деятельностным (r = 0,18, при p ≤ 0,05) ком-
понентами и общим показателем сформированности 
внешнего фактора структуры психологической готовно-

сти (r = 0,32, при p ≤ 0,001). То есть, на уровень сформи-
рованности общего показателя внутреннего фактора 
структуры психологической готовности имеют значи-
тельное влияние наличие поддержки родных, благопри-
ятные социально-политические события в стране, пози-
тивное отношения родных к военной службе, желание 
мобилизованных заниматься военной деятельностью, 
ощущение социальной защищенности, наличие благо-
приятной социально-психологической атмосферы в 
воинском коллективе, высокая профессиональная ком-
петентность мобилизованных. 

Также нами было установлено положительную кор-
реляционную связь мотивационного компонента с ком-
понентами внешнего фактора, а именно: социально-
деятельностным (r = 0,25, при p ≤ 0,01) и социально-
психологическим (r = 0,6, при p ≤ 0,001). Полученная 
связь свидетельствует о том, что чем больше мобилизо-
ванным военнослужащим свойственно умение ориенти-
роваться в сложных ситуациях, адаптироваться к меня-
ющимся условиям, чем сильнее социальную поддержку 
они имеют, чем выше уровень их профессионального 
мастерства, благоприятной атмосферы в коллективе, тем 
выше интерес к военной деятельности, более выражено 
стремление достигать в ней успеха, успешно выполнять 
поставленную задачу, показывать себя с лучшей сторо-
ны. Установлено положительные корреляционные связи 
социально-психологического компонента (внешнего) с 
такими внутренними компонентами: мотивационным (r 
= 0,6, при p ≤ 0,001), эмоционально-волевым (r = 0,31, 
при p ≤ 0,001) и поведенческим (r = 0,22, при p ≤ 0,05). 
То есть, наличие социальной поддержки со стороны 
родных, позитивное отношение мобилизованных лиц к 
их службе, готовность добровольно служить позитивно 
влияют на эмоциональную устойчивость, активизацию 
волевых усилий, на способность сознательно регулиро-
вать и контролировать свое поведение, проявлять актив-
но-наступательную поведенческую стратегию. А моби-
лизованные лица, которые имеют проблемы во взаимо-
отношениях с родными, как правило, проявляют неста-
бильное эмоциональное состояние, недостаточную са-
морегуляцию, отгороженность, инертность, чувство 
истощения.  

Таким образом, для эффективной деятельности моби-
лизованных лиц в военных условиях необходимо прове-
дение психопрофилактической и психокоррекционной 
работы, направленной на формирование, развитие у 
военнослужащих профессионально важных психологи-
ческих качеств, которые будут способствовать актуали-
зации имеющихся и формированию дополнительных 
психологических ресурсов, сохранению высокого уров-
ня психологической безопасности, психического здоро-
вья и повышению уровня психологической готовности к 
военной службе.  

Системообразующим фактором организации готов-
ности мобилизованных лиц к военной службе, который 
объединяет компоненты внешнего и внутреннего факто-
ров, является мотивационный компонент, оказывающий 
влияние через стимулирующую, регулятивную и смыс-
лообразующую функции. Стимулирующая функция 
готовности усиливает внутренние возможности и отоб-
ражает психологическую установку на успешную воен-
ную службу, на ее значимость прохождения как лич-
ностно необходимое и внутренне принятое убеждение, 
что в свою очередь является условием повышения ре-

80

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, VII (76), Issue: 187, 2019 Feb www.seanewdim.com 



зультативности военной деятельности, усиления стрем-
ления к личностному саморазвитию и профессиональ-
ному самосовершенствованию. Понимание сущности 
собственной деятельности и профессиональных потреб-
ностей, осознавание ценностных ориентиров и направ-
лений развития приводит к тому, что мобилизованные 
военнослужащие быстрее и эффективнее могут овладеть 
необходимыми профессиональными навыками, что 
способствует повышению профессиональной компе-
тентности и психологической готовности к военной 
деятельности. Регулятивная функция проявляется в 
сознательной регуляции поведения, эмоций, удержание 
себя в рамках предъявляемых требований, что может 
усиливать активность личности, способствовать совер-
шенствованию эффективным действиям по достижении 
цели, профессиональных задач, оказывать влияние на 
продуктивность деятельности, способствовать самореа-
лизации. Реализация данных функций в единстве приво-
дит к саморазвитию личности в целом, а как следствие и 
к формирование психологической готовности к военной 
деятельности.  

Выводы. Формирование внешнего фактора психоло-
гической готовности к военной службы зависит от нали-
чия социальной поддержки, позитивного отношения 
родных к военной службе и непосредственно от харак-
тера личностного отношения военнослужащих к службе, 

от сложившейся благоприятной атмосфере в коллективе 
сослуживцев, от эмоциональной устойчивости, волевой 
саморегуляции, сознательной мотивации мобилизован-
ных лиц. Формированию внутреннего фактора способ-
ствует умение мобилизованных сознательно регулиро-
вать собственное поведение, контролировать эмоцио-
нальное состояние, проявлять склонность к активным 
поведенческим стратегия, наличие адекватного самопо-
нимания и самоосознавания себя как военнослужащего, 
наличие мотивационных усилий, потребности в самосо-
вершенствовании и самореализации, проявление общи-
тельности, ответственности, наличие поддержки род-
ных, благоприятные социально-политические события в 
стране, желание мобилизованных заниматься военной 
деятельностью, наличие благоприятной социально-
психологической атмосферы в воинском коллективе, 
высокая профессиональная компетентность мобилизо-
ванных. 

Кроме этого, следует отметить, что системообразую-
щим фактором организации готовности мобилизован-
ных лиц к военной службе, который объединяет компо-
ненты внешнего и внутреннего факторов, соединяет эти 
два контура готовности, выступает именно мотивацион-
ный компонент, оказывающий влияние через стимули-
рующую, регулирующую и смыслообразующую функ-
ции.  
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Peculiarities of the functional organization of psychological readiness of person for military service. 

H. Nikitenko  

Abstract. The article represents the research results of the peculiarities of the functional organization of psychological readiness of mobilized 
persons for military service. The psychological readiness structure of mobilized persons consists of external and internal factors. The motiva-
tional component of the internal factor of the structure of psychological readiness is a system-forming factor, which brings together all com-
ponents of external and internal factors into a single system. This component has an impact on other components of the system through 
implementation of the stimulating, regulatory and sense-forming functions.  


