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Аннотация. В статье актуализирована необходимость теоретического обоснования проблемного поля, аккумулирующего 

доминирующие составляющие становления профессиональной позиции будущего учителя. Синтезировано представлены до-

минанты становления профессиональной позиции будущего учителя: профессиональное самоопределение как механизм ста-

новления профессиональной позиции будущего учителя; формирование субъектности как способности к самоутверждению, 

самоусовершенствованию, саморазвитию; формирование профессиональной рефлексии и профессионального самосознания 

будущего учителя как механизма его самоанализа и инструмента самоконтроля, осмысления и ответственного поведения. 

Внесены уточнения в трактования понятий «профессиональное самоопределение», «субъектность», «профессиональная ре-

флексия», «профессиональное самосознание». Акцентируется внимание на роли профессионального самосознания будущего 

учителя как важнейшего фактора его профессионального самоопределения, благодаря которому углубляется личностный 

смысл профессиональной деятельности, а значит, происходит становление профессиональной позиции. Сделан вывод о том, 

что субъектность будущего учителя характеризируется как системообразующая особенность, придающая профессиональной 

позиции относительной целостности и внутренней согласованности, что позволяет рассматривать профессиональную позицию 

будущего учителя как интегративную систему осознанных отношений личности к себе, профессиональной деятельности и 

другим субъектам образовательного процесса, базирующегося на совокупности компетентностей (знаний, учений, практиче-

ского опыта), которые выявляются в профессиональном поведении. 
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фессиональная рефлексия, профессиональное самосознание. 

 

Введение. Динамичность современной жизни пред-

определяет значительное влияние на целевые ориенти-

ры и системные характеристики всех сфер жизнедея-

тельности человека, прежде всего, на отрасль образо-

вания, актуализируя потребность общества в новом 

образовательном результате - формирование личности 

новой генерации, способной продуктивно работать и 

учиться на протяжении жизни. При этом одной из ос-

новних задач современной системы педагогического 

образования является подготовка учителя, владеющего 

целостным гуманистическим мировоззрением, высо-

ким профессионализмом, профессиональной и лич-

ностной культурой, сформированной профессиональ-

ной позицией. Именно профессиональная позиция 

является той категорией, которая, на наш вигляд, отоб-

ражает суть профессионализации учителя, что, соб-

ственно, позволяет ему не пристраиваться к динамиче-

ски изменяемым условиям окружающей действитель-

ности, а изменять эти условия, влиять на ситуацию с 

целью реализации своих личностных, профессиональ-

ных качеств, творческого и личностного потенциала. 

Вне сомнения, это возможно, если получаемая специ-

альность, выбор своих позиций и целей рассматривает-

ся студентом в контексте будущей профессиональной 

деятельности. Следовательно возникает необходимость 

определить наиболее важные составляющие становле-

ния профессиональной позиции будущего учителя. 

Краткий обзор публикаций по теме. Прежде всего 

отметим, что в педагогической теории сложились 

определенные теоретические предпосылки для реше-

ния проблемы становления профессиональной позиции 

будущего учителя, а именно: обосновано социально-

профессиональное становление личности 

(А.Дубасенюк, Е. Зеер, В. Скорняк, В. Радул и др.), её 

саморазвитие (О.Анисимов, А.Романовский и др.), 

самореализация (И. Краснощок, Т. Розова); разноас-

пектность изучения проблемы профессионального 

самоопределения в контексте рассмотрения вопросов 

профессиональной ориентации учеников (В.Носков), 

выбора профессии (Е.Климов). Анализ проблемы фор-

мирования профессиональной позиции будущего учи-

теля показал наличие научных исследований, посвя-

щенных изучению отдельных аспектов данного фено-

мена, в частности, как неотъемлемой составляющей его 

профессиональной компетентности и необходимое 

условие осуществления педагогической деятельности 

(С.Вершловский, В.Горшкова, В.Данильчук, 

И.Колесникова, А. Маркова, Н.Сергеев, В.Сластенин и 

др.), как интегральную характеристику развития лич-

ности (К. Абульханова-Славская, Б. Братик и др.); по-

казатель активности и проявление образованности 

личности учителя (И. Исаев, В. Сластенин, А. Гуторова 

и др.); систему отношений к профессии (А. Маркова, 

Н. Борытко, С. Вершловский и др.). Однако, на наш 

взгляд, требует четко сформулированного содержа-

тельного наполнения и теоретического обоснования 

проблемное поле, аккумулирующее доминирующие 

составляющие становления профессиональной пози-

ции будущего учителя.  

Цель: определить и обосновать доминанты станов-

лення профессиональной позиции будущего учителя. 

Материалы и методы исследования: теоретиче-

ские (анализ философской, педагогической, психоло-

гической литературы); интерпретационно-

аналитический метод, обобщение, подтвердивших 

наличие разных подходов к определению понятия «по-

зиция» и, соответственно, разных объектов исследова-

ния относительно становления и развития позиции. 

Результаты и их обсуждение. Ключевыми доми-

нантами, существенным образом влияющими на харак-

тер процесса становлення профессиональной позиции 

будущего учителя, и одновременно стимулирующими 

его к развитию своей позиции и деятельности, нами 

выделены следующие:  
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- профессиональное самоопределение как механизм 

становления профессиональной позиции будущего 

учителя;  

- формирование субъектности как способности к са-

моутверждению, самоусовершенствованию, самораз-

витию;  

- формирование профессиональной рефлексии и 

профессионального самосознания будущего учителя 

как механизма его самоанализа и инструмента само-

контроля, осмысления и ответственного поведения[1, 

c.61]. 

Обоснуем выделенные составляющие. Прежде всего 

отметим, что процесс профессионального самоопреде-

ления личности является длительным и рассматривает-

ся как составляющая общего процесса ее социализа-

ции, воспитания конкурентоспособного и успешного 

человека. При этом успешность профессионального 

самоопределения обеспечивается психологической 

готовностью личности к выбору профессии, которая 

может быть связана с формированием профессиональ-

ной направленности, адекватной самооценкой лично-

сти, ее достаточной информированностью, стойкими 

профессиональными намерениями. Самоопределение 

характеризуется учеными как «процесс и результат 

выбора личностью собственной позиции, целей и 

средств самоосуществления в конкретных обстоятель-

ствах жизни; основной механизм обретения и проявле-

ния человеком внутренней свободы» [2, c.65]. При 

этом суть процесса самоопределения, считает 

Н.Борытко, состоит в актах выявления и утверждения 

индивидуальной позиции в проблемных ситуациях, 

когда человек оказывается перед необходимостью 

альтернативного выбора и должен принимать экзи-

стенциальные или прагматические решения [1]. Заслу-

живает внимания позиция Е. Климова о выделении 

трех групп показателей эффективности профессио-

нального самоопределения:  

- осознанность и самостоятельность профессиональ-

ного выбора;  

- удовлетворенность человеком сделанным выбо-

ром;  

- успешность и реалистичность такого выбора [3, с. 

57].  

 Нам импонирует мнение О.Кислой, считающей, что 

«профессиональное самоопределение – это сложный 

многокомпонентный процесс, направленный на реше-

ние будущим учителем важных вопросов самоактуали-

зации, осуществления выбора и нахождения своего 

места в жизни. Это движение, которое происходит во 

внутреннем и внешнем проявлениях личности и осу-

ществляется через принятие решений, направляющих 

это движение, а также через поиск оптимальных 

средств реализации этих решений и корректировки 

профессиональных планов в направлении их большей 

реалистичности» [4, с. 35]. 

Существует мнение [5, 6], что движущей силой 

профессионального самоопределения будущего учите-

ля является противоречие между тем, что знает, умеет, 

на что способен студент и требованиями компетент-

ностного подхода к его профессиональной подготовке 

(противоречие между «хочу» – «могу» – «умею» – «ты 

обязан», трансформирующиеся в «я обязан, иначе не 

могу»).  

Обращаем внимание на то, что в современных науч-

ных исследованиях (Т.Кудрявцев, В.Сафин и др.) при-

обретает все большую выразительность тенденция 

расширения толкования самоопределения, а именно: от 

понимания его как первичного выбора профессии к 

раскрытию сути профессионального самоопределения 

как нахождения себя в профессии, как необходимого и 

важного аспекта всего процесса профессионализации 

личности.  

В русле сказанного считаем конструктивным 

утвеждение Ф.Повшедной: «целью профессионального 

самоопределения будущего педагога является форми-

рование внутренней готовности к осознанному и само-

стоятельному построению модели собственного пове-

дения и перспектив своего развития в рамках избран-

ной профессии, готовность рассматривать себя разви-

вающейся личностью, самостоятельно находить лич-

ностно значимые смыслы, выстраивать свое поведение, 

формировать профессионально значимые качества» [7, 

с. 26]. 

В контексте исследуемой проблемы мы солидарны с 

мнением Н.Борытко: если основным фактором станов-

ления профессиональной позиции педагога является 

его самоопределение в профессии, то результативный 

критерий сформированности такой позиции, очевидно, 

– его субъектность, т. е. способность к самоутвержде-

нию, самосовершенствованию, саморазвитию [1, с. 26]. 

На наш взгляд, именно саморазвитие является домини-

рующей характеристикой субъектности, так как лич-

ность, способная к саморазвитию, резонно утверждает 

Н.Пешкова [8], обладает следующими чертами: 

- берет на себя ответственность за свои действия, в 

том числе и за свое дальнейшее развитие; 

- решает свои проблемы без ущерба для других;  

- достигает значительного успеха в той деятельно-

сти, которая служит для нее объектом самовыражения;  

- получает удовлетворение от своей жизни, в том 

числе от профессиональной деятельности;  

- открыта переменам и новому жизненному опыту.  

 Субъектность как составляющая профессиональной 

позиции будущего учителя, на наш взгляд, может ха-

рактеризоваться рядом признаков и проявлений: 

1) как осознанный образ себя в профессиональ-

ной деятельности, идентичность студента в социокуль-

турном окружении, его социальная позиция, т.е. субъ-

ектности присуща целостность и согласованность эле-

ментов; 

2)  как самопроявление студента, его индивиду-

альный опыт, подготавливающий к противостоянию 

окружающим влияниям среды, – умение предвидеть 

внутренние и внешние опасности, результат работы 

человека над собой, усилий, стремлений сохранить 

свою «позитивную идентичность». При этом самокон-

троль и самоограничения являются не только результа-

том, но и характеристикой становления студента как 

субъекта в логике движения от самоопределения – к 

самовыражению и самоконтролю; 

3) как динамическая характеристика бытия сту-

дента, которая может быть понята как процесс [9, с. 

20]. 

Считаем конструктивным мнение М.Царёва, что 

«субъектность студента – это качественная и динами-

ческая характеристика человека, представляющая со-
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бой индивидуальный стиль активности, «целостный 

образ себя» в деятельности: совокупность профессио-

нальных целостно-волевых установок, способности 

быть активным стратегом своей образовательной дея-

тельности, опыта осознанной саморегуляции во взаи-

модействии с людьми, которые задают позитивную 

направленность процессу его самореализации» [9, 

с.21]. Очевидно, что профессиональное становление 

будущего учителя – это становление его субъектом 

педагогической деятельности, общения, собственного 

развития.  

Стать субъектом значит находиться в постоянном 

совершенствовании профессионального и индивиду-

ально-личностного потенциала, всестороннем и гармо-

ничном развитии на основе творчества и преобразую-

щего взаимодействия. Как утверждает Н.Борытко (мы 

согласны с этим мнением), субъектом педагог станет, 

когда сформирует конструктивную концептуальную 

профессионально-личностную позицию [1, с.59].  

На успешность профессионального самоопределе-

ния будущего учителя, становления его профессио-

нальной позиции влияет сформированность у него 

педагогической рефлексии, понимаемой нами как клю-

чевой механизм самопознания, самоопределения, са-

моорганизации, обеспечивающий осознание им содер-

жания своей профессии, определение критериев оцен-

ки себя и своей деятельности, стремление к самона-

блюдению, самооценке, самоанализу, самоконтролю, 

саморазвитию, то есть в целом – его профессиональное 

самоопределение на этапе учебы в высшем учебном 

заведении, становление профессиональной позиции.  

Напомним, что рефлексия (от лат. reflexio – отраже-

ние) в современном словаре иноязычных слов тракту-

ется как «самоанализ, размышления человека над соб-

ственным психическим состоянием» [10, с.597]. Ак-

центируем внимание на том, что рефлексия – это не 

просто осмысление того, что есть в человеке, но и, 

своего рода, перестройка, переформотирование его 

индивидуально-личностной сферы, способностей к 

познанию и деятельности, т.е. своебразный «путь к 

самому себе» (Л.Борисова). Мы, соглашаясь с 

Л.Борисовой [11, с.50], исходим из того, что «рефлек-

сирующий человек обращен к культуре, он способен на 

преобразующую деятельность, на саморазвитие».  

Педагогическая рефлексия, полагает А.Резниченко, 

проявляется как в общем осмыслении профессии и 

своего места в ней, так и в конкретном личностном 

отношении к тому или иному педагогическому реше-

нию. При этом рефлексивное отношение будущего 

учителя к самому себе как субъекту профессионально-

педагогической деятельности характеризуют задавае-

мые самому себе вопросы такого плана: Каков я как 

учитель? Каковы мои личные качества, помогающие 

мне (или мешающие) эффективно действовать? Верно 

ли я действую в определенных ситуациях, выражаю-

щей мои общие принципы, убеждения, взгляды? [12, 

с.55]. 

Рефлексию вполне обосновано рассматривать как 

процесс самопознания будущим учителем сущностных 

характеристик педагогической деятельности, которая 

обеспечивает выход за пределы традиционного ее вы-

полнения, поиск новых нестандартных путей решения 

профессиональных заданий и преодоления стереотипов 

своего профессионального и личностного опыта. 

Что касается профессионального самосознания, то 

этот феномен рассматривается учеными (Н.Борытко, 

Е.Савина, С.Чистякова и др.) как составной компонент 

целостного самосознания человека в сфере его профес-

сиональной деятельности и определяется, в частности 

Е.Савиной, «как проявление направленности активно-

сти субъекта на самого себя в целях профессионально-

го самоопределения» [13, с.34]. 

В русле определенной нами проблемы заслуживает 

особого внимания авторский подход П.Шавир к пони-

манию профессионального самосознания как избира-

тельно направленной деятельности самосознания, под-

чиненной задаче профессионального самоопределения 

и проявляющейся в осознании себя как субъекта само-

стоятельной деятельности [14]. При этом содержа-

тельными компонентами профессионального самосо-

знания будущего учителя, на наш взгляд, являются: 

понимание и проектирования себя в профессиональном 

пространстве, своего значения для окружающих, пер-

спектив своего личностно-профессионального само-

развития во взаимодействии с другими субъектами 

педагогической деятельности. Следовательно, можно 

утверждать, что профессиональное самосознание бу-

дущего учителя является важнейшим фактором его 

профессионального самоопределения, благодаря кото-

рому углубляется личностный смысл профессиональ-

ной деятельности, а значит, происходит становление 

профессиональной позиции. 

Выводы. Таким образом, проведенный анализ поз-

волил выделить доминанты становлення профессио-

нальной позиции будущего учителя: профессиональное 

самоопределение как механизм становления професси-

ональной позиции будущего учителя; формирование 

субъектности как способности к самоутверждению, 

самоусовершенствованию, саморазвитию; формирова-

ние профессиональной рефлексии и профессионально-

го самосознания будущего учителя как механизма его 

самоанализа и инструмента самоконтроля, осмысления 

и ответственного поведения. При этом субъектность 

будущего учителя характеризируется как системообра-

зующая особенность, придающая профессиональной 

позиции относительной целостности и внутренней 

согласованности, что позволяет рассматривать профес-

сиональную позицию будущего учителя как интегра-

тивную систему осознанных отношений личности к 

себе, профессиональной деятельности и другим субъ-

ектам образовательного процесса, базирующегося на 

совокупности компетентностей (знаний, учений, прак-

тического опыта), которые выявляются в профессио-

нальном поведении.  
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Dominants of future teacher professional position formation 

D. A. Prima  

Abstract. The article actualizes the need for a theoretical substantiation of the problem field, which accumulates the dominant 

components of the development of the professional position of the future teacher. The dominants of the formation of the professional 

position of the future teacher are synthesized: professional self-determination as a mechanism for the formation of the professional 

position of the future teacher; the formation of subjectivity as an ability to self-assertion, self-improvement, self-development; the 

formation of professional reflection and professional self-awareness of the future teacher as a mechanism for his self-analysis and an 

instrument of self-control, judgment and responsible behavior. There are clarifications in the interpretation of the concepts of 

“professional self-determination”, “subjectivity”, “professional reflection”, “professional self-consciousness”. Attention is focused on the 

role of the future teacher’s professional self-awareness as the most important factor of his professional self-determination, thanks to 

which the personal meaning of professional activity deepens, which means the formation of a professional position. It is concluded that 

the subjectivity of the future teacher is characterized as a strategic feature giving the professional position of relative integrity and 

internal consistency, which allows us to consider the professional position of the future teacher as an integrative system of conscious 

attitudes of the individual to himself, professional activity and other subjects of the educational process based on the totality 

competencies (knowledge, exercises, practical experience) that are identified in a professional m behavior. 
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