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Boykova Kirina Dimitrova, Assistant Professor 

University of Plovdiv “Paisii Hilendarski”, Plovdiv, Bulgaria 
 

Abstract. The article aims to provide an adequate theoretical background on the subject of key competences, competence-based approach 

and competency-based learning. It also presents techniques of teaching key competences and soft skills to ICT students during foreign 

language classes as well as the methods of successful competence assessment. The paper seeks to determine successful methods of incor-

porating competence-based approach in the foreign language curriculum and to provide techniques of combining key language skills and 

core competences into the educational (learning) process.  

The beginning of the 21
st
 century brought new tendencies 

and essential changes to the way we look at education. The 

Education and Training 2010 program came as an answer 

to the concerns of The Lisbon European Council from 

March 2000, that education might have ceased to provide 

the skills, competences and qualifications needed by stu-

dents, young and experienced professionals. This brought 

life-long learning under the spotlight and made key (core) 

competences a priority for all age groups. The Recommen-

dation of the European Parliament and of the Council on 

key competences for lifelong learning from 18 December 

2006 listed eight key competences (communication in the 

mother tongue; communication in foreign languages; math-

ematical competence and basic competences in science and 

technology; digital competence; learning to learn; social and 

civic competences; sense of initiative and entrepreneurship; 

cultural awareness and expression; [13]) which all individu-

als need for personal fulfilment and development, active 

citizenship, social inclusion and employment. This is where 

competence-based approach comes in learning as a media-

tor between the needs of the Business and the Education’s 

curricula.   

For the needs of this research we first have to state the 

difference between the terms competence and competency 

as they are often used in the same context and with time 

various sources blended their definition. Competence is the 

functional (technical) set of traits required to perform a job 

better, e.g. presentation skills or IT skills. Key competences 

for lifelong learning, then, are a combination of knowledge, 

skills and attitudes appropriate to the context. They are es-

sential in a contemporary society and guarantee flexibility 

in the labor force, allowing it to adapt more quickly to con-

stant changes in an increasingly interconnected world. They 

are also a major factor in innovation, productivity and com-

petitiveness, and contribute to the motivation and satisfac-

tion of workers and the quality of work. [11] Selevko pre-

sents competence as a systematic, multidimensional concept 

which expresses the ability to meet individual and social 

needs or to perform an activity or task according to the in-

dividual’s potential. [5] Competence here is the willingness 

or skill to carry out the work, a set of norms that influence 

the efficiency of labor. 

Competency, on the other hand, can be defined as “a per-

son’s underlying characteristics that are related to effective 

or superior performance in a job or situation”. [8, p. 15]  

 

Velikova adds to the definition that competency is “not just 

the ability to do something, but rather the ability to perform 

it skillfully, with agility, properly and at that moment, at the 

current location for the given purpose.” [9, p. 3-19] Compe-

tency includes a “person’s ability to transfer concepts and 

skills across content areas and has to do more with improv-

ing self-skills and character traits.” A sample competency 

might be the following: “Students will demonstrate the abil-

ity to comprehend, analyze and criticize informational text 

in print and non-print media.” [6, p. 2] Related to this is the 

competency-based learning which aims to improve stu-

dents’ chances to learn the most critically important 

knowledge, concepts, and skills they will need throughout 

their lives. Thus, at its core the competency-based learning 

has two elements: the competency itself, and the assessment 

by which that competency is measured. [2, p. 3-5] 

 

Competence-based approach and competency-based 

learning  

An increasing number of organizations realize the need of 

developing a competency model to support organizational 

strategy and values, turning them into clear, measurable and 

generally accepted standards for their professionals’ skills 

and behavior. Competence framework has rapidly gained 

popularity in Bulgaria in recent years. Therefore, some pro-

fessional associations, such as BASSCOM (Bulgarian As-

sociation of Software Companies) have already successfully 

introduced competence standards within the association. 

These standards are based on the best European practices, 

but consistent with the terms of Bulgarian business envi-

ronment, national and legal frameworks, and reflect the 

requirements of the ICT related professions in Bulgaria. 

The Competency Model is a framework of complemen-

tary competencies describing the necessary behavior for 

achieving the best results in a working position. It is a com-

bination of multiple capabilities, which altogether determine 

the successful job performance in a particular environment. 

These models are commonly tables showing the most essen-
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tial skills and relevant monitored behavior necessary for 

excellent performance. 

Competence development and assessment is regarded as 

a key strategy to harmonizing the employment prospects 

and free movement of labor within the EU, where compe-

tence-based professional growth is seen as a means of 

achieving competitive advantage. 

Many of the competence approach ideas have actually 

occurred as a result of learning situations within the labor 

market, as well as a result of certain prerequisites applied to 

jobseekers. Thus, Business set specific and detailed re-

quirements towards prospective job applicants. These are 

the requirements Education has to comply with in its effort 

to generate adequately prepared young professionals. 

According to the Glossary of Education Reform the gen-

eral goal of competency-based learning is “to ensure that 

students are acquiring the knowledge and skills that are 

deemed to be essential to succeed in school, higher educa-

tion, careers, and adult life.“ [10] While the goal of compe-

tency-based learning is to ensure that more students learn 

what they are expected to learn, the approach can also help 

educators with more detailed information on students’ 

learning progress, which can help them more precisely iden-

tify academic strengths and weaknesses, as well as the spe-

cific competences students have not yet mastered. In order 

to successfully acquire competences, one also needs compe-

tencies. 

 

Competence-based approach in EFL classes and  

Evaluation 

The following research is conducted during the English 

Language for General Purposes’ classes of ICT students at 

University of Plovdiv “Paisii Hilendarski”. The process of 

teaching English at the Faculty of Mathematics and Infor-

matics is founded on the redistribution of students from 

administrative groups into language groups. In the adminis-

trative groups all students from a given specialty, or pro-

gram, are assigned, depending on their faculty numbers. In 

contrast, language groups are formed on the basis of the 

students’ knowledge and skills in English. [7] The experi-

mental group is formed by first year students who study 

Informatics at the Faculty of Mathematics and Informatics 

and are distributed in the Elementary Level (A1) group. The 

group consists of twenty-five students. The methodology 

used is based on the principal of using the foreign language 

as a means of teaching soft skills, social and cultural com-

petences, but also of provoking life-long learning incentive, 

sense of initiative and enterprise spirit.  

The English language classes’ curriculum is divided into 

two parts. Part one focuses on teaching language skills such 

as: writing, reading, listening and speaking with emphasis 

on grammar. Part two focuses on developing functional 

skills and competences during the classes, namely: research 

skills, presentation skills, teamwork and decision-making 

skills, reliability and commitment, critical thinking, time 

management skills, self-assessment and peer assessment 

skills. Both parts were incorporated in the learning process 

and are involved in each week’s lesson.  

Each class has similar structure so that students can get 

familiar with the process and be aware what to expect. 

Thus, each lesson comprises of three parts: 

– At the beginning of each class time is allotted for discuss-

ing the self-study projects and the homework. This is the 

time when students present their individual work, when 

they assess their peers and give feedback. Due to the het-

erogeneous character of each individual assignment, 

presentation and evaluation time varies.  

– Then, there is the grammar section of the lesson. This 

involves teaching language skills, exercising, and revising 

previous lessons. These activities aim to develop writing, 

reading, listening and speaking skills, proficiency in 

grammar and ICT vocabulary. The exercise always in-

cludes teamwork, presentation and leadership skills, crea-

tive and innovative thinking.  

– The time of the lesson left is used by the teacher to give 

directions for next week’s assignment. This is the time for 

questions and discussion.  

Lessons focus on a few important steps to ease the teach-

ing process and to increase the degree of involvement on 

students’ behalf.  For this purpose the teacher uses some 

successful teambuilding techniques, specifically adjusted 

for classroom environment. At the beginning of the semes-

ter students are distributed in teams (four to five people) and 

remain part of the team till the end of the semester. Team-

work is encouraged by students working with their teams in 

class and completing self-study tasks with the other team 

members. As well as this, the most productive team at the 

end of the semester ensures a boost in each member’s final 

grade. As motivation is essential for the subject, “healthy 

competition” between teams, as S. Rimm calls it, is encour-

aged. [4] All of the students’ activities aim to develop cer-

tain skills. Brainstorming sessions focus on teamwork, in-

novative and out-of-the-box thinking, time management 

skills and goal setting. Group PowerPoint presentations 

develops self-motivation, attention to details, research 

skills, as well as management and public speaking skills. 

Peer evaluation between teams emphasizes critical thinking, 

decision making, personal and group responsibility. Lastly, 

a job fair activity involves presentation skills, stress man-

agement, sense of initiative and enterprise spirit.  

The main purpose of the experimental methodology is to 

bring students as much as possible to real work environment 

and to teach them some core competences that they can use 

in any professional sphere. For this reason, it is very im-

portant that students observe and witness their own pro-

gress. As evaluation is also a vital part of incorporating the 

competence-based approach in EFL teaching, a question-

naire is developed to assist students in their self-evaluation 

and to keep track of their advancement. The questionnaire 

contains forty-four self-reported questions related to seven 

research constructs (categories). In it competencies are 

measured using a five-item scale instrument where 1 corre-

sponds to very poor and 5 corresponds to excellent. Compe-

tencies are measured in terms of user’s ability, intensity and 

purpose, as well as application.  

The students fill in the questionnaire twice- once at the 

beginning of the semester and once at the end. The ques-
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tionnaire comprises of questions testing students’ core com-

petences and functional skills and includes several questions 

on the students’ EFL teaching preferences. The questions 

are united under several practical areas that are to say:  

– Applied skill areas (teamwork skills, presentation and 

public speaking skills, brainstorming and collective think-

ing skills, task management skills); 

– Communication skills (verbal and non-verbal communica-

tion, understanding and group dynamics management 

skills, information structuring skills); 

– Personal skills (decision-making skills, skills related to 

understanding others’ perspective and behavioral norms; 

personal responsibility and planning); 

– Emotional skills (feelings and stress management); 

– Reflective skills (objective and factual-based thinking 

skills, creative and proactive thinking, critical and con-

structive thinking skills, problem-solving and result-

oriented thinking); 

– Other skills ( time management skills, enterprise spirit, 

detail and quality orientation); 

– EFL- related questions; 

After processing both questionnaires’ data we observe 

the following results. We monitor deviation in the general-

ized results from the whole questionnaire as well as in the 

several practical areas. Based on the self-evaluation ques-

tionnaire’s overall results students have increased their 

functional skills and core competences by 8.86%*. The re-

sult testifies that students claim to have improved their 

competences. Based on the practical areas of research we 

can draw the following conclusion, included in Fig.1: 

– The section which demonstrates the highest growth is 

Emotional skills. It has an increase of over 12%. This 

practical area shows that emotion and stress management, 

as well as impulsive behavior control were all well-

mastered. It can be the key to later demonstration of com-

petencies such as: will to succeed, ability to work auton-

omously, interpersonal skills and dedication.  

– On the contrary, the overall Personal skills section shows 

a decrease by almost 2%. This is to witness that teamwork 

activities strengthen devotion to the group and team spirit. 

However, it may have a negative effect on taking personal 

responsibility as group members tend to display group re-

sponsibility and avoid accounting for their own actions. 

Thus, a note for future work will be to involve more initi-

atives inside the group where participants can develop 

personal responsibility.  

 

 
Fig. 1 

 

It is worth to mention the Practical areas’ ratio towards the 

whole questionnaire. Reflective skills questions comprise 

about 30 % of the whole questionnaire (Applied skill areas 

are roughly 17%, Communication skills - 14%, Personal 

skills – 14%, Emotional skills – 11%, and Other skills – 

14%). Fig.2 This is due to the fact that Reflection skills are 

vital to the successful professional realization in the ICT 

sphere. It consists of questions exploring strategic thinking, 

creative and out-of-the-box thinking, innovative thinking, 

problem-solving and result-oriented thinking. The fact that 

this part represents the largest share of the questionnaire can 

testify for the most reliable deviation ratio. Here we observe 

a 5.30% increase in the overall results.  

Based on the personally achieved results from the self-

evaluation questionnaire, we can conclude that 64% of the 

students have increased their competence and functional 

skills level, 28% claim to have a minor decrease in their 

competence and functional skills level and with 8% we do 

not observe any change. This signifies that on one hand stu-

dents consider to have bettered their competences in the re-

searched areas; on the other- that students can now demon-

strate a more accurate and trustworthy self-evaluation.  

 

_______________________________ 
*The calculated results exclude the EFL-related questions. 
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Fig. 2 

 

Conclusion 

The development of key competences for lifelong learning 

has been an important policy imperative for EU Member 

States. Key competences were expressed in the European 

Reference Framework (OJEU, 2006), which built on previ-

ous developments by the OECD, UNESCO and Member 

States themselves. [1] The incorporation of key competenc-

es or similar intended learning outcomes in school and uni-

versity curriculum frameworks has therefore been evident 

for some time and is a much needed effort in Education’s 

attempt to approach Business. The conducted research 

shows methods of core competence and functional skills 

implementation within the EFL classes. Here, the idea is not 

to substitute language skills with competency-based learn-

ing, but rather to use the language as a means of teaching 

practical ICT oriented competences. The methodology aims 

to enhance students’ soft skills, as well as social and cultur-

al awareness, but also to provoke life-long learning incen-

tive, sense of initiative and enterprise spirit. It does not in-

tent to disclaim traditional methods and standard tech-

niques; it only attempts to add a more contemporary and 

functional approach towards learning practices.  
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но-ориентированный подход и компетентностно-базированное обучение. В статье представлены как методы преподавания клю-

чевых умений и компетентностей студентам по специальностям в области информационных и компьютерных технологий, так и 

оценка приобретенных компетентностей. Автор стремится показать, как компетентностно-ориентированный подход может быть 

успешно включен в учебную программу по иностранному языку, и продемонстрировать методы сочетания (в преподавании) 

основных языковых умений и ключевых компотентностей. 

Ключевые слова: компетентность, компетенция, компетентностно-ориентированный подход, обучения на основе компе-

тентности 
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Annotation. This article considers the content of general pedagogical education in the system of teacher training in Ukraine. The 

content of the future teacher’s general pedagogical training is a component of the complex system of reflecting the pedagogical edu-

cation which accumulates pedagogical knowledge and skills, gaining certain experience in teaching and research activities in the 

teaching process, forming some pedagogical values. In the process of mastering the curriculum it is formed a complicated structural 

formation in the system of professional and pedagogical training – general pedagogical training, the result of which is the future 

teacher’s readiness to his/ her professional activity. The content of each discipline of the pedagogical cycle should be formed regard-

ing to the field of the future teacher’s scientific knowledge of professional activity and should be impacted on developing compo-

nents of professional competence. 

Keywords: content component, general pedagogical training, professional and pedagogical training, future teacher, professional 

activitу, disciplines of pedagogical cycle 

 

Relevance of the Topic. The concept of teacher educa-

tion draws attention of scientists and all public teaching 

staff on such key guides of higher pedagogical education 

as the development of the student’s personality pedagogi-

cal orientation and the implementation of students’ pre-

paredness in higher educational institutions for profes-

sional education activities, continuous pedagogical self-

training in terms of the social and educational process 

dynamics. Training the national teaching staff of a new 

generation requires theoretical study of general concepts 

and basic principles of learning and teaching disciplines 

of pedagogical cycle. 

The Analysis of the Research. The process of profes-

sional teacher training in the system of the future teacher’s 

general training in certain approaches became an object of 

research such pedagogues and scientisys as L. Vovk, 

P. Gusak, A. Dubasenyuk, V. Krajevskyi, M. Korets, 

A. Markova, O. Moroz, G. Padalka , A. Piehota, N. Prota-

sova, Y. Rogova, V.Semychenko, S. Sysoyeva, L. Su-

shchenko, M. Sheremet and others. 

Theoretical and methodological study of the process of 

general pedagogical future teachers’ training are presented 

in the works of authors: O. Abdullina, A. Akusok, V. Lo-

zova, V. Lugovyi, V. Slastionin, I. Ziaziun. 

In spite of the intensive researches into the various as-

pects of improving the content of future teachers’ profes-

sional training, learning professional disciplines, it is still 

remaining a poorly understood problem of theoretical 

principles of forming the content of general pedagogical 

training. However, it is general pedagogical training itself 

realizes its essential coordinative function in the overall 

teacher training system, it defines the personal position 

and orientation into the teaching profession, contains 

powerful cognitive potential, provides some strengthen of 

creative components of teacher education. [1, p. 5] 

The Purpose Formulation of the Article. The article 

purpose is to explain some peculiarities of the content of 

general pedagogical training in Ukraine. Updating the 

pedagogical content of future teachers’ training and pro-

fessional goals, meeting the modern social and cultural 

projects, relate to the requirements for the formation of 

the teacher-leader who realise the nation-building ideas 

for democratic change, human and professional culture. 

The Main Material. Updating the content of future 

teachers’ pedagogical training, ideological and profes-

sional goals which meet contemporary social and cultural 

projects, correlating with the requirements for the for-

mation of the teacher-leader who creates national ideas 

and causes democratic changes in the society, develop 

professional and human culture [3, p. 5]. 

In recent years teacher training in Ukraine gained au-

tonomy in certain aspects of the content and activities. 

Taking into consideration ideas and principles based in 

the previous programs of pedagogical education, the cur-

rent content of teacher training focuses on the use of in-

novative component of pedagogical knowledge [3, p.10]. 

In the "Ukrainian Pedagogical Dictionary", the term 

"teacher education" is defined as a system of teacher 

training (teachers, educators, etc.) for secondary-, prima-

ry-, pre- schools and other educational institutions within 

pedagogical universities and institutions, teacher training 

colleges; in the broadest sense – it means teachers’ train-

ing for schools of all types, including vocational and 

higher institutions; it is the complex of knowledge ob-

tained as a result of this training [5, p.243].  

V. Lugovyi emphasizes that the main purpose of teach-

er education is to train teachers and to provide thus the 

efficiency of the educational sphere [6]. 

A. Akusok in her PhD thesis devoting to the problem 

of general pedagogical training gives the following defini-

tion: "General pedagogical training is a complex integrat-

ed formation, structured as a system of assimilating the 

pedagogical knowledge, developing the appropriate abili-

ties and skills, possessing the experience of research ac-

tivity in the professional field, and also forming a person-

ality’s value orientations and directing to the pedagogical 

activity to be [2, p. 6]. 

In the research "General Pedagogical Teacher Training 

in the System of Higher Pedagogical Education" O. Ab-

dullina defines that the purpose of general pedagogical 

training is a content and technology aimed at creating a 

teacher who possesses the basics of the Pedagogical The-

ory and general pedagogical abilities and skills, providing 

students with scientific cognition and mastering the peda-

gogical activity, forms down the general theoretical foun-

dation for further self-education and in-service teacher 

training [1, p.45]. The system of pedagogical knowledge, 

abilities and skills is a necessary one for each teacher in 

the process of social and professional functions inde-

pendently of the acquired specialty. Theoretical knowled-

ge of the goals, tasks of education, about the nature, the 

content, principles, forms and methods of educational 

(learning and bringing up) process at school are the basis 

of teachers’ professional activity. This causes a key role 
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of pedagogical disciplines in the system of professional 

and pedagogical training.  

O. Abdullina calls the following components of general 

pedagogical training: learning the theory and history of 

Pedagogics; theoretical and practical training in the process 

of studying classes within subjects of the pedagogical cy-

cle; all kinds of pedagogical practices and extracurricular 

activities; forming a system of general pedagogical , 

knowledge , abilities and skills; training in the field of 

methodology and methods of teaching science; some di-

dactic training; preparing for extracurricular educational 

work and for social and educational activities [1, p. 43]. 

In the modern socio and cultural conditions it is signif-

icantly revised the pedagogy course content: it is en-

hanced humanistic aspects, it is coordinated internal and 

interdisciplinary connections. Mastering the course units 

means some consideration of evaluating processes of na-

tive and foreign pedagogical knowledge; total basics of 

Pedagogics; Didactics problems; Theory of Education (in 

Ukraine it means in the sense of “Upbringing”); principles 

of organizing the educational process; tasks, forms and 

methods of teacher’ activity [4].  

Effective filling and learning the content of pedagogical 

disciplines should be taken place in accordance with the 

leading points of complex, axiological, acmeological, an-

thropological, personality’s oriented, active, cultural, com-

petence’ approaches to learning the content of general cul-

tural and professionally subject training [7]. 

The course of Pedagogics takes a fundamental place in 

the system of professional and pedagogical teacher train-

ing, plays an integral role in forming the future teacher’s 

individuality. It is basic for students’ understanding the 

cycle of humanitarian, socio-economic disciplines, special 

educational subjects and specialized teaching methods, 

and support the foundations of pedagogical integration. 

For example, the results of the training course "Pedagog-

ics" are investigated at the Department of Theory and 

History of Pedagogy of National Pedagogical University 

named by M. Dragomanov (compilers: L. Vovk, O. Pa-

dalka, G. Panchenko) [8] and present the personality - 

oriented focus of the course. As the compilers noted, 

"...The study of the Theory and History of Pedagogics is 

to make future teachers closer to civic values of teaching 

profession ... Seminars, laboratory classes and independ-

ent work program with tasks of teaching practice promote 

the an individual and creative approach to develop the 

student’s self-professional formation" [8, p. 4]. 

"Introduction to the Teaching Profession" is a kind of 

Propedeutics. It is a professional oriented course aimed 

(already at an early stage of teacher training) to acquaint 

future specialists with specifics of the teaching profession 

and its training system, with types of educational institu-

tions in which they will work. The course of Propedeutics 

must encourage the individual’s professional development 

and his/ her self-education. It promotes the first-year stu-

dents’ adaptation to the educational conditions in higher 

pedagogical institutions, their conscious and active in-

volvement in an independent, educational, scientific, so-

cial activities. It provides the initial preparation for teach-

ing practice [4]. Wlile learning this course a special fo-

cuse is upon studying the next issues: the pupul’s identity 

as an object and a subject of upbringing (education); the 

teacher’s personality as a subject of self-education; educa-

tional institutions as objects of pedagogical activities. 

The course "History of Education" is investigated the 

questions of developing the world pedagogical procass, 

theory and practice of education in different historical 

periods. The course description is 1) to develop the stu-

dents' understanding of the permanent historical and ped-

agogical process of the human thought regardless of re-

gions and social structures, 2) to shape the historical and 

pedagogical consciousness. 

The main issues addressed in the course are upbringing 

as a historical and pedagogical process; genesis of peda-

gogical concepts, theories, notions; purposes, content and 

methods of organizing the pedagogical activity which de-

pend on social and historical circumstances; optimal peda-

gogical methods and techniques developed by progressive 

pedagogues; diversity of approaches in the system of edu-

cation in different countries; the best pedagogical traditions 

of world and national education [4]. 

The integrated course "Fundamentals of Pedagogical 

Mastery" promotes learning the basic elements of the 

teacher’s skills and innovative teaching technologies, form-

ing the communicative competence and the necessity to 

engage in professional self-education and self-improving, 

cultivate. Under contemporary social and cultural condi-

tions the course aim is generalization and synthesis of ped-

agogical knowledge and practical skills of pedagogy, pro-

fessional techniques in preparation for teaching practice, 

forming ideas about holistic humanistic and creative educa-

tional activities, developing creative teaching abilities. 

In the era of reforming Ukraine, the emergence of new 

social and economic foundations of its development it be-

comes more urgent task of building a new relationship be-

tween the society and the individual. The search of the best 

ways of the personality’s socialization and its social protec-

tion are priorities in disciplines devoted to individuals. In 

terms of socio-cultural reality, the course "Social Peda-

gogy" takes an essential meaning in preparing future peda-

gogues for teaching activities. The development of theoret-

ical foundations of social pedagogy based on social and 

economic situation, native and international social and ped-

agogical practice experience is of particular importance. 

The main objective of the proposed course is to create 

a professional-oriented outlook of future specialists; to 

explain major theoretical positions of social and educa-

tional activities, to study leading content areas of social 

and educational activities with representatives of various 

social groups; to create optimal conditions for socializa-

tion of the younger generation [10, p. 100]. 

The course "Ukrainian Ethnopedagogics" is studied to 

provide students with a thorough knowledge of our peo-

ple’s pedagogical wisdom treasury, to form a national spir-

ituality, philosophy, nature. The course tasks of ethnopeda-

gogics are to form students a clear system of knowledge of 

Ukrainian folk pedagogy (its content, structure, function, 

origin, identity, mentality, etc.); to teach future teachers a 

rational usage of the full arsenal of Ukrainian folk peda-

gogy unified with the universal teaching achievements both 

at school and outside it, including the implementation of 

universal educational teaching parents; to provide students 

with mastering a technology work on the base of eth-

nopedagogical material (collection, classification, research) 

and forming their skills of analysis of folk pedagogy’s fac-
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tual material to implement it in their personal professional 

activities; to educate students’ patriotism, tolerance to other 

people, to form a sense of national pride and dignity, hu-

manity and cherish features of democracy, to develop a 

creative pedagogical thinking, to form the ability to deep 

the ethnopedagogical knowledge and, based on them, to 

improve the culture of pedagogical work [9, p. 314 ].  

For future teachers it is also important the course 

"Comparative Education" that attracts students to the 

comparative analysis of the major trends in the develop-

ment of school and university teacher education, upbring-

ing values in the modern world. 

Of course, each studying course has its own subject of 

research, but all components of the professional paradigm 

must be united in implementing the most important task - 

training teachers. 

The content and structure of pedagogical disciplines, 

and also technologies of their teaching should create favor-

able conditions for the development of the future teacher’s 

personality. Within the first-stage training (I-II-III courses) 

at teacher training institutions, the pedagogical disciplines 

("Pedagogics", "History of Pedagogy") are acting as a 

compulsory means of professional training. They create 

conditions for students' understanding of what their future 

professional activity, for realizing their inner "I", for mas-

tering their pedagogical technology. The teacher needs not 

only so much skills and knowledge but some generalized 

high-level knowledge in creative thinking, culture and be-

havior, on which basis the pedagogical consciousness, be-

havior and activity are formed. That is why the second-sta-

ge (IV-V courses) is a theoretical and methodological train-

ing. Thus, pedagogical disciplines are intented to develop 

the personality’s professional meaningful characteristics, 

his/her pedagogical consciousness and behaviour [4; 8]. 

An actual problem of training a specialist is a unity of 

theoretical and practical teacher training, educational and 

scientific research activities of students and teachers. 

Generally it provides the future teacher’s multifaceted 

readiness to professional activity. 

Conclusion. Our students at Ukrainian pedagogical 

universities or colleges and educators who teach them – 

all of us are lifelong learners and that professional devel-

opment is a lifelong process. Teachers and their educators 

should continually improve the knowledge, attitudes and 

skills they need as professionals, including knowledge of 

curriculum development. During their professional devel-

opment teachers should constantly re-examine and keep 

up to date objective of their teaching. They need to devel-

op conscious learning styles and a healthy confidence in 

themselves as learners in order to do so successfully. 
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Кошарная Н.В. 

Содержательный компонент общепедагогической подготовки будущего учителя в Украине 

Аннотация. В статье рассматривается вопрос содержательного компонента общепедагогической подготовки будущего учи-

теля в Украине. Содержание общепедагогической подготовки будущего учителя является составляющей сложной системы 

отображения педагогического образования, которое аккумулирует в себе систему педагогических знаний, умений и навы-

ков, приобретение опыта педагогической и исследовательской деятельности в процессе педагогической деятельности, фор-

мирование педагогических ценностей. В процессе овладения содержания образования формируется сложное структурное 

образование в системе профессионально-педагогической подготовки – общепедагогическая подготовка, результатом кото-

рой является готовность будущего учителя к профессиональной деятельности. Содержание каждой учебной дисциплины 

педагогического цикла должно формироваться с учетом научной отрасли знания профессиональной деятельности будущего 

учителя и влиять на развитие составляющих профессиональной компетентности. 

Ключевые слова: содержательный компонент, общепедагогической подготовка, профессионально-педагогическая под-

готовка, будущий учитель, профессиональная деятельность, дисциплины педагогического цикла 

12

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, III(21), Issue: 43, 2015 �www.seanewdim.com



____________________________________  

Podolyanchuk Stanislav Viktorovich, PhD in physical and mathematical sciences, docent  

Director of the Institute institute of Mathematics, Physics and Technology Education,  

Vinnitsa State Pedagogical University, Vinnitsa, Ukraine 
 

Abstract. The article is devoted to the research of the weight and content of the scientific component in the national ranking of Eu-

ropean universities. Regularities and peculiarities of evaluation of scientific sphere in national rating systems of Great Britain, Ger-

many, France, Italy, Spain, Poland and Ukraine have been analysed. The groups in which it is reasonable to combine the indices of 

scientific research have been singled out, and the directions which have the most powerful representation have been determined. 

Depending on the purpose of the rating, clusters with a markedly different share of indicators of scientific activity in the overall rank-

ings have been singled out. 
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Introduction. Evaluation of various aspects of the func-

tioning of the system of higher education through the rank-

ings plays a significant role in its development. Today, 

almost no one questiones the feasibility of a comparative 

analysis of the universities in the global and national scale. 

Obviously the role of competition in higher education will 

grow substantially. The growing number of international 

ranking schemes testifies to the increasing competition [15, 

p. 20], therefore academic establishments will be ranked 

accordingly, especially nationally, in addition to their re-

search-based global rankings [6, p. 225]. 

Research work occupies a significant place among the 

main activities of the university. The scientific activity of 

the modern university is multifaceted, carried out in many 

directions, and the results are marked by a great diversity 

both formally and by substance. An important place is 

occupied by the research at European universities. They 

are reflected in the relevant indicators of national rank-

ings. However, the list and the substance of these indica-

tors are quite diverse. Therefore, a comparative analysis 

of the scientific component of national ranking systems of 

European countries is seen as an actual problem. 

Overview of publications on the topic. Interest in edu-

cation performance has rocketed since the publication of 

the first global ranking, the Academic Ranking of World 

Universities in 2003 [4, p. 1]. Now global rankings is a 

powerful device for framing higher education on a global 

scale [9, p. 130]. World rankings are one means for nations 

to judge how well they are doing in the competitive global 

knowledge stakes [10, p. 63], but world rankings are not 

able to assess the work of most universities around the 

world. To some extent, this justifies the need to establish 

and explain the growing importance of national rankings. 

Within national systems, the rankings have prompted 

the desire for higher ranked universities both as symbols 

of national achievement and prestige and as engines of 

economy knowledge growth [9, p. 123]. According to the 

data presented by Hazelkorn [4, p. 2], in 2009 the national 

rankings already existed in more than 40 countries. Here-

with, national rankings are usually able to capture data 

across a wide range of dimensions while global rankings 

are inevitably more narrowly proscribed [5]. Currently, 

there is a large number of national rankings. The list of 

parameters that characterize the scientific activity strongly 

depends on the purpose of rankings. In addition, the sys-

tems of higher education in different countries have sig-

nificant differences. Therefore the experience of ranking 

evaluation of European universities is more useful.  

Rankings are an inevitable manifestation of globaliza-

tion [4, p. 11], but their role should not be exaggerated. So 

far, rankings cover only some of the university's mission. 

They use different values and often choose such parameters 

that are difficult or impossible to measure. Other com-

plaints relate to the transparency of ranking methodologies 

[14, p. 21]. Many myths are promulgated about the value of 

rankings for policymaking or strategic decision-making. 

However, rankings should be used cautiously [5].  

Scientific research is an integral part of the process of 

training. Along with the training and transfer of knowledge 

(innovation) research is at present the main mission of uni-

versities [2].The increasing recognition of the importance 

of research at once elevates the importance of higher edu-

cation institutions [10, p. 58]. Kwiek [6, p. 224] believes 

that the distinctiveness (and attractiveness) of European 

higher education has traditionally been its ability to com-

bine the two core missions (teaching and research). Helpful 

in solving many of these problems can be a developed 

complex system of ranking evaluation of universities at the 

national level, in whatever the indicators of scientific ac-

tivity are figured prominently.  

Goals. The article aims at elucidating the assessment 

evaluation of the research area in national rating systems, 

investigating the peculiarities of the content of scientific 

activity and determining their importance in the overall 

ranking.  

Materials and methods. The paper studied the nation-

al university rankings of certain European countries con-

cerning the entity's indicators of scientific activity. Wide-

spread methods (measurement, comparison, analysis and 

synthesis, ordering) and more specific (cluster analysis) 

ones have been used.  

Results and discussion. National ranking systems use 

a wide range of indicators to measure research. Let us 

consider the major national rankings of European coun-

tries by using primarily their research component. 

League tables and rankings are an integral part of the 

university sector in the Great Britain. Many newspapers 

prepare their ranking, using different assumptions and 

weights. The ranking The Complete University Guide 

[16], printed in The Independent, uses 9 evaluation crite-

ria. Scientific research has direct bearing on one criterion 

- evaluation studies (15%). Partly scientific components 

include student satisfaction index, taking into account the 
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availability of qualified teaching staff, and the ratio of 

teachers to students. 

Similar criteria and approaches specific to the ranking 

Good University Guide, which are published in The Sun-

day Times and The Times [17]. In building the table [13] 

8 criteria are used. Scientific research has direct bearing 

on one criterion – the research quality (17%). Partly sci-

entific components include student satisfaction index, 

taking into account the availability of qualified teaching 

staff, and the ratio of teachers to students. League table of 

the newspaper The Guardian is focused primarily on the 

applicants. Now the table is formed using 9 indicators 

[18]. The methodology does not include direct measure-

ment of research results. Indirect relationship to science 

have such indicators as national survey of students of 

teaching, the ratio of staff to students and the National 

Student Survey overall satisfaction of students. 

In Germany the country's most authoritative institution 

in the ranking assessment of universities is Centre for 

Higher Education [CHE], which offers the latest universi-

ty rankings. CHE Ranking covers several areas, one of 

which is CHE-HochschulRanking. CHE rankings do not 

define a specific ranking position, but only include uni-

versities in three different groups. CHE-Hochschul Rank-

ing was designed primarily to meet the needs of students. 

Since 2005 the findings have been published by the mag-

azine Die Zeit. 

The last option of CHE University Ranking [3] in-

cludes up to 37 different benchmarks. For the evaluation 

of scientific activity there is a separate module, which 

uses the following parameters (group performance): cita-

tions per publication, doctorates, internationally visible 

publications, inventions per 10 scientists, publications, 

research, research quality, research reputation, third party 

funds. To other modules there are included also the indi-

cators that indirectly characterize scientific activities, 

such as foreign guest lecturers, result doctors preliminary 

examination, research orientation, students per scientist, 

students per teacher, teaching professors, type of a degree 

course (a postgraduate course). 

In France, the media are the rankings producers of uni-

versities and colleges, among major journals there is Le 

Nouvel Observateur. As described in Le palmarès 

Grandes écoles [7] ranking methodology authors classify 

the data in 8 criteria for determining the final ranking. 

Individual criteria, which would describe research, is not 

released by the authors. The indicators that take into ac-

count agreements with foreign institutions, flexibility and 

diversified curriculum are indirectly relevant to the re-

search activities; it includes in particular a partnership 

with French universities, schools and friendly schools, 

taking into consideration the pupil-teacher ratio. 

In Italy, media take care of concluding rankings of na-

tional universities, including publication La Repubblica. 

According to approaches described in Nota metodologica 

[11] in assessing public universities ranking uses 5 crite-

ria. Among the 11 indicators related to the research activi-

ties there is one – the number of seats in research labora-

tories. It is part of the criterion of ‘structure’. Partly to 

scientific component there is the university ranking cite, 

which is defined on its functionality and includes the 

analysis of research results. 

Making the rankings in Spain has been recently carried 

out occasionally, as most students prefer local universities 

there. Today, one of the most influential Spanish newspa-

per El Mundo regularly publishes university rankings 

Spain 50 carreras [1]. Among the 25 criteria for which the 

data is submitted by universities, research activities di-

rectly characterize the number of research projects, partic-

ipation of teachers in research, manufacturing (prepara-

tion) of scientists, and indirectly – the proportion of stu-

dents in relation to teaching and research staff and results 

in international rankings. In addition, the survey of teach-

ers form an opinion including the results of its research. 

In Poland, the most authoritative ranking is formed by 

the specialized educational publisher Perspektywy, which 

publishes the results in particular in the newspaper 

«Rzhech Pospolyta». Ranking of Perspektywy [12] actu-

ally includes 5 rankings. One of the most important, of 

course, is the academic ranking of universities, which 

includes six criteria. 2 criteria are entirely devoted to 

measuring scientific activities, such as research capabili-

ties, which includes indicators such as parametric ranking 

(6%), doctor (2%) and Ph.D. (2%) thesis, saturation staff 

persons of higher qualifications (3%), accreditation (2%), 

and effectiveness research that includes such factors how 

to replenish its own staff (8%), providing academic de-

grees (7%), the efficiency received external research 

funding (4%), publications (2%), citing (3%), the index of 

Hirsch (3%), attended university in the EU Framework 

Programme 7 (2%), doctorate (1%), patents (2%). 

Indirectly relevant to the research activities are indica-

tors such as rankings of professors (11%) of EU funds for 

projects (2%), international recognition, which is measured 

by the position of universities in the world rankings (2%), 

availability of qualified staff (5%), opportunity to develop 

research interests (1%), university professors from abroad 

(1%), an innovative university facilities (1%). 

The most authoritative university ranking in Ukraine, 

which is prepared by an NGO, is a project of the «Top-

200 Ukraine». In the basic methodology [8] the activity 

was determined by three complex criteria (index). Indica-

tors that directly measure the scientific activity (mostly 

scientific potential) are concentrated in the criteria of 

‘quality of the teaching staff’. Among them – the number 

of selected academics (22%), and corresponding members 

(10%) of the National Academy of Sciences of Ukraine, 

academicians (6%), and corresponding members (3.3%), 

state-supported academies of sciences of Ukraine, the 

number of doctors (2.5%) and Ph.D. (0.5%), the number 

of patents, industrial designs, utility models (0.5%). 

Indirectly the scientific work is described by the num-

ber of full-time employees who were awarded the State 

Prize in Science and Technology (2%), the number of 

students – winners of international (7.5%) and national 

(1.5%) contests (competitions), the scale of the university, 

level of training and research facilities (14%), member-

ship in various universities international Association of 

Universities (total 12%). 

The range of indicators of scientific activity of national 

University rankings of European countries is more exten-

sive and diverse than the global counterparts. So, let us 

analyze them in pre-systematic form. We distinguish the 

following groups of indicators:  
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– the quality of academic and research staff [QARS] is 

usually characterized by a number or proportion of 

teachers with degrees and (or) academic ranks relative 

to the total number of teachers or students; 

– preparation of the teaching staff [PTS ] involves pro-

posal of doctoral programs (number and range), manu-

facturing (preparation) of scientists (the number of de-

fended theses), the number of postgraduates (people 

working for doctor’s degrees); 

– index of publications [Publ] usually includes their num-

ber. This often takes into account only a certain catego-

ry, such as internationally visible publications, primari-

ly - in international scientometric systems; 

– indicators citation [Cit] is traditionally formed by using 

global scientometric databases (Scopus, Web of Sci-

ence) and recognized quotation systems. It identifies 

both absolute and relative performance; 

– research and projects [R&P] are evaluated by many 

ways. They usually include the total number of research 

projects of innovative facilities, seats in scientific la-

boratories, the level of research base. Attempts are 

made to assess the quality of research and their perfor-

mance. Noticeable attention is paid to the financial side 

of research activities in its various aspects; 

– patents and licenses [PL] is measured traditionally by 

the number (general or with respect to the number of 

teachers) inventions, patent-protected rights and licens-

es; 

– international scientific activity [ISA] is usually charac-

terized by the participation in international research 

projects, the number of international agreements and 

cooperation with foreign scientific and educational in-

stitutions. The university’s membership in various in-

ternational associations of universities, the numbers of 

foreign teachers are also considered.  

In national rankings many additional parameters [AP] 

are included, which indirectly characterizes scientific ac-

tivity. Most common among them is the place of universi-

ties in national and global rankings. Rankings University 

site, the opportunity to develop research interests, student 

satisfaction and others are also considered. Summary data 

on the display of indicators of scientific activity in the 

national university rankings of European countries are 

shown in Table 1. 
 

Table 1. Indicators of Research Activities in the National Rankings of European Universities 

№ Ranking 
Indicators Groups  

QARS PTS Publ Cit R&P PL ISA AP  

1 The Independent (Great Britain) +    +   + 

2 The Times and The Sunday Times (Great Britain) +    +   + 

3 The Guardian (Great Britain) +       + 

4 CHE-HochschulRanking (Germany) + + + + + + +  

5 Le Nouvel Observateur (France) +      + + 

6 La Repubblica (Italy)     +   + 

7 El Mundo (Spain) + +   +   + 

8 Perspektywy (Poland) + + + + + + + + 

9 Top-200 Ukraine (Ukraine) +    + + + + 
 

National ranking systems, with regard to publications, 

citation, international research activity and training of the 

teaching staff, still make the emphasis on the account of 

the scientific and research personnel and analysis of vari-

ous aspects of the implementation of scientific research 

and projects. Separate ranking systems evaluate as well 

patent and licensing activities and take into account the 

position of the university in national and global rankings. 

Indicators of scientific activity are prominent in national 

rankings of universities. In previous work [13] the propor-

tion of indicators of scientific activity of national univer-

sity rankings of UK was determined, which are promul-

gated by such editions as The Independent, The Sunday 

Times, The Times and The Guardian. It is worth mention-

ing that the scientific component of many indicators con-

tains in an implicit form or combined with other areas of 

the university activity. Therefore, in some cases, the pro-

portion of indicators of scientific activity in different rat-

ings can be determined approximately enough that at the 

same time allows for a completely correct comparative 

analysis. Of course, it is difficult to precisely determine 

the proportion of indicators that directly or indirectly 

characterize scientific activity. In some cases, for such an 

analysis it is necessary to have some decision – assump-

tion of equal importance of different modules (criteria) 

and the same weight of different indexes within a module 

(criteria), if such information is not cited by the authors. 

Such peculiarity of evaluation of scientific activity will be 

taken into account in determining the proportion of indi-

cators that directly or indirectly characterize the scientific 

scope of European universities. Summary results are 

shown in Table 2. 
 

Table 2. Indicators Share of Scientific Activity of National University Rankings of European Countries 

№ Ranking 
Indicators of scientific activity (%) The scientific component 

share, total (%) Direct Indirect 

1 Perspektywy (Poland) 47 8 55 

2 Top-200 Ukraine (Ukraine)  38,8 8,2 47 

3 The Times and The Sunday Times (Great Britain) 17 5 22 

4 The Independent (Great Britain) 15 5 20 

5 CHE-HochschulRanking (Germany) 12,5 4,5 17 

6 La Repubblica (Italy) 9 3 12 

7 El Mundo (Spain) 6 6 12 

8 The Guardian (Great Britain) 0 8 8 

9 Le Nouvel Observateur (France) 0 7 7 
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A comparative analysis reveals the two clusters – the na-

tional university rankings of the UK, Germany, France, 

Italy and Spain, where the weight of the scientific compo-

nent is 7-22%, and national rankings of universities in 

Poland and Ukraine, where the performance share of sci-

entific activity is more prominent (or even defining) and 

is within 47-55%. Obviously this is due to the fact that in 

countries with established market mechanisms of higher 

education system such rankings are oriented normally to 

prospective students, their parents, employers, so focusing 

on the educational activities of the university. If the draft-

ers of the ranking foresee that the results will be used in 

governance, the weight of scientific component of the 

rankings will significantly increase. 

Conclusions. Thus, the indicators that directly or indi-

rectly characterize scientific activity are present in all na-

tional rankings of European universities examined in this 

paper. They are characterized by a great diversity, therefore 

in order to be correctly analyzed they should be united into 

such groups: quality of academic and research staff, train-

ing of the teaching staff, publications, citation, research and 

projects, patent-licensing, international scientific activities, 

additional indicators. It has been established that national 

rating systems mainly focus on making quality evaluation 

research staff and academic performance and projects. 

Many of these systems evaluation publications, citations, 

international research activities, and training of the teaching 

staff remain within the eyesight.  

Determination of the proportion of indicators of scien-

tific activity in the overall rankings can identify two clus-

ters of national ratings, aimed at prospective students, 

their parents, employers (UK, Germany, France, Italy, 

Spain), in which the weight of scientific components is 7-

22%, and calculated for use in management (Poland, 

Ukraine), where such weight is more prominent (47-

55%). Usually reference to a specific index of a group can 

not always make clear. Sometimes the scientific compo-

nent can be determined fairly approximate in terms of the 

complex nature. In some cases it is necessary to take cer-

tain assumptions, including unambiguous importance of 

different indicators within the module. However, this can 

not be an obstacle to form an accurate picture of the con-

tent and significance of indicators of scientific activity in 

national rankings of universities of European countries.  
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Подолянчук С. В. Показатели научной деятельности в национальных рейтингах университетов европейских 

стран: значимость и содержательное наполнение  
Аннотация. Статья посвящена исследованию значимости и содержательного наполнения научной составляющей в наци-

ональных рейтингах университетов. Проанализированы закономерности и особенности оценивания научной сферы в 
национальнимх рейтинговых системах Великобритании, Германии, Франции, Италии, Испании, Польши и Украины. Выде-
лены группы, в которые целесообразно объединить показатели научной деятельности, и определены направления, которые 
имеют наиболее мощное представление. В зависимости от назначения рейтинга выделены два кластера с заметно разной 
долей показателей научной деятельности в общем рейтинге. 

Ключевые слова: научная деятельность, оценивание, показатель, национальные рейтинги университетов.  
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Умови розвитку педагогічної креативності майбутніх учителів іноземної мови 
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Анотація. Аналізується сучасний стан проблеми становлення творчої особистості вчителя. Розглянута педагогічна креатив-

ність як чинник успішності творчого розвитку та саморозвитку учителя в процесі педагогічної освіти. У статті зроблена 

спроба розкрити умови педагогічної креативності в системі підготовки майбутніх учителів в умовах вищих навчальних за-

кладів. Обґрунтовано взаємозалежність розвитку креативного компонента особистісної освіти майбутніх учителів зі ство-

ренням креативного навчального середовища. 

Ключові слова: креативність, педагогічна креативність, майбутні учителя, ВНЗ, особистісно-орієнтований підхід 

 

Сучасний етап розвитку вищої освіти, запровадження 

нових освітніх стандартів стимулюють формування 

нових підходів до освіти в цілому. Нині головною ме-

тою вищої освіти є формування фахівця нової формації, 

здатного працювати в постійно змінюваних умовах й 

орієнтованого на креативну професійну діяльність. Ни-

ні функції вищої школи постійно ускладнюються, що 

пояснюється необхідністю швидкого реагування на 

попит ринку праці, гнучкості керування, адміністрати-

вно-господарської самостійності тощо. Сучасна педаго-

гічна освіта повинна прищеплювати майбутнім учите-

лям іноземної мови навички самостійної роботи, роз-

ширювати їхній творчий потенціал, сприяти формуван-

ню й розвитку їхньої креативності. Таким чином, на 

перший план виступає проблема створення умов для 

розвитку педагогічної креативності майбутніх учителів 

іноземної мови. 

Аналізуючи останні наукові праці й публікації з пи-

тань дослідження розвитку педагогічної креативності 

майбутніх учителів іноземної мови, ми спостерігаємо 

великий інтерес у науковців до визначення умов розви-

тку педагогічної креативності. В основі сучасного ро-

зуміння умов педагогічної креативності полягають 

концептуальні науково-теоретичні ідеї Г. Алдера, І. Зя-

зюна, В. Кан-Каліка, К. Кречетникова, І. Кукуленко-Лу-

к'янця, О. Лука, Е. Лузіка, О. Матюшкіна, Є. Ніколаєва, 

І. Особова, О. Пономарьова, К. Роджерса, Д. Смирно-

вої, Т. Яковенко та ін. 

Проте, незважаючи на численну кількість праць, 

аналіз педагогічної, психологічної та методичної літе-

ратури з даної проблеми довів, що у педагогічній теорії 

та практиці недостатньо розроблено умови розвитку 

педагогічної креативності майбутніх учителів у вищо-

му навчальному закладі. Сучасні науковці виявляють 

неоднозначні висновки стосовно умов розвитку педаго-

гічної креативності. Тому ця проблема залишається 

надзвичайно важливою й вимагає глибокого та всебіч-

ного дослідження. 

Мета статті - визначити умови розвитку педагогічної 

креативності майбутніх учителів іноземної мови в про-

цесі професійної підготовки на основі узагальнення 

висновків дослідників креативності щодо умов, які 

сприяють розвитку педагогічної креативності. 

Науковець Е. Лузік наголошує на тому, що головна 

мета державної політики щодо розвитку освіти полягає 

у створенні умов для розвитку креативної особистості і 

творчої самореалізації кожного громадянина України, 

вихованні покоління людей, здатних ефективно працю-

вати і навчатися протягом життя [ 6, с. 76]. 

Т. Яковенко підкреслює, що однією з провідних страте-

гій сучасного вищого навчального закладу є розвиток 

педагогічної креативності майбутнього фахівця, розк-

риття його сутнісних сил, що сприяють реалізації осо-

бистісного та професійного потенціалу кожного суб'єк-

та в різних видах професійної діяльності. Це висуває на 

перший план проблему побудови відповідного середо-

вища, яке створює умови для професійного розвитку 

особистості, реалізує творчий потенціал, креативність 

особистості. [ 10, с. 230]. 

Викладене вище дозволяє констатувати необхідність 

створення у навчальному процесі ВНЗ креативного 

середовища, яке потребує відмови від надмірної заор-

ганізованості й академізму процесу навчання, забезпе-

чує демократизацію взаємодії в системі відносин «ви-

кладач–студент», «студент–студент», орієнтацію на 

особистість студента, формування мотивації до творчої 

діяльності та створення позитивного морально-психо-

логічного клімату на заняттях 

Треба зазначити, що багато сучасних наукових дос-

ліджень присвячено визначенню умов розвитку педаго-

гічної креативності, які кваліфікуються як внутрішні й 

зовнішні. Науковець К. Роджерс до внутрішніх умов 

відносив екстенсіональність (відкритість новому досві-

ду); внутрішній локус оцінювання; здібність до незви-

чайних поєднань. Зовнішніми умовами творчості є пси-

хологічна безпека й захищеність (визнання безумовної 

цінності індивіда, створення обстановки, у якій відсут-

нє зовнішнє оцінювання); психологічна свобода само-

вираження. К. Роджерс називав і „супутні компоненти 

творчого акту" – емоції (естетичні, евристичні, комуні-

кативні, „відокремленості") [1, с. 34-35]. 

У сучасній психолого-педагогічній літературі немає 

єдиної думки й щодо факторів, які впливають на рівень 

розвитку креативності. Учені виділяють такі фактори: 

– незвичайна напруженість уваги, величезна вразли-

вість, сприйнятливість, інтуїція, розвинена фантазія, 

вигадливість, здатність до передбачення, широта знан-

ня, відхилення від шаблона, оригінальність, ініціатив-

ність, наполегливість, висока самоорганізація, величез-

на працездатність, вікові особливості, мотивація (О. 

Пономарьов); 

– творчі здібності (розумові та пов'язані з мотиваці-

єю і темпераментом), творчий клімат (середовище), 

мотивація, інтуїція (О. Лук); 

– пізнавальна мотивація, творчі здібності, вікові осо-

бливості, сумнів, соціокультурні особливості (О. Ма-

тюшкін); 

– мотивація, досвід, час, психолого-фізіологічний 

стан людини, інтенсивне емоційне переживання, соціо-

17

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, III(21), Issue: 43, 2015 �www.seanewdim.com

©ǀ  

holis.diana@gmail.com
Typewritten text
T. V. Buzovska 2015



культурні та вікові особливості, рівень інтелекту вищий 

за середній (Є. Ніколаєва); 

– творчі здібності; творче середовище; рівень інтеле-

кту вищий за середній; соціокультурний фактор; моти-

вація; інтенсивне емоційно переживання; оптимізм 

(Г. Алдер) тощо [ 10, с. 243]. 

Так, зокрема, видатний дослідник К. Кречетніков у 

своїй роботі вказує, що розвитку креативності особис-

тості сприяють наступні умови: усіляке заохочення 

прагнення бути самим собою; використання мотивів 

творчої діяльності; створення атмосфери творчості; 

опора на позитивні емоції (здивування, радощі, симпа-

тії, переживання успіху); стимулювання схильності до 

виправданого ризику, неординарних, оригінальних 

вчинків і напрямів пошуку; опора на ініціативу самос-

тійність, заохочення прагнення до самовдосконалення, 

самооцінки, самореалізації, свідомого активного само-

творення; розвиток критичного мислення; розвиток 

організаційних здібностей (самовизначення, самоорга-

нізація, цілеспрямованість, рефлексія тощо); пошук 

нестандартних прийомів вирішення конкретних завдань 

і аргументів для доведення своєї думки; моделювання 

екстремальних умов діяльності, що вимагають пошуку 

нових, нетривіальних рішень в умовах дефіциту часу й 

обмеженого набору засобів; використання завдань від-

критого типу, коли відсутнє єдине правильне рішення 

(яке залишається тільки знайти або вгадати); тренуван-

ня в продукуванні якомога більшої кількості можливих 

рішень (гіпотез), нехай навіть фантастичних, далеких 

від реальності [3]. 

Дослідники креативності називають головним спо-

нукальним мотивом творчості прагнення людини реалі-

зувати себе: важливе «створення мотивації на творчість 

і оволодіння технологією творчої праці. Основним спо-

собом розвитку творчої особи є самовдосконалення. 

Роль зовнішнього середовища зводиться до переконан-

ня особи в природності процесу творчості і навчання 

йому, в постачанні особи технологіями творчої роботи» 

[1, с. 19]. 

В.А. Кан-Калик і М.Д. Нікандров виділяють основні 

умови перетворення діяльності педагога у творчу: 

– усвідомлення себе як творця в педагогічному процесі; 

– усвідомлення сутності, значення і завдань власної 

педагогічної діяльності, її мети; 

– сприймання вихованця як особистості в педагогічно-

му процесі (як об'єкт і суб'єкт виховання); 

– усвідомлення власної творчої індивідуальності. [2] 

Створенні умов для самореалізації особистості май-

бутнього вчителя, виявленні й розвитку його креатив-

них та творчих можливостей, власних педагогічних 

поглядах, неповторній технології діяльності є дуже ва-

жливим під час професійної підготовки. Сутність тако-

го підходу І. Зязюн вбачає в орієнтації підготовки на 

самореалізацію майбутнього вчителя у професійній 

сфері; ціннісно-смисловому розумінні вчителя як педа-

гогічної індивідуальності, завдання розвитку якої вирі-

шується в ході учіння; моменті творення вихователя з 

кожного студента шляхом актуалізації його сутнісно-

родової здатності й потреби у виконанні виховних фун-

кцій; цільовій установці на формування особистості 

креативного типу, для якої педагогічна творчість, „ви-

хід за усталені стереотипи" стає способом професійно-

го буття; варіативно-пошуковому характері процесу 

підготовки, де активними „співучасниками" формуван-

ня змісту учіння є самі студенти [ 8, с. 3]. 

У тому ж контексті вчений С. Смирнов вважає, що 

для розвитку педагогічної креативності в освітньому 

процесі необхідні наступні умови: 

– не пригнічувати інтуїцію студента, а заохочувати до 

спроб використати інтуїцію й спрямовувати на пода-

льший логічний аналіз висунутої ідеї; 

– формувати упевненість в своїх силах;  

– спиратися в процесі навчання на позитивні емоції, 

оскільки негативні емоції пригнічують вияв креатив-

ності;  

– стимулювати студентів до самостійного вибору цілей, 

завдань і засобів їх рішення; 

– боротися з орієнтацією на думку більшості; 

– розвивати уяву й не пригнічувати схильність до фан-

тазування; формувати чутливість до суперечностей, 

оскільки вони є джерелом нових питань і гіпотез; 

– частіше використовувати завдання відкритого типу, 

де відсутнє одне рішення; 

– застосовувати проблемні методи навчання, стимулю-

ючі настанову на самостійне відкриття нового знан-

ня;  

– заохочувати прагнення бути самим собою, слухати 

своє «Я», усіляко виявляти свою пошану й увагу до 

кожного [9, с. 132]. 

У своїй науковій статті науковець І. Особов зазначає, 

що креативне освітнє середовище (зокрема вишівське) 

має забезпечувати творчу навчальну діяльність, ство-

рювати атмосферу експериментування в умовах неви-

значеності й потенційної багатоваріантності, підтриму-

вати мотивацію до творчості й позитивні емоції тих, 

хто навчається. Урахування внутрішніх і зовнішніх 

умов вияву творчих здібностей дає можливість визна-

чати оптимальні форми й методи роботи з формування 

креативності студентів [7, с. 150]. 

Однією з функцій педагогічної креативної діяльності 

майбутніх учителів іноземної мови є комунікативна, що 

розкривається в процесі взаємодії викладача та студен-

тів. Вміння встановлювати особистісно орієнтовані 

стосунки зі студентами, батьками, колегами, обирати 

оптимальний стиль спілкування відповідно ситуацій, 

володіння засобами вербального та невербальпого спі-

лкування, здібність розуміти взаємовідносини між лю-

дьми, мотиви їх вчинків, здатності відстоювати власну 

точку зору, володіння культурою мови, вмінням слуха-

ти та чути співрозмовника, вміння контролювати свій 

емоційний стан, запобігати конфліктним ситуаціям - це 

важливі для вчителя здібності та вміння, які допомо-

жуть розвинути педагогічну креативність майбутніх 

фахівців у професійній діяльності. 

Таким чином, слід зазначити, що важливою умовою 

розвитку педагогічної креативності є особистісно-

орієнтований підхід. Він базується на індивідуально-

творчому розвитку особистості, що передбачає викори-

стання посильних для студентів завдань відповідно до 

рівня володіння ними іноземною мовою, а також увагу 

вчителя до культурних особливостей студентів, що є 

особливо важливим в умовах полікультурності сучас-

ного суспільства. Інакше кажучи, ми можемо говорити 

про так звану культурну толерантність учителя. Таким 

чином, у подальшій особистісно-орієнтованій навчаль-

ній діяльності педагог трансформує власні особистісні 
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надбання та намагається відкрити пріоритети особисті-

сного ставлення до кожного учня.  

Важливу думку висловив О. Лук, який вважає, що 

самодостатнім виявом індивідуальності людини є її 

емоційна реакція і стан. Тому для розвитку педагогічної 

креативності є важливим принцип трансформації когні-

тивного змісту в емоційний, тобто змістовно значимий 

для особистості в певний момент її життя і, навпаки 

особистісного, емоційного – в когнітивний [5, с. 90-93]. 

За словами І. Кукуленко-Лук'янець, особистісно-кре-

ативний підхід є перспективним, оскільки полягає в 

можливості забезпечити значно вищу результативність 

навчально-пізнавальної діяльності учнів, студентів на 

основі актуалізації особистісного творчого потенціалу. 

Розробка особистісно-креативного підходу передбачає 

необхідність творчої інтеграції новітніх досліджень як 

у психолого-педагогічній науці, так і в галузі креатив-

ної лінгвістики. Під особистісно-креативним підходом 

у навчанні іноземної мови І.В. Кукуленко-Лук'янець 

розуміє певну сукупність концептуальних і методичних 

засобів розвитку й реалізації творчого потенціалу осо-

бистості з метою нейтралізації психологічних проблем 

суб'єкта, розблокування його креативного потенціалу 

внаслідок чого відбувається покращення якості засво-

єння іноземної мови, підвищення рівня мовленнєвої 

культури і в цілому успішності його професійної підго-

товки [ 4, с. 7]. 

Отже, реалізація особистісно-орієнтованого підходу 

у процесі професійної підготовки майбутніх учителів 

виступає педагогічною умовою розвитку компонентів 

педагогічної креативності майбутніх учителів іноземної 

мови. Підсумовуючи, зазначимо, що при вивченні іно-

земної мови за умови оптимізації особистісних харак-

теристик підвищуватиметься рівень педагогічної креа-

тивності майбутніх учителів іноземної мови, отже ре-

зультативність оволодіння іноземною мовою.  

Організація креативного процесу нерозривно пов'я-

зана з організаторським аспектом креативно-діяльніс-

ного компоненту. Для майбутнього вчителя важливо 

вміти планувати, організовувати спільну діяльність з 

учнями та колегами, створювані комфортні соціальні та 

психолого-педагогічні умови для реалізації креативних 

ідей учнів і власних творчих задумів, коректувати план 

діяльності з метою підвищеним його ефективності в 

разі зміни обставин, володіти самоорганізаційними 

уміннями, що визначаються через здатність здійснюва-

ти плануванні «та управління своєю діяльністю, управ-

ління своїми пізнавальними інтересами та увагою, 

встановлення ефективного співвідношення навчання та 

відпочинку, самоконтроль. 

Враховуючи досвід науковців, можна зробити ви-

сновок, що для розвитку педагогічної креативності 

майбутніх вчителів іноземної мови необхідно створити 

наступні умови: по-перше, розвинути творчі здібності 

студентів і стимулювати їх творчий пошук засобами 

навчальної, позанавчальної, науково-дослідної та само-

стійної роботи; по-друге, озброїти майбутніх педагогів 

прийомами, методами, технологіями стимулювання та 

розвитку творчого потенціалу студентів вищих навча-

льних закладів освіти в процесі навчальної та позаклас-

ної роботи. 

У якості подальшого вивчення умов розвитку педа-

гогічної креативності, на наш погляд, потребує пробле-

ма створення системи педагогічних умов, використання 

певних педагогічних форм і методів навчання, спрямо-

ваних на розвиток педагогічної креативності майбутніх 

вчителів іноземної мови. 
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Бузовская Т.В. Условия развития педагогической креативности будущих учителей иностранного языка 

Аннотация. Анализируется современное состояние проблемы становления творческой личности учителя. Рассмотрена педаго-

гическая креативность как фактор успешности творческого развития и саморазвития учителя в процессе педагогического обра-

зования. В статье сделанная попытка раскрыть условия педагогической креативности в системе подготовки будущих учителей 

в условиях высших учебных заведений. Обоснована взаимозависимость развития креативного компонента личностного обра-

зования будущих учителей с созданием креативной учебной среды. 

Ключевые слова: креативность, педагогическая креативность, будущие учителя, ВУЗ, личностно-ориентированный подход 
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Abstract. The article analyzes the current state of the formation of a creative individual teachers. Сreativity is considered as factor in the 

success of the creative development and self-identity of a teacher in the process of continuous pedagogical education. The article 

attempts to uncover the conditions of «creativity» in the training of future teachers in higher education. Proved the relationship of the 

creative component of the personal education of future professionals in education creative learning environment. 
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Структурні компоненти системи методичної підготовки майбутніх учителів біології 
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Рівненський державний гуманітарний університет, м. Рівне, Україна 
 

Анотація. У статті розкрито сутність системного підходу в дослідженні методичної підготовки майбутніх педагогів. Про-

аналізовано погляди вчених на структуру педагогічних систем. Визначено основні компоненти системи методичної підгото-

вки майбутніх учителів біології. 

Ключові слова: система, методична система, методична підготовка, методика навчання біології, майбутні учителі біології 

 

На сучасному етапі в системі освіти України настають 

значні зміни. Згідно із Законом про вищу освіту (від 

01.07.2014 № 1556-VII) важливими напрямами розви-

тку вітчизняної вищої освіти є підвищення якості 

освіти, підготовка фахівців, конкурентноспроможних 

на ринку праці, впровадження нових стандартів освіти 

і т.д. [7]. З огляду на це необхідно переглянути та 

вдосконалити професійну підготовку майбутніх учи-

телів – «конструкторів» нової генерації фахівців, які 

будуть здатні реалізувати себе в сучасних соціально-

економічних умовах. 

Сказане особливо стосується шкільної біологічної 

освіти. Починаючи з 2014–2015 навчального року нав-

чання біології у 7 класах загальноосвітніх навчальних 

закладів відбувається за новою програмою, у якій сут-

тєво змінено зміст курсу біології, розподіл розділів і 

тем за класами, передбачено проведення циклу нових 

лабораторних досліджень, практичних та лабораторних 

робіт, підготовку навчальних проектів і т. д. [14]. 

Отже, сучасна біологічна освіта висуває до вчителя 

біології нові вимоги, що ставить перед педагогічними 

ВНЗ нові завдання щодо підготовки майбутніх учите-

лів. Випускник вищої школи повинен бути готовим до 

роботи в навчальних закладах різного типу і профілю, 

вміти організовувати навчання біології за різними 

програмами та підручниками, впроваджувати новітні 

технології навчання, авторські методики тощо.  

Відтак, все більш актуальною стає проблема мето-

дичної підготовки майбутніх учителів біології, що 

передбачає врахування в змісті цієї підготовки сучас-

них тенденцій розвитку освіти і відображення ціліс-

ності процесу реалізації методичної підготовки сту-

дентів у вищому навчальному закладі. 

Система методичної підготовки вчителя-предметни-

ка була предметом досліджень багатьох українських 

(М. Криловець, Л. Михайленко, Н. Морзе, В. Шарко) та 

зарубіжних (В. Земцова, Н. Зеленко, О. Таможня) уче-

них. Методист-біолог Л. Орлова описала систему ме-

тодичної підготовки вчителів біології в Російській Фе-

дерації. В Україні подібна проблема ще не була пред-

метом спеціального наукового вивчення. 

Мета статті: теоретично обґрунтувати сутність та 

структуру системи методичної підготовки майбутніх 

вчителів біології в педагогічних університетах України. 

У методології педагогічних досліджень наявні різні 

підходи, які дають змогу з різних боків розглянути 

певні явища на основі окремого аспекту. Одним із 

провідних методологічних підходів є системний під-

хід, сутність якого полягає в тому, що об’єкт вивча-

ють як цілісну множину елементів у сукупності від-

ношень і зв’язків між ними, тобто як систему [16, 

с. 159]. Подібне тлумачення подано у педагогічному 

словнику С. Гончаренка: «Системний підхід – напрям 

у спеціальній методології науки, завданням якого є 

розробка методів дослідження й конструювання скла-

дних за організацією об’єктів як систем» [6, с. 305]. За 

словами вченого, системний підхід у педагогіці спря-

мований на розкриття цілісності педагогічних об’єк-

тів, виявлення у них різноманітних типів зв’язків та 

зведення їх у єдину теоретичну картину [6]. 

Теорію системного підходу розроблено у працях 

А. Авер’янова, П. Анохіна, В. Афанасьєва, І. Блаубер-

га, Ф. Корольова, В. Кузьміна, В. Садовського, П. Ще-

дровицького, Е. Юдіна та ін. Основними принципами 

системного підходу є такі: цілісність (дає змогу розгля-

дати одночасно систему як єдине ціле і водночас як 

підсистему для вищих рівнів); ієрархічність будови 

(наявність безлічі елементів, розташованих на основі 

підпорядкування елементів нижчого рівня елементам 

вищого рівня); структуризація (дає можливість аналі-

зувати елементи системи і їхній взаємозв’язок у межах 

конкретної організаційної структури); множинність 

(використання кібернетичних, економічних та матема-

тичних моделей для опису окремих елементів і системи 

загалом); системність (властивість об’єкта володіти 

всіма ознаками системи) [16, с. 160].  

У тлумачному словнику поняття «система» трак-

тують як: порядок, зумовлений правильним, планомі-

рним розташуванням і взаємним зв’язком частин чо-

го-небудь; продуманий план; заведений, прийнятий 

порядок; сукупність принципів, які є основою певного 

вчення; сукупність методів, прийомів здійснення чо-

го-небудь [5, с. 1320–1321]. 

У філософському словнику зазначено, що система 

(грец. systema – складене з частин, з’єднане) – катего-

рія, що позначає об’єкт, організований як цілісність, 

де енергія зв’язків між елементами системи переви-

щує енергію їхніх зв’язків з елементами інших сис-

тем, і задає онтологічне ядро системного підходу [15, 

с. 619]. Характеризуючи систему в найбільш загаль-

ному плані, традиційно говорять про єдність і ціліс-

ність взаємопов’язаних між собою елементів. Семан-

тичне поле такого поняття система охоплює терміни 

«зв’язок», «елемент», «ціле», «єдність», а також 

«структура» – схема зв’язків між елементами. 

П. Анохін системою називає «тільки такий ком-

плекс вибірково залучених компонентів, у яких взає-

модія та взаємовідношення набувають характеру спі-

льної взаємодії компонентів на одержання сфокусова-

ного корисного результату» [2, с. 35]. 

Результати аналізу наукових джерел дали підстави 

сформулювати визначення системи як цілісної сукуп-

ності елементів, які перебувають у взаємозв’язках і 

співпідпорядкуванні, що супроводжується виникнен-
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ням нових якісних ознак і властивостей. Зміна одних 

елементів системи призводить до певних змін інших. 

Використання системного підходу в педагогічних 

дослідженнях ґрунтовно вивчали С. Архангельський, 

Ю. Бабанський, В. Беспалько Н. Кузьміна, І. Лернер, 

І. Малафіїк, Н. Тализіна, Ю. Татур та ін.  

У психолого-педагогічній та методичній літературі 

описано ряд взаємопов’язаних систем: педагогічна, 

освітня, дидактична, методична, система організації 

навчально-пізнавальної діяльності та ін. В межах про-

понованого дослідження передусім важливо з’ясувати 

сутність понять «педагогічна система», «дидактична 

система», «методична система», а також виокремити 

їхні компоненти. 

Зокрема, В. Беспалько педагогічною системою на-

зиває певну сукупність взаємопов’язаних засобів, ме-

тодів і процесів, необхідних для створення організо-

ваного, цілеспрямованого та умисного педагогічного 

впливу на формування особистості із заданими якос-

тями [3, с. 6]. 

Н. Кузьміна визначає педагогічну систему як безліч 

взаємопов’язаних структурних і функціональних ком-

понентів, підпорядкованих завданням виховання, 

освіти і навчання підростаючого покоління та дорос-

лих людей» [13, с. 11].  

Дидактичну систему розглядають як обов’язкову 

складову педагогічної системи (О. Андрєєв, А. Алек-

сюк, В. Беспалько, В. Бондар, В. Загвязинський, С. Ко-

берник, І. Малафіїк, В. Оконь, І. Осадченко, І. Підласий 

та ін.).  

Так, І. Малафіїк констатує: «Оскільки педагогічна 

система – це організований об’єкт, що здійснює 

управління процесом передачі і засвоєння того 

соціального досвіду, який на даний час нагромадило 

людство, то дидактична система – це організований 

об’єкт, за допомогою якого вчитель забезпечує управ-

ління процесом передачі і засвоєння учнями системи 

знань про суспільство, природу, людину, і на цій ос-

нові розвиток у кожного з них пізнавальних сил, фор-

мування наукового світогляду, культури поведінки, 

позитивних людських якостей» [12, с. 16]. 

Уже згадуваний В. Беспалько розуміє дидактичну 

систему як систему управління навчанням [3]. 

Дослідниця І. Осадченко визначає дидактичну сис-

тему як сукупність взаємозалежних між собою дидак-

тичних компонентів (зміст, принципи, форми, методи, 

засоби навчання тощо) в основі дидактичних підсис-

тем (теорій, концепцій тощо), функціональність яких 

залежить від загальних парадигмальних (визначених 

історичними обставинами та суспільними потребами) 

вимог [17]. Подібне тлумачення подає учений-мето-

дист С. Коберник, який стверджує, що дидактична 

система – це сукупність взаємопов’язаних і взаємоза-

лежних між собою дидактичних компонентів, функці-

ональність яких залежить від суспільних потреб та 

вимог до розвитку освіти для конкретного історично-

го періоду існування людства [9, с. 27]. 

Проектуючи дидактичну систему на навчання конк-

ретного предмета, отримуємо методичну систему 

(Т. Бороненко, В. Загвязинський, Н. Кузьміна, В. Кра-

євський, Н. Морзе, А. Пишкало, Г. Саранцев та ін.). 

В. Краєвський розглядає методичну систему як цілісну 

модель педагогічної діяльності, яка потім конкретизу-

ється у проекті цієї діяльності; нормативне відображен-

ня певної ділянки педагогічної дійсності [10, с. 96–97].  

Результати виконаної аналітико-синтетичної дослі-

дницької роботи дали змогу встановити ієрархію роз-

глядуваних систем, а саме: педагогічна система → 

дидактична система → методична система.  

У наукових джерелах по-різному визначають скла-

дові елементи системи. 

Дослідниця теорії систем Н. Кузьміна розрізняє 

структурні і функціональні компоненти педагогічної 

системи. До структурних компонентів науковець за-

раховує цілі (завдання), навчальну інформацію, засо-

би педагогічної комунікації, педагогів та учнів, а до 

функціональних (стійкі базові зв’язки основних стру-

ктурних компонентів, що виникають у процесі діяль-

ності керівників, педагогів, учнів та зумовлюють рух, 

розвиток, вдосконалення педагогічних систем, їхню 

стійкість) – гностичний, проектувальний, конструкти-

вний, комунікативний, організаційний компоненти 

[13]. У наступних працях Н. Кузьміна доповнила пе-

релік структурних компонентів освітньої системи до 

7: цілі освіти, наукова і навчальна інформація, насту-

пна освітня система, викладацький склад, учні, засоби 

освітньої комунікації, критерії оцінювання якості 

освітньої системи [11]. 

В. Бондар розглядає процес навчання як систему (ди-

дактичну систему – Н. Г.), у структурі якого функціо-

нують зв’язки і залежності між такими компонентами: 

цільовий, стимулюючо-мотиваційний, змістовий, опе-

раційно-діяльнісний (форми, методи, засоби навчання), 

контрольно-регулюючий і оцінно-результативний [4, 

с. 70].  

Цікавим є підхід О. Андреєва, який виокремлює як 

елементи педагогічної системи блоки, назви яких ло-

гічно випливають із поставлених дослідником основ-

них дидактичних питань, а саме: «Хто вчить?» (ви-

кладач); «Кого вчать?» (студент); «Для чого навча-

ють?» (мета); «Чого вчать?» (зміст); «За допомогою 

чого вчать?» (засоби); «Як навчають?» (методи); «В 

яких умовах навчають?» (форми). Останні три еле-

менти (засоби, форми і методи) об’єднано в техно-

логічну підсистему [1, с. 158]. 

Методична система складається з тих же компоне-

нтів, що і педагогічна та дидактична система (мета, 

зміст, методи, форми та засоби); відмінність полягає в 

тому, що кожен з них набуває методичної функції. 

Перелік структурних і функціональних компонен-

тів педагогічних систем, запропонований різними ав-

торами, представлено в табл. 1. 

У контексті дослідження методичної підготовки 

необхідним є визначення поняття «система методич-

ної підготовки». 

На думку, В. Земцової, система методичної підго-

товки вчителя – це педагогічна система, що охоплює 

сукупність функціональних і структурних компонен-

тів, взаємодія яких породжує інтегративну якість осо-

бистості вчителя – методичну готовність [8, с. 2]. 

Результати наукового пошуку дали можливість 

сформулювати таку дефініцію: система методичної 

підготовки майбутніх учителів біології – це сукуп-

ність взаємопов’язаних компонентів підготовки сту-

дентів у вищому навчальному закладі, спрямованих 

на формування методичної готовності майбутніх пе-
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дагогів до виконання професійної діяльності в кон-

тексті викладання шкільного курсу біології. 

Структурними компонентами системи методичної 

підготовки визначено такі: 

– мета (системотвірний компонент, від якого залежать 

всі інші компоненти); 

– зміст (базова дисципліна – «Методика навчання біо-

логії», дисципліни методичного спрямування); 

– технології: форми, методи і засоби навчання (інте-

рактивні технології, технології контекстного, про-

ектного навчання, портфоліо, мультимедійні техно-

логії та ін.); 

– результати підготовки (рівні методичної готовності, 

індивідуальний методичний стиль, авторська мето-

дична система). 

 

Таблиця 1. Компоненти педагогічних систем 

№ 
Автор,  

рік 
Назва  

системи 
Компоненти / елементи  

системи 
Джерело 

1. В. Беспалько, 
1989 

Педагогічна 
система 

1 – учні; 2 – завдання виховання (загальні 
та часткові); 3 – зміст виховання; 4 – про-
цеси виховання (власне виховання і на-
вчання); 5 – вчителі (або ТЗН – технічні 
засоби навчання); 6 – організаційні форми 
виховної роботи 

Беспалько В.П. Слагаемые педагогической 
технологии / В.П. Беспалько. – М. : Педагоги-
ка, 1989. – 192 с. 

2. П. Гусак,  
1999 

Педагогічна 
система 
вищої  
школи 

Цільовий компонент; змістовий компо-
нент (модель особистості майбутнього 
учителя, навчальний план, навчальні про-
грами, методичні комплекти); контроль-
но-регулюючий компонент. 

Гусак П.М. Підготовка учителя: технологічні 
аспекти : монографія / П.М. Гусак. – Луцьк : 
Вежа, 1999. – 278 с. 

3. І. Малафіїк, 
2005 

Дидактична 
система 

Цілі навчання, зміст навчання, методи 
навчання, засоби і організаційні форми 
навчання 

Малафіїк І.В. Дидактика : навчальний посіб-
ник / І.В. Малафіїк. – К. : Кондор, 2005. – 
397 с. 

4. С. Кобернік, 
2013 

Дидактична 
система 

Цільові аспекти, змістовний компонент, 
процесуально-організаційний апарат 
(принципи, методи, засоби і форми на-
вчання), результативність 

Кобернік С.Г. Дидактична система навчання 
географії в основній школі : автореф. дис. ... д-
ра пед. наук : спец. 13.00.02 «Теорія та мето-
дика навчання (географія)» / С. Г. Кобернік. – 
К., 2013. – 40 c. 

5. Н. Морзе,  
2003 

Методична 
система 

Цілі навчання, зміст, методи, засоби та 
форми навчання, очікувані результати 
навчання, технології добору змісту, ме-
тодів, форм і засобів навчання 

Морзе Н.В. Система методичної підготовки 
майбутніх вчителів інформатики в педагогіч-
них університетах: дис... доктора пед. наук: 
13.00.02 / Морзе Наталія Вікторівна. – К., 
2003. – 600 с. 

6. І. Левченко, 
2009 
 

Система  
методичної 
підготовки 

Цілі, зміст, методи, форми, засоби, ре-
зультати підготовки, а також вимоги до 
суб’єктів (кого навчають і хто навчає). 

Левченко И.В. Развитие системы методичес-
кой подготовки учителей информатики в 
условиях фундаментализации образования : 
автореф. дис. ... д-ра пед. наук : спец. 13.00.02 
«Теория и методика обучения и воспитания» / 
И.В. Левченко. – М., 2009. – 45 с. 

7. Л. Орлова, 2005 Система 
методичної 
підготовки 

Функціональні компоненти: цільовий, 
мотиваційний, операційний, контрольно-
коригувальний.  
Структурні компоненти: мета, зміст, за-
соби, технології та результати навчання  

Орлова Л.Н. Система методической подготов-
ки учителей биологии в педагогическом вузе : 
дис. … доктора пед. наук : 13.00.02 / Орлова 
Людмила Николаевна. – Омск, 2005. – 382 с.  

8.  Н. Верещагина, 
2012 

Система 
методичної 
підготовки 

Мета, зміст, методи та педагогічні техно-
логії, засоби і форми організації навчання 
студентів 

Верещагина Н.О. Методическая подготовка 
бакалавров и магистров в области географиче-
ского образования : дис. ... доктора пед. наук : 
13.00.02 / Верещагина Наталья Олеговна. – 
Санкт-Петербург, 2012. – 434 с.  

 

Важливе значення в системі методичної підготовки 

мають вимоги до суб’єктів навчального процесу (пе-

релік методичних компетенцій, професійно значущі 

та особистісні якості тощо). 

Розглядаючи взаємозв’язки між компонентами сис-

теми методичної підготовки було встановлено, що 

найбільш змінним компонентом є мета й завдання. Цей 

компонент вважають системотвірним, і тому його ви-

лучення із системи методичної підготовки призведе до 

її руйнування. Відповідно до мети й завдань формуєть-

ся зміст методичної підготовки. Методи корелюють із 

засобами навчання, а найбільш сталий («консерватив-

ний») компонент – це форми методичної підготовки 

(лекції, практичні і лабораторні заняття, науково-

дослідна робота студентів тощо).  

Системі методичної підготовки майбутніх учителів 

біології як педагогічній системі характерні такі ознаки: 

цілісність (складається із взаємопов’язаних компонен-

тів), структурність і наявність системотвірного фактора 

(мети), функціональність (методологічна, інтегруюча, 

світоглядна, мотиваційно-ціннісна, професійно-прак-

тична, навчально-контролююча функції); ієрархічність 

(містить підсистеми і сама є підсистемою системи ви-

щого порядку – системи професійної підготовки), мно-

жинність (розгляд системи методичної підготовки з 

різних аспектів – форм організації, змісту дисциплін, 

характеру навчальної діяльності студентів) тощо. 

Отже, система методичної підготовки – складова 

частина загальної системи професійно-педагогічної 

підготовки майбутніх учителів біології, яка представ-

лена сукупністю компонентів (мета, зміст, технології, 

результати навчання), взаємодія яких забезпечує ціле-

спрямований вплив на студентів з метою формування 

в них методичних компетенцій, методичної готовнос-

ті до виконання професійних обов’язків. 
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Структурные компоненты системы методической подготовки будущих учителей биологии  

Аннотация. В статье раскрыта суть системного подхода в исследовании методической подготовки будущих педагогов. 

Проанализированы взгляды ученых на структуру педагогических систем. Определены основные компоненты системы мето-

дической подготовки будущих учителей биологии. 
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The structural system components of the methodical training of future teachers of biology 

Abstract. The article reveals the essence of the systematic approach to the study of methodological training of future teachers. The 

author has been analyzed the scientists’ views to the structure of educational system. The main system components of the methodical 

training of teachers of biology have been defined. 
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Вступ. Проблема впровадження культурологічного під-

ходу до процесу професійної підготовки майбутніх учи-

телів становить нині особливий інтерес у сфері педаго-

гічної науки і практики. Нормативні документи, зокре-

ма «Національна доктрина розвитку освіти України у 

ХХІ столітті», «Концепція гуманітарного розвитку 

України до 2020 року», «Концептуальні засади розвитку 

педагогічної освіти України та її інтеграція в європей-

ський простір» визначають і спрямовують освітній роз-

виток в Україні на збагачення інтелектуального потен-

ціалу нації, збереження зв’язків між поколіннями на 

основі передачі молоді культурно-мистецького досвіду, 

традицій і цінностей, духовного надбання людства.  

У «Національній доктрині розвитку освіти України у 

ХХІ столітті» наголошується на тому, що освіта повин-

на активно сприяти відтворенню інтелектуального і 

національного потенціалу суспільства, формуванню 

нової ціннісної системи, яка зумовлює зміни в її змісті, 

призводить до пошуку інноваційних підходів у підгото-

вці майбутніх фахівців [5, с. 4]. Проголошуючи освіту 

як пріоритетну галузь внутрішньої політики держави, ці 

документи акцентують увагу на необхідності загально-

культурного розвитку людини, її особистісних якостей, 

творчих здібностей, духу соціальної відповідальності. 

Зазначені аспекти розвитку освіти в Україні є нині ос-

новоположними й для розвитку всієї професійної педа-

гогічної освіти. 

Сформовані культурні цінності можуть бути присвоєні 

та сприйняті особистістю, якщо вони пережиті нею на 

емоційно-чуттєвому рівні, а не лише засвоєні інтелектуа-

льно. Культурні цінності конкретизуються в ідеалах, ці-

лях діяльності особистості, життєвих установках, втілю-

ються в культурних традиціях. Надбання культури в ши-

рокому розумінні цього слова дедалі ширше використо-

вують у процесі професійної підготовки майбутніх педа-

гогів. За словами І. Зязюна, «високе звання «вчитель» 

набуває свого справжнього змісту тільки тоді, коли воно 

невід’ємне від поняття «культура» [1, с. 2], що є ознакою 

високого рівня загального і професійного розвитку осо-

бистості педагога, його духовного потенціалу. 

Короткий огляд публікацій за темою. Вивчення та 

аналіз філософської, культурологічної, психолого-

педагогічної літератури дає підстави констатувати пос-

тійне зростання уваги до культурологічних проблем 

професійної освіти. Взаємодія освіти, культури, духов-

ності, мистецтва визнається у науковому світі як норма, 

яка тлумачиться самим поняттям культури. Про це на-

голошують у своїх наукових працях І. Зязюн, М. Каган, 

Н. Крилова, В. Луговий, Н. Щубелка. Це зумовлює ви-

разну тенденцію до пошуку нових шляхів та підходів до 

організації професійної підготовки студентів у ВНЗ, 

відповідних сучасній культурі й науці. Значення особи-

стісної культури майбутнього вчителя як передумови 

його майбутнього професіоналізму підкреслюється в 

педагогічних працях І. Зязюна, Д. Кабалевського, С. Ко-

новець, Л. Масол, О. Отич, Г. Падалки. В. Подрєзова, 

О. Рудницької, Г. Фешиної, О. Шевнюк та ін. 

Культурологічний підхід розширює дослідницькі і 

прикладні межі педагогічної науки, забезпечує панорам-

ний багатовимірний погляд і полісистемне пояснення 

сутності культурно-мистецьких проблем, цінностей та 

компонентів сучасної освіти. Його важливість для освіт-

нього процесу, системотвірна роль для педагогічної тео-

рії іпрактики обґрунтовується в роботах А. Арнольдова, 

Є. Бондаревської, І. Зязюна, Н. Крилової, О. Рудницької, 

Г. Тарасенко, Н. Щуркової. В межах культурологічного – 

цілісно-інтеграційний підхід зумовлює безперервну вза-

ємодію суб'єктивного і об'єктивного, внутрішнього і зов-

нішнього, образного і поняттєвого, раціонального й інту-

їтивного, аналітичного і синтетичного стверджує Н. Ши-

шлянникова. Діалогова взаємодія, в основі якої концеп-

ція «діалогу культур», описана М. Бахтіним, В. Біблером, 

актуалізує особистісний розвиток і професійне станов-

лення педагога. 

Мета статті – розкрити вплив і особливості впрова-

дження технологій культурологічного підходу на фор-

мування особистості майбутнього фахівця початкової 

школи у галузі мистецької освіти.  

Матеріали і методи. Культурологічний підхід має 

особливе значення для професійної підготовки майбут-

нього вчителя початкової школи. Культурологічний 

підхід має своєю науковою основою аксіологію – вчен-

ня про цінності. Людина розвивається шляхом освоєння 

нею культури як системи цінностей і одночасно стає 

творцем нових елементів культури, тобто відбувається 

становлення індивіда як творчої особистості. Важливим 

чинником культурологічного підходу є єдність загаль-

нолюдського, національного і особистісно-культурного. 

В. Розін у своїх наукових працях відзначає, що освічена 

людина – це не тільки фахівець і не тільки особистість, 

а саме людина культурна і підготовлена до життя, до 

змін способу життя, до зміни своїх уявлень, світогляду, 
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світовідчуття; освічена людина є культурною в тому 

сенсі, що приймає та розуміє інші культурні позиції і 

цінність не тільки з позиції власної незалежності, але й 

іншої особистості [8, с. 46].  

У науково-педагогічній літературі культурологічний 

підхід тлумачиться з різних позицій: 

– сукупність методологічних прийомів, які забезпе-

чують аналіз певних сфер життя, діяльності крізь приз-

му системоутворювальних культурологічних понять на 

предмет цілей, цінностей, установок, норм, моделей 

поведінки; 

– загальнонауковий метод дослідження; 

– методологічна основа і методологічний принцип 

теорії і практики педагогічної освіти; 

– принципова гуманістична позиція, згідно якої лю-

дина визначається суб’єктом культури, її головною ді-

йовою особою. 

Визначаємо культурологічний підхід як усвідомлену 

орієнтацію педагога-дослідника або педагога-практика 

на реалізацію у власній професійній діяльності сукупнос-

ті взаємопов’язаних загальнолюдських, національних і 

особистісно-культурних цінностей, цілей, принципів, 

методів дослідницької або практичної педагогічної дія-

льності, що відповідає вимогам прийнятої гуманістичної 

освітньої парадигми. Культурологічний підхід переорієн-

товує освіту з інформаційно-знаннєвої, пізнавально-

наукової площини, розширює культурні основи змісту 

навчальної діяльності, спонукає до продуктивної творчо-

сті. Як стверджує О. Кукуєв, культурологічний підхід 

визначає ставлення до тих, хто здобуває освіту як до 

суб’єктів культури, власного життя. Здатних до культур-

ного та особистісного саморозвитку і творчої самореалі-

зації, ставлення до освіти - як до культурного процесу, в 

якому відбувається діалогічна взаємодія між його учас-

никами, обмін цінностями і смислами, співробітництво в 

досягненні цілей особистісного саморозвитку [2, с. 12]. 

Мистецька освіта, завдяки специфіці мистецтва і 

особливостям його сприймання, впливає на розвиток 

внутрішньої культури цілісної особистості. Освіта і ку-

льтура знаходяться в нерозривній єдності одна з одною. 

Тому, якщо «освіта є не що інше, як культура індивіда», 

за визначенням С. Гессена, то мистецька освіта – це 

мистецька культура індивіда. Мистецька освіта процес 

тривалий у часі і такий що не має завершення. Ріст мис-

тецької культури особистості визначає ріст культурного 

потенціалу суспільства. 

Таким чином, мистецька освіта тісно пов'язана з по-

няттями «культура», «духовність», «мистецтво», «осві-

та». Специфіку мистецької освіти, розглядаючи про-

блеми системи освіти, відзначає В. Луговий. Він вказує: 

«Якщо під освітою... слід розуміти процес і результат 

засвоєння систематизованих знань, умінь і навичок, ... 

тоді одразу виявляється обмеженість такого поняття для 

опису, наприклад, художньої (музичної, образотворчої, 

акторської і т.д.) освіти, де знання та уміння з навичка-

ми важливі і необхідні, але недостатні. Більше того, 

знання тут не головні, а допоміжні, в основі ж не пі-

знання, а творення, продукування й освоєння художніх 

образів, тобто художня творчість» [3, с. 156]. 

О. Рудницька визначає, що мистецька освіта – освітня 

галузь, спрямована на розвиток у людини спеціальних 

здібностей і смаку, естетичного досвіду і ціннісних орі-

єнтацій, здатності до спілкування з художніми ціннос-

тями у процесі активної творчої діяльності та удоскона-

лення власної почуттєвої культури [9, с. 156]. Л. Масол 

стверджує, що мистецька освіта є посередником між 

суспільно значущими культурними цінностями й осо-

бистісними цінностями людини та забезпечує набуття 

загальнокультурних, художньо-пізнавальних, комуніка-

тивних компетентностей, формує прагнення і здатність 

до художньо-творчої самореалізації і духовного самов-

досконалення протягом життя [4, с. 35]. 

На основі аналізу науково-методичних праць С. Ко-

новець, Л. Масол, О. Отич, Г. Падалки, О. Рудницької, 

філософських, мистецтвознавчих, художньо-педагогіч-

них джерел визначаємо, що мистецька освіта – це га-

лузь освіти, спрямована на формування в особистості 

духовної культури, художньо-творчої самосвідомості, 

яка включає художньо-мистецькі знання та уявлення, 

сформовану систему ціннісних орієнтацій, розвинену 

емоційно-почуттєву сферу, що скеровують до самови-

разу в художньо-творчій діяльності та спонукають до 

спілкування з мистецтвом протягом життя. 

У сучасних вищих навчальних закладах педагогічно-

го профілю викладачі, не забезпечують повною мірою 

дію культурних механізмів під час викладання профе-

сійно орієнтованих дисциплін, форм і змісту освітніх 

процесів, хоч спорідненість культури і освіти самими 

викладачами визнається. Спроби прищепити студентам 

певний об'єм культурної інформації методами нав'язу-

вання і примусу орієнтують їх на культурні цінності 

минулого, відмежувавши від цінностей сучасної куль-

тури і життя, ускладнюючи входження в сьогоднішній 

світ, який постійно змінюється. Посередницька роль 

викладача полягає у використанні в навчальному про-

цесі елементів культурологічних знань, які є актуаль-

ними нині в системі професійної підготовки. Орієнтація 

педагогічної дії на формування «людини культури» пе-

редбачає введення і використання в структурі освітньо-

го простору сучасних технологій навчання. 

Результати та їх обговорення. Вважаємо, що особли-

ве ефективне ціннісне значення у процесі професійної 

підготовки майбутніх учителів у галузі мистецької освіти 

мають технології діалогічного спілкування. Філософська 

концепція педагогічної технології «діалогу культур», 

започаткована вченими М. Бахтіним та В. Біблером на 

основі базової ідеї про те, що мислення особистості, яка 

формується повинно вступати в діалогічне спілкування з 

попередніми формами культур, представниками різних 

поколінь, які взаємодіють у єдиному часовому просторі 

від минулого до теперішнього, в умовах дискусії та взає-

модоповнення сучасних культур. 

Технологія «діалогу культур» є актуальною нині в 

умовах посилення ролі мистецької освіти та художньо-

педагогічної підготовки у професійній освіті майбутніх 

учителів початкової школи. Результатом функціонуван-

ня даної технології у галузі професійної освіти стає ба-

зова культура особистості, ключові компетентності, а 
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тобто цінності і норми, спосіб мислення та творчі здіб-

ності. У діалозі з культурно-мистецькими явищами осо-

бистість утверджує свій неповторний погляд на світ, 

свою позицію, формує своє «Я» шляхом засвоєння су-

часної культури як відродження попередніх культур. 

Результатом спільного творчого пошуку є нові почуття, 

ідеї, взаємини. 

Основоположні принципи організації професійної пі-

дготовки майбутніх учителів початкової школи в умо-

вах технології «діалогу культур» можуть бути предста-

влені наступними положеннями: 

– проектування на навчально-виховний процес на пе-

дагогічному факультеті особливого типу мислення «лю-

дини культури» передбачає єдність процесу професійної 

підготовки майбутніх педагогів початкової школи та 

емоційно-інтелектуального осмислення ними непересіч-

ності загальнолюдських та національних художніх цін-

ностей, відображених у творах світового мистецтва; 

– сучасне осмислення та освоєння основних культур-

но-мистецьких цінностей історичних епох, що змінюва-

ли одна одну в європейській історії та засвоєння націо-

нальних та загальнолюдських ідеалів та чеснот, мораль-

них правил, традицій та звичаїв через емоційно-почут-

тєву сферу; 

– організація навчання на основі внутрішнього діало-

гу, властивого конкретній культурі, діалогу на цій основі 

між різними видами культур, навколо основних «точок 

дотикання», вихідних культурологічних проблем та вра-

хування художніх інтересів і запитів сучасної молоді й 

усвідомлення студентами закономірностей історичної 

еволюції національного мистецтва і художньої культури; 

– опанування наскрізних культурологічно-мистець-

ких проблем, навколо яких обертається процес мисте-

цької освіти студентів педагогічного факультету: інтег-

ративної єдності та взаємодії складових цілісної худож-

ньої культури, осмислення її видового багатства. 

Комунікативна функція мистецької освіти виявляєть-

ся у різних видах спілкування: діалог з митцем, діалог з 

образом твору, діалог культур, внутрішній діалог, діа-

лог типу «викладач-студенти», «студент-студент». Опа-

нування основ мистецької освіти – це своєрідний твор-

чий процес співпереживання та інтерпретації, що має 

активний діалогічний характер. 

Доцільними технологіями сприйняття і осмислення 

художніх творів під час проведення активних лекційних 

занять, на думку Г. Падалки, є: вербалізація змісту ху-

дожніх творів та художнє ілюстрування словесних по-

яснень [6, с. 102]. Вербалізація змісту художніх творів - 

технологія зорієнтована на досягнення більш глибокого 

розуміння студентом внутрішньої сутності художніх 

образів, характеристики їх змістового наповнення. За-

лучаючи майбутніх вчителів до словесного коменту-

вання образного змісту художніх творів різних жанрів, 

викладач активізує художнє увагу, стимулює багатора-

зове сприйняття образу, дозволяє глибше усвідомлюва-

ти зміст твору в цілому і в деталях. Художнє ілюстру-

вання словесних пояснень полягає в демонстрації худо-

жніх творів з метою підтвердження, аргументації завдя-

ки художнім прикладам певних теоретичних понять, 

словесно вираженої думки. Ілюстрування ґрунтується 

на принципах художньо-педагогічної демонстрації і 

передбачає досконалий показ, який відповідає естетич-

ним критеріям. Високохудожні репродукції, художні 

твори - супутники методу художньої ілюстрації. 

На заняттях художньо-педагогічної підготовки з пре-

дметів «Образотворче мистецтво з методикою викла-

дання», «Методика викладання інтегрованого курсу 

«Мистецтво», «Методика викладання освітньої галузі 

«Мистецтво», на наш погляд, дуже ефективною є фаси-

літована дискусія - технологія педагогічного спілкуван-

ня, яка полягає в колективному обговоренні проблеми 

за допомогою навідних запитань. Дана технологія відіг-

рає важливу роль у професійній підготовці майбутнього 

вчителя в галузі мистецької освіти. Л. Масол стверджує, 

що методика спрямована на розвиток у майбутніх учи-

телів початкової школи уміння пильно спостерігати, 

міркувати над змістом художніх творів, розуміти бага-

тозначність образів мистецтва, їх здатність пробуджу-

вати різні думки [5, с. 93]. 

Фасілітація – досить складна форма організації на-

вчання, яка забезпечує навчальний процес на трьох рів-

нях: предметному (смисловому); рівні переживань (дос-

від, почуття, бажання); рівні взаємодії (комунікація та 

співробітництво в групі). Фасилітація – це сукупність 

методів і прийомів організації навчальної діяльності 

студентів, що дозволяє залучити учасників до процесу 

осмислення і аналізу ситуацій професійної художньо-

педагогічної діяльності, пошуку шляхів їх вирішення, 

осмислення і поширення педагогічного досвіду, а також 

взаємонавчання на основі знань і досвіду учасників. 

Найважливіші ознаки даної технології діалогової взає-

модії визначає Т. Паніна: провідна роль модератора-фа-

силітатора; планування спільної діяльності; візуалізація 

змісту і способів діяльності; чергування організаційних 

форм – індивідуальної, парної, групової, колективної 

роботи; словесна й візуальна презентація результатів 

напрацювань груп; зворотний зв'язок – рефлексія, оці-

нювання результатів; сприятлива групова атмосфера 

взаємодії [7, с. 127]. 

На нашу думку, технологія педагогічного спілкування 

– фасилітована дискусія на заняттях з навчальної дисци-

пліни «Образотворче мистецтво з методикою викладан-

ня» сприяє удосконаленню художньо-педагогічної підго-

товки майбутніх педагогів початкових класів, активізує 

процеси сприйняття і усвідомлення змісту та художньо-

творчої цінності творів живопису, графіки, скульптури. 

До прикладу, на практичному занятті на тему: «Зміст і 

методика формування образотворчих знань умінь і уяв-

лень учнів 1-4 класів з навчальної проблеми «Колір» на-

ми організовано фасилітовану дискусію за змістом живо-

писних творів вітчизняних та зарубіжних художників з 

використанням прийому поліекрану. 

На першому етапі були здійснені організаційно-

методичні заходи. Це розподіл студентів групи та орга-

нізація роботи в парах: отримання завдань на картках 

для сприймання та мистецтвознавчого аналізу художніх 

живописних творів (репродукції картин: Поля Гогена 

«Папуги», Анрі Матіса «Фрукти і бронза», Пабло Піка-
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ссо «Дівчинка на кулі», Михайла Врубеля «Царівна ле-

бідь» та інші). На другому етапі передбачалася і здійс-

нювалася студентами в парах під керівництвом модера-

тора-фасилітатора розробка питань для фасилітованої 

бесіди за змістом живописних творів про особливості їх 

колористичного багатства. Перед студентами було пос-

тавлено завдання: виявити знання з галузі кольорознав-

ства та вміння підбирати, формулювати змістовні пи-

тання за темою. Наступним етапом було проведення 

фасилітованої бесіди з використанням мультимедійного 

пристрою для фронтальної демонстрації художніх жи-

вописних творів. Представники пар виступали в ролі 

модератора і зверталися з серією запитань до групи. 

Підводячи підсумки фасилітованої дискусії відзначимо 

активну участь студентів, актуалізацію їх креативного 

мислення, образної мови, емоційно сприятливу, неви-

мушену атмосферу даної педагогічної технології.  

Викладач-модератор як важливий елемент освітнього 

процесу за технологією «діалогу культур» працює не зі 

знаннями-інформацією, а з культурною ситуацією, за 

якою в студента народжуються знання-думки. Для сту-

дента - це відкриття себе й свого місця в житті, відкриття 

і побудова для себе власного культурного світу, який є 

його власним здобутком. Завдання викладача-модератора 

полягає у тому, щоб створити ситуацію міркування та 

діалогу, або ширше – ситуацію культури, у якій і він сам, 

і його учні, спільно працюючи, йдуть до народження 

знань-думок. Отже, функція викладача-модератора поля-

гає у тому, щоб організувати діалог, залучаючи студентів 

до ситуації роздуму у процесі мистецької освіти. 

Висновки. Технології культурологічного підходу до 

мистецької освіти – важлива запорука формування кре-

ативної особистості сучасного вчителя початкової шко-

ли, адже причетні до формування усіх складових про-

фесійної педагогічної свідомості. Її соціокультурну 

роль у системі формування майбутнього вчителя почат-

кових класів вбачаємо у розвитку важливих особистіс-

них якостей: внутрішньої духовної культури, власної 

системи життєвих та професійно орієнтованих ціннос-

тей, багатого емоційно-почуттєвого світу, художньо-

творчих здібностей та досвіду культурно-мистецької 

діяльності, саморозвитку і самовдосконалення. Актуа-

льні напрями подальшої розробки окресленої проблеми 

полягають у розробці моделі впровадження технологій 

культурологічного підходу до підготовки студентів ви-

щих педагогічних навчальних закладів. 
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Красовская О.О. 

Технологии культурологического подхода профессиональной подготовки будущих учителей начальной школы в области 

художественного образования 

Аннотация. Данная статья раскрывает влияние и особенности внедрения технологий культурологического подхода на форми-

рование личности будущего специалиста начальной школы в области художественного образования. Особое ценностное значе-

ние в процессе профессиональной подготовки будущих учителей в области художественного образования имеют технологии 

диалогического общения: вербализация содержания художественных произведений, художественное иллюстрирование словес-

ных объяснений, фасилитированая беседа. 
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Krasovska O.O. 

Technology a cultural approach to professional training of primary school teachers in arts education 

Abstract. This article reveals the impact of the introduction of technologies and features cultural approach to the formation of future ele-

mentary school specialist in the field of art education. Of particular importance valuable in the training of future teachers in the field of art 

education with technology dialogic communication: verbalization content of works of art, art illustration verbal explanations facilitated 

discussion. 
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Анотація Автором статті розкрито сутність патріотичного виховання підростаючого молодого покоління в умовах сього-

дення. Вказано на необхідності висвітлення та розуміння сутності дефініцій «патріотизм», «патріотичне виховання», «пат-

ріотичні цінності» з урахуванням їх розвитку у часі. Досліджено і проаналізовано погляди видатних вітчизняних учених 

минулого та сучасності на особливості формування українського патріотизму як однієї із пріоритетних якостей особистості.  

Ключові слова: «патріотизм», «патріотичне виховання», «патріотичні цінності» 

 

Вступ. В умовах модернізації освіти в Україні, яка не 

можлива без зміни виховної системи, гостро постає 

потреба держави у становленні громадянина як куль-

турно-освіченої, творчої, високо духовної, всебічно 

розвиненої, гуманістично спрямованої особистості зі 

своїм сформованим світоглядом, з почуттям патріоти-

зму. Сучасний стан суспільства, з огляду на останні 

драматичні події у суспільно-політичному житті Укра-

їни, є кризовим. Дослідження МОН України доводять, 

що серед 18-29-річних громадян нашої держави готові 

емігрувати 50,4%, а в частині регіонів – близько 70% 

[10, с. 10]. Це свідчить про недостатнє докладання зу-

силь освітньої галузі у напрямку патріотичного вихо-

вання, яке, на думку Ю.Д. Руденка, так і «не стало 

пріоритетом держави, педагогічної науки і практики та 

всієї громадськості» [10, с. 10]. Тому перед педагогами 

постає низка виховних проблем, пов’язаних з утвер-

дженням патріотизму у дітей та молоді, подоланням 

знецінення загальнолюдських і національних ціннос-

тей, агресивності, нехтуванням законами держави, 

байдужістю, цинічним ставленням до духовних над-

бань, святинь нашого народу і вимагають разом з тим 

пошуку нових шляхів виховного впливу на підвищення 

рівня свідомості підростаючого покоління та ефектив-

ного формування патріотичних якостей.  

Короткий огляд публікацій. Проблемі патріотич-

ного виховання в сучасній педагогічній науці присвя-

чено праці О.В. Сухомлинської, І.Д. Беха, К.І. Чорної, 

О.І. Вишневського, М.Г. Стельмаховича, В.Г. Кременя, 

В.Г. Кузя, М.Б. Євтуха, В.Ф. Шовкошитного, А.Л. Сит-

ченка та інших. Останнім часом збільшилася низка 

наукових досліджень, у яких розглядаються різномані-

тні аспекти патріотичного виховання у роботі з дітьми 

та молоддю. Особливий інтерес у контексті досліджу-

ваної проблеми посідають сучасні наукові дослідження 

М.М. Качур, М.С. Павленко, О.Г Коркішко, Т.М. Гав-

літіної, С.П. Оришко та інших, в яких наголошується 

на важливій ролі мистецтва, історичних знань, націо-

нальних цінностей у формуванні патріотично налашто-

ваної молоді.  

Метою статті є спроба аналізу та узагальнення іс-

нуючого науково-педагогічного досвіду у напрямку 

вивчення сутності ключових понять означеної про-

блеми та його ролі в сучасному виховному процесі.  

Матеріали та методи дослідження. Нами було 

використано матеріали державних документів освіти 

України а також психолого-педаго-гічна наукова літе-

ратура. Методи дослідження – теоретичні: 

– логічний та ретроспективно-порівняльний аналіз 

праць вітчизняних дослідників проблем патріотич-

ного виховання;  

– систематизацію, узагальнення та синтез для розк-

риття сутності проблеми використано.  

Результати та їх обговорення. Сучасне життя ви-

магає від людини критичного ставлення до політичної 

ситуації у державі, вибору своєї позиції щодо свого 

місця в суспільстві, відношення до інших народів. Слід 

зазначити, що всі ці якості формуються з раннього ди-

тинства в дошкільному навчальному закладі, сім’ї і 

закріплюються в шкільні роки. Дитинство є важливим 

періодом формування характеру, поведінки особистос-

ті, її ідеалів, переконань, патріотичних цінностей, про 

що свідчить низка державних документів освіти Украї-

ни. Зокрема, одним із завдань Концепції виховання 

дітей та молоді у національній системі освіти є форму-

вання національної свідомості і людської гідності, лю-

бові до рідної землі, родини, свого народу, бажання 

працювати задля розквіту держави, готовності її захи-

щати; утвердження принципів загальнолюдської мора-

лі: правди, справедливості, милосердя, патріотизму, 

доброти та інших доброчинностей [6, с. 605]. 

Гострота проблеми патріотичного виховання молоді 

висвітлена у Білій книзі національної освіти України, 

метою якого є становлення громадянина-патріота 

України, готового самовіддано розбудовувати її як су-

веренну, незалежну, демократичну, правову, соціальну 

державу і забезпечувати її національну безпеку, знати 

свої права й обов’язки, цивілізовано відстоювати їх, 

сприяти єднанню українського народу, підтримувати 

громадянський мир і злагоду у суспільстві [2, с. 22-25]. 

В Енциклопедії освіти поняття «патріотизм» трак-

тується як «суспільний моральний принцип діяльного 

ставлення до свого народу, що віддзеркалює нац. гор-

дість і любов до Вітчизни, громадянську відповідаль-

ність за її долю, а також емоційне підпорядкування 

особистістю свого життя спільним нац. інтересам і 

виявляється в готовності служити Батьківщині й за-

хищати її від ворогів» [4, с. 633]. 

У психолого-педагогічному словнику поняття «па-

тріотизм» розглядається як почуття любові до своєї 

Вітчизни, готовності підкорити свої особисті інтереси 

загальним інтересам країни, вірно служити їй і захи-

щати її [7, с. 571].  

Відтак, патріотизм є творчим актом духовного са-

мовизначення особистості. Це свідома громадянська 

позиція, особлива спрямованість самореалізації і соці-

альної поведінки громадянина.  

На думку І.Д. Беха та К.І. Чорної [1, с. 192-193], па-

тріотизм – це стійка характеристика людини, яка про-

являється в її свідомості, моральних ідеалах та цінно-

стях, у реальній поведінці та вчинках. Отже, основою 

для сучасного патріотичного виховання виступають 
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ціннісні орієнтації, які з віком дітей змінюються, ста-

ють стійкими, вмотивованими, спонукають діяти у 

світі з позиції патріота. 

Досліджуючи виховну сферу школярів, учені П.Р. Іг-

натенко, В.Л. Поплужний, Н.І. Косарєва, Л.В. Крицька 

уважають патріотизм складовою громадянськості.  

Отже, серед багатьох дослідників немає однознач-

но визначеного поняття «патріотизм», тому їхні пог-

ляди можуть слугувати матрицею для концептуально-

го осмислення даного поняття, його сильних і слабких 

сторін та подальших наукових дискусій.  

Почуття патріотизму властиве українському народу 

ще з давніх часів. Протягом віків український народ 

акумулював і укладав в інформаційні пласти свої над-

бання виховного досвіду, світогляд, ідеали, переко-

нання з метою свого збереження, які знайшли своє 

відображення у народній педагогіці. Народна педаго-

гіка – це той скарб українського народу, який переда-

ється із покоління в покоління і є життєдайною силою 

для існування української нації, держави. Яскравими 

прикладами цього є усна народна творчість, пам’ятки 

культури, археологічні знахідки, види народного мис-

тецтва, які відображають духовний світ наших пред-

ків, історію рідного краю, героїчне минуле українсь-

кого народу і є тими «невичерпними першоджерела-

ми, які живлять цілющою снагою серце і душу кожної 

дитини» [6, с. 34]. Народ протягом віків мудро спря-

мовує всю свою виховну силу плекати найвищі люд-

ські чесноти: совість, людяність, чесність, мужність, 

сміливість, повагу до праці, гордість за свій народ, 

любов до своєї родини, Батьківщини», які є мірилом 

існування народу, його духовною потребою. Зокрема, 

народна мудрість твердить: «Людина без Вітчизни, як 

соловей без пісні», «Радше впадь, але не зрадь», «Ба-

тьківщина – мати, умій за неї постояти», «Краще вме-

рти стоячи, як стояти на колінах» «Братня любов 

краще кам’яної стіни. Глибинні і невичерпні джерела 

народної педагогіки постійно живлять педагогіку на-

укову, яка повинна невпинно рухатись вперед до 

осмислення дитячої душі.  

Українська педагогічна думка багата на видатних 

особистостей, життєвий шлях яких слугує взірцем для 

наслідування сучасниками і потребує постійної уваги, 

вивчення і поширення їхніх педагогічних ідей, над-

бань, досвіду.  

Уважаємо, що глибоке вивчення та творче викорис-

тання спадщини Г.С. Сковороди, К.Д. Ушинського, 

І.І. Огієнка, О.В. Духновича, В.О. Сухомлинського, 

О.А. Захаренка та інших допоможе освітянам, батькам 

виростити гідних громадян-патріотів своєї держави. 

Український філософ Г. С. Сковорода своєю пос-

таттю і творчістю відобразив риси українського наро-

ду, його запити, протиріччя і проблеми філософії, пе-

дагогіки, виховання, державотворення. Григорій Ско-

ворода, будучи українським філософом з народу, ви-

ступав з проповідями ідеї націоналізму і підняв її на 

рівень теорії. У творах із глибоким філософським змі-

стом знаходимо відображення ідеї народності на заса-

дах батьківської педагогіки у вихованні молоді, адже 

два головні батьківські обов’язки це: «Благо породити 

і благо навчити». Якщо хтось жодної з цих заповідей 

не додержав, … той не є батько дитині, а винуватець 

вічної загибелі…», «По мосту, місточку з народом 

ходи…» [5, c. 116-118]. Автор пропагує такі моральні 

якості як доброчинність, працелюбність, добропоряд-

ність, вдячність, повага, самопізнання, які допомо-

жуть людині «дать жизнь духу нашому, благородство 

сердцу, светлость мыслям, яко главе всего» [5, с. 44]. 

Таким чином, будучи сином своєї епохи, Г.С. Сково-

рода своєю творчістю і вченням, зрозумілим україн-

ському народу, рухав уперед філософську теорію, 

культуру, пробуджував суспільну думку, вірив у мо-

гутній природний розум свого народу, його щасливу 

долю, справедливий соціальний устрій.  

Праці І.І. Огієнка висвітлюють такі нові наукові по-

няття як «рідномовне виховання», «любов до первоба-

тьківщини», «родинне виховання». Зокрема, у «Книзі 

нашого буття на чужині» закликає українців любити 

свій народ і служити йому( «…щоб потреби свого на-

роду були найближчі для нас»), берегти свої рідні зви-

чаї («…бо це ж вони основа нашої культури, це та під-

валина, на якій стоїть наш народ, як окрема нація»), 

давати дітям українські імена («…І в родині своїй зав-

жди називайте свою дитину тільки своїм українським 

ім’ям, то й вирісши, не стане міняти його на чуже»), 

берегтися почуття меншевартості, яке в усі часи става-

ло на заваді українцям любити свою Батьківщину, мо-

ву, шанувати історію, оздоблювати по-українському 

своє житло, черпати та поглиблювати знання в галузі 

народного мистецтва, фольклористики, вивчати звичаї 

та обряди свого народу. Безперечно, життєвий шлях 

І.І. Огієнка, борця за українську державну незалеж-

ність, є взірцем для молодого покоління українців. Йо-

го внесок у розбудову національної школи, як гаранта 

розвитку української нації, за визначенням дослідника 

М.С. Тимошика, полягає в тому, що «Це, без перебіль-

шення, найголовніший урок, який дав нам Іван Огієн-

ко…З любов’ю до свого народу він жив, з вірою в 

кращу будучність своєї Батьківщини він і помер далеко 

на чужині, не дочекавшись ні своєї реабілітації, ні 

омріяного, вистражданого дня здобуття Україною не-

залежності, ні повернення в Україну своїх унікальних, 

глибоко правдивих, вивірених на архівних джерелах і 

перепущених через серце, а тому проникливо й дохід-

ливо написаних праць» [14, с. 206]. 

Провідник української духовності К.Д. Ушинський, 

досліджуючи зарубіжні (німецьку, французьку, анг-

лійську) системи виховання, вболівав за українську і 

довів, що спільної для всіх народів системи громадсь-

кого виховання не існує. Геніальний вчений першим 

увів у широкий обіг поняття «народна педагогіка», 

обґрунтував його правомірність в педагогічній науці. 

Теоретичну і практичну значущість народної педаго-

гіки К.Д. Ушинський вбачав у використанні «народ-

ного педагога», який пов’язував минулі, теперішні і 

прийдешні покоління, навчав людей ще з давніх-

давен мови, казки як яскравого виразника педагогіч-

ного досвіду народу, фольклорних творів, пам’яток. У 

наукових працях розмірковував, що окрема оригіна-

льна система народного виховання досягла б ідеалу 

людської досконалості швидше, ніж запозичена в ін-

шого народу, бо «виховання, побудоване на абстракт-

них чи іноземних началах …, буде діяти на розвиток 

характеру набагато менше, ніж система, створена са-

мим народом» [15, с. 92].  
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Відтак, формуванню національно свідомого громадя-

нина-патріота своєї держави, утвердженню в душі 

національної гордості сприяє створена власна націо-

нальна система виховання з урахуванням національ-

ної приналежності, національних особливостей харак-

теру, що передаються у спадок від батьків, засвоєн-

ням національних, місцевих етнографічних та загаль-

нолюдських культурних цінностей, яка покликана 

зберегти народ як єдиний цілий живий організм серед 

багатьох інших.  

Видатний український громадський діяч О.В. Дух-

нович тісно пов’язав свою долю з мужньою бороть-

бою за волю і незалежність свого народу. Педагогічні 

праці і художні твори просвітителя проникнуті розу-

мінням необхідності формувати почуття патріотизму 

у підростаючого покоління, виховувати в дусі любові 

до свого народу, національної гордості і відданості 

його інтересам. Зокрема, перший підручник для учи-

телів «Народная педагогия в пользу учителей сельс-

ких» (1857 р.) мав вагомий вплив на розвиток навчан-

ня і виховання, систематизацію знань та підготовки 

учителів до виховання, мета якого полягає у форму-

ванні громадянина-патріота, сина своєї батьківщини, 

людини освіченої, фізично і морально здорової. У 

своїй творчій діяльності чітко визначив головне за-

вдання школи – «виховувати дітей в дусі патріотизму 

і національної гордості, в дусі любові до свого народу 

і відданості його інтересам» [8, с. 77]. 

Проблему патріотизму, яка є першоосновою демо-

кратичних перетворень, свідомого вибору активної 

життєвої позиції і свідомого формування громадянсь-

ко-національного світогляду осмислював і переживав 

сподвижник української педагогіки В.О. Сухомлинсь-

кий. У своїх працях «Серце віддаю дітям», «Як вихо-

вати справжню людину», «Народження громадянина» 

та інших В.О. Сухомлинський обґрунтував структуру 

духовного світу особистості: розум – почуття – пог-

ляди – переконання – воля, суть методологічних під-

ходів до виховання громадянина своєї держави, дієво-

го патріота, практичними прикладами вибудував 

стратегію виховних впливів на особистість, успішно 

апробував її у Павлиській школі.  

В.О. Сухомлинський під патріотизмом розумів дія-

льну спрямованість свідомості, волі, почуттів, які акти-

вно проявляються в силі духу, людській волі, працелю-

бності, любові до своєї рідної землі, родини, прагненні 

захистити їх від небезпеки, шанобливого ставлення до 

історії та культури українського народу. Реалізувати її 

можна у процесі гри, яка сприяє творчому розвитку та 

поглибленню почуттів дошкільнят та молодших шко-

лярів; знайомства з казкою, яка є животворним джере-

лом дитячих почуттів і прагнень; праці та благодійнос-

ті; родинного виховання, у якому зароджуються перші 

ознаки і прояви патріотизму; культивування чутливос-

ті, потреби в духовному збагаченні, спілкування з при-

родою, високої культури думок та почуття прекрасно-

го, спілкування з мистецтвом [12, 13].  

Під патріотичним вихованням учений розумів сферу 

духовного життя людини, яка проникає в усе, що ро-

бить, до чого прагне, що любить і ненавидить людина, 

яка формується. В.О. Сухомлинський виокремив такі 

патріотичні цінності у вихованні особистості: глибокі 

патріотичні почуття і переконання, моральний ідеал, 

моральна доблесть, патріотичні турботи й тривоги за 

долю свого народу, патріотична непримиренність, пат-

ріотична гордість. Логічно, послідовно і переконливо 

педагог сформулював завдання для вихователя – «відк-

рити перед кожним вихованцем усі джерела, якими 

живиться могутнє почуття любові до Батьківщини. Це і 

природа рідного краю, слово рідної мови, культ Матері 

і Батька, Мала Батьківщина, її історичне та героїчне 

минуле, працелюбність» [11, с. 133-135].  

Плеяда вчених сучасності розглядає патріотизм у ті-

сному зв’язку з національним вихованням. Аналіз нау-

кового доробку сучасних учених О.І. Вишневського, 

В.Г. Кузя, В.Г. Кременя та інших свідчить про інтенси-

вний характер дослідження патріотичного виховання.  

Справжнім патріотом О.І. Вишневський [3] уважає 

ініціативного діяча зі свідомо сформованим держав-

ницьким світоглядом, національною свідомістю, який 

має велику силу духу нації, визнає національні варто-

сті. До національних вартостей належить: українська 

ідея, що втілює в собі прагнення до державності та 

соборності; готовність до самопожертви у випадку 

потреби захисту Батьківщини; почуття національної 

самопошани і гідності; історична пам’ять, повага до 

державних та національних символів та до Гімну 

України; любов до рідної культури, мови, національ-

них свят і традицій; повага до Конституції України і 

до обраних демократично владних чинників; орієнта-

ція власних зусиль на розбудову Української держави 

та прагнення побудувати справедливий державний 

устрій; протидія антиукраїнській ідеології; прагнення 

до розвитку духовного життя українців тощо. 

Особливий інтерес становлять погляди В.Г. Кузя на 

патріотичне виховання підростаючого покоління як 

основу формування національної еліти, яка здатна 

виплекати «патріота України, високого професіонала 

з новим планетарним мисленням, людину-будівничо-

го незалежної держави України…» [9, с. 234]. Місія 

елітної освіти – виховати таке покоління громадян 

України, яке буде патріотичнішим від попереднього і 

конкурентноспроможним на світовому рівні, що дасть 

можливість піднятися на якісно новий ступінь розви-

тку українському народові, збагатити його культур-

ний потенціал, зберегти унікальний український етнос 

у світі глобалізаційних змін і сформувати «ядро» нації 

– основного носія національної ідеї. 

Національна ідея виступає як орієнтир патріотич-

ного виховання, поступу, розвитку української нації, 

навколо якої точаться дискусії та обговорення плеяди 

науковців. За визначенням дослідника Б.М. Ступари-

ка національна ідея «повинна стати головним цінніс-

ним орієнтиром у вихованні, а його результативність 

оцінюватися за тим, як у кожному вчинкові особисто-

сті, в найменших дрібницях ця ідея себе виявляє» [15, 

с. 133]. Національна ідея повинна виступати консолі-

дуючим фактором об’єднання усіх верств населення 

та національних меншин, які населяють Україну, ві-

дображати потреби та перспективи розвитку країни як 

самостійної одиниці. 

Для нашого дослідження важливим фактором ви-

ступають психологічні ознаки патріотизму. Сучасні 

дослідження М.Й. Боришевського, І.Д. Беха, О.В. Су-

хомлинської, П.Р. Ігнатенка, В. Іванчука, Б.Г. Чижев-

31

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, III(21), Issue: 43, 2015 �www.seanewdim.com



ського, Н.А. Сиволобової, та інших розглядають пат-

ріотизм через призму ціннісних орієнтацій.  

Дослідники розглядають патріотизм як стійку ха-

рактеристику людини, що проявляється в її свідомос-

ті, моральних ідеалах та цінностях, у реальній поведі-

нці та вчинках. Отже, основою для сучасного патріо-

тичного виховання виступають ціннісні орієнтації, які 

з віком дітей змінюються, стають стійкими, вмотиво-

ваними. Для дітей молодшого віку характерні особис-

ті цінності, орієнтація на соціум, початок усвідомлен-

ня суспільно значущих справ, орієнтація на хорошу 

поведінку, тому важливо формувати у дитини почуття 

причетності до сім’ї, класу, міста чи села, країни, її 

природи, рідного слова, традицій. Для підлітків хара-

ктерний духовно осмислений, рефлексивний патріо-

тизм, який поєднує любов до свого народу, нації та 

поваги до інших народів, прав, свобод громадян. У 

старшому шкільному віці пріоритетними рисами цін-

нісного ставлення до Батьківщини є відповідальність і 

дієвість, відданість народу і Вітчизні, гідність, честь, 

компетентність. 

Останнім часом збільшилася низка наукових дослі-

джень, у яких розглядаються різноманітні аспекти 

патріотичного виховання у роботі з дітьми та молод-

дю. Особливий інтерес у контексті досліджуваної 

проблеми посідають сучасні наукові дослідження 

М.М. Качур, М.С. Павленко, О.Г Коркішко, Т.М. Гав-

літіної, С.П. Оришко та інших. Суть патріотичного 

виховання у цих дослідженнях розкривається на пере-

тині таких процесів як пізнання історії й сучасності 

свого краю, народу, Батьківщини, їх духовних і куль-

турних надбань, формування готовності до праці на їх 

благо, актуалізації осмисленого життєвого і профе-

сійного самовизначення і самореалізації, різноманіт-

ної мистецької діяльності, діалектична єдність яких 

забезпечує формування молодої людини патріотом 

свого народу і країни. 

Висновки. Таким чином, узагальнюючи викладене, 

відзначимо, що саме особистість виступає носієм пат-

ріотичних цінностей, які виявляються в її свідомості, 

почуттях та діяльності. З підвищенням активного пат-

ріотизму через призму освітньовиховних впливів, за-

звичай, відбувається покращення психологічного клі-

мату у дитячому колективі, суспільстві, зростає попит 

суспільства на дитячу творчість і активність, кожний 

патріот відчуває свою значущість для своєї держави.  

Завдяки підвищенню рівня патріотизму відбуваєть-

ся пошук такої системи виховних впливів, які діють 

на засадах державної ідеології, української мови, ку-

льтури, духовності, українського світобачення і вияв-

ляють своєчасно талановиту юнь з високими інтелек-

туальними здібностями. Вироблення ефективної сис-

теми патріотичних цінностей дасть можливість підня-

тися на якісно новий ступінь розвитку українському 

народові, збагатити його культурний потенціал, збе-

регти унікальний український етнос у світі глобаліза-

ційних змін і сформувати «ядро» нації – основного 

носія національної ідеї. Тож ідея патріотизму є тим 

форпостом українства, яка орієнтує на виховання у 

молодого покоління свідомості, почуття гордості за 

свою державу, любові до родини, сповідувань націо-

нальних цінностей, яке працюватиме і творитиме на 

благо Батьківщини.  
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Майборода Н.А. 

Феномен патриотизма в наследии выдающихся украинских учёных 

Аннотация. Автором статьи раскрыто суть патриотического воспитания подрастающего поколения в условиях современно-

сти. Указано на необходимости освещения и понимания сути дефиниций «патриотизм», «патриотическое воспитание», 

«патриотические ценности» с учётом их развития во времени. Исследовано и проанализировано взгляды выдающихся оте-

чественных учёных прошлого и настоящего на особенности формирования украинского патриотизма как одного из приори-

тетных качеств личности. 
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Mayboroda N.O. 

The phenomenon of patriotism in the heritage of the famous Ukrainian scientists 

Abstract. The author of the article defines the essence of young generation patriotic education in nowadays situation. The necessity 

of revealing and understanding such notions as «patriotism», «patriotic education», «patriotic values» is pointed out in accordance 

with their temporal development. Famous national scientists’ of the past and the present points of view concerning Ukrainian patriot-

ism development as one of the most important personal qualities are investigated and analysed. 
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Основні напрями розвитку сучасного освітнього середовища у спадщині  

педагогів і лінгводидактів другої половини ХІХ – початку ХХ століть 
______________________________________  

Орєхова Лариса Іванівна , кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри загальних дисциплін та мовної підготовки іноземних громадян 

Південноукраїнський національний педагогічний університет, м. Одеса, Україна  
 

Анотація. У статті доведено, що в умовах національного відродження народу, культури й освіти виникає потреба звернення 

до творчої спадщини видатних педагогів та методистів Х.Д. Алчевської, Б.Д. Грінченка,М.П. Драгоманова, П.Г. Житецького, 

Н. Каразіна, О.Я. Кониського, М.О. Корфа, М.І. Костомарова, П.О. Куліша, М.Н. Максимовича, І.С. Нечуй-Левицького, 

І.С. Орлая, К.Д. Ушинського, П.П. Чубинського з метою визначити шляхи оновлення, засоби реформування й підвищення якос-

ті сучасної освіти, використання їх здобутків у сучасній вищій школі.  
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Постановка проблеми. В умовах національного від-

родження народу, культури й освіти виникає потреба 

звернення до творчої спадщини видатних педагогів та 

методистів з метою використання їх здобутків у су-

часній вищій школі. Осмислення прогресивних ідей 

минулого з погляду сьогодення є необхідною переду-

мовою всебічного розуміння вченими нових проблем, 

що постали перед педагогічними науками і практи-

кою навчання у зв`язку зі створенням національної 

системи освіти. Аналіз педагогічної спадщини збага-

чує вітчизняну науку, дає можливість прогнозувати її 

майбутнє і підвищувати якість сучасної освіти.  

Аналіз досліджень і публікацій. Повного і цілісно-

го аналізу спадщини видатних педагогів-просвітителей 

Х.Д. Алчевської, Б.Д. Грінченка, М.П. Драгоманова, 

П.Г. Житецького, Н. Каразіна, М.О. Корфа, О.Я. Ко-

ниського, М.І. Костомарова, П.О. Куліша, М.Н. Мак-

симовича, І.С. Нечуй-Левицького, І.С. Орлая, П.П. Чу-

бинського, К.Д. Ушинського не існує. Кілька хрестома-

тій розглядають окремі аспекти їх педагогічної діяль-

ності (А.М. Богуш, М.С. Лапатухін, М.Р. Львов, 

О.В. Тєкучов). Дисертаційні дослідження обмежуються 

незначною кількістю робіт, що присвячені саме роз-

гляданню методичних систем означених учених 

(І.М. Бакаленко, О.М. Біла, В.Ф. Вдовін, О. Гривнак, 

А.Ф. Іванова, Т.А. Садова, Л.М. Семячко, Н.І. Теренть-

євa, М.К. Тищенко, О.В. Ткачук ). Певний інтерес у 

цьому аспекті становлять монографії та статті А. Біла-

на, А. Богуш, С. Болтівця, І. Гирича, В. Задорожного, 

Н. Захлюпної, В. Ляхоцького, С. Наконечної, Н. Нич-

кало, О. Опанасюка, Д. Степовика, В. Чухліба та ін., в 

яких автори порушують питання про роль лінгводида-

ктів у дослідженні історії української мови, розмірко-

вують над основними положеннями їх концепції рід-

номовного навчання і виховання. Широкому колу пи-

тань вивчення лінгводидактичних основ національно-

мовного виховання учнів на традиціях української ет-

нопедагогіки присвячені праці М. Стельмаховича, 

В. Кузя, Ю. Руденка, Т. Порайченко, В. Зелюк. Про-

блеми етнопедагогіки та лінгводидактики глибоко роз-

робляються у працях П. Ігнатенка, Є. Сявавко, Т. Ма-

цейків, В. Кононенка, Б. Ступарика, А. Алексюка, 

В. Бондаря, О. Киричука, Н. Кічук, Л. Мацько, О. Мо-

роза, О.Савченко. Вивчення фактичного матеріалу за-

свідчило, що в науковій літературі недостатньо висвіт-

лено питання використання спадщини лінгводидактів і 

педагогів Х.Д. Алчевської, Б.Д. Грінченка, М.П. Дра-

гоманова, П.Г. Житецького, Н. Каразіна, О.Я. Конись-

кого, М.О. Корфа, М.І. Костомарова, П.О. Куліша, 

М.Н. Максимовича, І.С. Нечуй-Левицького, І.С. Орлая, 

К.Д. Ушинського, П.П. Чубинського минулого в сучас-

ному педагогічному процесі.  

Метою нашого дослідженя виступає аналіз шляхів 

та форм використання педагогічної та лінгводидактич-

ної спадщини означених педагогів щодо підвищення 

якості сучасної освіти.  

Виклад основного матеріалу. У ХІХ столітті 

з’являється ціла низка талановитих українських педа-

гогів, які своєю творчістю підготували появу україн-

ської педагогічної школи. Їх усіх об’єднувало одне 

велике бажання – просвітити власний народ, навчати 

його рідною мовою, вивчати і застосовувати загаль-

ноєвропейські наукові та педагогічні надбання. Пріо-

ритетними педагогічними цінностями ХІХ століття 

були рідна мова, патріотизм, історизм, народність, 

релігійні постулати і співзвучність прогресивним єв-

ропейським педагогічним ідеям. 

У багатьох сферах громадського життя відзначився 

Василь Назарович Каразін, прислужившись вітчизні в 

галузі організації народної освіти. Працюючи в Міні-

стерстві народної освіти над проектом розгалуження 

мережі парафіяльних училищ у відповідності до прак-

тичних цілей країни й потреб широких верств суспі-

льства, він водночас займався проектом загального 

статуту університетів. Уже в першому пункті Статуту 

йшла мова про утворення наукових товариств мате-

матичного й філологічного профілю у складі універ-

ситетів, про активну видавничу діяльність і широку 

автономію вищих навчальних закладів. Але найбіль-

шою заслугою видатного В.Н. Каразіна є його спри-

яння відкриттю Харківського університету. У «Поло-

женні про Харківський університет» він детально 

окреслив структуру, матеріальну базу, шляхи набору 

студентів у майбутній навчальний заклад. На думку 

Каразіна, навчальний процес у ньому необхідно було 

будувати у відповідності з практичними потребами 

суспільства, а не за панівними тоді традиціями німе-

цьких університетів. Новий навчальний заклад, на 

думку його організатора, мав стати цілим комплексом 

навчальних закладів з підготовки кадрів для держав-

ного апарату, вчителів, наукових працівників, спеціа-

лістів. Просвітитель вірив, що елементарна грамот-

ність сприятиме добробуту селян, а дворянська освіта 

стане запорукою державного розвитку і престижу. Ці 

ідеї він намагався реалізувати практично впродовж 

усього свого життя.  

34

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, III(21), Issue: 43, 2015 �www.seanewdim.com

©ǀ  

holis.diana@gmail.com
Typewritten text
L. I. Orekhova 2015



Значний внесок у розвиток вітчизняних вищих навча-

льних закладів зробив Іван Семенович Орлай, доктор 

медицини й хірургії, доктор філософії, магістр словес-

них наук. Він сприяв значному розвитку Гімназії ви-

щих наук у Ніжині. У центрі уваги Івана Семеновича 

були питання організації навчально-виховного проце-

су, змісту й методики викладання: зокрема, він вимагав 

від викладачів, щоб дисципліни відбивали тогочасний 

рівень науки, не переобтяжували навчальний процес 

зайвою інформацією, щоб учні не зазубрювали, а усві-

домлювали матеріал тощо. Так само як і В.Н. Каразін, 

він визначав вирішальне значення рідної мови у вихо-

ванні та навчанні молоді (зокрема, у статті «О необхо-

димости обучаться преимущественно отечественному 

языку и нечто об обучении языкам иностранным»). 

Метою виховання, на його думку, була підготовка 

освічених патріотів. Свої педагогічні ідеї Іван Семено-

вич утілював і під час керівництва іншим навчальним 

закладом – Рішельєвським ліцеєм в Одесі. Там він ре-

формував структуру й навчально-виховний процес, 

сприяв зростанню кількості вільних слухачів. Завдяки 

йому в ліцеї з’явилися нові талановиті викладачі, 

слов’янофіли за переконанням, заснував педагогічне 

відділення. Отже Іван Семенович Орлай проявив себе 

перш за все як талановитий організатор освіти у двох 

провідних навчальних закладах України.  

Геніальний український учений-енциклопедист 

Михайло Олександрович Максимович здобув визнан-

ня в наукових колах у галузі біології, історії, мовоз-

навства, етнографії. З відкриттям у Києві університету 

в 1834 році він очолив кафедру словесності, історико-

філологічний факультет, а незабаром і весь універси-

тет, ставши ректором. Він планував удосконалити 

освіту в Україні: відкрити двері вищих закладів усім 

суспільним верствам, сприяти розвитку української 

науки (історії, мовознавства, етнографії, фольклорис-

тики), укласти український словник і енциклопедію 

тощо. Лише погіршення здоров’я завадило вченому 

реалізувати намічене. Під час викладання він сприяв 

розвитку студентської творчості: у студіях з етики, 

естетики, історії, поезії. За свій титанічний науковий 

внесок він отримав визнання сучасників і нащадків; 

його називають «українським Ломоносовим», люди-

ною «універсальних інтересів», що мала «всеєвропей-

ське визнання», ученим-патріотом, який підніс украї-

нську науку на світовий рівень.  

Активізації суспільної думки щодо педагогічних 

проблем у середині ХІХ століття сприяли статті Ми-

коли Івановича Костомарова, видатного українського 

історика, публіциста і письменника. Він був професо-

ром Київського університету Св. Володимира, де його 

лекції мали нечувану популярність. Через активну 

громадську діяльність Костомаров опинився на за-

сланні, але продовжував свої історико-етнографічні 

пошуки. Згодом він знову викладав уже в Петербур-

зькому університеті, брав активну участь у громадів-

ській течії, очолив рух по збиранню коштів для ви-

дання підручників українською мовою. У своїх чис-

ленних статтях учений обстоював право українського 

народу навчатися рідною мовою і викладав свої пог-

ляди на навчання й виховання. Серед останніх – дос-

тупність освіти, рівноправність людей у здобуванні 

освіти рідною мовою, світськість навчання і доскона-

лість одержуваних знань. У руслі сучасних йому ідей 

виступав за освіту широких народних мас, за форму-

вання національної свідомості через ознайомлення з 

історичним минулим народу.  

Видатний український теоретик і педагог К.Д. Ушин-

ський написав багато праць із теорії та історії педагогі-

ки, став засновником наукових підвалин педагогіки й 

народної школи. Його першою педагогічною працею 

стала стаття «Про користь педагогічної літератури», в 

якій автор підняв питання важливості педагогічної  

літератури для теоретичної обізнаності вчителів. 

К.Д. Ушинський нагадав про існуючу прірву між педа-

гогічною теорією і практикою й переконливо довів 

безглуздість такого стану речей. Порівнюючи педагогі-

ку з медициною, Костянтин Дмитрович доводив необ-

хідність обміну досвідом між педагогами з метою уни-

кнення багатьох помилок: «Нормальні школи, педаго-

гічні інститути або заклади для підготовки педагогів 

потрібні так само, як і медичні факультети. Нормальна 

школа без практичної школи – те саме, що медичний 

факультет без клініки; але й сама педагогічна практика 

без теорії – те саме, що знахарство в медицині» [5, с. 9-

26]. Лише ознайомившись із педагогічним досвідом 

інших педагогів і свідомо обравши засоби і методи 

виховання із запропонованих, педагог може переходи-

ти до виховання на практиці. Видатний педагог був 

упевнений, що педагогічна діяльність потребує постій-

ного натхнення і великої уваги суспільства, без підт-

римки якого педагоги поринуть у механічну рутину 

своєї роботи. Більш того, «при існуванні педагогічної 

літератури кожен вихователь має змогу не обмежува-

тися тісним колом своєї плодовитої діяльності. Його 

досвід, думка, яку він виробив у своїй практиці, нове 

питання, що зародилося в його голові, – усе це не за-

лишається в межах його школи…, а може викликати 

гаряче співчуття, знайти захисників і перейти в дійс-

ність… в широких межах громадської освіти цілої 

держави» [5, с. 9-26]. Автор статті також не полишив 

поза увагою питання важливості педагогічної літерату-

ри для батьків, погляди яких на виховання часто ви-

кликали здивування. До обов’язків батьків, на думку 

Ушинського, входить: правильне визначення дитячих 

нахилів, знання вимог й мети виховання й навчання, 

уміння обрати й оцінити вихователя, знання виховних 

заходів, уміння оцінити їх позитивні якості й хиби то-

що, а необхідну інформацію можна отримати саме з 

педагогічної літератури.  

Завдяки значному теоретико-методологічному внес-

ку у педагогічну науку К.Д. Ушинський отримав вели-

ку популярність серед учителів; його невипадково на-

зивали «учителем учителів» [3, с. 286]. Великим його 

досягненням було формулювання ідеї народності у 

педагогіці, яку він визначав як складову виховної сис-

теми. К.Д. Ушинський вважав, що громадське вихо-

вання виступає для народу його сімейним вихованням, 

а це означає передачу від покоління до покоління рис 

історичного характеру народу засобами народності у 

педагогіці. Додавши до народності як першої основи 

громадського виховання ще дві – християнство і науку, 

автор статті сформулював, таким чином, головні прин-

ципи побудови сучасного йому європейського суспіль-

ства. Педагог дійшов висновку, що кожен народ пови-

нен спиратися на власну національну систему вихо-
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вання, йдучи у руслі історичної народної спадщини і 

пробуджуючи громадську думку у справі виховання з 

метою підготовки корисних і діяльних членів суспільс-

тва. Його педагогічна спадщина, зокрема велика праця 

«Людина як предмет виховання. Спроба педагогічної 

антропологією», стала класикою вітчизняної і світової 

педагогічної науки, значним кроком уперед у розвитку 

педагогічної думки того часу. Аналізуючи європейсь-

кий педагогічний досвід, великий педагог довів необ-

хідність тісного зв’язку між вихованням і навчанням, 

великого значення надавав організації педагогічного 

процесу рідною мовою, вивчав і обстоював досвід аме-

риканської демократичної системи освіти. Ідеї вченого 

про професійну майстерність педагога залишаються 

гостро актуальними й нині.  

Найпоширеніший серед української інтелігенції тих 

часів шлях народної просвіти проходив через організа-

цію мереж початкових навчальних закладів для народу, 

підготовку відповідних підручників і вчителів для цих 

шкіл. Українські громадівці (діячі просвітницьких ор-

ганізацій – громад) були переконані в необхідності 

навчання дітей лише рідною мовою і намагались вибо-

роти у влади це право. Серед таких видатних українсь-

ких педагогів Пантелеймон Олександрович Куліш (ав-

тор української «Грамматки», українських народних 

видань, названих «метеликами» й оригінального пра-

вопису під назвою «Кулішівка», який покладено в ос-

нову сучасного фонетичного українського правопису), 

Павло Платонович Чубинський (активний організатор 

недільної школи у Борисполі, автор низки педагогічних 

статей, ініціатор відкриття інститутів для підготовки 

вчителів сільських народних шкіл, який був перекона-

ний, що школа, сповнена уваги до народу, змусить се-

лянина повернутися обличчям до освіти), Олександр 

Опанасович Потебня (філолог, кумир студентської  

спільноти Харківського університету, автор «Азбуки 

для воскресных школ», побудованої за принципами 

виховного навчання та народності, викладача у школі 

для народних учителів), Михайло Петрович Драгома-

нов (ініціатор відкриття Подільської чоловічої неділь-

ної школи, викладач у Тимчасовій педагогічній школі 

для підготовки сільських учителів, автор численних 

статей із педагогіки), Олександр Якович Кониський 

(активний організатор полтавських недільних шкіл, 

член Петербурзького товариства грамотності, що роз-

горнув поширення знань серед сільського населення 

Полтавщини, організатор громадської бібліотеки, учи-

тель-методист, який проаналізував наявні українські 

підручники для навчання грамоти і сформулював ви-

моги до їх створення, автор «Арихметики, або Щотниці 

для українських шкіл», ініціатор започаткування на-

родних читань, школи з підготовки вчителів у Полтаві) 

тощо. Педагоги-громадівці рішуче виступали на захист 

українського слова, проти русифікації українського 

населення, яка, на думку О. Кониського, призводить до 

виховання перевертнів, що не шанують ні своєї Батькі-

вщини, ні батька, ні матері. 

Відомим педагогом-методистом, визнаним владою 

і сучасниками діячем у галузі народної освіти був 

Микола Олександрович Корф. Його педагогічна дія-

льність припала на часи після скасування кріпосного 

права, коли питання народної освіти стояло дуже 

гостро й актуально. Він створив новий тип сільської 

школи («корфівська тризимка»), яка довгий час була 

зразком для земських шкіл. Перша земська народна 

школа була організована М.О. Корфом у 1867 році в 

с. Олександрівці Олександрівського повіту Катери-

нославської губернії. Розробляючи методику почат-

кового навчання для створеної школи він спирався 

на західноєвропейський педагогічний досвід і суспі-

льно-педагогічну думку свого часу. До корфівського 

педагогічного доробку належать такі праці, як «Зем-

ский вопрос (О народном образовании)», «Теория 

Дарвина и вопросы педагогики», «Наши педагогиче-

ские вопросы» та інші, які отримали схвальний від-

гук К.Д. Ушинського. Він обґрунтував необхідність 

різноманітних форм освіти: крім початкових зем-

ських він пропонував організувати недільні повто-

рювальні, пересувні й тимчасові школи, народні біб-

ліотеки тощо. Микола Олександрович був педагогом 

і науковцем європейського рівня.  

Іван Семенович Нечуй-Левицький відомий не лише 

як талановитий письменник-реаліст, а також як педа-

гог й автор підручників з української мови. Під час 

навчання в Київській духовній академії студент Леви-

цький проникся ідеями культурництва й народолюбс-

тва і вирішив писати української мовою твори для 

часопису «Основа». Під час викладацької діяльності в 

Полтавській духовній семінарії Іван Семенович вирі-

знявся серед інших педагогів ерудованістю, повагою 

до учнів, високою культурою, бажанням розвивати у 

вихованців самостійність мислення, творчість, націо-

нальну свідомість. Несумісність офіційного русифіка-

торського курсу в освіті і української спрямованості 

Івана Левицького призвела до його звільнення і переї-

зду до польських навчальних закладів. Водночас він 

активно спілкувався з українськими діячами, які про-

живали у Варшаві і Львові, там же друкував свої тво-

ри. За допомогою літературного слова він доводив 

згубний вплив русифікованого навчання на духовний 

світ української молоді.  

Українська земля надала багатьох талановитих ви-

кладачів вищої школи, які своїми лекціями збирали 

повні аудиторії, могли повести слухачів за собою в 

царину улюбленої науки, захопити і зробити своїми 

послідовниками.  

Саме до таких талановитих педагогів належить ви-

датний Павло Гнатович Житецький прислужився укра-

їнському народові як талановитий учений-філолог, 

обдарований педагог й активний громадський діяч. Він 

викладав у недільних школах, на вчительських курсах, 

у Камянець-Подільській і Київській гімназіях, брав 

активну участь у створенні Колегії Павла Ґалаґана, ро-

зробив статут цього навчального закладу. Про високий 

педагогічний талант Павла Гнатовича свідчать схвальні 

відгуки його учнів, серед яких – відомий український 

мовознавець А. Кримський. Підготовлені П. Житець-

ким навчальні підручники з філології витримали бли-

зько десяти видань й отримали від Міністерства освіти 

премії Петра Великого. У 1905 році він став одним із 

авторів резолюції про «Потреби української школи», 

яку прийняли на зборах Київської громади і надіслали 

міністрові народної освіти. П.Г. Житецький був справ-

жнім науковцем європейського рівня, талановитим 

педагогом.  
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Прогресивною діячкою народної освіти, організатором 

і керівником недільних шкіл, видатним педагогом сво-

го часу була Христина Данилівна Алчевська. Немож-

ливість здобути освіту визначила майбутню мету жит-

тя Христі – «навчити як можна більше жінок грамоти». 

Разом із чоловіком занурившись у громадівську діяль-

ність, Христина Данилівна заснувала у 1862 році жіно-

чу нелегальну недільну школу в Харкові. Харківська 

жіноча недільна школа давала приклад діяльності для 

подібних закладів: щотижня збиралися педагогічні 

збори, де вирішувалися нагальні шкільні питання, об-

говорювалися прийоми, форми і методи викладання, 

педагогічні інновації. Серед останніх, запроваджених 

самою Христиною Данилівною, – педагогічні щоден-

ники, які стали цінним джерелом для сучасних дослід-

ників, «Программы по всем предметам обучения в вос-

кресной школе для взрослых и малолетних учащихся», 

«Книга взрослых» із художніми творами, науково-

популярним і фольклорним матеріалом. Алчевська 

також розробила метод вивчення читацьких інтересів, 

створила шкільну бібліотеку і спеціальні правила кори-

стування нею; у результаті за її сприяння було укладе-

но покажчик книжок «Что читать народу?» у трьох 

томах, високо оцінений українськими письменниками. 

У 1879 році відкрила ще й однокласну земську школу у 

с. Олексіївка Катеринославської губернії, де у 1887-

1893 роках учителював Борис Грінченко. Х.Д. Алчев-

ська також сприяла популяризації ідеї недільних шкіл 

шляхом організації виставок і демонстрації матеріалів 

на зарубіжних форумах. Вона здобула визнання на Мі-

жнародному конгресі приватної ініціативи в народній 

освіті (Франція, 1889), її обрали віце-президентом Мі-

жнародної ліги освіти, у багатьох освітніх товариствах 

була почесним членом.  

Справжнім українським учителем був письменник, 

мовознавець й активний громадський діяч Борис Дми-

трович Грінченко. Екстерном склавши іспити при Хар-

ківському університеті на звання народного вчителя, 

він вирушив до села вчителювати. Він робив спроби 

привернути увагу громадськості до освітянських про-

блем у статтях: «Заметки сельского учителя о школь-

ном деле: цель народной школы», «Прием учеников в 

народную школу и ученики-учителя» та інших. У 1894 

році Борис Дмитрович організував єдине на той час у 

Російській імперії видавництво дешевих українських 

книжок для народного читання; у 1902 році впорядку-

вав, відредагував й значно доповнив «Словарь україн-

ської мови» (чотири томи якого вийшли у Києві впро-

довж 1907-1909 років, і якому Російська імператорська 

Академія наук призначила премію М.І. Костомарова); 

став одним із організаторів Української демократичної, 

потім одним із засновників Української радикальної і, 

зрештою, лідером Української демократично-

радикальної партії, у програмних документах усіх цих 

партій обов’язковою умовою було викладання в навча-

льних закладах рідною мовою. Педагог активно поши-

рював ідею національної школи серед широкого загалу 

суспільства, ініціював заснування Всеукраїнської спіл-

ки вчителів і діячів народної освіти (у проекті статуту 

якої визначив стратегічні напрями реорганізації школи 

в Україні – упровадження безплатного обов’язкового 

початкового навчання, забезпечення наступності між 

нижчою, середньою і вищою школами, реалізацію пра-

ва всіх народів навчатися рідною мовою тощо), ініцію-

вав створення київського товариства «Просвіта» імені 

Т. Шевченка; підготував буквар «Українська граматка 

до науки читання й писання» і читанку «Рідне слово», 

які були високо оцінені освітянами; разом з дружиною 

зібрав велику приватну бібліотеку, яку заповідав для 

загальнодоступного користування. Усі ці надбання 

свідчать про правомочність вважати Бориса Дмитрови-

ча одним із найславетніших українських педагогів.  

Висновки. Отже, дійсно титанів педагічної думки 

народила українська земля протягом своєї історії. Во-

ни самі являли собою чудові зразки патріотизму, лю-

дяності, щирого служіння народу, і пропонували дієві 

заходи з виховання і навчання наступних поколінь які 

необхідно брати за основу і використовувати у нав-

чально-виховному процесі сучасної школи на всіх 

ланках освіти, підвищувати якість освіти й викорис-

товувати досвід видатних педагогів у розвитку освіт-

нього середовища. Серед головних ідей, запропоно-

ваних українськими педагогами: щира любов і повага 

до студента; вивчення і розвиток його природних на-

хилів і здібностей; творча співпраця під час навчання 

і виховання; розвиток загальнолюдських моральних 

якостей на особистому прикладі; виховання на основі 

національних традицій; наступність освіти на різних 

етапах; підготовка до подальшої трудової діяльності; 

гармонійне поєднання інтересів усього людства з ін-

тересами свого народу і своїми особистими на основі 

загальнолюдських цінностей.  
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Орехова Л.И. Основные направления развития современной образовательной среды в наследии педагогов и лингво-

дидактов второй половины ХІХ – начала ХХ веков 

Аннотация. В статье доказано, что в условиях национального возрождения народа, культуры и образования, возникает по-

требность обращения к творческому наследию выдающихся педагогов и методистов Х.Д. Алчевской, Б.Д. Гринченко, 

М.П. Драгоманова, П.Г. Житецкого, Н. Каразина, О.Я. Кониского, М.О. Корфа, М.И. Костомарова, П.О. Кулиша, М.Н. Мак-

симовича, И.С. Нечуй-Левицкого, И.С. Орлая, К.Д. Ушинского, П.П. Чубинского с целью определить пути обновления, 

средства реформирования и повышения качества современного образования, использование их достижений в современной 

высшей школе.  

Ключевые слова: пути обновления, качество образования, высшая школа, творческое наследие 
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Orekhova L.І. Osnovnye directions of development of modern educational environment in the legacy of teachers and 

lingvodidaktov of the second half of ХІХ are beginnings of ХХ ages 

Abstrakt. It is well-proven in the article, that in the conditions of national revival of people, culture and education, there is a necessi-

ty of address to the creative legacy of prominent teachers and methodists of K.D. Alchevskoy, B.D. Grinchenko, M.P. Dragomanova, 

P.G. Zhiteckogo, N. Karazina, O.Y. Koniskogo, M.O. Korfa, M.I. Kostomarova, P.O. Kulisha, M.N. Maxsimovisha, I.S. Nechuy-

levickogo, I.S. Orlaya, K.D. Ushinskogo, P.P. Chubinskogo on purpose define define the ways of update, facilities of reformation 

and upgrading modern education, drawing on their accomplishments at modern higher school.  
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Сьогодні як ніколи у суспільстві спостерігається зрос-

таюча роль знань та освіти. Соціально-економічні та 

державно-політичні зміни в Україні зумовили необ-

хідність модернізації системи освіти в країні, в т.ч. з 

підготовки майбутніх педагогів, яка мала б йти на 

випередження потреб суспільства. Адже країні потрі-

бен фахівець з грунтовною базовою підготовкою, 

який здатний ефективно і персоніфіковано надавати 

освітні послуги, вільно володіти ІКТ та сучасними 

педагогічними технологіями, проектувати та моделю-

вати навчальний процес. Педагогу, який буде працю-

вати з дітьми, повинні бути притаманні «креативність 

та інноваційність; здатність до вирішення виникаю-

чих проблем; «архітектурний» стиль мислення,… пе-

рсональна відповідальність» [11, с.119]. 

Професійна ідентичність складається з ціннісно-

смислового, емоційного та когнітивного компонентів. 

Останній вимагає засвоєння норм, вимог та традицій 

професії, тобто самоідентифікації у професії. [4, 

с. 105] Професійні готовність та ідентичність форму-

ються у процесі професійного самопізнання – від сте-

реотипності поведінки в типових обставинах до моде-

лювання творчих рішень в непередбачуваних ситуаці-

ях [12, с. 121-122]. Проте психолог Л. Виготський 

писав, що перш ніж залучати людину до будь-якої 

діяльності, «зацікав її нею, потурбуйся про те, щоб 

виявити, що вона готова до цієї діяльності, що в неї 

напружені усі сили, необхідні для цього». [2, с. 118] 

Студенти проектують власну життєву та професійну 

творчість при вивченні біографій видатних письмен-

ників через спостереження у цих особистостей цілес-

прямованості, працелюбності, передумов розвитку 

творчих здібностей, усвідомлене сприйняття власного 

майбутнього, власної життєвої та професійної позиції. 

Сьогодні відомі різні підходи до підготовки педаго-

гів (Б. Вільфсон, М. Кларін, З. Малькова, О. Мєщані-

нов, Т. Поясок, Г. Селевко та ін.), достатньо напрацю-

вань у зарубіжній та вітчизняній методиці вивчення 

літератури (Т. Браже, В. Гладишев, В. Дробот, Н. Во-

лошина, О. Куцевол, Л. Мірошниченко, Ю. Михайлова, 

О. Родіонова, Б. Степанишин та ін.). Наукові розвідки 

стосуються пошуку та аналізу ефективних систем, тех-

нологій, моделей, нового інструментарію навчання 

майбутніх спеціалістів. Проте проблема організації 

навчального процесу з формування готовності майбут-

ніх учителів літератури до вивчення з учнями життєді-

яльності письменника, до якої звертаються на кожному 

занятті в школі, залишається відкритою. Як наслідок, 

«звернення до біографічних матеріалів носить випад-

ковий характер», а «вивчення літератури підмінюється 

відомостями про неї» [3, с. 2]. Мета статті – окреслити 

основні складові організації навчального процесу у 

ВНЗ з формування готовності майбутніх учителів літе-

ратури до вивчення з учнями біографії письменника. 

Спеціально-професійні компетенції майбутнього 

учителя літератури передбачають вміння добирати не-

обхідний матеріал, використовувати теоретичні знання 

і практичні навички для ефективної організації навча-

льно-виховного процесу (конструювати предметний 

зміст уроку, відповідно до вікових особливостей учнів 

та навчальної програми, моделювати навчальний про-

цес з літератури з використанням нових педагогічних 

технологій, здійснювати логіко-дидактичний аналіз 

навчального матеріалу, організовувати різні види дія-

льності учнів (в т.ч. рефлексивну і творчу) в залежності 

від поставлених завдань); розробляти навчально-

методичне забезпечення, аналізувати освітні ресурси 

Інтернету; використовувати ІКТ у вивченні літератури, 

в т.ч. створювати мультимедійні презентації тощо. 

Трансформуючи ці компетенції на проблему підго-

товки майбутніх педагогів до вивчення з учнями біог-

рафії письменника, можемо зазначити, що сучасний 

студент володіє навичкою пошуку біографічної інфо-

рмації, якої надзвичайно багато в т.ч. в Інтернеті (це 

роблять сьогодні й учні ЗНЗ). Проте майбутні учителі 

не набувають необхідних у подальшій професійній 

діяльності знань та навичок ефективного відбору біо-

графічної інформації до уроку, визначення її обсягу, 

форми подання учням, способів виявлення автобіог-

рафічних паралелей. Вирішити ці завдання допоможе 

поєднання в одній системі підготовки педагогів різ-

них моделей навчання студентів, технологічного, 

компетентнісного та аксіологічного підходів. На наш 

погляд, готовність вирішувати професійні завдання 

складається з когнітивного, праксіологічного та моти-

ваційно-ціннісного (аксіологічного) компонентів, що 

забезпечуються різними формами та видами навчаль-

но-пізнавальної діяльності. 

Мотиваційно-ціннісна (аксіологічна) складова міс-

тить мотиви, цілі, ціннісні установки, інтерес до про-

фесійної діяльності. На думку науковця Л. Кудашової, 

морально-психологічна готовність майбутніх педаго-

гів складається з інформаційно-орієнтовного, мотива-

ційного, ціннісно-смислового, особистісного компо-

нентів, які необхідно реалізувати вже на першому 

курсі навчання студентів, адже це – умова їх свідомо-

го навчання, удосконалення, розвитку, це – своєрідна 

міра їх майбутньої професійної діяльності, професій-
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ної зрілості, регулятор поведінки [6]. Трансформуючи 

ідеї науковця на досліджувану проблему можемо за-

значити, що для цього майбутні педагоги мають пос-

тійно збагачувати особистий досвід новими знаннями, 

в т.ч. засобами біографій та творчості письменників 

(зразки самореалізації особистості, способи долання 

проблем або досягнення мети), емпатично розпізнава-

ти закладену в них професійно значиму проблематику 

(етичну, мистецьку, суспільну). Рушійною силою мо-

рально-психологічної готовності виступатимуть діа-

логічна форма побудови заняття (дискусія, бесіда), 

проблемний виклад теоретичного матеріалу, створен-

ня ситуацій вибору особистісної позиції, суперечності 

між досягнутим та необхідним рівнем професійного 

становлення. Адже саме у такий спосіб відбуваються 

інтеріоризація, ідентифікація та екстеріоризація осо-

бистості майбутнього учителя літератури. 

Технологічний підхід до формування у студентів-

філологів готовності до вивчення з учнями життєдія-

льності письменника передбачає вибудовування таких 

етапів навчальної діяльності, засобів, форм і методів 

навчання, при яких набуття знань, умінь і навичок дає 

максимальний результат [1, 5, 7, 8, 10, 11]. Визнача-

льним фактором професійного самовизначення готов-

ності студентів до вивчення біографії виступає супе-

речність між побутовим (пересічним) досвідом 

сприйняття та оцінки життя іншої людини (на рівні 

вражень, емоцій) та неупорядкованими теоретичними 

знаннями з різних навчальних дисциплін. Вирішити 

цю проблему допоможе розробка відповідних алгори-

тмів роботи, нових вправ, завдань, спецкурсу, впрова-

дження різних форм навчання. 

Готовність майбутнього педагога вимагає забезпе-

чення етичних засад підготовки (знання про цінності 

етичні, естетичні, у психології, педагогіці, в освіті; ети-

чність поведінки майбутнього педагога, коректне та 

обережне ставлення до іншої особистості (учня, коле-

ги, особистісної інформації, висновків про іншу люди-

ну)). Аксіологічний підхід визначає систему ціннісних 

орієнтирів у навчанні студентів: людина – вища цін-

ність суспільства; екзистенційна рівність людей; оцінка 

біографії письменника та його творчості з позиції зага-

льнолюдських, національних та особистісних ціннос-

тей; цінність освіти, соціальна значимість професії 

учителя, її творчий характер; виховний та розвиваль-

ний вплив біографії письменника на учнів та майбутніх 

учителів; їх емоційно-вольові якості: відповідальність, 

повага до іншої особистості, любов до дітей, коректне 

ставлення до особистісної інформації тощо. Аксіологі-

чний підхід забезпечує спрямованість пізнавальної ак-

тивності та діяльності студентів на набуття базових і 

спеціальних компетенцій з вивчення біографії пись-

менника, виступає зв’язуючою ланкою між теорією та 

практикою; дозволяє студентам з одного боку засвою-

вати методику вивчення біографії письменника, з дру-

гого – особистісно удосконалюватись, вибудовувати 

власну систему цінностей, в т.ч. мотиваційно-

ціннісного ставлення до професійної діяльності. Етичні 

засади готовності майбутніх учителів світової літера-

тури тісно пов’язані з когнітивною та виховною функ-

ціями біографії (формування читацької, комунікатив-

ної, інформаційної, соціальної, професійно-трудової 

компетенцій, світоглядних цінностей, розвиток крити-

чного мислення). Тому викладач методики має зверта-

ти увагу студентів на ціннісне ставлення особистості 

(письменника, персонажа, учня) до суспільства, держа-

ви, національної культури, мистецтва художнього сло-

ва, до людей (найближче оточення (родина, друзі) і за 

необхідності – віддалені кола спілкування), до навчан-

ня і праці, до читання, до природи. Аксіологічний під-

хід передбачає використання наскрізної теми «життя 

людини» (письменника, учня), увагу до особистісних 

якостей студентів, їх здатність вибудовувати концепто-

сферу письменника, аксіосферу уроку; забезпечує роз-

виток оціночної свідомості майбутнього учителя – цін-

нісного ставлення (етичного, естетичного, пізнавально-

го) до педагогічної діяльності, життя, культури, особи-

стості, її світогляду. Особливу роль відіграватиме інте-

грація знань (міждисциплінарна обізнаність) про осо-

бистість, складові її життєдіяльності, вікові інтереси та 

особливості розвитку як на етапі відбору інформації, 

так і практичного її застосування при моделюванні 

навчальних ситуацій і уроку літератури. 

Компетентнісний підхід – ключовий у стандартах 

вищої освіти нового покоління, результат формування 

системи компетенцій, складова системи оцінювання 

якості знань; це спрямованість підготовки спеціалістів 

на творчість, дію, ініціативу, результат – ефективно та 

творчо виконувати професійні обов’язки на гуманіс-

тичних засадах. 

У системі підготовки майбутніх педагогів до ви-

вчення з учнями біографії письменника використову-

ємо аудиторні заняття, педагогічну практику, само-

підготовку. Щоб цей процес був цілісним, доцільно 

використовувати методичні посібники, електронні 

сайти та матеріали, синхронне (online) або асинхронне 

(offline) спілкування, консультування за допомогою 

електронної пошти (e-mail); ефективно поєднувати 

різні інноваційні моделі навчання: контекстне на-

вчання (інтеграція різних видів діяльності студентів 

(навчальної, наукової, практичної); створення умов, 

максимально наближених до реальних) з імітаційним 

(інтерактивні вправи, навчальна гра, імітація навчаль-

ного процесу в ЗНЗ); модульне навчання (зміст навча-

льного матеріалу чітко структуровано відповідно до 

максимально повного його засвоєння, супроводжу-

ється обов’язковими блоками вправ і контролю за 

кожним фрагментом) з проблемним (самостійне ви-

рішення студентом навчальних проблем та ситуацій, 

створених на занятті викладачем).  

Студент має володіти ІКТ, навичками дослідницької 

діяльності, тому зростає роль його самостійної роботи. 

ІКТ дають можливість розширити спектр освітніх пос-

луг, удосконалити вже існуючі, переходити від інфор-

маційно-репродуктивних до проблемно-продуктивних 

методів навчання, від пасивних до активних форм за-

своєння знань [7]. Вільний доступ до освітніх Інтернет-

ресурсів, навчання за допомогою платформи дистан-

ційного навчання Moodle, консультування викладачем 

через соцмережі тощо підвищують ефективність само-

стійної підготовки майбутнього вчителя літератури. 

Студент сам обирає зручний час, тривалість самостій-

ної навчальної діяльності, темп засвоєння знань, необ-

хідну кількість теоретичного матеріалу для виконання 

практичних вправ та тестових процедур, кількість по-

вернень до теорії та практики тощо. У такий спосіб 
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ефективно реалізується особистісно-зорієнтований 

підхід до підготовки майбутніх педагогів (самостійне 

здобуття знань, досвіду, врахування та розвиток їх пі-

знавальних та особистісних можливостей). 

Сьогодні усе активніше у класичну схему навчаль-

ного процесу включається дистанційне навчання (не 

як альтернатива очній формі, а як один з видів самос-

тійної навчальної діяльності студентів). Упроваджен-

ня дистанційної моделі навчання сприяє: 

– врегулюванню кількісно-якісних умов вивчення цієї 

теми відповіно до навчальної програми; 

– повному навчально-методичному забезпеченню теми; 

– створенню умов для індивідуалізації навчання (сту-

дент має вибір часу, обсягу, кількості спроб опра-

цювання теоретичного матеріалу, виконання прак-

тичних вправ); 

– набуттю необхідних практико-орієнтованих умінь; 

– розвитку ІКТ компетентності студентів, навичок 

самонавчання та самоосвіти; 

– удосконаленню мотиваційно-ціннісного ставлення 

до власного професійного розвитку. 

За такої організації навчання зростає не тільки його 

ефективність, а й навантаження на викладача. Перехід 

від начитки лекцій (інформування) до активних мето-

дів і форм навчання (в т.ч. проблематизації, дискусії, 

наукового пошуку, різноманітних форм самостійної 

роботи) вимагає додаткових зусиль і часу підготовки 

викладача з методики вивчення літератури (розробка 

змісту теоретичного та практичного навчального мате-

ріалу, консультування студентів), активної пізнаваль-

ної діяльності майбутніх педагогів. Поєднання 2-3 мо-

делей навчання може варіюватися відповідно до готов-

ності викладача ВНЗ. Це дасть можливість вийти на 

вагомий результат, бути гнучким, підвищити рівень 

мотивації студентів. Поєднання різних моделей на-

вчання студентів формує в них необхідні сьогодні на-

вички самоосвіти, творчої та дослідницької діяльності, 

впровадження у практику власного досвіду новітніх 

педагогічних технологій. Викладач методики на кож-

ному занятті має звертати увагу на такі складові підго-

товки, як мотивація студентів до навчання, активна 

пізнавальна діяльність, прикладне застосування знань 

(як під час аудиторного заняття, так і педагогічної 

практики). Тому доцільно детально розробити праксіо-

логічну складову підготовки майбутніх фахівців (на-

вчально-методичне забезпечення) – систему вправ на 

набуття навичок ефективного вибудовування навчаль-

них ситуацій з вивчення біографії письменника та са-

мого уроку літератури, що передбачає різнорівневі, 

різноспрямовані та комплексні завдання. 

Навчальну діяльність студентів можна звести до 

таких видів:  

– репродуктивна (у її основі засвоєння та відтворення 

знань та способів діяльності за чітко фіксованими 

алгоритмами і моделями роботи над біографією пи-

сьменника, запропонованими викладачем); 

– продуктивна (пошукова (акцент робиться на набутті 

пізнавального досвіду, особистісної активності, ви-

будовуванні власних стратегій роботи з інформаці-

єю про життєдіяльність творчої особистості тощо), 

дослідницька (виявлення провідних тем творчості 

та світоглядних переконань митця, аналіз біографі-

чних досліджень (теорій та підходів), системне ба-

чення зв’язків суспільних подій та життя письмен-

ника, висунення гіпотез, прогнозування результатів 

пошуку на побудову навчального процесу в ЗНЗ, 

моделювання завдань тощо), комунікативна, моде-

лююча (як на рівні змісту так і на рівні діяльності)); 

– рефлексивна (пізнавальна, емоційно-оціночна). 

Активна комунікативна діяльність студентів під 

час лекційних та лабораторних занять визначає діало-

гічний характер навчального процесу (в т.ч. з пошуку 

шляхів вирішення проблеми, вміння почути іншу точ-

ку зору (множинність та варіативність), толерант-

ність, аргументованість своєї позиції...), виступає ін-

струментом набуття навички побудови різножанрових 

повідомлень про історію життєдіяльності письменни-

ка, засобом застосування знань. Діалогічність заняття 

– це чітко продуманий (спланований) процес обміну 

інформацією, ідеями, пропозиціями, підходами до 

вирішення проблеми. 

Формування готовності до вивчення життєдіяльно-

сті письменника носить комплексний характер, адже 

готовність майбутнього педагога до певного виду дія-

льності формується у свідомості відповідно до логіки 

цієї діяльності як внутрішнє особистісне вмотивоване 

ставлення до ролі і функцій цілісної системи профе-

сійної підготовки. Тому під час занять, навчальних 

ситуацій, вирішення різного типу навчальних задач 

акцент робиться на такій інформації, з якої у студен-

тів вибудовується «система вимог» (за Ю. Швалбом) 

або послідовність дій, які в ході рефлексії усвідом-

люються як модель (зразок, план) діяльності. Навча-

льно-професійні задачі, які студенти розв’язують під 

час занять, мають на меті опанування способами 

практичної діяльності, переорієнтацію з інтересу до 

предмета дослідження на процес діяльності. 

Така організація підготовки студентів дасть ре-

зультат за умов: 

– свідомої вмотивованості студентів (морально-

психологічної готовності) засвоювати знання про ме-

ту, завдання та ефективні способи вивчення життєді-

яльності письменника на уроці літератури в ЗНЗ; 

– практико-орієнтованого характеру усього процесу 

професійної підготовки майбутніх учителів літера-

тури; 

– використання наскрізної теми (життєдіяльність лю-

дини); 

– постійного збагачення емоційно-ціннісного особис-

тісного досвіду студентів засобами наукової, публі-

цистичної та художньої біографії; 

– емпатійного засвоєння професійно значимих цінно-

стей; 

– діалогічної форми побудови занять та створення під 

час них ситуацій морального вибору для визначення 

особистісної позиції майбутнього учителя; 

– відкритого педагогічного середовища, що поєднує 

агоритми роботи та варіативність; індивідуальні та 

колективні, активні та пасивні, аудиторні та самос-

тійні форми навчально-пізнавальної діяльності, кла-

сичну методику та сучасні інноваційні педагогічні 

технології. 

Формування готовності майбутніх учителів літератури 

до вивчення біографії письменника вимагає системного 

підходу викладача ВНЗ до вирішення цієї проблеми, 

поетапності навчання, його практичної спрямованості, 
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діалогічного характеру взаємодії студентів, їх активної 

самостійної пізнавальної діяльності, яку вибудовує 

викладач, в тому числі через online / offline спілкуван-

ня; якісного навчально-методичного забезпечення реа-

лізації усіх складових готовності, поєднання різних 

форм навчання студентів. Системність процесу підго-

товки майбутніх учителів літератури до вивчення біог-

рафії в школі підтверджують підпорядкування усіх 

складових навчального процесу єдиній меті, його 

спрямованість на прогнозований результат (професійну 

готовність), зорієнтованість на особистість студента, 

наявність обов’язкових діагностичних процедур вимі-

рювання результатів навчально-пізнавальної діяльності 

студентів (критерії, показники, інструменти). 

Таким чином, у системі формування готовності 

майбутнього учителя літератури до організації навча-

льно-виховного процесу в ЗНЗ з вивчення біографії 

письменника вирішальну роль відіграють зміст осві-

ти, системний підхід до організації навчального про-

цесу у вищому навчальному закладі, активна самос-

тійна пізнавальна та творча робота студентів, спрямо-

ваність усіх компонентів (принципів, підходів, видів 

та форм навчальної діяльності, її змістового напов-

нення) на досягнення результату – компетентного 

випускника ВНЗ. Розробки потребує система завдань 

та вправ з формування у майбутніх учителів літерату-

ри практичних навичок моделювання навчальних си-

туацій та уроків з біографічними матеріалами. 
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Островская Г.А. Организация учебного процесса по формированию готовности будущих учителей литературы к 
изучению биографии писателя  
Аннотация Формирование готовности будущих учителей литературы к изучению жизнедеятельности писателя требует 
сегодня изменений как на уровне построения системы работы, содержания, так и условий реализации (количество часов, 
формы учебно-познавательной деятельности, эффективные упражнения и задания для самостоятельной работы). Статья 
содержит теоретическое обоснование условий эффективной организации учебного процесса по подготовке студентов-
филологов к изучению с учениками биографии писателя. 

Ключевые слова: профессиональная подготовка, формирование готовности, учитель литературы, подходы, модели 
обучения, компетенции, изучение жизнедеятельности писателя 
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H. Ostrovska. The organization of educational process of the formation of readiness of the future teachers of literature to the 
study of the writer’s biography  
Abstrakt. Formation of readiness of the future teachers of literature to the study of the history of the writer’s activity requires 
changes at the level of the system, content and conditions of realization (the number of hours, forms of educational and cognitive 
activity, effective exercises and tasks for self-study). The article deals with the problem of proving the effective conditions of the 
educational process of students - philologists to prepare their pupils to the study of the writer's biography. 
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Введение. Учитель, осуществляя связь времен, связь 

поколений, передает и распространяет достижения че-

ловеческой культуры, творит личность будущих поко-

лений. Учитель – одна из самых сложных и ответствен-

ных профессий. Общество предъявляет к педагогу бо-

лее высокие требования, чем к людям других профес-

сий. Именно на учителя возлагается ответственная роль 

по созданию социальной воспитательной среды, а сам 

педагог должен выступать одновременно организато-

ром, управителем и частью этой среды. Целью учителя 

должно быть развитие личности ребенка. Современный 

учитель – это не только передатчик знаний, но, прежде 

всего личность, отличающаяся индивидуальным свое-

образием и проявлением. Педагог, в свою очередь, 

должен воспринимать ученика как индивидуальность, 

творческую и саморазвивающуюся личность.  

Краткий обзор публикаций по теме. Заслуживают 

внимания исследования, посвященные становлению 

личности учителя, важнейшим компонентом которого 

является педагогическое общение. Данные ряда иссле-

дований, проведенных А.А. Бодалевым, Я.Л. Коломин-

ским, С.В. Кондратьевой, Н.В. Кузьминой, А.А. Леон-

тьевым, В.С. Мерлиным, А.В. Мудриком и другими, 

убеждают, насколько важны вопросы совершенствова-

ния педагогического мастерства, оптимизации педаго-

гического общения, становления индивидуального сти-

ля деятельности и общения педагога. 

Среди многообразных факторов успешности педаго-

гической деятельности важная роль принадлежит свой-

ствам личности учителя. Рассматривая педагога как 

профессионала, необходимо сделать особый акцент на 

том, что его личностные особенности будут являться 

рабочим инструментом в его деятельности. Нам пред-

ставляется важным выделить такие системные компо-

ненты, как конституционные факторы, организацион-

ные и коммуникативные качества, мотивационная 

структура, эмоционально-характерологический базис, а 

так же стиль педагогического общения. 

Профессиональные характеристики учителя как 

субъекта педагогической деятельности проявляются в 

их совокупности, поскольку учитель как личность, ак-

тивно действующий субъект педагогического взаимо-

действия – это целостная сложная система. Эта система 

может рассматриваться как некоторый обобщенный 

психологический портрет учителя, метафорическая 

форма представленности обобщенного личностно-

профессионального образа учителя. Характеристики 

этого образа складываются в общественном сознании 

постепенно в результате наблюдений, эмпирических, 

теоретических и экспериментальных обобщений. При 

этом наиболее явно все они представлены в психологи-

ческом портрете учителя дошкольного и младшего 

школьного образования. Именно такой учитель облада-

ет наиболее развитыми профессионально-предметны-

ми, личностными (индивидуально-психологическими) 

характеристиками и коммуникативными (интерактив-

ными) качествами в их совокупности по сравнению с 

учителем любого другого уровня и формы образования. 

Общение пронизывает всю систему педагогического 

воздействия, каждый его микроэлемент. На уроке педа-

гогу необходимо овладеть коммуникативной структу-

рой всего педагогического процесса, быть максимально 

чутким к малейшим изменениям, постоянно соотносить 

избранные методы педагогического воздействия с осо-

бенностями общения на данном этапе. 

Общение это не только необходимая, но и наиболее 

существенная сторона, неотъемлемо проявляющаяся во 

всех сферах жизнедеятельности человеческого обще-

ства. Для профессии учителя общение выступает ос-

новной формой его деятельности, целью которой явля-

ется прямое решение задач воспитания. Успех в выпол-

нении этой задачи во многом зависит от умения учите-

ля организовать свою деятельность и деятельность 

учащихся, от умения установить с ними правильные 

взаимоотношения. 

По мнению В.А. Кан-Калика [2], все это требует от 

учителя умения одновременно решать две проблемы – 

конструировать особенности своего поведения (свою 

педагогическую индивидуальность), своих отношений 

с учащимися, т.е. стиль общения и конструировать вы-

разительные средства коммуникативного воздействия. 

Под педагогическим общением обычно понимают 

профессиональное общение преподавателя с учащими-

ся в процессе обучения и воспитания, имеющее опре-

деленные педагогические функции и направленное на 

создание благоприятного психологического климата, а 

так же на другого рода психологическую оптимизацию 

учебной деятельности и взаимоотношений между педа-

гогом и учащимися А.А. Леонтьев [3].  

Велика роль педагога в таком общении: он организу-

ет его и управляет им. Педагогическое общение спо-

собствует познанию, обмену информацией, организа-

ции деятельности, обмену ролями, сопереживанию, 

самоутверждению. Информационная функция обеспе-

чивает процесс обмена материальными и духовными 

ценностями, создает условия для развития положитель-

ной мотивации учебно-воспитательного процесса, 

формирует обстановку поиска и размышлений. 

Важной характеристикой профессионально-педаго-

гического общения и личности учителя является стиль. 
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Стиль представляет собой индивидуально-типологичес-

кие особенности взаимодействия педагога и учащихся. 

В стиле общения учителя находит выражение его лич-

ность.  

Оптимальный стиль общения создает в классе атмо-

сферу эмоционального благополучия, которая во мно-

гом определяет результативность учебно-воспитатель-

ной деятельности. 

Актуальность проблемы изучения педагогического 

стиля учителя не вызывает сомнений. Подтверждением 

тому являются многочисленные исследования влияния 

стиля общения учителя на класс в целом и на каждого 

ученика в отдельности. 

Первое экспериментальное исследование стилей 

руководства было проведено в 1938г. немецким пси-

хологом Куртом Левином. Именно тогда была введена 

распространенная в наши дни классификация основ-

ных стилей руководства: авторитарный, демократиче-

ский и попустительский. Интересные данные о педа-

гогическом стиле были получены в исследовании 

Н.Ф. Маслова. 

Эти исследования показали, что стиль общения учи-

теля серьезно влияет на климат в коллективе, на то, как 

часто возникают, как протекают и разрешаются кон-

фликты в среде ребят и между учениками и учителем. 

От стиля во многом зависит эмоциональное самочув-

ствие учеников, психологический климат в коллективе. 

Стиль руководства влияет и на формирование опреде-

ленных черт личности школьника. 

Целью нашего исследования является общий тео-

ретико-методологический анализ изучения педагогиче-

ского общения в психологии, а также общий анализ 

особенностей личности учителя с разными педагогиче-

скими стилями общения. 

Материалы и методы. Результаты и их обсужде-

ние. Общение присутствует во всех видах человече-

ской деятельности. Но есть такие виды труда, где оно 

выступает не как форма обыденного человеческого 

взаимодействия, а как категория функциональная. 

Именно функциональным и профессионально значи-

мым является общение в педагогической деятельности. 

Оно выступает как инструмент воздействия, и обычные 

условия и функции общения получают здесь дополни-

тельную “нагрузку”, поскольку из аспектов общечело-

веческих перерастают в компоненты функционально-

творческие.  

Итак, педагогическое общение – это профессиональ-

ное общение педагога с учащимися на уроке и вне его, 

имеющее определенные педагогические функции и 

направленное на обмен информацией, оказание воспи-

тательного воздействия, а также создание благоприят-

ного психологического климата. 

Педагог является инициатором этого процесса, орга-

низуя его и управляя им. Он постоянно осуществляет 

многогранную коммуникативную деятельность, высту-

пая и как источник информации, и как человек, позна-

ющий ученика или группу людей. Наиболее распро-

страненная ошибка, которую допускают начинающие 

учителя, неумение организовать педагогическое обще-

ние целостно. Например, планируя урок, прежде всего 

как передачу информации, учитель не всегда задумыва-

ется над другими функциями. В результате материалы 

подобраны, педагог хорошо владеет ими, а урок “не 

клеится”, нет контакта с классом, точнее нет целостно-

го процесса педагогического общения. Реализуется 

лишь информативная функция общения, не подкрепля-

ясь взаимоотношенческим “слоем”. Таким образом, 

основной характеристикой педагогического общения – 

является его целостность.  

Педагогическое общение – это, конечно же, творче-

ство. На наш взгляд, оно проявляется в 4-х аспектах: 

1) творчество в умении передать информацию: точно 

ориентировать ее на собеседника, найти яркие образ-

ные оценки и т.д.; 2) творчество в умении понять пси-

хологическое состояние учащегося; 3) творчество в 

искусстве воздействия на партнера, в умении взаимо-

действовать с ним; 4) творчество в процессе саморе-

гуляции, в преодолении разнообразных психологиче-

ских барьеров, т.е. в искусстве управления собствен-

ным состоянием.  

Творчество, проявляясь в этих 4-х аспектах деятель-

ности учителя, позволяет достичь более продуктивного 

уровня педагогического труда. 

Важную роль в организации взаимодействия с деть-

ми играет стиль педагогического общения. Это катего-

рия социально и нравственно насыщенная, она вопло-

щает в себе социально - этические установки общества 

и учителя как его представителя. 

Педагогическое взаимодействие складывается из 

двух компонентов – деятельности и общения. Различ-

ные школы (зарубежные, отечественные) придают каж-

дому из них свой статус, выделяют как приоритеты. 

Б.Г. Ананьев, А.А. Леонтьев, А.В. Петровский рас-

сматривают понятие “общение” как производное от 

категории “деятельность”. Б.Ф. Ломов, В.В. Знаков рас-

сматривают общение как самостоятельное явление, не 

сводимое к деятельности.  

А.А. Леонтьев определяет педагогическое общение 

как профессиональное общение, направленное на со-

здание благоприятного психологического климата и 

оптимизацию учебной деятельности внутри учениче-

ского коллектива. М.К. Тутушкина определяет педаго-

гическое общение как “взаимодействие субъектов пе-

дагогического процесса, осуществляемое знаковыми 

средствами и направленное на значимые изменения 

свойств, состояний, поведения и личностно-смысловых 

образований партнеров”. 

Остановимся поподробнее на понимании педагоги-

ческого общения с точки зрения теории деятельности. 

Данная теория широко раскрывается в работе известно-

го советского психолога А.А. Леонтьева [3]. Педагоги-

ческое общение может быть рассмотрено как деятель-

ность и как процесс. В качестве деятельности общение 

выполняет интегративную функцию. Через общение 

реализуются другие виды деятельности. 

Коммуникативная природа деятельности учителя 

означает то, что общение реализует все другие деятель-

ности, входящие в структуру педагогической деятель-

ности. Поэтому общение, включенное в структуру пе-

дагогической деятельности, получает название по ти-

пам деятельности – познавательно-информационное, 

ценностно-ориентационное, организаторское и др. 

Понимание общения с точки зрения процесса озна-

чает раскрытие его динамических аспектов как дея-

тельности. Общение как деятельность включает такие 

компоненты: цель, мотив – отношение, действие – спо-
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собы, контроль и результат. Эти структуры могут быть 

прослежены как на уровне группового, так и индивиду-

ального субъекта. 

Процесс деятельности общения можно показать на 

основе системно-структурного подхода. Деятельность 

общения – это система взаимодействующих внутри ее 

элементов (структур). Однако это объединение элемен-

тов внутри деятельности происходит по-разному. 

Выделены ряды функциональных блоков, в которых 

происходит интеграция различных структур деятельно-

сти. Это личностный и результирующие блоки, блок 

действий, пространственно-временной блок.  

В современном понимании, педагогическое общение 

представляет собой обмен информацией и эмоциями 

участников образовательного процесса. Оно может 

быть ролевым или личностным. 

Функции педагогического общения: 

1) инструментальная – передача информации; 

2) синдикативная – укрепление общности; 

3) самовыражения – самопрезентация; 

4) трансляционная – передача опыта с целью научить. 

Эффективность педагогического общения будет за-

висеть от степени удовлетворенности, которую испы-

тывает каждый из участников, при условии реализации 

его актуальных потребностей. К сфере таких потребно-

стей относят: потребности в стимуляции (инициация 

активности субъекта); в событиях (необходимость но-

вых впечатлений); в узнавании (подтверждение своей 

самоидентификации); в достижениях и признании 

(необходимость чувствовать себя уважаемым, достой-

ным человеком); в структурировании времени (как вид 

потребности в безопасности). 

К.К. Платонов и Г.Г. Голубев [6] выделили пять ви-

дов речевого общения, которые необходимо использо-

вать в педагогической деятельности: интеллектуальное 

(вводить учащихся в дискурсное, понятийное поле изу-

чаемых наук); эмоциональное (делиться чувствами и 

переживаниями); образное (использование практиче-

ского опыта школьников для сопоставления с научны-

ми истинами); ассоциативное (использование широкой 

палитры причинно-следственных связей различных 

явлений); волюнтаристическое общение (частое ис-

пользование побуждающей, повелевающей лексики). 

Современная педагогическая психология обращает 

пристальное внимание на диалогический характер эф-

фективного общения. Оно возможно только в том слу-

чае, когда партнер по общению независимо от возраста, 

статуса и других характеристик рассматривается как 

равноправный участник взаимоотношений. В типоло-

гии некоторых психологов это возможно только, если 

учитель находится на 4–7 м уровнях. 

1. Примитивный уровень (собеседник не партнер, а 

предмет, нужный либо мешающий). 

2. Манипулятивный уровень (партнер соперник в игре, 

которую надо непременно выигрывать). 

3. Стандартизированный уровень (партнер - носитель 

социальных стереотипов). 

4. Конвенциальный уровень (партнер - равноправный 

участник встречи). 

5. Игровой уровень (живой интерес к многообразию 

личностных проявлений партнера). 

6. Деловой уровень (направленность на партнера в же-

лании сделать нечто сообща). 

7. Духовный уровень (партнер воспринимается как но-

ситель духовного начала и это вызывает в нас благо-

говение). 

В.А. Кан-Калик [2], изучая структуру педагогическо-

го процесса, выделил стадии его развития: 1) модели-

рование (на основе апперцепции, установок учитель 

мобилизует свои педагогические стратегии, т.е. плани-

рует возможные условия протекания педагогического 

взаимодействия); 2) организационная, когда задается 

начало совместного действия, важен старт, он опреде-

ляет дальнейшую скорость, уровень включенности 

учащихся); 3) управленческая (общение становится 

контекстом, рамкой для учебной деятельности); 4) ана-

литическая (учитель анализирует и при необходимости 

корректирует свои действия в зависимости от исходных 

целей и наличной ситуации). 

Традиционно принято выделять три компонента об-

щения: 

1. Когнитивный, аффективный, поведенческий [5].  

2. Гностический, аффективный, праксический [1].  

3. Информативно-коммуникативный, регуляционно-

информативный, аффективно-коммуникативный [4].  

А.А. Реан, Я.Л. Коломенский используют четырех-

элементную модель, в которой выделяет: когнитивно-

информационный компонент, регулятивно-поведен-

ческий, аффективно-эмпатийный и социально-перцеп-

тивный [7].  

Выводы. Теоретико-методологический анализ пред-

ставлений о педагогическом общении в психологии 

позволил осознать, что педагогическое общение играет 

важную роль в образовательном процессе. Педагогиче-

ское общение способствует познанию, обмену инфор-

мацией, организации деятельности, обмену ролями, 

сопереживанию, самоутверждению. Информационная 

функция обеспечивает процесс обмена материальными 

и духовными ценностями, создает условия для развития 

положительной мотивации учебно-воспитательного 

процесса, формирует обстановку поиска и размышле-

ний. Велика роль педагога в таком общении: он органи-

зует его и управляет им. 

Среди многообразных факторов успешности педаго-

гической деятельности и общения важная роль принад-

лежит свойствам личности учителя. Рассматривая педа-

гога как профессионала, необходимо сделать особый 

акцент на том, что его личностные особенности будут 

являться рабочим инструментом в его деятельности. 

Особенности личности учителя находят свое выраже-

ние в стиле педагогического общения. 

Стиль представляет собой индивидуально-типологи-

ческие особенности взаимодействия педагога и уча-

щихся. Оптимальный стиль общения создает в классе 

атмосферу эмоционального благополучия, которая во 

многом определяет результативность учебно-

воспитательной деятельности. Педагогическое общение 

осуществляется в рамках определенного стиля.  
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Abstract. In the article there is introduced the general characteristics of the specifics of pedagogical communication, there are analyzed 

the different viewpoints of the famous pedagogues and psychologists. 
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Анотація: Стаття, присвячена використанню інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) на природничих предметах в 

школі. Досліджено інформаційну інфраструктуру, стан її використання в старших класах на природничих предметах, а та-

кож компетенції вчителів в цій сфері. Дослідження показали, що ІКТ використовуються на низькому рівні. 
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Інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ), як ви-

пливає з назви, включають в себе як комп'ютерні, так 

і комунікаційні вміння. Такі навички відіграють дуже 

важливу роль для функціонування в сучасному суспі-

льстві. Тому дуже важливо, щоб учні могли якнайк-

раще освоїти такі компетенції.  

Партнерство вмінь XXI століття і Національна рада 

соціальних досліджень підготували перелік соціаль-

них вмінь, які вважаються необхідними для життя в 

XXI столітті [2]. Список включає в себе: вміння вико-

ристання ІКТ, співпрацю в рамках групи/спільноти, 

інформаційну грамотність (вміння шукати, аналізува-

ти інформацію), а також медіаграмотність (здатність 

використовувати цифрові носії). Також в загальноос-

вітньому навчальному плані Польщі від 23 грудня 

2008 року містяться рекомендації щодо використання 

ІКТ в школі, в тому числі на природничих предметах 

[3]. Таким чином, школа і вчителі повинні створити 

умови, які б допомагали засвоїти такі навики, тому що 

вони важливі для розвитку цивілізації. 

Метою дослідження є представлення інформацій-

ної інфраструктури шкіл в Бельсько-Бялій і ступеня її 

використання вчителями та учнями на природничих 

уроках. Дослідження включає думку учнів старших 

класів в сфері ІКТ на тему компетентності педагогів і 

вмінь учнів. В статті представлені висновки анкету-

вання серед учнів старших класів Бельсько-Бялої. 

Для дослідження обрано старшокласників у зв'язку 

з тим, що на останньому етапі шкільної освіти учень 

повинен вже освоїти технології так, щоб мати можли-

вість функціонувати в повній мірі в сучасному суспі-

льстві. 

Дослідження було проведено в державних загаль-

ноосвітніх школах міста Бельсько-Бяла у довільно 

обраних класах. В результаті було отримано 206 пра-

вильно заповнених анкет. 

Серед респондентів було 109 осіб чоловічої статі, які 

становили 53% опитуваних, відповідно жіноча стать 

становила 47%. Майже всі учні (98,5%) мають ком-

п’ютер для власного користування вдома. На запи-

тання: «Де використовуєш комп’ютер в навчальних 

цілях?» переважна більшість (78%) вказали відповідь: 

«В основному вдома», а решта (22%) «і вдома, і в 

школі». Відповідь «в школі» і «не використовую» не 

були позначені. 

В кожному ліцеї, де було проведене анкетування, 

доступний Інтернет. Більш ніж половина анкетованих 

(56%) користується Інтернетом в школі.  

В кожному опитуваному класі вчитель мав доступ 

до комп’ютера або ноутбука. На запитання: «Чи вико-

ристовує вчитель комп’ютер і проектор на уроках?» 

половина старшокласників відповіла «так», 35,7% – 

«так, але рідко», а решта (14,3%) відповіла, що вчитель 

не використовує комп’ютер і проектор під час уроку. 

Таким чином, на відкрите питання: «Якого, на твою 

думку, обладнання не вистачає в класі?» учні відповіли 

– проектор, нові карти та інтерактивна дошка. 

В анкеті було також питання: «Чи в класі потрібна 

інтерактивна дошка?». Більшість учнів (68%) вважає 

що так. Однак в час новітніх технологій значна кіль-

кість молоді вважає, що така таблиця не потрібна. 

Більшість учнів (71,2%) вказали, що вчитель не 

створює освітніх ресурсів, доступних он-лайн, зі сво-

го предмету, до яких учні мають доступ за межами 

школи. Опитування також показує, що анкетовані не 

знімають на відео уроки і, відповідно, не публікують 

такі матеріали в Інтернеті.  

Учні старших класів краще оцінюють свої вміння з 

комп’ютерних технологій, ніж вміння вчителів з при-

родничих предметів (рис. 1, 2). На графіку видно, що 

більш ніж 30% учнів середньо оцінює комп’ютерні 

вміння вчителя, а тільки 10% дуже добре. 
 

 
Рис. 1. Оцінка комп’ютерних вмінь вчителів з природничих предметів від 1 до 5 (1 означає погані вміння, а 5 дуже хороші) 
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З рисунку за номером 2 випливає, що анкетовані оці-

нюють свої вміння по використанню комп’ютерних 

технологій добре (38%) або дуже добре (36%).  

Водночас як учні старших класів оцінюють вміння 

вчителів гірше, ніж свої, опитування показують, що 

майже половина анкетованих (47%) не бачить потре-

би в необхідності підвищення компетентності вчите-

лів у галузі використання нових технологій.  

Учні старших класів, щоб виконати домашнє за-

вдання, найчастіше використовують веб-сайти (94%) 

і, що цікаво, мобільні телефони, також мультимедійні 

презентації (35%) та відео (32%) (риc. 3). 
 

 
Рис. 2. Оцінка власних вмінь використання комп’ютерних технологій від 1 до 5 (1 означає погані вміння, а 5 дуже хороші) 

 

 
Риc. 3. Інструменти, які використовують старшокласники під час приготування шкільних домашніх завдань  

з природничих предметів. 

 

Спілкування учнів з вчителем не обмежується тільки 

шкільним класом. Більш ніж половина анкетованих 

спілкується з вчителем за допомогою електронної 

пошти та електронного журналу (53,7% разом). Хоча 

значна кількість учнів не спілкується з вчителем поза 

школою (38%). Незважаючи на те, що вчителі постій-

но користуються сучасними технологіями, більш ніж 

половина з них (61,8%) не дозволяє учням висилати 

домашні завдання електронною поштою. 

Більшість учнів (72%) спілкується за допомогою 

Інтернету з іншими учнями, щоб зробити домашнє 

завдання та обмінятись досвідом.  

Діаграма на рисунку 7 представляє перешкоди у за-

стосуванні ІКТ на уроках на думку учнів (рис. 4). 
 

 
Рис. 4. Перешкоди у використанні ІКТ на уроках 
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На думку учнів, перешкодами для кращого застосу-

вання ІКТ на уроках є відсутність доброго обладнан-

ня, відсутність часу вчителів та відсутність вмінь вчи-

телів, які б допомогли добре використовувати сучасну 

техніку на уроці. 

Анкетування з подібною сферою дослідження про-

вів Інститут досліджень освіти. Результати тестів ICILS 

(Міжнародне дослідження комп'ютерних та інформа-

ційних компетенцій) були опубліковані 20 листопада 

2014 року [1]. Метою дослідження було дослідити го-

товність учнів до життя в «цифровому світі». Дослід-

ження показали, що тільки 41 відсоток польських вчи-

телів користуються комп'ютером в класі принаймні 

один раз на тиждень - найрідше з вчителів 20 обстеже-

них країн. З іншого боку, коли справа відноситься до 

використання комп'ютерів у приватному житті - поль-

ські вчителі знаходяться на першому місці. "Можливо, 

це спричинено ставленням директорів шкіл, які підкре-

слюють важливість ІКТ, але дають йому низький пріо-

ритет у використанні", - вказує причину Інститут дос-

ліджень освіти. Вчителі вказували такі ж перешкоди 

щодо використання ІКТ, як і анкетовані учні Бельсько-

Бялої. Учні також високо оцінили їх вміння у викорис-

танні ІКТ [4].  

В рамках освітнього проекту "Моя освіта" було 

проведене Інтернет-опитування серед 312 вчителів, 

які працюють на всіх освітніх рівнях шкіл [5]. Резуль-

тати деяких аспектів подібні до результатів анкету-

вання в Бельсько-Бялій. Це відноситься до викорис-

тання комп'ютерів і проекторів вчителями у класі (пе-

реважна більшість використовує), знімання на камеру 

уроків (переважна більшість не знімає), використання 

учнями освітніх Інтернет-ресурсів (веб-сайти також 

на першому місці, а мобільні телефони в першій п'яті-

рці). Кількість вчителів, які дозволяють висилати до-

машні завдання електронною поштою, більша.  

Аналізуючи зібрані матеріали, можна зробити насту-

пні висновки: 

Кожна державна загальноосвітня середня школа в 

місті Бельсько-Бяла має комп'ютерні класи. Переваж-

на більшість вчителів мають ноутбук і проектор, але 

половина опитуваних старшокласників позначила, що 

вчителі використовують їх рідко або взагалі не вико-

ристовують. Сучасне використання ІКТ на природни-

чих уроках в середніх школах Бельсько-Бялої обме-

жена до базового рівня. Це означає невикористання 

потенціалу нових технологій. Більшість старшоклас-

ників вважає, що в класі була б доречна інтерактивна 

дошка. Ні в одному з опитаних класів її не було. 

Старшокласники оцінюють власні вміння по су-

часних технологіях краще, ніж вчителів з природни-

чих предметів. Це може означати, що є віддаленість 

школи від реалій життя молодого покоління в епоху 

бурхливого розвитку ІКТ.  

Найбільшими перешкодами у використанні інфор-

маційно-комунікаційних технологій є відсутність хо-

рошого обладнання та відсутність вільного часу вчите-

лів. Тому є необхідність оновлення техніки в загально-

освітніх школах, а також організація курсів по викори-

станню сучасних технологій та ІКТ для вчителів.  

Для того, щоб зробити домашнє завдання, учні 

найчастіше використовують веб-сайти. Тому вчителі 

повинні показувати учням надійні джерела інформації 

в Інтернеті та працювати і використовувати надійні 

веб-сайти, де знаходиться перевірена інформація.  

Більшість старшокласників спілкується з вчителя-

ми поза школою. Незважаючи на це, вчителі з природ-

ничих предметів Бельська-Бялої не створюють освіт-

ніх ресурсів в мережі. 

Мобільний телефон (смартфон) є засобом, який час-

то використовують учні старших класів, при виконанні 

домашнього завдання. Дуже важливим є те, щоб писа-

ти освітні програми для таких мобільних пристроїв. 
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До питання про деякі сучасні методи навчання дітей  

дошкільного віку іншомовного спілкування 
____________________________________  

Топольський Владислав Олегович, доцент кафедри дошкільної освіти 

Державний Вищий Навчальний Заклад «Донбаський Державний Педагогічний Університет» 

м. Слов’янськ, Україна 
 

Анотація. У статті представлено аналіз, зміст і основні принципи сучасних методів навчання дітей дошкільного віку іншо-

мовного спілкування, надаються деякі поради щодо застосування даних сучасних методів у дитячих дошкільних закладах. 

Ключові слова: іноземна мова, діти дошкільного віку, сучасні методи навчання іншомовного спілкування, національна 

доктрина розвитку освіти України 

 

Постановка проблеми у загальному вигляді та її 

зв’язок з важливими науковими чи практичними 

завданнями. Стратегія мовної освіти визначається 

Національною доктриною розвитку освіти України у 

ХХІ столітті щодо обов’язкового оволодіння громадя-

нами України державною та однією з іноземних мов. 

Мовленнєве виховання дітей є однією з найважливі-

ших умов їхнього всебічного розвитку. Вимога особис-

тісно орієнтованої дошкільної освіти в Україні перед-

бачає звернення до базових якостей особистості дошкі-

льника, пов’язаних з реалізацією його потреби в актив-

ності, розв’язання завдань формування у дітей іншомо-

вних умінь і навичок в умовах дошкільного навчально-

го закладу.  

У зв’язку зі стратегіями розвитку держави, та вели-

ким запитом суспільства – сучасна система іншомовної 

підготовки передбачає більш раннє навчання інозем-

них мов, оскільки покращення ефективності навчання 

дітей дошкільного віку іноземної мови є одним із нага-

льних питань сучасної педагогічної системи. Отже ва-

жливим питанням є пошук ефективних підходів, мето-

дів, форм і засобів підготовки дітей дошкільного віку 

до якісного іншомовного спілкування, оскільки на сьо-

годні ця проблема знаходиться на стадії дослідження. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій з даної 

теми, виділення раніше не вирішених частин зага-

льної проблеми. Доцільність раннього навчання іно-

земних мов знайшла відображення в працях вітчизня-

них і зарубіжних науковців: навчання іноземних мов 

дітей дошкільного та молодшого шкільного віку 

(В.М. Плахотник, Т.К. Полонська, К.Д. Ушинський, 

В.Г. Редько, А.Ф. Гергель, Ш.О. Амонашвілі); стратегія 

навчання з опорою на імітаційні здібності дитини 

(З.Я. Футерман, O. Dunn, P.A. Freppon, M. Williams); 

стратегія засвоєння мови у пізнавальній діяльності ди-

тини (Н.В. Імідадзе, D. Vale, J. Moon); стратегія інтег-

рування навчання мов у краєзнавчу підготовку дитини 

(О.О. Першукова); підготовка майбутніх учителів іно-

земних мов до раннього навчання (Т.М. Шкваріна, 

В.М. Карташова, О.О. Коломінова, Р.Ю. Мартинова, 

Ю.С. Вауліна, З.М. Никитенко, Л.В. Позняк, Г.В. Ро-

гова, Т.Е. Сахарова, 3.Я. Футерман, Л.А. Штакіна, 

О.Б. Бігич, О.Є. Мисечко); розвивальне значення ви-

вчення іноземних мов у ранньому віці, його вплив на 

удосконалення мисленнєвих і мовних операцій 

(Л.В. Щерба); дослідження розвитку мовленнєвих ме-

ханізмів рідною та іноземними мовами (М.І. Жинкін, 

О.І. Зимня, О.О. Леонтьєв). Великий російський педа-

гог К. Ушинський, вважав, що за умов правильної ор-

ганізації навчального процесу навчання дітей іноземної 

мови повинно починатися з дошкільного віку. Шлях 

розвитку мови дитини будується на розвитку дитячого 

мислення, а воно, в свою чергу, спирається на конкрет-

ні зорові образи, на наочність. На думку Ш.Г. Амо-

нашвілі дитина вільно опановує мову в ранньому віці 

без спеціального навчання. Дворічна дитина вже в змо-

зі вести мовне спілкування з оточуючими її людьми. 

Дитина від народження успадковує якусь мовну функ-

цію або мовну здатність. Ця функція синтезує в собі всі 

необхідні психічні закономірності, вона систематизує і 

виробляє способи мовотворчості, вона не потребує 

складних розумових операцій для розкриття закономі-

рностей мови. Розумові операції виникають у дитини в 

результаті життєвого досвіду і діяльності навколиш-

нього середовища, і поглиблюються, формуючись у 

міру оволодіння мовою.  

Питання щодо віку дітей для початку навчання іно-

земних мов, залишається наразі дискусійним. Деякі 

вчені (І.В. Веронська, Н.В. Імедадзе, Л.Г. Калініна, 

Н. Ронже, О.І. Митецька, О.Ю. Протасова) наполяга-

ють на ефективності навчання дітей іноземних мов, з 

моменту народження до 3-х років у колі сім’ї, за відо-

мим класичним принципом “одна особа – одна мова”. 

На думку М. Монтессорі сенситивний період для ви-

вчення іноземних мов – це вік від 2-х до 7-ми років [2, 

c. 15]. Більшість же вчених вважає найбільш сприятли-

вим, для початку навчання іноземних мов дітей, вік від 

4 до 6 років (А.Ф. Гергель, О.І. Негневицька, Т.К. По-

лонська, Е. Пулгрем, В. Пенфілд, З.Я. Футерман, 

Т.М. Шкваріна, K. Agoston, Th. Andersson та ін.). 

Не дивлячись на проведені дослідження, деякі аспе-

кти навчання дітей дошкільного віку іноземних мов, 

так і залишаються не розв’язаними, а саме вік дітей 

дошкільного віку з якого доцільно починати навчання, 

не достатня кількість навчально-методичних комплек-

сів для дітей дошкільного віку, не достатньо вивчене 

питання щодо сучасних методів навчання іноземних 

мов дітей дошкільного віку, проблема недостатності 

практичного досвіду серед молодих фахівців і до пев-

ної міри не бажання практикуючих спеціалістів до пе-

реосмислення та впровадження нових методів навчан-

ня іноземних мов дітей дошкільного віку. 

Формулювання цілей статті (постановка завдан-

ня). Метою статті стало вивчення сучасних тенденцій 

навчання іноземних мов дітей дошкільного віку, а зок-

рема методи визначення ефективності навчання іншо-

мовного спілкування, за допомогою яких відбувається 

підготовка дітей дошкільного віку відповідно до лінг-

вопсихологічних засад комунікативного, сугестивного 

та методу повної фізичної реакції. 

50

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, III(21), Issue: 43, 2015 �www.seanewdim.com

©ǀ  

holis.diana@gmail.com
Typewritten text
V. O. Topolskyy 2015



Виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів. 
На сьогодні одним із основних напрямів державної 

освітянської політики в Україні визнано модернізацію 

системи дошкільної освіти з урахуванням принципів 

демократизації, гуманізації, індивідуалізації педагогіч-

ного процесу. В її основу покладено пріоритетність 

дошкільної ланки в єдиній національній системі непе-

рервної освіти, а основним завданням визначено своє-

часне становлення і повноцінний розвиток життєвоко-

мпетентної творчої особистості з раннього дитинства. 

У теоретичних дослідженнях мовленнєвий акт розгля-

дають як чинник мовленнєвої діяльності, який можли-

вий за умови виникнення певної мовленнєвої ситуації й 

орієнтування в ній. Мовленнєва діяльність завжди має 

комунікативний характер, адже формування та розви-

ток її якісних характеристик реалізується в процесі 

мовленнєвого спілкування. Поступовий розвиток у 

дітей мовленнєвих умінь і навичок суттєво впливає на 

процес спілкування, істотно збагачує, удосконалює 

його. Вивчення іноземної мови в цьому віці корисно 

всім дітям, незалежно від їх стартових здібностей, 

оскільки це:  

• стимулює мовленнєвий і загальний розвиток дітей і 

підвищує загальноосвітню цінність дошкільного на-

вчання, як фундаменту початкової освіти;  

• створює сприятливу вихідну базу для оволодіння іно-

земною мовою, а також для подальшого навчання 

мови;  

• залучає дітей до культури інших народів, формуючи 

тим самим загальнолюдське свідомість;  

• має безумовно позитивний вплив на розвиток психіч-

них функцій дитини: її пам’яті, уваги, мислення, 

сприйняття, уяви;  

• забезпечує можливість більш раннього завершення 

вивчення першої мови і підключення другої. 

Вивчення іноземних мов на ранньому етапі має роз-

глядатися як засіб розвитку особистості дитини з ура-

хуванням її мотивів, інтересів і здібностей. Доведено, 

що дитина розвивається, виховується, пізнає світ і себе 

через спілкування і мовленнєву діяльність. Вивчення 

іноземних мов у ранньому віці спрямоване на мовлен-

нєвий розвиток дітей дошкільного віку у найбільш 

сприятливий для них період. Унікальна схильність ди-

тини до вимови, до сприйняття іноземних мов визнана 

багатьма дослідниками. Особливості оволодіння до-

шкільниками іноземними мовами пов’язані з безпосе-

редністю дитячого сприймання, відкритістю до спілку-

вання, спонтанністю оволодіння новими знаннями. 

Дитина дошкільного віку особливо сприятлива до фо-

нетики й інтонації мовлення. Вік від народження до 

шести років життя є сенситивним періодом для мов-

леннєвого розвитку зростаючої особистості. Вивчення 

іноземних мов не лише розвиває індивідуальні мовлен-

нєві здібності дитини, а й створює передумови для 

оволодіння нею в подальшому іншими мовами. На ду-

мку таких учених, як М.А. Бонк, Л.А. Венгер, Р.У. Ро-

гова, Л.З. Виготського, Є.І. Негневицкої, А.М. Шахна-

рович вивчення іноземних мов позитивно впливає на 

загальний психічний розвиток дитини, мовні здібності, 

розширення загального кругозору. 

Ефективність навчання іноземних мов, на нашу ду-

мку, здебільшого залежить від обраного підходу до 

навчання. На сучасному етапі розвитку навчання іно-

земних мов основним вважається комунікативний під-

хід, оскільки він зорієнтований на вивчення іноземних 

мов через спілкування. Реалізація цього підходу в на-

вчальному процесі з іноземними мовами означає, що 

формування іншомовних мовленнєвих навичок і вмінь 

відбувається шляхом і завдяки здійсненню дітьми ін-

шомовної мовленнєвої діяльності. Цей підхід передба-

чає оволодіння іноземними мовами, як засобами спіл-

кування, набуття дітьми навичок первинної комуніка-

тивної компетенції. Правильно побудований процес 

навчання іноземних мов сприятиме формуванню нави-

чок елементарного іншомовного спілкування дітьми. 

Як зазначає О.В. Бойко організоване педагогічне втру-

чання у сенситивний період мовленнєвого розвитку 

дітей не тільки сприяє запобіганню помилок, але й до-

зволяє дошкільникам опанувати розмовну форму іно-

земних мов [1]. 

Історія методики навчання іноземних мов завжди 

була зорієнтована на пошуки найбільш раціонального 

методу навчання дітей. Завжди методи навчання інозе-

мних мов були у тісному взаємозв’язку із запитом сус-

пільства, навіть зміст та завдання навчання мови, а по-

декуди і вибір самої мови залежав від цього. Отже на 

сучасному етапі, коли практичність використання мови 

стоїть на першому місці, ми маємо віднайти методи, які 

в найбільшій мірі будуть допомагати готувати дітей до 

іншомовного спілкування. Фахівці, що займаються 

навчанням іноземних мов дітей дошкільного віку ма-

ють використовувати різноманітні форми і методи, що 

сприятимуть мовленнєвій активності дітей. Дискутую-

чи про методи навчання науковець В. М. Чайка зазна-

чає «без них неможливо досягнути поставлених цілей, 

реалізувати зміст навчального матеріалу, організувати 

пізнавальну діяльність учнів. Метод навчання - важли-

ва ланка в дидактичній системі “мета - зміст - методи - 

форми – результат навчання”. 

Класифікація методів навчання іноземних мов ви-

кликає певні труднощі, оскільки в основі їх назв лежать 

найрізноманітніші ознаки. Ми вважаємо, що доцільні-

ше розподілити методи навчання іноземних мов на 

традиційні та сучасні. Традиційні: а) безпосередній / 

прямий метод; б) граматично-перекладний метод; в) 

аудіо-лінгвальний метод; г) когнітивний метод; та су-

часні: а) метод повної фізичної реакції; б) сугестивний; 

в) комунікативний. 

Одним із поширених методів у навчанні дітей інозе-

мних мов є метод повної фізичної реакції. Навчання 

іноземних мов має стати для дитини бажаним і цікавим 

процесом. Оскільки формування мовленнєвої активно-

сті можливе за умови наявності в дитини потреби в 

емоційному спілкуванні з дорослими, в позитивному 

емоційному спілкуванні, то саме цей метод сприяє в 

цьому як найкраще. 

Учені давно помітили, що зазубрювання матеріалу 

не дає позитивних результатів. Метод фізичної реакції 

допомагає навіть дітям 2-3 років швидкому, ефектив-

ному запам’ятовуванню, а у старшому віці цей метод 

сприяє активізації мовлення дітей. 

Цей метод широко використовується у Великій Бри-

танії та США. Метод повної фізичної реакції базується 

на узгодженні мовлення і дії: навчання мовлення здій-

снюється через фізичну (моторну) активність. Розроб-
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ник методу – Джеймс Ашер (James Asher), професор 

психології університету Сан Хосе в Каліфорнії. Метод 

повної фізичної реакції пов’язаний з теорією сліду 

пам’яті (trace theory) в психології, за якою, чим частіше 

та інтенсивніше фіксуються зв’язки в пам’яті, тим си-

льніші асоціації і більша ймовірність, що вони будуть 

відтворюватися. Відтворення може відбуватися верба-

льно чи разом з моторною активністю. Винахідник 

цього методу Дж. Ашер вважає, що поєднання верба-

льної і моторної активності підвищує ефект відтворен-

ня. Науковець дослідив, що мовлення, з яким ми звер-

таємося до дітей, переважно складається з наказів і 

розпоряджень, на які діти спочатку реагують фізично, а 

потім вербально. Ашер стоїть на позиціях школи гума-

ністичної психології щодо ролі афективних (емоцій-

них) факторів у навчанні мов. Метод, що пов’язує на-

вчання з ігровою рухливою діяльністю, на його думку, 

знімає стреси, створює у дітей позитивний настрій, що 

полегшує навчання та мотивацію до подальшого ви-

вчення іноземних мов. Основними принципами цього 

методу є: 1) розуміння іноземних мов має передувати 

говорінню; 2) розуміння необхідно розвивати шляхом 

виконання наказів; 3) змушувати дітей говорити, а тим 

більше примушувати - не потрібно, завдяки наказам та 

фізичним діям під час їх виконання спонтанно розвива-

ється готовність до говоріння. 

Сучасний досвід використання посібників різних 

іноземних авторів на заняттях з іноземних мов у до-

шкільному навчальному закладі свідчить про активне 

використання цієї методики протягом усього курсу 

навчання. На кожному занятті використовуються пісні, 

історії, казки, ігри, римівки, діалоги та ін. 

Як засвідчує досвід використання цього методу під 

час роботи з дітьми 2-4 років, можна зазначити що він 

допомагає утримувати увагу і цікавість дітей. Метод 

повної фізичної реакції викликає позитивні емоції і 

допомагає на ознайомчому етапі з мовою залучити ді-

тей у процес навчання. У подальшому використання 

цього методу сприяє активізації мовлення. Цей метод 

дуже добре інтегрується з іншими методами і це ро-

бить ще ефективнішим процес навчання англійської 

мови з дітьми дошкільного віку. Оскільки рухова акти-

вність відбувається під час слухання, виконання або 

відтворення пісеньки, римівки, то окрім лексики діти 

запам’ятовують граматичні структури у яких подано ці 

лексичні одиниці. Отже, метод повної фізичної реакції, 

як засвідчує досвід його використання, полегшує про-

цес навчання, сприяє вивченню та закріпленню лекси-

ки, активізує іншомовне мовлення дітей дошкільного 

віку. 

Ще одним з ефективних методів навчання дітей до-

шкільного віку іноземних мов є сугестивний метод. 

Сугестивне навчання досить широко використовується 

в методиці викладання іноземних мов. Ще в 70-ті рр. 

XX ст. болгарський лікар-психіатр Г. Лозанов запропо-

нував своєрідну технологію сугестивного навчання – 

цілеспрямоване навіювання на основі релаксації у зви-

чайному стані свідомості, що приводить до виникнення 

ефекту гіпермнезії, тобто надзапам’ятовуванню. Сугес-

тивний метод ґрунтується на таких принципах: ство-

рення сприятливих умови для оволодіння усним мов-

ленням; особистісно-орієнтоване навчання; емоційно-

позитивні стосунки; навчання у двох планах свідомому 

та підсвідомому; засвоєння та активізація матеріалу в 

атмосфері гри; навчальний матеріал вводиться на осно-

ві полілогів; основна увага приділяється усно мовлен-

нєвій комунікації. 

На практиці цей метод використовується у процесі 

вивчення з дітьми іноземних мов повсякчас. Оскільки 

найпоширенішою та найефективнішою формою актив-

ного відбиття дитиною обліку, поведінки і діяльності 

людей є гра (Л.С. Виготський, П.Я. Гальперін, Л.В. До-

линська, О.В. Запорожець, О.Л. Кононко, Г.С. Костюк 

та інші) і саме під час гри відбувається на перший пог-

ляд несвідома активізація мовлення дітей. Оскільки під 

час занять з іноземної мови з дітьми дошкільного віку 

весь час використовуються різні види ігор, які ґрунту-

ються на таких самих принципах, що і цей метод. А 

саме, основна увага приділяється емоційній стороні 

процесу навчання, усно мовленнєвій комунікації, по-

повненню словника, засвоєння та активізація прохо-

дить у грі та з використанням мови та рухів, драмати-

зації. 

Велика кількість ігор робить процес навчання інозе-

мних мов цікавим, радісним і бажаним. Дидактичні 

ігри, як зазначає Т.М. Шкваріна, покликані своїм зміс-

том здійснювати навчання, нести в собі навчальні за-

вдання, розв’язання яких має реалізовуватися засобами 

активної, захоплюючої ігрової діяльності [4, c. 45]. До-

цільність використання ігор на заняттях з іноземних 

мов доведена багатьма науковцями, тому вихователю 

залишається озброїтися матеріалами для проведення 

ігор, і як доводить наш досвід навчання дітей дошкіль-

ного віку стане ефективним та продуктивним. З допо-

могою гри легше зосередити увагу дітей дошкільного 

віку, залучити їх до активної роботи. Це пов’язано з 

психологічними особливостями дитячого організму. 

Гра надає можливість зробити процес повторення лек-

сики та граматичних конструкцій захоплюючим для 

дітей дошкільного віку. Використання ігор надає мож-

ливість активно мислити та сприяє процесу активізації 

іншомовного мовлення. 

На сьогодні поширення серед методів навчання на-

був комунікативний метод. Розробкою комунікативно-

го методу в тій чи тій мірі займалось багато наукових 

колективів і методистів у різних країнах. Найбільш 

вагомий внесок в обґрунтування методу зробили най-

послідовніші його прихильники: У. Литлвуд (Англія), 

Ю. Пассов (Росія), Г. Піфо (Німеччина), Г. Уідоусан 

(Англія). 

Основною метою навчання іноземних мов за цим 

методом є навчання не системі мови, а її застосуванню 

в реальному (переважно усному) спілкуванні, а основ-

ним засобом навчання виступають ситуації, що моде-

люють реальне спілкування. Основні принципи органі-

зації навчання іноземних мов на засадах комунікатив-

ного методу можна сформулювати наступним чином: 

мовленнєва спрямованість навчального процесу, яка 

полягає у тому, що шляхом до мовленнєвої практичної 

мети є саме практичне користування іноземною мо-

вою; індивідуалізація при керівній ролі її особистісного 

аспекту як головного засобу створення мотивації й ак-

тивності учнів з урахуванням їхнього життєвого досві-

ду, контексту діяльності, сфери інтересів, емоційної 

сфери та статусу конкретної особистості в колективі; 

функціональність, яка забезпечує відбір іншомовного 
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матеріалу, адекватного процесу комунікації; ситуатив-

ність, що розглядається як засіб мовленнєвої стимуля-

ції та умова розвитку мовленнєвих навичок; новизна, 

яка виявляється у постійній зміні предмета розмови, 

обставин, завдань та ін. 

Використання комунікативного методу на заняттях з 

англійської мови дає позитивні результати. Діти до-

шкільного віку під час гри на заняттях залюбки корис-

туються англійською мовою, при описі чогось корис-

туються 2-4 реченнями. 

Кожен метод безперечно має свої позитивні і нега-

тивні сторони, але за певних умов усе те, що є позити-

вного в цих методах, може бути використане креатив-

ним педагогом. 

Висновки і перспективи подальших розвідок у 

даному напрямку. Іншомовне мовлення дітей дошкі-

льного віку відіграє важливу роль у психічному, особи-

стісному, соціальному розвитку, іноземні мови висту-

пають як засоби формування вмінь усного спілкування 

дітей дошкільного віку. Використання методів зазна-

чених вище, у поєднанні з іншими методами дає пози-

тивний результат при підготовці дітей дошкільного 

віку до іншомовного спілкування. Інтеграція цих мето-

дів сприяє активізації іншомовного мовлення, а також 

готує дитину до переходу на наступний етап вивчення 

іноземних мов у школі. Перспективою подальших нау-

кових розвідок вважаємо дослідження проблем інтег-

рованого підходу до навчання іноземних мов дітей до-

шкільного віку. Підсумовуючи сказане, ми дійшли ви-

сновку, що будучи першою освітньою ланкою в житті 

людини, дошкільна освіта повинна допомагати дитині 

збагачувати свої знання та реалізувати природний по-

тенціал. Оволодіння іноземною мовою представляється 

одним із шляхів входження дитини до полікультурного 

соціуму. 
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Топольский В.О. К вопросу о некоторых современных методах обучения детей дошкольного возраста иноязычному 

общению 

Аннотация. В статье представлен анализ, содержание и основные принципы современных методов обучения детей дошколь-
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Topolskyy V.O. On the problem of some modern teaching methods foreign language communication for preschool children 

Abstract. In the article there is presented the analysis, content and basic principles of modern methods of teaching foreign language 

communication for preschool children, there are provided some tips on how to use the given modern methods in preschool educational 

institutions. 
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Введение. Информационно-коммуникационные техно-

логии (ИКТ) являются одной из главных составляю-

щих совершенствования современной системы образо-

вания. ИКТ – это совокупность методов, производ-

ственных процессов и программно-технических 

средств, интегрированных с целью сбора, обработки, 

хранения, распространения, отображения и использо-

вания информации в интересах ее пользователей. В 

процессе обучения математике ИКТ может активно 

использоваться для развития мышления и познаватель-

ной деятельности учащихся, восприятия и усвоения 

ими навыков и умений, реализации принципа индиви-

дуализации и дифференциации в обучении и т.д. ИКТ 

позволяют организовать диалоговое обучение, при ко-

тором осуществляется взаимодействие не только в си-

стемах «учитель-ученик», а и в системах «ученик-

ученик», «ученик-группа учащихся». ИКТ – это интер-

активные технологии, создающие комфортные условия 

для обучения, взаимодействия, как с другим субъектом 

учебной деятельности, так и с программными сред-

ствами. Интерактивная технология одна из возможных 

моделей процесса обучения, которая сочетает необхо-

димость как межличностного взаимодействия учащих-

ся, учащегося и учителя, так и человеко-машинного 

взаимодействия. Одним из видов интерактивного обу-

чения является синхронное интерактивное обучение в 

виртуальной образовательной среде (ВОС). ВОС – это 

специально созданная система, функционирование ко-

торой основывается на информационном содержании и 

интерактивных возможностях локальных, корпоратив-

ных и глобальных компютерных сетей, которая спо-

собствует достижению целей обучения, возникнове-

нию и развитию процессов, информационно-учебного 

взаимодействия между учениками, учителем и сред-

ствами ИКТ. Важным условием обучения математике в 

ВОС есть реализация личностно ориентированной об-

разовательной парадигмы. Активность учащихся в 

ВОС повышается, поскольку интерактивные техноло-

гии и ИКТ создают лучшие условия для самореализа-

ции учащихся, что есть важным компонентом эффек-

тивности учебного процесса. 

Краткий обзор публикаций. Интерактивное обуче-

ние исследуется дидактами и методистами в разных 

странах: в Украине – Н.З. Дудник, Н.С. Побирченко, 

О.А. Комар, Е.И. Пометун, Г.А. Сиротенко, С.А. Сисо-

ева, М.М. Чепиль, М.Ф. Юсупова и другие; в Белорус-

сии – С.С. Кашлев, Л.Н. Марченко, И.В. Парукевич и 

другие; в Америке – Д. Джонсон, А. Маламах-Томас, 

Каган Спенсер, Шелли Фрей и другие; в России – 

В.В. Гузеев, Т.Н. Добрынина, М.В. Кларин, Е.В. Кози-

на, Е.В. Коротаева, С.Б. Ступина, Н. Суворова и дру-

гие. 

Интерактивное обучение математике рассматрива-

ется как с коммуникативно-диалогового, так и с ком-

пьютерно-мультимедийного подходов. Компьютерно-

мультимедийный подход может использоваться как в 

реальной среде обучения (классно-урочная система), 

так и в виртуальной. Вопросы, связанные с примене-

нием ИКТ в учебных целях, исследуют в своих рабо-

тах В.Ю. Быков, Н.И. Жалдак, Т.В. Колчук, Т.Г. Кра-

маренко, В.Н. Кухаренко, Н.В. Морзе, Н.В. Савченко, 

С.А. Семериков, Е.Н. Смирнова-Трибульская и дру-

гие. Однако в научно-методической литературе во-

просы, посвященные применению вебинаров и соци-

альных сетей в интерактивном обучении математике, 

изучены не достаточно. Целью данной статьи явля-

ется исследование организационных и методических 

особенностей проведения интерактивных занятий по 

математике со старшеклассниками в виртуальной об-

разовательной среде. 

Изложение основного материала. В современном 

мире ИКТ является движущей силой и координатором 

растущей глобализации образовательной среды. Ос-

новным средством ИКТ для информационной среды 

урока математики, является персональный компьютер, 

возможности которого определяются установленным 

на нем программным обеспечением. В современных 

системах образования широкое распространение полу-

чили прикладные программы, такие как программы 

подготовки презентаций, системы управления базами 

данных, органайзеры, графические пакеты, педагоги-

ческие программные средства и т.п. Глобальная ком-

пьютерная сеть Интернет является средством ИКТ, 

через которую возможен мгновенный доступ к миро-

вым информационным ресурсам (электронным биб-

лиотекам, базам данных, хранилищам файлов и т.д.). В 

сети Интернет доступны и другие распространенные 

средства ИКТ, к числу которых относятся электронная 

почта, списки рассылки, группы новостей, чаты, фору-

мы. Разработаны специальные программы для общения 

в реальном режиме времени, позволяющие после уста-

новления связи передавать текст, вводимый с клавиа-

туры, а также звук, изображение и любые файлы. С 

помощью специального оборудования и программного 
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обеспечения через Интернет можно проводить аудио и 

видеоконференции, вебинары. Для обеспечения эффек-

тивного поиска информации в телекоммуникационных 

сетях существуют автоматизированные поисковые 

средства, цель которых – собирать данные об инфор-

мационных ресурсах глобальной компьютерной сети и 

предоставлять пользователям услугу быстрого поиска. 

С помощью сетевых средств ИКТ становится возмож-

ным широкий доступ к учебно-методической и науч-

ной информации, организация оперативной консульта-

ционной помощи, моделирование научно-исследова-

тельской деятельности, проведение виртуальных учеб-

ных занятий (семинаров, лекций) в реальном режиме 

времени. При организации интерактивного обучении 

математике можно эффективно использовать также: 

1) социальные медиа: видеоконференции, сетевые 

платформы Вконтакте, Facebook, Twitter и т. п., кото-

рые расширяют возможности обучения вне учебного 

заведения, стимулируют совместную работу учащихся, 

их общение; 2) Learning Management System. Системы 

Blackboard, Moodle, Sakai обеспечивающие концентра-

цию учебных материалов и курсов, а также охватывают 

вопросы управления курсом, регистрацию, планирова-

ние курса, дискуссионные форумы, блог-сайты, оцен-

ки; 3) облачные технологии – как метод хранения дан-

ных и предоставления программного обеспечения ко-

нечному пользователю; 4) массовые открытые он-

лайн-курсы – интернет-курсы с массовым интерактив-

ным участием и открытым доступом, одна из форм 

дистанционного образования; 5) мобильное обучение, 

которое тесно связано с электронным и дистанцион-

ным обучением, отличием является использование мо-

бильных устройств. Обучение проходит независимо от 

местонахождения при использовании портативных 

технологий. 

Анализ показывает, что платформа MOODLE явля-

ется удобным программным средством для организа-

ции обучения математике в условиях комбинированно-

го обучения, сочетание традиционного и дистанцион-

ной обучения. Традиционные технологии обучения, 

усиливаются и поддерживаются технологиями дистан-

ционного обучения, поскольку в нее включен ряд ин-

струментов, использование которых обеспечивает как 

управление учебными ресурсами, так и управление, на 

расстоянии учебно-познавательной деятельностью 

учащихся, предоставляет возможность проведения 

обучения и совместной работы учеников между собой 

и с учителем. Для эффективной организации интерак-

тивного обучения математики в ВОС, целесообразным 

является создание электронных пособий по математики 

на платформе MOODLE, структура которых должна 

включать такие составляющие: теоретический матери-

ал согласно действующей программе по математике; 

задания репродуктивного, частично-поикового, твор-

ческого, практического характера, в которых содер-

жатся разного рода подсказки (скрытые, открытые); 

задачи исследовательского характера; электронные 

наглядные, динамические пособия; презентации; во-

просы для самоконтроля; контрольные работы; тесты; 

исторические справки; предметный указатель. При 

обучении математике в ВОС с целью усиления ин-

теракции в системе «человек - техника, программное 

обеспечение» целесообразно использовать компьютер-

но ориентированные средства обучения, например, 

пакет прикладных программ Matlab, программа, для 

компьютерного тестирования Test-w2, программы для 

построения и исследования графиков функций 

Advanced Grapher, Master function 2.0, программные 

педагогические средства «Алгебра, 10-11 классы», 

«Геометрия, 10-11 классы», Gran 1, Gran-3d. 

Остановимся детальнее на ключевых понятиях, ви-

дах синхронного интерактивного обучения старше-

классников математике в ВОС. Под синхронным ин-

терактивным обучением старшеклассников матема-

тике понимаем: 1) такое обучение, происходящее на 

расстоянии, без личной непосредственной коммуника-

ции субъектов учебного процесса, но в режиме реаль-

ного времени, при котором происходит взаимодей-

ствие собственного опыта учебно-познавательной дея-

тельности старшеклассников с образовательной мате-

матической средой, математическим опытом учителя и 

соучеников; 2) обучение, при котором реализуется 

естественная потребность старшеклассников к диалогу 

друг с другом через искусственно построенную систе-

му, структура и содержание которой должны способ-

ствовать достижению цели обучения математике. Вир-

туальная образовательная среда при синхронном обу-

чении математике определяется государственным стан-

дартом образования, учебной программой по матема-

тике и состоит из следующих составляющих элемен-

тов: 1) материально-техническое обеспечение; 2) про-

граммные продукты; 3) учебно-методическое обеспе-

чение; 4) модель учебного процесса; 5) взаимодействие 

в системе «человек–компьютер, программное обеспе-

чение»; 6) опосредованная система межсубъектных 

отношений. 

Рассматривая синхронное обучение математике в 

ВОС, важно определить методические требования и 

условия организации такого обучения: – моделирова-

ние процесса обучения в реальной образовательной 

среде в реальном масштабе времени; – имитация 

окружающей обстановки с высокой степенью реализ-

ма, с возможностью иметь при этом обратную связь с 

учителем; – организация и контроль учителем про-

цесса обучения в ВОС, оценка знаний учащихся; – 

обеспечение возможности учащимся иметь доступ к 

ресурсам ВОС и максимально их использовать вне 

зависимости от удаленности; – возможность измене-

ния функционирования отдельных элементов струк-

туры ВОС; – обеспечение реализации дидактических 

принципов развивающего обучения; – четкость в из-

ложении учебного материала; – возможность реали-

зации не только индивидуального и парного, но и 

группового, и коллективного видов интерактивного 

обучения; – предельная простота пользовательского 

интерфейса. 

При организации синхронных интерактивных заня-

тий по математике в ВОС можно использовать раз-

личные средства обучения: web-чаты, аудио/видео 

звонки (Skype), телеконференции, вебинары, соци-

альные сети: Вконтакте, Facebook и другие. 

Урок математики со старшеклассниками в ВОС на 

основе телеконференций, вебинаров целесообразно 

структурировать соответственно основных этапов 

традиционного урока, обязательно включая этап ре-
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флексии в начале и в конце урока, а также физкульт-

минутки. 

Рассмотрим технологию проведения вебинаров, ис-

пользуя известные онлайн сервисы, в частности, 

http://virtualroom.ru/, http://webinar.ua/, http://webinar.ru/. 

Вебинар по математике – это онлайн занятие с груп-

пой учащихся через Интернет в режиме реального вре-

мени, содержание которого соответствуют учебному 

предмету математики. Основными преимуществами 

обучения учащихся математике при помощи вебинаров 

по сравнению с традиционно урочной системой обуче-

ния являются: обучение на расстоянии в удобном месте 

и в удобное время для всех субъектов учебно-позна-

вательной деятельности; высокая степень интерактив-

ности; возможность получить запись вебинара с целью 

более глубокого закрепления учебного материала. 

До начала проведения занятия со старшеклассни-

ками важно проверить и настроить оборудование, 

загрузить материалы к проведению занятия. Комната 

должна быть хорошо освещена, с соответствующим 

рабочим фоном при видеосигнале. Учитель заранее 

назначает место и время встречи в виртуальном клас-

се. Платформой для проведения вебинаров предо-

ставляется возможность отправить ссылку с местом 

встречи на электронную почту ученика. При входе в 

виртуальный класс ученику достаточно ввести свою 

фамилию и имя. Учитель заранее оговаривает правила 

проведения занятия: продолжительность, ориентиро-

вочную структуру занятия, время для вопросов и т.д. 

До начала занятия учителю стоит создать слайд с 

темой урока, временем начала занятия или другой ин-

формацией, которая поможет старшеклассникам убе-

диться в правильности посещения виртуальной комна-

ты, поможет настроиться на урок. Учитель может за 15 

– 20 минут до начала занятия включить музыкальную 

аудиозапись, а за 10 минут приветствоваться, пооб-

щаться с заранее пришедшими учениками. Можно это 

время посвятить какой-то интересной математической 

информации, которая будет мотивировать старшеклас-

сников приходить заранее на занятие. 

В виртуальном классе предоставляется возмож-

ность активно использовать презентации, внося во 

время занятия какие-либо подчеркивания, выделения 

главного. Подчеркиванием и рисованием стоит 

«оживлять» и саму презентацию. Это повышает инте-

рес учащихся и стимулирует обсуждение в чате.  Не-

вербальные коммуникации еще более важны, чем при 

традиционном уроке. В случае использования видео 

сигнала, стоит быть эмоциональным, жестикулиро-

вать. В случае необходимости (запись формулы, схе-

матическое построение графика функции, выполне-

ние чертежа, рисунка), стоит перейти от презентации 

к виртуальной доске. Так же учитель может демон-

стрировать научно-познавательное видео (просмотр 

видео об известных математиках, рассмотрении опре-

деленного математического понятия в историческом 

аспекте с целью повышения познавательного интере-

са учащихся), демонстрировать рабочий стола своего 

компьютера. Например, при объяснении формулы 

нахождения площади криволинейной трапеции учи-

тель может использовать программы для построения 

графиков функций, определения границ интегрирова-

ния, вычисления определенного интеграла, используя 

программы Gran 1, Gran-2D, Advanced Grapher, Master 

function 2.0. Производя определенные построения, 

вычисления со своего компьютера, ученики при этом 

будут видеть алгоритмы действия учителя, и слышать 

объяснение материала, комментарии учителя. Учи-

тель так же может использовать при проведении ве-

бинаров по математике такие компьютерно-

ориентированные средства обучения, как пакет при-

кладных программ Matlab, программа для компью-

терного тестирования Test-W2, программные педаго-

гические средства «Алгебра, 10-11 классы», «Геомет-

рия, 10-11 классы», пакет программ Microsoft Office и 

т. д. Альтернативой виртуальной доски может слу-

жить программа для рисования MS Paint. 

Для учащихся учитель может загружать изображе-

ния, документы в виртуальном классе (например, 

опорные конспекты, индивидуальные карточки, со-

зданные в форматах *.doc, *.docx, *.pdf). 

С целью проверки уровня усвоения учебного мате-

риала целесообразно проводить тестирование. При 

этом сразу можно получить результат по количеству 

правильных ответов учеников. Учитель имеет воз-

можность для демонстрации учащимся гистограмму 

их ответов по заданному вопросу, проблемному зада-

нию. В данном случае целесообразным является кор-

рекция усвоения учащимися учебного материала с 

разбором примеров похожих по типу заданий, контр-

примеров, повторное рассмотрение определенного 

теоретического материала. Проводя вебинар по мате-

матике учителю необходимо знать индивидуально-

психологические особенности каждого старшекласс-

ника виртуального класса (особенности памяти, вни-

мания, восприятия знаково-символьной, словесной 

информации и др.), типичные ошибки, которые свой-

ственны отдельному ученику класса, и ошибки, кото-

рые допускают большинство школьников при изуче-

нии определённой темы. 

Учителю целесообразно использовать такие приё-

мы интерактивного взаимодействия со старшеклас-

сниками в виртуальном классе: 

1. Постоянно использовать общий и приватный чаты. 

2. Подключать учеников с помощью видео и голоса 

(например, при использовании интерактивного ме-

тода «Обучая учусь» старшеклассник может высту-

пить в роле учителя, помощника учителя, демон-

стрируя свой заранее приготовленный материал к 

уроку). Когда ученика подключают с помощью ви-

део и голоса создается эффект присутствия. 

3. Через каждые 5-10 минут задавать вопросы по теме 

занятия. Даже, если и кто-то из учеников не даст 

ответ, но важна активизация их познавательной де-

ятельности; ученик должен иметь возможность за-

думаться, сконцентрировать свое внимание. 

4. Желательно все вопросы учеников зачитывать, 

называя при этом имя ученика, задавшего данный 

вопрос. 

5. Проводить опросы (тестирования знаний учащихся, 

рефлексия учебной деятельности). 

6. При черчении на виртуальной доске, записи фор-

мул и т.д. подключать к данному занятию учащихся 

(например, дописать формулу, написать часть ре-

шения задачи). 

56

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, III(21), Issue: 43, 2015 �www.seanewdim.com



7. Ученики используют функцию «поднять/опустить 

руку», назначение которой такое же, как и при тра-

диционно-урочной системе обучения. Учитель при 

этом оперативно реагирует и предоставляет, в случае 

необходимости, слово ученику, «поднявшему руку». 

8. Используя функцию «Выражение эмоций», учитель 

может узнать о настроении учащихся, которое пре-

обладает на занятии, о том, понимает ли ученик объ-

ясняемый учителем материал в полной мере или нет. 

В конце занятия целесообразно провести рефлек-

сию учебной деятельности. Это можно сделать непо-

средственно на занятии или дать ссылку на вопросы 

рефлексии и ученики уже могут дать ответы в офлайн 

режиме. Например, интернет ресурсы Google Apps 

можно использовать на различных этапах занятия по 

математике. Например, используя пункт «Создать –> 

Форма» учитель может создать анкету, которая будет 

использоваться на этапе рефлексии урока. Нами со-

здан пример анкеты для старшеклассников при изуче-

нии математики (точка доступа: http://goo.gl/DrxaHE). 

Ответы на вопросы помогут, как ученикам осознать 

определенные трудности, которые возникли во время 

занятия, о настроении, которое преобладало на заня-

тии, о собственных достижениях, открытиях, также 

помогут и учителю совершенствовать методику про-

ведения занятий по математике в ВОС с учетом инди-

видуально-психологических особенностей учеников, 

их потребностей. 

Запись вебинара (видео урок) учитель может от-

править ученикам на электронную почту, разместить 

в тематической группе социальной сети. Ученик в 

любое удобное для себя время может заново прослу-

шать занятие, крепче закрепить изучаемый материал. 

Учитывая тот факт, что современные школьники 

проводят много времени в социальных сетях и доста-

точно хорошо с ними знакомы (экономится время на 

ознакомлении с интерфейсом и изучении функцио-

нального наполнения), имеет доступ к ним как с ПК, 

так и со смартфонов, планшетов, то целесообразно 

использовать социальные сети в учебных целях. 

Например, можно создать в социальной сети «Вкон-

такте» страницу (группу) по предмету (разделу, теме). 

Затем разделить класс на группы (в каждой группе 

есть свой старшеклассник-модератор), каждая из ко-

торых имеет свое задание. Например, первая группа 

публикует мысли, которые, по их мнению, важны, 

интересны на уроке; вторая группа делает зарисовки 

схем, таблиц, графиков функций, основных формул, 

чертежей геометрических фигур; третья группа со-

ставляет майнд-карту урока (каждый ученик по зара-

нее назначенной веточке); четвертая группа (с особо 

развитым образным мышлением) может сделать де-

мотиватор к теме урока, к основному изучаемому по-

нятию, формуле, теореме; пятая группа создает крос-

сворд по теме урока и т. д. В данном случае ученики 

будут в привычном для себя режиме взаимодейство-

вать друг с другом, обмениваться опытом, знаниями, 

а также помимо межличностной интеракции, будет 

происходить интеракция с онлайн сервисами. 

Выводы. Характерной особенностью синхронного 

интерактивного обучения математике в ВОС является 

то, что основное взаимодействие происходит в онлайн 

режиме «человек – компьютер, информационные ре-

сурсы», межсубъектная интеракция при данном обу-

чении опосредована. Исходя из этого, учителю стоит 

особое внимание уделять выработке навыков вирту-

альной коммуникации, используя различные каналы 

восприятия информации. Важно, чтобы каждый 

старшеклассник имел постоянный доступ к информа-

ционным ресурсам, умел их рационально использо-

вать. Для этого учителю следует постоянно помогать 

старшеклассникам, держать с ними двустороннюю 

связь как на этапе адаптации к взаимодействию с но-

выми информационными ресурсами, так и на этапе 

опытного владения ими. Дальнейшей перспективой 

исследовательской работы является построение кон-

цептуальной модели интерактивного обучения стар-

шеклассников алгебры и начал анализа. 
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Organization of senior pupils interactive teaching of mathematics by information and communication technologies means 

Abstract. Information and communication technologies tools for interactive teaching and learning of mathematics are characterized. 

The features of the organization of synchronous interactive teaching of mathematics in a virtual learning environment are viewed. 

Methodological and organizational features of the webinars in mathematics are revealed. The social networks use is important for 

educational purposes. 
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Анотація. В статті було здійсненно дослідження стану сформованості суб’єктності студентів педагогічних спеціальностей в 

процесі фахової підготовки. Було виокремлено такі критерії, як потребнісно-мотиваційний критерій особистостісної сфери 

студента; критерій когнітивності, який характеризує прагнення студента до самоосвіти; прогностично-діяльнісний критерій, 

який дозволяє визначити суб’єктність студента до самовиховання та саморозвитку, а також рефлексивно-регулятивний кри-

терій, який свідчить про набуття студентами суб’єктності до саморефлексії. 

Ключові слова: суб’єктність студентів, критерії, професійна підготовка, професійно-педагогічна діяльність 

 

Професійна підготовка студентів педагогічних спеціа-

льностей передбачає не стільки становлення фахівця з 

певного предмету, скільки формування активного 

суб’єкта власної педагогічної діяльності. Таке ключове 

завдання стоїть, на сьогодні, перед системою вищої 

освіти в Україні. В контексті нашого дослідження нас 

цікавить стадія професійного становлення студентів до 

педагогічної діяльності з початку вступу майбутніх 

фахівців до вищого навчального закладу та роль 

суб’єктності в цьому процесі.  

Теоретико-методологічні питання формування су-

б’єктності студентів представлено у дослідженнях 

К. Абульханова-Славскої, М. Волкової, М. Боритка, 

А. Деркача, О. Жорнової, О. Мешка, С. Мампорії, 

Т. Ольхової, С. Пакуліної, Т. Решетової, В. Садової, 

Г. Щукіної та ін.  

Дослідженню проблеми професійної підготовки сту-

дентів педагогічних спеціальностей були присвячені 

наукові праці відомих науковців таких, як О. Абдулі-

ної, В. Андрущенка, С. Вітвицької, О. Горбунової, 

Л. Дибкової, О. Дубасенюк, М. Євтуха, В. Жигірь, 

Е. Зеєра, Л. Кузьміної, В. Лугового, Е. Лузік, А. Ос-

ніцького, В. Сластьоніна та ін.  

Мета статті полягає у здійсненні дослідження стану 

сформованості субєктності студентів педагогічних 

спеціальностей в процесі фахової підготовки. 

Для детального аналізу об’єкту нашого наукового 

дослідження потрібна обґрунтована система критеріїв. 

У педагогічній теорії і практиці розробка критеріїв, які 

б дозволили оцінити процес і результати діяльності 

освітніх установ, стало об’єктом пильної уваги науков-

ців протягом останніх десятиріч. Було запропоновано 

численні рекомендації щодо методики оцінювання пе-

дагогічних явищ та визначення критеріїв. Очевидно, 

критерії повинні забезпечувати комплекс завдань 

пов’язаних з аналізом та оцінкою педагогічних явищ в 

межах науково-дослідної роботи.  

В структурі суб’єктності щодо професійній діяльно-

сті Т. Гущина виокремлює два головних аспекти: зміс-

товний та динамічний, оскільки вони розглядають про-

цес професійної суб’єктності як двобічній процес. З 

одного боку, входження студента в професійне середо-

вище передбачає засвоєння професійного досвіду, ово-

лодіння стандартами і цінностями професійного спів-

товариства, а з іншого – передбачає процес активної 

реалізації себе, непереривного професійного самороз-

витку. Якщо змістовний аспект суб’єктності вміщує 

особливості професійно-педагогічної діяльності, то 

динамічний аспект суб’єктності проявляється в органі-

зації внутрішньої активності суб’єктів [1, с. 29].  

З позицій суб’єктно-розвиваючої соціалізації студе-

нта дослідник Л. Пак пропонує досліджувати цей про-

цес у трьох напрямках: соціальному, культурному та 

індивідуальному: 

– соціально-змістовний зумовлює варіативний характер 

освітнього процесу і актуалізує відповідальність сис-

теми освіти за наслідоки, накопичення і залучення 

студентів до знань і досвіду людства, а також перед-

бачає становлення особистості майбутнього педаго-

га, який здатний повноцінно соціалізуватися в суспі-

льстві, що постійне оновлюється; 

– культурно-інтеракціонний напрямок передбачає за-

своєння студентами найбільш суттєвих елементів ку-

льтурної спадщини людської цивілізації, історично 

склавшихся соціально-ролевих взаємозв’язків і від-

носин соціуму, що володіє певною специфікою в сві-

ті постійно оновлених комунікацій, зв’язків взаємо-

відносин в соціальній структурі суспільства; 

– індивідуально-діяльнісний напрямок забезпечує но-

воутворювання і створення студентом самого себе 

діяльнісного, який може самостійно відтворювати в 

оптимальному співвідношенні індивідуальні і зага-

льно соціальні цінності як основу здійснення життя 

особистості в системі громадських відносин, що не-

обхідні для досягнення творчої індивідуальності і 

особистісної автономії [2, с. 59]. 

Натомість, О. Полухина вважає, що критерії повинні 

фіксувати й аналізувати суб’єктність студента, при 

цьому вони повинні виступати як основні компоненти 

її структури, розвиток яких є показником розвитку як 

окремих компонентів, так й процесу освіти в цілому. 

Науковець пропонує такі критерії:  

а) прагнення до особистісної й професійної самоактуа-

лізації і самореалізації; 

б) активність, ініціативність, самостійність, відповіда-

льність, гармонійність; 

в) вміння раціонально організувати і контролювати 

власну життєдіяльність; 

г) відношення до самого себе та до інших як до 

суб’єктів власної життєдіяльності [3, с. 254]. 

В контексті професійної підготовки учителів голов-

ним критерієм є ступінь творчої готовності студентів 

педагогічних спеціальностей до вирішення педагогіч-

них завдань в професійній діяльності. Ознаками реалі-

зації цього критерію у вищому педагогічному навчаль-

ному закладі є такі: 1) система ціннісних відносин до 

дітей, до їх творчих можливостей, які потрібно розви-
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вати засобами навчальних дисциплін; 2) достатній рі-

вень розвитку у студентів здібностей до майбутньої ді-

яльності (професійно-педагогічної, духовної, самороз-

виваючої, самоорганізуючої, самоконтролючої); 3) до-

статній рівень розвитку професійної компетентності; 4) 

достатньо високий рівень професійно-педагогічних 

вмінь в сфері конструювання авторської системи дія-

льності та її реалізації в спільній діяльності із учнями; 

5) уміння проектувати педагогічну діяльність [4, с. 39]. 

Аналіз існуючих критеріїв щодо визначення рівня 

суб’єктності студентів педагогічних спеціальностей в 

процесі фахової підготовки дає підстави для висновку, 

що жодна з них не може бути використана для оціню-

вання рівня сформованості суб’єктності студентів в 

нашому досліджені, оскільки суб’єктність – це інтегро-

вана особистісна якість студента. Очевидно, критерії 

мають, з одного боку, відображати інтегровану особис-

тісну якість студента, а, з іншого, – визначати рівень 

розвитку суб’єктності студента. Нами було враховано 

це, при розробці власної системи оцінювання рівня 

сформованості суб’єктності студентів педагогічних 

спеціальностей в процесі фахової підготовки.  

В ході розробки нами було виокремлено такі харак-

теристики суб’єктності студентів педагогічних спеціа-

льностей в процесі фахової підготовки, які підлягають 

спостереженню, виміру та аналізу отриманих результа-

тів. Ми розглядаємо критерій як основу для визначення 

змін у рівні сформованості суб’єктності студентів. 

Вважаємо, що суб’єктність студентів педагогічних 

спеціальностей в процесі фахової підготовки можна 

оцінити на підставі чотирьох критеріїв, які співвідно-

сяться із двома взаємопов’язаними аспектами, по-

перше, із структурними особистісними якостями сту-

дентів і в сукупності характеризують зміст і структуру 

основного поняття нашого дослідження, і, по-друге, – 

як характеристика педагогічної діяльності студента в 

певній навчальній ситуації. 

Кожний критерій охарактеризовано за допомогою 

сукупності показників, які є свідченням чи ознакою 

чого-небудь. Отже, показник – це характеристика пев-

ного аспекту критерію. Слід відзначити, що, на наш 

погляд, оцінювання рівня суб’єктності студентів має 

віддзеркалювати виявлення ступеня сформованості 

„самостей”, тобто самостійного отримання знань і 

вмінь щодо професійно-педагогічної діяльності. Саме 

тому логічним буде застосування таких показників, що 

відображають наявність знань і вмінь, що були самос-

тійно набуті студентом як суб’єктом власної професій-

но-педагогічної діяльності. Ознаками того, що студен-

ти мають сформовану суб’єктність до професійно-

педагогічної діяльності є активне самостійне виявлення 

суб’єктності в діяльності конкретних професійно-

педагогічних умінь. В контексті запропонованого під-

ходу до визначення критеріїв і показників суб’єктності 

студентів, кожний із критеріїв можна представити як 

сукупність показників. Очевидно, якщо критерії спів-

відносяться із структурними компонентами суб’єктно-

сті студента як особистісної якості, то показники ма-

ють співвідноситися з уміннями, що були самостійно 

набутті студентами щодо професійно-педагогічної ді-

яльності.  

Виходячи зі сказаного, нами було визначено, що пе-

рший критерій стосується потребнісно-мотиваційної 

сфери особистості студента, який характеризує рівень 

соціально-професійної активності та ініціативності 

майбутнього педагога, потреби щодо суб’єктності до 

професійно-педагогічної діяльності та саморозвитку. 

Другий критерій – це критерій суб’єктності до профе-

сійно-педагогічної когнітивності, який характеризує 

самопізнання та самоосвіту студента, знання загально 

педагогічних основ професійно-педагогічної підготов-

ки студентів університету. Третій критерій дозволяє 

визначити суб’єктність студента до самовиховання та 

саморозвитку в університеті. Четвертий критерій сві-

дчить про набуття студентом суб’єктності до самореф-

лексій, тобто до здатності здійснювати адекватну са-

мооцінку та саморегуляцію педагогічної діяльності. 

В контексті нашого дослідження принциповим є те, 

що необхідно не лише зафіксувати певний рівень 

суб’єктності студентів педагогічних спеціальностей в 

процесі фахової підготовки, а й чітко визначити, які 

педагогічні технології та педагогічні умови слід вико-

ристовувати задля підвищення рівня суб’єктності сту-

дентів.  

З цією метою в ході нашого дослідження було про-

ведено констатований етап експерименту, у якому було 

використано різноманітні методи опитування та кількі-

сні методи обробки даних. Для отримання певних ви-

сновків принциповим є те, необхідно не тільки зафік-

сувати певний рівень суб’єктності студента, а й чітко 

визначити, в якому напрямку слід далі працювати ін-

дивідуально з кожним студентом або з усіма студента-

ми, щоб цей рівень підвищити.  

Як свідчать дані експерименту, найбільше студенти 

усвідомили власні потреби щодо майбутньої фахової 

підготовки, тобто на цьому етапі більшість студентів 

вже чітко визначили власні мотиви і потреби педагогі-

чної освіти (33%). Досліджувані вважають розвинени-

ми вміння визначати мотиви педагогічної діяльності 

(64%), прагнення до саморозвитку, а також вміння ви-

значати пріоритетні напрямки майбутньої професійно-

педагогічної діяльності (41%). На нашу думку, такі 

результати можна поясними тим, що саме ці мотиви та 

вміння формуються у студентів ще до вступу на педа-

гогічні спеціальності, а саме в процесі визначення май-

бутньої професії. Крім того, показник загальнопедаго-

гічної ерудиції (35%) також на високому рівні порівня-

но з іншими показниками. Очевидно, респонденти 

вважають, що вони володіють загальнопедагогічною 

ерудицією, а також вміннями адекватно порівнювати 

результат власної суб’єктності в процесі самопізнання 

із ідеалом (48%). Саме ці показники є провідними в 

опануванні майбутньою педагогічною діяльністю. 

Найменш розвиненими відповідно до цього критерію 

виявилося здійснення професійно-педагогічної саморе-

алізації студентів, оскільки вони тільки-но почали вті-

лювати власні мрії бути вчителем (12%). Ми пояснює-

мо це тим, що студенти знаходяться на тій стадії, коли 

вони відчувають потребу у самореалізації та прагнуть 

самореалізуватися в майбутній педагогічній діяльності 

(72%). Зауважимо, що студенти не усвідомлюють зна-

чення власного самопізнання і самозростання образу 

„Я-професіонал” (53%), оскільки мають занижені пока-

зники самооцінки.  

Значно нижчі показники характеризують інші кри-

терії сформованості суб’єктності студентів педагогіч-
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них спеціальностей в процесі фахової підготовки на 

костатувальному етапі експерименту. Найменш затре-

буваним виявилися вміння цілепокладання та уміння 

проектувати модель власної діяльності на основі жит-

тєвого досвіду. У середньому лише 10% респондентів 

констатували достатній рівень розвитку, близько поло-

вини 56% студентів прагне їх набути, а більше, ніж 

третина 34%, не бачить в цьому ніякої рації. Отже, 

тільки деякі студенти володіють вміннями самостійно 

створювати умови для набуття власної суб’єктності 

(6%) та володіють самоусвідомленням власної суб’єкт-

ної позиції щодо самопізнання та самозростання (9%). 

Це можна пояснити несформованістю суб’єктності у 

студентів університету. Натомість, найвищі показники 

за всіма критеріями ми спостерігаємо: потребнісно-

мотиваційний критерій (41%); критерій когнетивності 

до професійно-педагогічної діяльності (46%); прогнос-

тично-діяльнісний критерій (56%); рефлексивно-

регулятивний критерій (44%) на рівні, коли студенти 

відчувають потребу та прагнуть володіти суб’єктністю. 

Пояснити це можна тим, що студентський період – це 

період, коли студенти набувають знання та відбуваєть-

ся формування тих чи інших особистісних якостей.  

Аналіз показників третього критерію вказує на те, 

що студенти не усвідомили значущість таких вмінь, як 

уміння цілепокладання в оволодінні професійно-педа-

гогічної діяльністю (46%), вміння організувати систе-

матичну й цілеспрямовану діяльність, орієнтовану на 

формування позитивних професійно-значущих якостей 

(35%) та вміння самостійно забезпечувати умови для 

набуття власної суб’єктності (43%). Достатню розви-

неність цих умінь зазначили лише близько (10%) рес-

пондентів. 

Найбільш розвиненими умінням третього і четвер-

того критерію виявилося вміння адекватно порівнюва-

ти результат власної суб’єктності в процесі самопі-

знання із ідеалом (48%). Респонденти в інтерв’ю пояс-

нили це тим, що кожен студент в процесі самостанов-

лення має власний ідеал вчителя-професіоналу, який 

формується в процесі набуття студентами власного 

педагогічного досвіду. Цей досвід, з одного боку набу-

вається в процесі навчання в школі, а з іншого, – в про-

цесі проходження педагогічної практики, що й забез-

печує умови для особистісного саморозвитку.  

Відповідно до четвертого критерію третина студен-

тів не опанувала вмінь створювати індивідуальну стра-

тегію та суб’єктний простір (33%), а також самостійно 

вносити корективи в стратегію особистісних досягнень 

в професійно-педагогічній кар’єрі (39%) і не вважає за 

потрібне це робити. Згідно четвертого критерію ви-

ключенням є лише здатність респондентів бачити кін-

цеву мету та самостійно знаходити раціональні шляхи 

задля її досягнення, тільки шоста частина вважає цей 

показник непотрібним, більшість 65% респондентів 

прагне набути і лише 20 % вважає достатньо розвине-

ним.  

Однак, ми звернули увагу на те, що визначенню мо-

тивів та смислів власної педагогічної освіти приділя-

ють студенти увагу у будь-якому контексті. Так, вже 

зазначалося, що студенти досить високо оцінили вмін-

ня здійснювати професійно-педагогічну самореаліза-

цію, оскільки високим виявився показник прагнення 

навчатися (46%), зокрема за всіма критеріями студенти 

відчувають незадоволеність рівнем власної суб’єкт-

ності. На нашу думку, це створює передумови для того, 

щоб суб’єктний простір студентів набув системного 

характеру.  

Аналіз отриманих даних не лише констатує загаль-

ний рівень сформованості суб’єктності студентів, а й 

допомагає визначити подальші напрямки дослідної 

роботи, визначити сучасні педагогічні технології, які 

сприятимуть формуванню суб’єктності студентів педа-

гогічних спеціальностей в процнсі фахової підготовки.  

Таким чином, проведена педагогічна діагностика ре-

альної практики фахової підготовки студентів педаго-

гічних спеціальностей дозволяє зробити висновки уза-

гальнюючого характеру.  

По-перше, було визначено нейтральне та невизначе-

не ставлення більшості студентів до майбутньої самоо-

світньої діяльності; до здатності створити індивідуаль-

ну стратегію професійного розвитку, тобто створення 

певного суб’єктного простіру, а також самостійне вне-

сення коректив в стратегію особистісних досягнень в 

професійно-педагогічній кар’єрі відбиває сучасний 

стан фахової підготовки студентів педагогічних спеці-

альностей.  

По-друге, було визначено, що рівень і стан сформо-

ваності суб’єктності студентів педагогічних спеціаль-

ностей в процесі фахової підготовки в сучасному осві-

тньому просторі явно недостатний для здійснення сис-

тематичної й цілеспрямованої педагогічної діяльності, 

для формування власних позитивних професійно зна-

чущих якостей та для самостійного створення умов для 

набуття власної суб’єктності.  

По-третє, було проаналізовано недоліки й проблеми 

щодо формування суб’єктності студентів педагогічних 

спеціальностей в процесі фахової підготовки, які 

пов’язані, з одного боку, з недостатнім когнітивним 

рівнем студентів, а також з невідповідністю вимогам 

педагогічної підготовки в університеті, а з іншого – з 

реальною потребою в підготовці педагогів з високим 

рівнем суб’єктності і професійно готових до сформу-

вання суб’єктності у школярів. Цей факт повинен бути 

враховано при розробці сучасних технологій. 

По-четверте, аналіз суб’єктності студентів передба-

чає використання спеціальних новітніх педагогічних й 

інформаційних технологій, які повинні бути націлені 

на формування творчої, ініціативної, самодостатньої 

особистості, здатної до самопізнання, саморефлексії та 

саморегуляції в освітньому просторі. 

Перспективи подальших пошуків у вирішенні зазна-

ченої проблеми ми вбачаємо у дослідженні сучасних 

педагогічних технологій, що сприятимуть формуванню 

суб’єктності студентів педагогічних спеціальностей в 

процесі фахової підготовки. 
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Hence, the results obtained such criteria required as motivational criterion which focusing on the students’ personality; cognitive 

criterion characterizing the students’ readiness and their desire to self-education; the strategically performance criterion allows to 

determine the students’ subjectivities to self-development and the last criterion of reflection focuses on the developing students’ 

subjectivities to self-regulation and self-evaluation. 

In conclusion the results were obtained, which pointed to the real level of students’ subjectivities. From one hand, it helps to find out 

the further direction of the research and, from the other, it helps to determine the necessary up-to-date pedagogical technologies during in 

students’ professional preparation.  

Keywords: students’ subjectivities, criteria, students’ professional preparation, professional and pedagogical performance 

 

Шехавцова С.А. Исследование уровня сформированности субъектности студентов педагогических специальностей в 

процессе профессиональной подготовки  

Аннотация. В статье было осуществлено исследование уровня сформированности субъектности студентов педагогических 

специальностей в процессе профессиональной подготовки. Были также выделены такие критерии субъектности студентов, как 

потребностно-мотивационный критерий личностной сферы студента; критерий когнетивности, который характеризует стрем-

ление студента к самообразованию; прогностично-деятельностный критерий, который позволяет определить субъектность 

студента к самовоспитанию и саморазвитию, а также рефлексивно-регулятивный критерий, который свидетельствует о накоп-

лении студентом субъектности к саморефлексии.  

В завершении были получены данные, которые констатируют реальный уровень сформированности субъектности студен-

тов, что способствует, с одной стороны, определить дальнейшее направление исследовательской работы, а с другой – опреде-

лить необходимые современные педагогические технологии в процессе профессиональной подготовки студентов педагогичес-

ких специальностей.  

Ключевые слова: субъектность студентов, критерии, профессиональная подготовка, профессионально-педагогическая 

деятельность 
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Shekhavtsova S.O. The research state of the students’ subjectivities of the pedagogical specialties in their professional 

preparation 

Abstract. The article reflects the state of the scientific research of the students’ subjectivities of the pedagogical specialties in their 

professional preparation. The criteria of students’ subjectivities have been determined. Each criterion is highlighted the idea of forming 

students’ subjectivities to the professional and pedagogical performance. The scientific methods of analysis, description and comparison 

have been used in order to single out of the criteria of students’ subjectivities development to the professional and pedagogical 

performance in the university. 
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Summary. The continuum – hierarchical model of emotionality’ structure is presented. It is regarded as a macrosystem, which consists 

of the split-level and interconnected subsystems. They have the specific descriptions. These levels are distinguished as the following: 

formally-dynamic; content-personal and socially-imperative. The first formally-dynamic level is served as a basis for the development of 

the next two other levels and it includes the set of all properties, which reflect the dynamics, the activity of the psychic phenomena and 

the individual properties of a constitutional nature. The second content-personal level includes the actual personal characteristics such as: 

a system of values, orientation, needed-motivational sphere, etc. The third socially-imperative level contains the class of characteristics 

that reflect the features of a personality’s inclusion into a variety of public and social relations and experiencing the impact of the real 

social environment, social norms, cultural traditions etc.The selection of the separate subsystems is based on the differentiation; their 

interaction is possible through the contiguous areas and it is carried out due to the principles of integration. The continuum-hierarchical 

structure of a personality is presented on the basis of a system approach, which is regarded as a multi-level and multimodal system with a 

set of components, which interact with each other that provides its integrity. 

Keywords: emotionality, personality, structure, continuum, hierarchy, formally-dynamic level, content-personal level, socially-

imperative level 

 

The problem of individual differences is one of the basic 

and always vital issues of psychology. Its theoretical value 

is determined by the fact that any general psychological 

conformity to the law really exists and shows up only in the 

varied individual variants, at the same time, its understand-

ing and formalization is possible only from positions of 

high level of generalization. Thus, the sharpness of the 

posed problem shows up in correlation of the typical and 

the individual in the structure of personality properties that 

related to the necessity of overcoming of break between 

general and differential psychology, between theory and 

practice. This break is especially sharply felt in branches of 

applied psychology called to solve the practical problems 

taking into account the factor of individuality. 

As general psychology includes in its content the prob-

lem of personality and can not get around the question of 

individual displays, so psychological practice must be 

oriented on general laws, which science discovers at the 

study of differences between people. 

Long ago in psychology the idea was formulated that 

individuality is the enormous self-developing and self-

regulating system which is determined by co-operation of 

unlimited number of terms and factors. Self-regulation 

and self-development of the system is possible only be-

cause it consists of a great number of, to a certain extent, 

closed or opened subsystems which are in hierarchical 

attitude toward each other.  

In this context the most expedient at the study of indi-

viduality and its properties there can be such system ap-

proach which assumes research of general and private, typ-

ical and individual [1]. Within the limits of this approach 

our research is carried out. In this let us note that we rely on 

the methodologically substantiated in psychology distinc-

tion of biological (individual) and social-and-cultural (per-

sonal) in the integral individuality structure. 

As a basis for the study of individual differences be-

tween people in personality features typological proper-

ties of the nervous system are traditionally chosen. At 

research of individual distinctions an accent on physiolo-

gy features is not always constructive. Consequently, the 

choice of such individually-psychological personality 

features is needed, which not only underlie its structure 

but are also the proper psychological determinants of ac-

tivity, including professional [2].  

For this reason, as foundation for the search of individu-

al differences, which appear in combinations and in the 

displays of personality features, we select steady property 

of individuality – emotionality. 

The purpose of this report is to expose the basic tenets 

of emotionality theory developed by us and our graduate 

students in the context of personality and activity ap-

proaches [3]. 

Study of emotionality as the most important feature of 

individuality was started on initiative of Boris Teplov and 

Vladimir Nebylitsin, developed in 80-s of the past century 

by Ariadne Olshannikovа and her disciples. It should be 

noted that presently there is stagnation in the study of this 

problematic, while in Ukraine (in Odessa) complex re-

searches are actively conducted during more than 20 years. 

Our researches pursue a triune purpose and, according-

ly, are developed to three basic directions: 

In connection with the fact that emotionality is studied 

in the system of personality properties and in the system of 

mechanisms which regulate activity, within the framework 

of the first direction the following work was carried out:  

– development of theoretical and methodological princi-

ples of research of personality psychological features, in-

cluding personality of professional;  

– development of continual and hierarchical model of per-

sonality structure;  

– explication and description of component composition of 

indices of integral individuality of professional at differ-

ent levels, which must be compared with emotionality. 

The second direction is devoted directly to development 

of methodological bases of theory of emotionality which 

needs system analysis, study of its structure in the context 

of continuum-hierarchical approach, study of component 

composition of its indices, research of phenomenology of 

emotionality as a complex integral, multi-level personality 

property and as the special phenomenon in a row of the 
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emotional phenomena [4]. 

The purpose of the third direction was development of 

the program of empiric research of emotionality in the 

context of psychological personality features hypothetically 

related to it; creation of the complex of psycho-diagnostic 

tools relevant to the purpose and tasks of the research. The 

solution of this task is possible through the selection of 

existing and development of new original methods and 

technologies of psycho-diagnostics of professionally im-

portant personality features in accordance with the re-

quirements of psychometrics. 

Due to the fact that within the limits of one report it is 

impossible to expound the results of the whole theoretical 

and empirical research of this problem we will shortly stay 

on the main points of each of the noted directions. 

At development of the first direction of research 
modern approaches to research of personality structure 

were taken into account. The problem of personality fea-

tures, including professionally important, is traditionally 

solved in the context of conception of their accordance-

disparity to the requirements of activity, social environ-

ment| or profession. In the turn these requirements reflect 

those universal features and peculiarities which personality 

must own for successful implementation of vitally im-

portant tasks. 

At the same time, it is important to note that the range of 

requirements to personality is so wide (it is confirmed in a 

number of theoretical and empirical psychological re-

searches, by the peculiarities of specific activities, large 

degree of vagueness of standards of the activity itself), that 

until now there is no universal approach even to their clas-

sification. In modern psychology at research of personality 

and activity of professional theoretical and empiric materi-

al, rich in content, is accumulated, the analysis of which 

enabled us to reach the structural understanding of person-

ality both in general psychological sense and in relation to 

professional activity.  

Taking into account approaches to research of personali-

ty structure that have been established, relying on the exist-

ent concepts of professionally important properties, of the 

internal conditionality of individual selectivity in relation to 

external determination, we offer the model of continuum-

hierarchical structure of personality (in the wide under-

standing of this concept), including personality of profes-

sional, in which three levels are chosen as basic, and two 

as intermediate associate ones. As basic such levels are 

chosen:  

І. Formally-dynamic level (aggregate of all properties 

which represent dynamics of proceeding of the psychical 

phenomena and individual properties of constitutional 

character);  

ІІ. Content-personal level (orientation, sphere of needs and 

motifs of personality and others like that);  

ІІІ. socially-imperative or normative level.  

If two first levels are consonant (both verbally, and on 

sense) with the concept of two-pronged character of psy-

chical phenomena (dynamic and meaningful), the third one 

includes that class of characteristics, which reflect the pre-

sent personality representations of society, moral, codes of 

conduct, culture. The scopes of mutual relations between 

levels are conditional and washed out. Exactly it enables to 

examine transitions from one level to other as certain con-

tiguous spaces, which unites features belonging to two ad-

jacent levels. 

These intermediate areas make the level of qualitative 

characteristics (between the first and second basic levels) 

and level of characteristics of experience (between the se-

cond and third basic levels). 

Such approach gives the clear picture of structure of 

different personality features, which are traditionally at-

tributed either to properties of temperament or to proper-

ties of character. Consequently, principle of continuity|, 

used in the offered structure of personality, at the analysis 

of its separate features makes it possible to clearly struc-

ture their indices of different levels. Thus, every feature is 

examined as a single integral formation, which ˮpiercesˮ 

the whole structure of personality (from lower levels to 

higher ones) and which is variously presented at every 

level of personality structure and, accordingly, variously 

shows up in activity. 

Within the framework of the second direction the 

system analysis of emotionality which is examined in a 

context of this particular model was conducted. Conse-

quently, from positions of continuum-hierarchical approach 

emotionality is examined as a steady, integral, structural 

formation of personality, which is characterized by certain 

combination of its indices of different levels. 

Emotionality is the complex of individually-steady 

properties which represent the peculiarities of appearance 

and proceeding of the emotional experiences and character-

ize steady attitude toward the outer world and peculiarities 

of co-operation with it. Unlike the actual or situational 

(transit) experiences (emotional reactions or emotional 

states) emotionality as a property characterizes out-of-

situation|, steady propensity to experience emotions of a 

certain sign and modality. 

The structure of emotionality includes the whole com-

plex of properties:  

І. Formally-dynamic level: parameters, which charac-

terize emotional excitability, force, intensity, duration, 

speed of appearance, proceeding of the emotional experi-

ences. The peculiarities of expression of this level are char-

acterized by a general tendency to external expression of 

emotions, by general mobility of a man, by a degree, 

brightness, energy of movements|, easiness of their appear-

ance, facial expressions and pantomime agility and the like. 

The formally-dynamic (some authors call it psycho-

dynamic) level of individuality is presented by psychical 

qualities (properties, features) relatively independent of 

specific activity meaning and actual situations which for-

mat (a form is set) and regulate the dynamics of activeness 

of a man in a certain activity. 

The area of crossing is a substructure of qualitative 

characteristics of emotionality, which carry information 

about modality (patterns of basic emotions), and sign of 

dominant emotions. It should be noted that Vladimir Neby-

litsin and Ariadne Olshannikovа considered quality of the 

emotional experience (modality and sign) as major in the 

aggregate of all signs of emotionality. This level of emo-

tionality requires special attention. 

It is known that the emotions of certain quality (modali-

ty and sign) differ among themselves by attitude towards an 

object that is expressed in the sign of dominant emotions. 

Herein their psychological essence lies. So, acceptance of 

object and orientation on it at active (on occasion, also 

passive) co-operation with it is peculiar to the positive 
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emotions (with the positive sign of "+"). Orientation from 

the object is peculiar to the negative emotions (with the 

negative sign of "-") and, mainly, passive methods of co-

operation with it. Consequently, quality of emotions can 

determine global| forms of co-operation with an environ-

ment and some parameters of activity; connection of tem-

perament with personality properties, with the features of 

activity, including professional, as exactly qualitative char-

acteristics of emotions express their essences signs –  atti-

tude of the subject towards an environment. 

In the context of continuum-hierarchical approach at this 

level of personality structure each of the noted emotional 

qualities (sign and modality) can be characterized: 

– By the existential experiences themselves that are in 

the palette of emotions of every pattern;  

– By the presence of a cognitive component, which 

shows up in the specific forms of thinking, images which 

accompany experiences of anger, gladness, sorrow, fear, 

calmness;  

– By the presence of a connotative component, which 

shows up by the actions, expression, differentiated on be-

longing to certain emotional modality. Every emotional 

modality has its specific expression (specific expressive 

movements, certain poses, paralinguistic characteristics), 

that is, those expressive displays, on which experiences of 

gladness, anger, fear, sorrow, calmness differ from general 

mobility activity and energy of expression, that in general 

is inherent to the formally-dynamic level of emotionality;  

– By the presence of control and regulation constituent, 

that shows up in the mastery of emotional experiences and 

their external displays, etc. 

ІІ. Content-personal level. The components of emo-

tionality of this level reflect the phenomena and situations 

which have the special significance for a subject. These 

characteristics are indissolubly connected with cored per-

sonality properties: by the orientation of motivational 

sphere, valued orientations, options, world view, and oth-

ers like that. At this level, emotions themselves become a 

value. 

It should be noted that "content" is this relatively 

changeable characteristic of integral formation, which 

reflects the variety of the internal and external co-

operations opened out as process in scopes and under the 

influence of form (functioning), or which results in com-

ing-to-be of the appropriate new form (development). In 

psychological researches, in particular, in longitudes, it is 

set that the different levels of psychological organization 

of man have the different degree of stability and changea-

bility. If the row of socially-psychological characteristics 

of personality experience the substantial changes during 

life, psycho-dynamic (or formal and dynamic), such, as 

general psychical activity, emotionality change little. Be-

ing steady characteristics and creating the relatively 

steady environment of determination, emotionality exe-

cutes the function of form. Within the limits of the set 

form content is opened out. Both the whole system of 

personality properties and its separate levels and concrete 

psychological properties comes forward as content. 

Consequently, a content aspect that comes forward 

through visual-semantic psychological structures (know-

ledge, motives, aims and others like that) is the aggregate 

of properties, signs, features of individual psyche, which 

are formed as a result of co-operation of man with out-

ward world, his social environment. 

The area of crossing is a substructure of experience. 

This substructure, as an intermediate area between two 

adjacent levels also touches a semantic aspect, through 

subject-semantic psychological structures: knowledge, mo-

tives, aims and others like that and engulfs the aggregate of 

properties, signs, features of individual psyche, which are 

formed as a result of co-operation of man with a subject 

world, with a social environment. 

So, the components of emotionality of this level 

through elaboration of emotional experience through the 

realizing of experiences are characterized by: the presence 

of a developed reflection; conscious actions, abilities and 

skills which are aimed at productive, high quality and 

timely display of personality emotional competence; at 

the creative and constructive use of personality expressive 

resource. 

ІІІ. Socially-imperative (normative) level. These com-

ponents of emotionality are predefined by inclusion of per-

sonality in social connections and reflect influence on its 

peculiarities of common to all mankind culture, national 

culture, religion, profession, social environment traditions, 

and others like that. The social and imperative level of 

emotionality shows up in the specificity of expression of 

representatives of different cultures. In this case expression, 

as emotional signal of personality, demonstrates its belong-

ing to the certain group of people (cultural, national, reli-

gious, professional and others like that). Thus the valued 

orientations of this association, cultural, religious, social 

norms, and actual, and steady emotions of individual as a 

representative of this group on those objects which have the 

certain value exactly for this association (cultural, national 

group and others like that, that is environment). So, at this 

level emotionality as the integral phenomenon and every its 

modality is characterized by the degree of accordance-

disparity of its substance, form and displays to the require-

ments of culture, religion, association, and others like that. 

It should be noted that distribution of indices of emo-

tionality by chosen levels is conditional. Emotionality, as 

well as every personality feature, contains the particle of 

dynamic, content-personal, socially- imperative in differ-

ent proportions. Accepted division is rightful only for the 

analysis, as each of the indicated sides of personality, 

namely, the formally-dynamic, the content- personal, the 

socially-imperative (normative) has the specificity, the 

criteria of estimation and the displays in activity and con-

duct. It is important to note that the relations between the 

noted aspects of personality are always dialectical. Thus, 

the emotional appearance of everybody is determined by 

the co-ordinates of the considered parameters. Their com-

bination forms a "nucleus" in multidimensional space of 

all characteristics of emotionality. Prevailing of one or a 

few modalities makes the individual type of emotionality, 

accordingly, mono-modal (five types) or poly-modal. The 

number of credible poly-modal types is calculated in tens 

(N is a factorial). Steady propensity to experience emo-

tions of certain modality which characterizes the type of 

emotionality, determines an initial level, "threshold" of 

emotional sensitiveness, which is a background for open-

ing out the actual (situational, transit) emotional experi-

ences of every personality. 

At development of the third direction of research, a 

program of empiric research, according to the requirements 
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of psychometrics, the complex of the psycho-diagnostic 

tools, based on a self-appraisal, expert estimation, pro-

longed approach (diary method), project techniques and 

others like that was created. 

This psycho-diagnostic complex of methods, was devel-

oped by us and in the co-authorship with our graduate stu-

dents, and is directed on empiric research of emotionality 

and wide spectrum of the psychological properties related 

to emotionality, including personality features of profes-

sional in area of socionomic professions. This complex is 

presented so far by 25 methods which diagnose such fea-

tures, as sociability, empathy, empathic orientation, psy-

chological shrewdness, self-respect, facilitivity, communi-

cative creativity, social adaptability, suggestibility, toler-

ance, features of coping-conduct, et cetera. 

The basis for selection of these particular personality 

features was: 

– Firstly, high representation| of these features in a person-

ality structure and their role in formation of individuality; 

– Secondly, their importance in a structure and regulation of 

activity, including professional;  

– Thirdly, their accordance to the requirements and princi-

ples of integral approach to research of individuality;  

– And, finally, that they were examined on one with emo-

tionality hierarchical level (formally-dynamic and quali-

tative), that allows considering them comparable with 

emotionality. 

The list of the author's methods includes:  

ˮTest-questionnaire of formally-dynamic indexes of socia-

bilityˮ: self-appraisal and expert versions; 

ˮPsycho-diagnostic modality test-questionnaire of empa-

thyˮ: self-appraisal and expert versions; 

ˮPsycho-diagnostic four modalities test-questionnaire of 

emotionalityˮ; 

ˮQuestionnaire of expressionˮ: self-appraisal and expert 

versions; 

ˮThe test-questionnaire of the psychological shrewdnessˮ 

(co-author Elena Kiseleva);  

ˮThe test-questionnaire of diagnostics of indices of profes-

sional crisis experienceˮ (co-author Irina Brynza);  

ˮThe test-questionnaire of communicative creativityˮ (co-

author Ruslana Belousova); 

ˮThe test-questionnaire of dominant needs in communica-

tionˮ (co-author Alona Boldyreva);  

ˮThe situational test-questionnaire of emotionality of fami-

lyˮ (co-author Irina Koshlan); 

ˮThe test-questionnaire of empathic orientationˮ (co-author 

Oksana Orischenko);  

ˮThe test-questionnaire of social adaptabilityˮ (co-author 

Oksana Kuznetsova);  

ˮThe complex of mutually complementary methods for 

diagnostics of emotionality of younger schoolchildrenˮ 

(co-author Irina Vasilenko); 

ˮThe test-questionnaire of sociability of children of primary 

school ageˮ (co-author Irina Vasilenko); 

ˮThe test-questionnaire of qualitative indices of aggres-

sivenessˮ (co-author Inna Mazoha); 

ˮThe test-questionnaire of propensity to the change of one-

selfˮ (co-author Diana Luschikova); 

ˮThe test-questionnaire of qualitative components of pro-

pensity to the riskˮ (ˮrisk-featuresˮ) (co-author Swetlana 

Bykova);  

ˮThe test-questionnaire of suggestibilityˮ (co-author Yulya 

Folya);  

ˮThe test-questionnaire of self-appraisal of self-respectˮ 

(co-author Ludmila Kadysheva);  

ˮThe test-questionnaire of qualitative indices of toleranceˮ 

(co-author Elena Babchuk)|;  

ˮThe test-questionnaire of components of assertivenessˮ 

(ТqcАs) (co-authors Aleksandr Sannikov, Nataliya 

Podolyak) and other methods.  

All methods are standardized and have copyrights on 

work (certificates). 

Thus, each of the noted directions is directly related to 

the theoretical substantiation and empiric research of 

individually-psychological personality properties at per-

sons differentiating on emotionality [5]. 

It is set on the whole, that emotionality of both personal-

ity feature, formed to the certain moment of psychical de-

velopment under the influence of as biological (constitu-

tion, properties of the nervous system) and social (devel-

opment in the process of vital activity) factors, systemati-

cally influences on all levels of personality structure. 

Emotionality sets scopes and range of own reactions of 

individual on surrounding reality, that shows up in quali-

tative-quantitative combination of different personality 

features, in individual styles of activity, in the peculiari-

ties of experiencing situations causing stress, risk, situa-

tions of crises. 

It is set that persons which belong to the same group of 

emotionality, that is, which have identical emotional dis-

positions, are characterized by the resembling specificity 

of such personality properties, as sociability, psychologi-

cal shrewdness, empathy, empathic orientation, social 

adaptability, assertiveness, facilitivity, tolerance, et cetera. 

These persons get the resembling experiences, typical 

experience difficulties, barriers in intercourse; the certain 

mechanisms of psychological defenses are common to 

them; they use the resembling methods of reacting and 

exit from a crisis situation, they have the resembling 

methods of coping-conduct etc. At the same time, repre-

sentatives of the same emotionality type demonstrate dif-

ferences in the display of these personality features and 

peculiarities of conduct in comparison with the represent-

atives of other emotional types. 

Thus, at development of theory of emotionality which is 

treated as steady property of personality, it is set that it is a 

system factor; executes not only regulative but also selec-

tive function, skipping the meaningful signals of external 

environment and blocking meaningless ones. Emotionality 

takes part in determination of success of activity, in deter-

mination of individually-optimum forms and methods of 

conduct, in what its adaptive function shows up. Individual 

distinctions on emotionality are characterized by unique 

combination of elements of all component composition of 

personality properties, by degree of their integrating, reper-

toire variety of possible displays. 
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Санникова О.П. Принцип континуальности в структуре свойств личности 

Предложена континуально-иерархическая структура личности, которая рассматривается как сложная макросистема, состоящая 

из взаимообусловленных подсистем, имеющих специфические характеристики. Выделены формально-динамический, содержа-

тельно-личностный, социально-императивный уровни. К первому уровню, предшествующему развитию других, относится 

совокупность всех свойств, отражающих динамику, активность психических явлений и индивидные свойства конституцио-

нального характера. Второй уровень включает собственно личностные свойства: систему ценностей, направленность, потреб-

ностно-мотивационную сферу и тому подобное. Третий уровень – социально-императивный содержит класс характеристик, 

вызванный включением личности в различные общественные, социальные связи и детерминирован социальной средой, соци-

альными нормами, культурными традициями, религией и тому подобное. Выделение отдельных подсистем основано на диф-

ференциации, их взаимодействие через смежные зоны основано на принципе интеграции. Континуально-иерархическая струк-

тура личности представлена на основе системного подхода как многоуровневая и полимодальная система, как совокупность 

компонентов, которые взаимодействуют между собой, что обеспечивает ее целостность. 

Ключевые слова: структура личности, континуум, иерархия, формально-динамическая подструктура, содержательно-

личностная подструктура, социально-императивная подструктура 

66

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, III(21), Issue: 43, 2015 �www.seanewdim.com



Котова И.Б., Недбаева С.В., Аванесова Ф.Н., Недбаев Д.Н., Гусейнов Р.Д. 

Влияние личностных и жизненных проектов на создание студентами модели картины мира 
_______________________________  

Котова Изабела Борисовна, доктор психологических наук, профессор, 

заведующая лабораторией «Психотехнологии развития личности» 

Института образовательных технологий РАО, г. Сочи, Россия 

Недбаева Светлана Викторовна, доктор психологических наук, профессор, 

проректор по учебной и научно-методической работе 

Армавирского социально-психологического института, г. Армавир, Россия 

Аванесова Фатима Нурдиновна, доктор психологических наук, профессор, 

ректор Армавирского лингвистического социального института, г. Армавир, Россия 

Недбаев Денис Николаевич, кандидат психологических наук, доцент, 

ректор Армавирского социально-психологического института, г. Армавир, Россия 

Гусейнов Руслан Джангирович, кандидат педагогических наук, доцент 

директор Дербентского филиала МГГУ имени М.А. Шолохова, г. Дербент, Россия 

 

Аннотация. В статье раскрывается значимость построения проектов в профессиональной и частной жизни, позволяющих 

личности адекватно оценивать свои возможности, увидеть то, что наиболее ожидаемо, к чему хочется стремиться, опреде-

лить последовательность предстоящих событий, адекватно распределять свои силы и т.д. На основе эмпирического изуче-

ния особенностей проектов жизни, выстраиваемых студентами вуза, дана психологическая характеристика их профессио-

нальных и жизненных проектов. 

Ключевые слова: личность, субъект, самосознание, самопознание, внутренние ресурсы, жизненная активность, лич-

ностные, профессиональные и жизненные проекты, карьерные технологии 

 

Введение. Каждое поколение имеет свои смысловые 

приоритеты, порождаемые его вступлением в самосто-

ятельную жизнь. Создаваемые им личностные проекты 

отражают не только уровень индивидуального самосо-

знания и самопознания, но и осмысление внешнего 

социального контекста, создающего общий для всех 

смысл, лежащий в основе человеческого существова-

ния и создаваемых моделей «картин мира» [7]. И пото-

му на разных стадиях развития человечество стреми-

лось создать эпохальные эталоны личности, опреде-

лить оптимальные характеристики «Я», понять соот-

ношение индивидуальных и социальных качеств, осо-

знать то, насколько человек может быть уникальным и 

неповторимым. В каждый социально-исторический 

период психологи разрабатывали идеи и принципы 

развития личности, конструировали и корректировали 

модели личности, наиболее отвечающие представлени-

ям о человеке и обществе, их взаимосвязи и противо-

стоянии, возможности взаимодополнения или отчуж-

дения, искали технологии саморазвития, одобряемые и 

отвергаемые стратегии жизнедеятельности, варианты 

стилей жизни, развитие субъектной рефлексии. Имен-

но этим можно объяснить разную степень «вызрева-

ния» идеи «индивидуального» и «социального» в по-

следовательно сменяющих друг друга теориях и кон-

цепциях личности [6]. 

Со временем пришло понимание, что выбираемый 

вариант «Я» зависит не только от самого человека, но и 

от общества, вынуждающего выбирать социально при-

емлемый и социально одобряемый вариант. Стало по-

нятно, что потенции личности могут оказаться отодви-

нутыми на задний план в пользу менее ценных, но бо-

лее востребованных обществом качеств. В пределах от 

романтиков (18 век) до гуманистов (19 век) смена ка-

нонов личности происходила в следующем направле-

нии: от сохранения личностью своих начальных ка-

честв до становления действующего, экзистенциально-

го «Я» и затем к формированию характера и самосо-

знания, позже – к появлению рефлексивного «Я». В 

двадцатом веке в центр размышлений о человеке 

настойчиво пробилась идея субъектности. Это породи-

ло ряд новых проблем: изменение поведения личности 

в изменяющихся условиях, поиск внутренних законо-

мерностей развития личности, особенности восприятия 

и оценки себя. Кроме того, изменилось отношение 

субъекта к самому себе, т.е. повысилась значимость 

рефлексивного момента.  

Краткий обзор публикаций по теме. С конца 20-

го века и по настоящее время исследования личности 

располагаются в континиуме оптимальность (высшие 

уровни развития и достижения) – пессимальность 

(кризисные, регрессивные или связанные с преодоле-

нием трудностей). Это время, по образному выраже-

нию А.В. Брушлинского, является периодом ренес-

санса идеи субъекта, которая разрабатывалась, преж-

де всего, в российской науке (Б.Г. Ананьев, Д.Н. Уз-

надзе, С.Л. Рубинштейн, К.А. Абульханова, А.В. Бру-

шлинский, В.П. Зинченко, В.А. Петровский, В.И. Сло-

бодчиков, В.А. Татенко и др.). В контексте категории 

субъекта рассмотрение личности приобрело явно вы-

раженный аксиологический характер [5].  

Категория субъекта стала рассматриваться в каче-

стве системообразующего фактора целостности лич-

ности и ее жизненного пути. Концепция личности как 

субъекта жизненного пути позволила рассматривать 

не только зависимость личности от ее жизни, но и 

зависимость жизни от личности. Субъектная актив-

ность личности выражается в стремлении воспроизве-

сти и реализовать по максимуму свой психический 

потенциал, развить свою психику до возможных пре-

делов совершенства, сохранить этот уровень как 

можно дольше, обеспечивая тем самым становление и 

развитие личностных структур с их «отношенческой» 

социальной сущностью и своей индивидуальностью, 
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обнаруживающей себя в пространстве неповторимого 

«Я» [5; 6].  

Среди наиболее перспективных путей настройки 

личности на продуктивную жизненную активность в 

условиях быстрых социальных изменений находится 

активизация ее внутренних ресурсов. К ресурсам про-

тиводействия угнетающей непредсказуемости будуще-

го относится способность к упорядочиванию предсто-

ящих событий на основе построения проектов своей 

жизни. Построение проектов в профессиональной и 

частной жизни позволяет человеку адекватно оценить 

свои возможности, увидеть то, что наиболее ожидаемо, 

к чему хочется стремиться, определить последователь-

ность предстоящих событий, адекватно распределить 

свои силы и т.д. Вместе с тем, на пути построения про-

ектов своей жизни возрастают риски совершения оши-

бок, постановки фиктивных целей, совершения невер-

ных выборов, неправильной оценки себя, своих и чу-

жих возможностей. Проблема построения профессио-

нальных и жизненных проектов в современной психо-

логии рассматривается в контексте более широкой 

проблематики организации человеком своей жизнедея-

тельности. К непосредственному рассмотрению осо-

бенностей построения проектов обращались, в частно-

сти, А.Н. Кимберг и А.А. Лузаков, которые увязывали 

их с решением вопросов социализации и профессиона-

лизации молодых людей [4;8]. 

В качестве непосредственных предшественников 

проблематики проектирования человеком своей жизни 

выступили работы зарубежных авторов, направленные 

на изучение особенностей организации поведения че-

ловека с точки зрения его ориентации на достижение 

некоторой цели (Адлер А., Кантор Н., Первин Л.А., 

Литтл Б., Эммонс Р.А. и др.). В отечественной психо-

логии сходная проблематика интенсивно развивалась в 

рамках разработки вопросов целеполагания (Божо-

вич Л.И., Брушлинский А.В., Леонтьев А.Н., Рубин-

штейн С.Л., Тихомиров О.К. и др.). Для понимания 

внутренней сущности процессов целеполагания в рам-

ках построения субъектных процессов важным явилось 

установление связи целеполагания с психологическими 

механизмами формирования, выбора и достижения 

целей (Бибрих Р.Р., Кастерс Р., Левин К., Мартин Л., 

Тессер А., Элиот А. и др.), с интеллектуальной актив-

ностью (Пушкин В.Н.), с мышлением и мотивацией 

(Аткинсон Дж., Брушлинский А.В., Макклеланд Д., Се-

менов И.Н, Хекхаузен Х. и др.), с мышлением и твор-

чеством человека (Богоявленская Д.Б., Васильев И.А., 

Виноградов Ю.Е., Терехов В.А., Тихомиров О.К. и др.). 

В российской психологии имеется опыт разработки 

проблемы проекта в рамках теоретического осмысле-

ния концепта личных (персональных, личностных) 

проектов в качестве способа описания и организации 

активности человека. Проект, выстраиваемый субъек-

том, интерпретируется как осознаваемые / переживае-

мые человеком цели (реализация тех или иных ценно-

стей) в сочетании с направленной на их достижение 

внутренней и внешней активностью субъекта [4, 9, 10, 

13, 14]. Субъектный проект представляет собой слож-

ное образование, интегрирующее собой некоторый 

комплекс поставленных субъектом целей в сочетании с 

предпринятой им активностью. Нами было осуществ-

лено эмпирическое изучение особенностей проектов 

жизни, выстраиваемых студентами вуза. Мы исходили 

из того, что студенческий возраст занимает особое ме-

сто в онтогенетической динамике принадлежащих че-

ловеку профессиональных и жизненных проектов, т.к. 

он обладает всеми необходимыми психическими и со-

циальными предпосылками для успешного продуциро-

вания проектов жизни, а также задаёт этим проектам 

функциональное наполнение.  

Материалы и методы исследования. Построение 

психологической характеристики профессиональных и 

жизненных проектов нами основывалось на результа-

тах контент-анализа творческих эссе студентов вуза. 

Общая численность испытуемых-студентов составила 

950 человек. Предлагая задание по написанию эссе, 

студентов просили зафиксировать общее количество 

проектов, которые они имеют на текущий момент и 

могли бы внятно описать. Однако указывалась необхо-

димость написать эссе только по наиболее значимому, 

по их мнению, профессиональному или жизненному 

Проекту. При написании эссе от них также требовалось 

чётко обозначить период, в течение которого предпо-

лагается реализация заявленного проекта, в градациях 

«до завершения вуза», «до 5 лет после завершения ву-

за», «10 лет после завершения вуза» и «более 10 лет 

после завершения вуза». Контент-анализ содержания 

эссе студентов, проведённый экспертами, позволил 

построить психологическую характеристику профес-

сиональных и жизненных Проектов студентов вуза. 

Результаты и их обсуждение. Согласно получен-

ным результатам, большая часть выборки студентов 

(n=410; 43,15 % всей выборки) к значимым проектам 

своей жизни относит проекты, выстраиваемые по по-

воду предстоящей трудовой деятельности. Труд рас-

сматривается ими, преимущественно, в «разрезе» по-

строения профессиональной карьеры. При описании 

проектов данной группы многие студенты заостряют 

внимание на описании «карьерного старта». Им свой-

ственна концентрация на характеристиках деталей 

процесса поиска работы и непосредственно события 

предстоящего трудоустройства. 

Содержательный анализ показывает, что, относя 

проекты в сфере труда к категории наиболее значимых 

для себя, студенты сосредотачиваются, преимуще-

ственно, на проектировании отдельных аспектов, свя-

занных с «вхождением» в профессию. Описания в пол-

ной мере целостных проектов продвижения по карьер-

ной лестнице получены не были. 

Второе место в рейтинговом распределении среди 

студентов по численности заняли эссе, посвящённые 

сфере образования (n=127; 13,37% всей выборки). Свои 

проекты в сфере образования, как было установлено, 

студенты выстраивают, преимущественно, по поводу 

завершения текущей образовательной ступени (бака-

лавриата, специалитета) и поступления на следующую 

ступень (соответственно, магистратура, аспирантура). 

Выстраиваемые проекты содержат также описание 

вероятности получения дополнительного профессио-

нального образования уже после окончания вуза. При 

рассмотрении данной группы важно отметить, что про-

екты, касающиеся завершения вуза, представляются 

нам изложенными более убедительно, чем проекты 

получения дополнительного профессионального обра-

зования. В целом, данный результат представляется 
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вполне ожидаемым в силу того, что в качестве основ-

ной для себя текущей задачи студенты обозначают 

успешное обучение в вузе. 

Значимую группу организовали также студенческие 

описания проектов, относящихся к организации функ-

ционирования их семьи (n=124; 13,05% всей выборки). 

Выстраиваемые студентами проекты в сфере семьи 

относятся, преимущественно, к событиям поиска су-

пруга (супруги) и заключения брака (бракосочетания). 

Наиболее важным при этом для большинства студен-

тов по выборке оказались проекты по построению бра-

косочетания. В проектах данного вида содержится 

описание многих достаточно частных деталей по пово-

ду времени года для заключения бракосочетания, наря-

да, организации мероприятия. Значительно реже вы-

страиваемые проекты касаются действий по поддержа-

нию и сохранению брака. Имея единичный характер 

(n=11; 1,16% всей выборки), они характеризуются, 

кроме того, достаточной схематичностью своего по-

строения. 

Достаточно многочисленными в выборке студентов 

оказались проекты, касающиеся сферы развлечений 

(n=105; 11,06% всей выборки). Основное содержание 

проектов данной группы составили проекты, связанные 

с организацией и реализацией отдыха за рубежом 

(n=75; 7,89% всей выборки) или текущих развлечений 

на днях рождений, в ночных клубах и иных мероприя-

тиях. Данная группа проектов характеризуется ограни-

ченностью временной локализации, но достаточной 

детальностью прорисовки своего содержательного 

наполнения. В отличие от проектов других групп в них 

значительное внимание уделяется не только описанию 

действиям, но и переживаний, которые молодёжь ожи-

дает получить в процессе и по итогам их выполнения. 

Отметим также относительную распространённость 

для выборки проектов студентов, связанных с установ-

лением ими различных социальных связей (n=63; 

6,63% всей выборки). Особенностью проектов данной 

группы является направленность на расширение сферы 

социального взаимодействия, в первую очередь, в со-

циальных сетях. Приоритетным является межличност-

ное, а не деловое общение. Распространённость по вы-

борке проектов, относящихся к построению социаль-

ных связей, может указывать на неудовлетворённость 

молодых людей объёмом и качеством межличностных 

контактов и их нацеленность на расширение сферы 

своего взаимодействия. Значительная часть этих про-

ектов отражает желание расширить круг своих комму-

никативных контактов за счёт контактов с зарубежны-

ми сверстниками. Построение проектов данной груп-

пы, в принципе, отражает характерную возрасту по-

требность в межличностном общении с широким кру-

гом сверстников. Вместе с тем, настораживает факт, 

что студенты зачастую предпочитают виртуальное об-

щение реальному. Анализ проектов жизни студентов 

по их содержанию позволяет сделать следующие вы-

воды: 

– к наиболее значимым для себя проектам студенты 

относят проекты, относящиеся к событиям жизни, ко-

торые уже на текущий момент являются высоко акту-

альными для них – труд, образование, семья; 

– проекты, касающиеся хорошо знакомых сфер жиз-

ни (образование, семья), описываются студентами бо-

лее содержательно, детально, чем те, которые облада-

ют субъективной новизной; 

– в распространении проектов жизни по содержа-

нию отражается направленность студентов вуза на ве-

дущие для их возраста виды деятельности – професси-

ональную подготовку и межличностное общение. 

Выводы. В целом, по содержанию проекты жизни, 

разрабатываемые студентами, характеризуются значи-

тельным разнообразием, охватывающим основные 

сферы его жизни. Наиболее приоритетны среди них 

проекты, относящиеся к ведущей для них профессио-

нальной подготовке и построению межличностного 

общения. Несмотря на доминирование проектов в сфе-

ре труда, суммарно у студентов преобладают жизнен-

ные проекты. При построении проектов студенты от-

дают предпочтение среднесрочным проектам, предпо-

лагающим или реализацию некоторой деятельности, 

или организацию межличностного общения. При воз-

растающей самостоятельности в построении проектов, 

студенты обнаруживают склонность вовлекать в них 

других лиц.  
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Kotova I.B., Nedbaeva S.V., Avanesova F.N., Nedbaev D.N., Guseinov R.J.  

The influence of personal and vital projects at creating the model of the world picture by students 

Abstract. The article deals with the importance of building projects in professional and private life, allowing the person to adequately 

assess their capabilities, see what most is expected, what I want to strive and to determine the sequence of up the coming events, to ade-

quately distribute the forces, etc. On the basis of empirical studies of projects of life, building by students of the University the psycho-

logical description of their professional and life projects is given. 
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Анотація. У статті обґрунтовується сутність професійного самовизначення особистості, теоретичні та методичні засади профе-
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Актуальність проблеми формування професійного са-

мовизначення особистості в ранній юності зумовлена 

кардинальними соціально-економічними перетворен-

нями, які відбулися в Україні в останні десятиліття. 

Такі зміни торкнулися, передусім, сфери професійної 

діяльності людини, її активності, цілеспрямованості та 

наполегливості у вирішенні питання фізичного та пси-

хічного забезпечення життєдіяльності в жорстких умо-

вах ринку праці завдяки правильно обраній професії, 

досконалого оволодіння нею та досягнення в майбут-

ньому високих соціально-професійних стандартів. Крім 

того, нові економічні відносини вимагають від спеціа-

лістів професійної мобільності, здатності швидко адап-

туватися до мінливих умов праці й життя в межах регі-

онального, загальнодержавного та міждержавного рин-

ку праці. Актуальність проблеми, її соціальна значу-

щість дали змогу конкретизувати мету цієї статті, яка 

полягає в уточненні науково-методичних засад профе-

сійного самовизначення особистості в ранній юності і 

визначення на цій основі перспективних напрямів удо-

сконалення професійної орієнтації дітей та учнівської 

молоді. 

Відзначимо, для вирішення означеної вище про-

блеми в галузі вікової і педагогічної психології були 

сформовані наукові школи, які створили підґрунтя 

для модернізації системи професійної орієнтації уч-

нівської молоді. У цих працях (К. Альбуханова-Слав-

ська, Л. Анциферова, Б. Ананьєв, Л. Божович, Л. Ви-

готський, Г. Костюк, О. Леонтьєв, В. Мясищев, С. Ру-

бінштейн, К. Платонов) доведено, що джерела актив-

ності особистості є внутрішніми за своєю природою, 

які ще не розкриті та не реалізовані на певному віко-

вому етапі психічного розвитку. Ці джерела активнос-

ті, актуалізовані під впливом соціального середовища 

розвитку, виступають в якості головних детермінант 

професійного самовизначення особистості в ранній 

юності, пошуку нею шляхів професійної самореаліза-

ції після закінчення загальноосвітнього навчального 

закладу. Для конкретизації сутності цього положення 

проаналізуємо головні здобутки провідних вчених у 

галузі психології розвитку особистості. 

Розпочнемо з аналізу психолого-педагогічних праць, 

які, на думку К. Платонова, виявилися у переорієнтації 

фундаментальних досліджень розвитку особистості з 

прихованої двохчленної формули S-R (стимул-реакція) 

до тричленної схеми, яка включає в собі середню ланку 

й є домінуючою при визначенні та поясненні психоло-

гічної сутності буття людини [10].  

Як відомо, проти такої двочленної схеми, назвавши 

її „постулатом безпосередності”, вперше почав запере-

чувати Д. Узнадзе, який поставив між стимулом і реак-

цією поняття „настанови” [12, с. 17]. 

У дослідженнях В. М’ясищева в означену вище схему 

було введене поняття „ставлення”, яке з-поміж трьох 

головних категорій психічних явищ (психічні процеси, 

стани і властивості особистості) є визначальним у 

суб’єкт-об’єктних взаємовідносинах людини з люди-

ною та людини з навколишнім середовищем [9]. 

Розробляючи теорію головної життєвої спрямова-

ності людини Б. Ананьєв доводить, що під час транс-

формації психічних процесів у психічні стани і від 

них до психічних властивостей особистості, актуаль-

ними виявляються дослідження у цьому структурно-

му ланцюгу також і інших ієрархічно пов’язаних 

складових. До них, на думку дослідника, доцільно 

віднести психічні функції (сенсорні, мнемічні й ін.) і 

загальну елементарну мотивацію поведінки (потреби 

й установки) [2, с. 239–246]. 

Поглиблення досліджень розвитку особистості з 

позиції трансформації психічних процесів у стани, а 

згодом у властивості особистості, проведених у нау-

ковій школі Б. Ананьєва, було здійснено колективом 

під керівництвом В. Мерліна. Для цього було викори-

стано принципи розвитку великих систем у форму-

ванні інтегральної індивідуальності особистості. Спо-

чатку вченим було уточнено розуміння структури 

особистості, в якій виділялося дві підгрупи індивідуа-

льних особливостей. Перша підгрупа, згідно позиції 

В. Мерліна, містить „властивості індивіда”, які мають 

дві складові: темперамент і індивідуально-якісні осо-

бливості психічних процесів. Другу підгрупу струк-

тури особистості складають „властивості індивідуа-

льності”, яка містить у собі три складові: мотиви і 

ставлення, характер і здібності. Взаємозв’язок виділе-

них вченим складових визначає соціально-типове та 

індивідуально-особистісне у діяльності, а система різ-

норівневих зв’язків між ними визначає специфіку дія-

льності особистості в конкретній ситуації. Доміную-

чою детермінантою розвитку інтегральної індивідуа-

льності дослідник вважав невідповідність між індиві-

дуальними властивостями різних ієрархічних рівнів. 

Згідно означеного вище положення розвиток особис-

тості, на думку В. Мерліна, полягає в подоланні не-

відповідності між об’єктивними вимогами конкретної 

ситуації та сформованими раніше індивідуальними 

властивостями суб’єкта. За таких умов інтегральна 

індивідуальність, що опосередковується діяльністю, 

визначається як окремий випадок великої системи, 

яка складається з ієрархічного ряду замкнутих підсис-

тем, вона саморозвивається та саморегулюється [8]. 

Обґрунтовуючи поняття „соціальна ситуація розвитку” 

особистості, Л. Виготський визначає її „вихідним мо-

ментом” всіх динамічних змін, що відбуваються в роз-

витку впродовж певного періоду, і які цілком визнача-
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ють ті форми і той шлях, прямуючи яким, людина на-

буває нових властивостей особистості. Для такої сис-

теми характерним є поєднанням зовнішніх і внутрішніх 

умов життєдіяльності особистості, які віддзеркалені в 

переживаннях суб’єкта цього процесу і реалізуються в 

діяльності разом з іншими людьми [5, с. 31]. Взає-

мозв’язок понять „соціальна ситуація розвитку” та „пе-

реживання” визначається Л. Виготським через силу 

впливу соціальної ситуації, в якій особистість зростає, і 

яка набуває спрямовуючого значення лише у зв’язку з 

переживанням. Середовище, стверджується дослідни-

ком, визначає розвиток дитини через переживання се-

редовища. За таких умов, на його думку, дитина є час-

тиною соціальної ситуації, а ставлення дитини до сере-

довища і середовища до дитини подається через пере-

живання. Саме це повинно змушувати вихователів до 

глибокого внутрішнього аналізу переживань дитини, 

тобто, до вивчення середовища, яке переноситься зна-

чною мірою усередину самої дитини, а не зводиться до 

вивчення зовнішніх обставин її життя [5, с. 283]. 

Важливою також є запропонована Г. Костюком тео-

рія психологічних новоутворень особистості як досяг-

нень певного віку. Згідно цього положення становлен-

ня особистості визначається дослідником як детермі-

нований суспільними умовами (навчанням, вихован-

ням) процес „саморуху”, що спонукається внутрішніми 

суперечностями, які виникають у ньому. З розвитком 

особистості зростає значення внутрішніх умов. Внут-

рішнє середовище стає фактором подальшого розвитку 

особистості, її „саморуху” від нижчих до вищих форм 

взаємовідношень із зовнішнім середовищем. Усвідом-

люючи свої досягнення і недоліки, особистість виявляє 

прагнення до самовдосконалення, до самоосвіти і са-

мовиховання. Створюючи нові цінності, вона сама осо-

бистісно зростає, стає суб’єктом власного розвитку. 

Згідно з позицією вченого, сутність особистості в її 

індивідуальному розвитку складається в міру того, як 

формуються внутрішні умови, необхідні для її реаліза-

ції. Лише реалізуючи ці умови, стверджує Г. Костюк, 

можна зрозуміти психічний розвиток особистості не як 

якийсь інертний процес, котрий підштовхується зовні-

шньою, чужою для нього силою, а як „саморух”, „спо-

нтанійний”, внутрішньо необхідний рух. Поряд з цим, 

як підкреслював Г. Костюк, розуміння розвитку як са-

моруху не знімає завдань педагогічного керування цим 

процесом. Цей аспект розглядався ним як провідна 

умова розвитку особистості. Лише при „виховній обу-

мовленості” розвитку може існувати духовне зростання 

особистості дитини, її прагнення до самовдосконален-

ня, самоосвіти і самовиховання [6, с. 146–147]. 

Доцільно, на нашу думку, також окреслити й осно-

вні положення послідовників (1970 – 1980 рр.) Л. Ви-

готського та Г. Костюка. До них ми можемо віднести 

теорію діяльності О. Леонтьєва. Згідно цієї теорії дос-

лідником було запропоновано „виходити з тричленної 

схеми” дослідження психічних явищ шляхом введен-

ня середньої ланки у систему „стимул-реакція” діяль-

ність суб’єкта. На його думку діяльність людини і 

складає субстанцію свідомості особистості. Така по-

зиція вченого згодом приводить його до висновку про 

домінуючий вид діяльності, який означає визнання 

факту його зміни як переходу від одного вікового пе-

ріоду до іншого [7].  

Другий напрям в психології розвитку особистості 

пов’язаний з ім’ям видатного філософа і психолога 

С. Рубінштейна. Запровадивши до наукових дослі-

джень онтологічний підхід, який традиційно викорис-

товується для розкриття онтологічних характеристик 

сутнього в межах категорій: існування і сутність, при-

чина і наслідок, можливе та дійсне, кількість і міра, 

якість, порядок, простір, час, форма, рух, розвиток. 

Вихідним теоретичним положенням, навколо якого 

сфокусована концепція С. Рубінштейна є його визна-

чення сутності буття людини як акту і процесу діяння і 

заподіяння, що означає „ … діяти і піддаватися впли-

вам, бути дійсним, тобто діючим, брати участь у не-

скінченному процесі взаємодії як процесі самовизна-

чення сутнісних, взаємного визначення одного сутньо-

го іншим. Це нескінченний процес, що відбувається, як 

будь-який процес у просторі і часі як формі існування 

(співіснування і послідовного існування) різних сутно-

стей”. Сутнісне, на його думку, є всезагальним, одини-

чне в ньому визначається різними формами взаємодії і 

різними способами буття окремих сутностей. Сутнісне 

в бутті може розглядатися як безкінечне визначення 

конкретних одиничних, єдність безкінечної множинно-

сті. Безкінечність лежить в площині взаємодії різних 

сутностей. Структура взаємодії сутнісного це визна-

чення і самовизначення [11, с. 277–278 ].  

Важливим для дослідження проблеми професійно-

го самовизначення старшокласників й удосконалення 

системи професійної орієнтації сучасної молоді є та-

кож положення С. Рубінштейна, стосовно розвитку 

особистості як самодіяльності, як руху до духовного 

сходження у процесі діалектичної взаємодії суб’єкта і 

об’єкта, який передбачає одночасність змінювання 

суб’єктом об’єкта і зворотного впливу цих змін на 

розвиток суб’єкта. Тому, на думку вченого, суб’єкт 

діяльності ніколи не може бути зведений до самої 

діяльності, він завжди багатший, ніж ті конкретні фо-

рми, в яких він об’єктивується. Саме це дає розуміння 

розвитку особистості людини через поняття потен-

ційного, але ще не реалізованого нею, через поняття 

потенційного, як проблемного, але ще не розкритого 

людиною [11, с. 14–15]. 

Отже, у дослідженнях С. Рубінштейна до традицій-

ної системи S-R (стимул-реакція) було введено катего-

рію „самодіяльності”, яка характеризується її активніс-

тю, інтегрованістю, спрямованістю та індивідуальніс-

тю. До того ж потенційність розглядається як власти-

вість саморозвитку особистості. Ці положення розкри-

ваються безпосередньо і під час аналізу процесу про-

фесійного самовизначення особистості в ранній юнос-

ті, кожна дитина індивідуальність, її активність спря-

мована в майбутнє, яке перебуває у формі потенційно-

го, але ще не реалізованого нею. При цьому згадана 

активність детермінуються протиріччями суб’єкт-

об’єктних відносин, спонукається мотивами і реалізу-

ється у вчинках.  

Отже, в працях Б. Ананьєва, Л. Виготського, Г. Кос-

тюка, О. Леонтьєва, В. Мясищева С. Рубінштейна до-

водиться, що джерелом розвитку особистості є сама 

особистість, її активність, самостійність, ініціативність, 

творчість і відповідальність. Проте здійснені вітчизня-

ними науковцями фундаментальні дослідження у галу-

зі психології розвитку особистості та визначення домі-
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нуючою у цьому процесі її внутрішню активність у 

практиці психологічного супроводу цього процесу (ді-

агностичного, розвивального, консультативного, коре-

кційного) все ж таки продовжує ігноруватися факт 

внутрішньої детермінації професійного самовизначен-

ня особистості. На нашу думку це закономірно. Оскі-

льки вітчизняна наука та практика лише стає на шлях 

гуманістичної орієнтації й особистісного підходу згід-

но яких, внутрішня активність особистості (за Г. Кос-

тюком) може бути тільки тоді зрозуміла в повному об-

сязі і запроваджена в шкільну практику, коли її розви-

ток, як об’єктивно наявний процес, буде здійснюватися 

в безпосередньому взаємозв’язку із власною роботою 

вихованця (самоактуалізацією, саморозвитком, самов-

досконаленням), що не може здійснюватися без 

суб’єкта життєдіяльності [6, с. 47].  

Далі ми перейдемо до аналізу праць Л. Божович, ві-

домої послідовниці школи Л. Виготського та Г. Костю-

ка. Розробляючи концепцію вікового підходу до психі-

чного розвитку особистості, дослідниця стверджувала, 

що такий підхід не обмежується лише виявленням вла-

стивостей особистості на певному віковому етапі. Його 

цінність полягає в актуалізації тих особливостей, які 

ще не виявилися на певній стадії розвитку і знаходять-

ся в потенційному стані. Саме таке розуміння умов 

виховання дитини ґрунтується на перспективах її роз-

витку. Стосовно дітей дошкільного віку Л.Божович 

зазначала: „ ... коли у дитини з’являються перші почут-

тєві узагальнення, то вона починає вживати елементи 

слів для позначення предметів. У зв’язку з цим потреби 

дитини все більше і більше починають утілюватися, 

„кристалізуватися” у предметах навколишньої дійснос-

ті, які поволі набувають спонукальної сили. Саме тому 

навколишні предмети, потрапляючи в поле сприйняття 

дитини, актуалізують її потреби, що знаходилися до 

цього в потенційному стані, і тим самим спонукають 

активність дитини в напрямку, що відповідає даній 

ситуації” [4, с. 202]. 

Отже, у співвідношенні „зовнішнього” та „внутріш-

нього” в розвитку особистості Л. Божович визначає 

домінуючим емоційно-почуттєвий компонент (катего-

рія „переживання”), який у процесі життєдіяльності 

особистості формується в ієрархічну систему мотивів 

діяльності, що визначають її спрямованість і перебу-

вають у потенційному стані до того часу, поки об’єкт 

не потрапляє в поле активності особистості. Згідно та-

кої позиції професійне самовизначення старшокласни-

ка носить характер потенційності і актуалізується лише 

в період необхідності вирішення цієї проблеми, 

об’єктивно заданої і пов’язаної із закінченням загаль-

ної середньої школи та перспективою зміни соціально-

го статусу. 

Однією із послідовників школи Л. Виготського, 

Г Костюка також є Л. Анциферова. Дослідницею було 

доведено, що внутрішньою умовою розвитку особис-

тості є постійна „незавершеність” як характерна гене-

тична риса організації індивіда, як його потенційна 

можливість до безмежного розвитку. При цьому прой-

дені особистістю стадії розвитку, точніше характерні 

для цих стадій особистісні новоутворення, „насичую-

чи” одне одного своїм змістом, перетворюються у си-

нергійно працюючі рівні цілісної особистісної органі-

зації. Саме ці рівні, проходячи через усвідомлення, 

рефлексію, критичні оцінки, продуманий вибір, вироб-

лення оптимальних систем дій, поступово стають пси-

хологічними основами особистості, її фундаментом і 

феноменологічно виявляють себе в естетичних смаках, 

інтуїції, передчуттях, моральній поведінці тощо. Таким 

чином, згідно позиції Л. Анциферової, домінуючою 

ознакою розвитку особистості є постійна „незаверше-

ність” і „неузгодженість” в її професійному самовизна-

ченні, яка створює внутрішні передумови для безпере-

рвного професійного розвитку від народження і до ве-

ршини професійної майстерності. До того ж з поміж 

інших механізмів реалізації програми професійного 

самовизначення старшокласника дослідниця виділяє 

усвідомлення, рефлексію, критичні оцінки, продума-

ний вибір та вироблення оптимальних стратегій дій. 

Ще однією послідовницею школи Л. Виготського, 

Г. Костюка є К. Абульханова-Славська. В цілому, розг-

лянувши позицію вченої щодо розвитку особистості, 

зазначимо, що в основу цього процесу вчена покладає 

спосіб життєдіяльності людини. Складовими життєдія-

льності, на її думку, є спосіб взаємин у соціальному 

середовищі та способи вирішення нею суперечностей. 

Саме способи вирішення суперечностей визначають 

якість розвитку особистості й її свободу, як здатність 

приймати рішення. На її думку, суспільство на певному 

етапі свого розвитку лише створює потенційні можли-

вості, які реалізує сама особистість. Вчена підкреслює, 

що проблема розвитку особистості у своїй висхідній 

формі – це проблема суспільного способу її життя, 

який містить у собі різні потенційні можливості її ста-

новлення [1]. Отже, домінуючою ознакою професійно-

го самовизначення старшокласника, згідно теоретич-

них положень К. Абульханової-Славської, є діючі в 

суспільстві об’єктивні умови для вирішення цієї про-

блеми. До того ж соціальне середовище визначає лише 

потенційні можливості для вільного вибору напряму 

майбутньої професійної діяльності, а обирає й реалізує 

такий напрям сама особистість. 

Зазначимо, активними прихильниками позиції 

К. Абульханової-Славської в сучасних умовах висту-

пають А. Брушлінський та Є. Старовойтенко. Зокрема, 

досліджуючи життєві ставлення молодого вченого до 

творчої праці Є. Старовойтенко обґрунтовує необхід-

ність створення розвивальних ситуацій, у яких особис-

тість набуває досвіду вирішення протиріч й цим спону-

кає її до самоаналізу, самопізнання та самозміни. Ре-

зультатом такої активності, на думку вченого, має бути 

сформований ідеал, який під час проблемного самоус-

відомлення, прогресивних і регресивних життєвих змі-

нах створює потенційні можливості для відкриття вла-

сного „Я”, вершиною якого є творчість особистості. 

Наголошуючи на тому, що досягнення професіона-

лізму неможливе без становлення морально-духовного 

„Я” особистості, І. Бех чітко розвиває положення 

Л. Виготського, Г. Костюка, С. Рубінштейна в питан-

нях механізмів трансформації потенційного в актуаль-

не в процесі розвитку особистості. Вчений стверджує, 

що внутрішні особистісні новоутворення мають силь-

ний енергетичний компонент. Його природа емоційна. 

Сила кожного особистісного утворення (якості, цінно-

сті, почуття) залежить від емоційного переживання, від 

емоційної напруженості. Особистісне становлення мо-

жливе за умови максимально напруженої активності, 
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доступної людині лише у глибинах внутрішнього світу. 

Внутрішня діяльність набагато складніша і вимагає 

настійливої напруги волі. Довільна поведінка є людсь-

кою самодіяльністю, тому що вона найбільшою мірою 

пов’язана з тими діями і вчинками, які мотивуються 

осмисленим рішенням. Для вольових проявів суттєве 

те, що вони перетворюють мислення особистості у 

вчинкове, дієве, емоційно-вольове. А це – шлях до роз-

витку активної, творчої особистості [3]. 

Отже, проведений теоретичний аналіз досліджень 

проблеми детермінант і рушійних сил розвитку особи-

стості дає можливість сформулювати певні висновки: 

розвиток особистості детермінується актуалізацією тих 

властивостей особистості, які ще не виявилися на пев-

ній стадії розвитку і знаходяться в потенційному стані; 

об’єкти соціального середовища набувають спонукаль-

ної сили, лише потрапляючи в поле сприйняття особи-

стості, актуалізуючи її потреби, що знаходилися до 

цього в потенційному стані; суспільство на певному 

етапі свого розвитку лише створює потенційні можли-

вості, які реалізує сама особистість; внутрішні особис-

тісні зрушення в розвитку особистості можливі за умо-

ви максимально напруженої власної активності, досту-

пної людині лише у глибинах внутрішнього світу, яка 

вимагає настійливої напруги волі. Ці теоретичні поло-

ження, на нашу думку, й визначили напрями розбудови 

вітчизняної системи професійної орієнтації учнівської 

молоді, яка розпочалася у 2008 році з прийняття Кабі-

нетом Міністрів України Постанови „Про затверджен-

ня Концепції державної системи професійної орієнтації 

населення” (№ 842 від 17 вересня 2008 р.).  

Беззаперечно, в останні роки на дослідження у галу-

зі шкільної профорієнтації позитивно вплинули ідеї 

гуманістичної педагогіки, згідно якої у процесі розвит-

ку особистість стає суб’єктом освітнього процесу, з 

притаманним їй прагненням до активного самозрос-

тання. При цьому в сучасних умовах методи і методики 

професійної орієнтації розробляються в напрямі вирі-

шення не окремих, інколи ізольованих і відірваних від 

практики профорієнтаційних завдань, а у площині 

створення ситуацій, у яких відбувається актуалізація 

основних механізмів (професійне самооцінювання, 

самопізнання себе і майбутньої сфери професійної дія-

льності та самовдосконалення до рівня вимог обраної 

професії) професійного самовизначення особистості. 

В цілому, проведений нами теоретичний аналіз до-

зволив уточнити науково-методичні засади професій-

ного самовизначення особистості, які дозволять окрес-

лити сучасні напрями вдосконалення професійної оріє-

нтації учнів старшої школи в діяльності практичного 

психолога загальноосвітнього навчального закладу.  

 

ЛІТЕРАТУРА 
1. К.А. Абульханова-Славская. Стратегия жизни / К.А. Абуль-

ханова-Славская. – М.: Мысль, 1991. – 299 с.  
2. Ананьев Б.Г. Психология и проблемы человекознания: изб. 

психол. труды / Б.Г. Ананьев. – М., Воронеж: Академия 
пед. и соц. наук, 1996. – 384 с. 

3. Бех И.Д. Психологические основы нравственного развития 
личности: дис ... докт. психол. наук: 19.00.07 / Институт 
психологии имени Г.С. Костюка. – К., 1992. – 320 с. 

4. Божович Л.И. Личность и ее формирование в детском воз-
расте [психологическое исследование] / Л.И. Божович. – 
М.: Просвещение, 1968. – 452 с. 

5. Выготский Л.С. Собр. соч.: в 6-ти т. – М.: Педагогика, 1983. 
– Т.3.: Проблемы развития психики / [ Л.С. Выготский; под 
ред. А.М. Матюшкина]. – М.: Педагогика, 1983. – 368 с. 

6. Костюк Г.С. Навчально-виховний процес і психічний роз-
виток особистості / [Г.С. Костюк; за ред. Л.М. Проколієн-
ко]. – К.: Рад. школа, 1989. – 608 с. 

7. Леонтьев А.Н. Деятельность. Сознание. Личность / А.Н. Ле-
онтьев. – М.: Политиздат, 1975. – 304 с. 

8. Мерлин В.С. Психология индивидуальности / В.С. Мерлин. 
– Москва-Воронеж, 1996. – 249 с. 

9. Мясищев В.Н. Психология отношений: избр. психол. тр. / 
В.Н. Мясищев. – М.: НПО МОДЭК, 1995. – 356 с. 

10. Платонов К.К. Структура и развитие личности / [К.К. Пла-
тонов; отв. ред. А.Д. Глоточкин. – М.: Наука, 1986. – 257 с. 

11. Рубинштейн С.Л. Принцип творческой самодеятельности / 
С.Л. Рубинштейн // Вопросы психол. 1986. № 4. С. 101-108. 

12. Узнадзе Д.Н. Психологические исследования / Д.Н. Узна-
дзе. – М., 1972. – 238 с. 

 

REFERENCES (TRANSLATED AND TRANSLITERATED) 
1. K.A. Abulkhanova-Slavskaya Life strategy / K.A. Abulkhano-

va-Slavskaya. - M .: Thought, 1991. - 299 p. 
2. Ananiev B.G. Psychology and problems chelovekoznaniya: fav. 

psychol. works / B.G. Ananiev. - Moscow, Voronezh Academy 
ped. and Human Services. Science, 1996. - 384 p. 

3. Beh I.D. Psychological foundations of moral development: dis 
... Doctor. psychol. Sciences: 19.00.07 / Institute of Psychology 
n.a. G.S. Kostiuk. - K., 1992. - 320 p. 

4. Bozhovich L.I. Personality and its formation in childhood [psy-
chological research] / L.I. Bozhovich. - M.: Education, 1968. 
452 p. 

5. Vygotsky L.S. Coll. cit.: a 6-m. - M.: Pedagogy, 1983. - Vol. 3.: 
Problems of development of the mind / [L.S. Vygotsky; Ed. 
A.M. Matyushkina]. - M .: Pedagogy, 1983. - 368 p. 

6. Kostyuk G.S. Teaching Process and mental development of the 
individual / [G.S. Kostyuk; ed. L.M. Prokoliyenko]. - K .: 
Soviets. School, 1989. - 608 p. 

7. Leontiev A.N. Activity. Consciousness. Personality / A.N. Le-
ontiev. - M .: Politizdat, 1975. - 304 p. 

8. Merlin V.S. Psychology of personality / V.S. Merlin. - Moscow-
Voronezh, 1996. - 249 p. 

9. Myasischev V.N. Psychology of relationships: fav. psychol. art. 
/ V.N. Myasischev. - M .: NPO MODEK, 1995. - 356 p. 

10. Platonov K.K. Structure and personal development / [K.K. 
Platonov; Ed. A.D. Glotochkin. - M .: Nauka, 1986 - 257 p. 

11. Rubinstein S.L. Principle of creative self / S.L. Rubinstein // 
Questions of psychol. - 1986. - № 4. - S. 101 - 108. 

12. Uznadze D.N. Psychological studies / Uznadze. M., 1972. 238 p. 
 

Keywords: professional self-determination, professional orientation, self-knowledge, self-appraisal 
 

Петрив О.П. Психологические аспекты формирования профессионального самоопределения старшеклассников 
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Анотація. У статті досліджено проблему включення дітей з особливими потребами в загальноосвітній простір. Проаналізо-

вано результати емпіричного дослідження щодо соціально-психологічних умов успішності включення дітей з особливими 

потребами в загальноосвітній простір. 

Ключові слова: діти з особливими потребами, соціальний освітній простір, домашній освітній простір, формальний 
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Постановка проблеми. Останнім часом в Україні зна-

чно зріс інтерес до спільного навчання дітей з різними 

потребами в єдиному освітньому середовищі. Сучасна 

інклюзивна освіта прагне розвинути методологію, 

спрямовану на дітей, і визнає, що всі діти – індивіди з 

різними потребами в навчанні. Завдяки створенню ін-

клюзивного освітнього простору, діти, чиї особливі 

потреби виходять за межі загальноприйнятої норми, 

мають можливість не тільки отримати гідну освіту, а й 

відчути себе повноцінними членами шкільного колек-

тиву, а згодом стати повносправними громадянами 

своєї країни, які мають однакові для всіх можливості 

незалежно від своїх обмежень. 

Тому, одним з найактуальніших питань сьогодення 

є проблема включення дітей з особливими потребами 

в загальноосвітній простір. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Конве-

нція ООН про права дитини, проголошує право на 

освіту на підставі рівних можливостей. Правові меха-

нізми Конвенції спрямовані на захист дітей інвалідів 

від дискримінації [8]. 

В Україні реалізація інклюзивного підходу до на-

вчання дітей з обмеженими можливостями розгляда-

ється вченими в контексті перспектив і можливостей 

подальшого розвитку системи спеціальної освіти.  

У модернізації освітньої системи важливу роль ві-

діграють інтеграційні процеси, які протікають на різ-

них її рівнях. У спеціальній освіті на сучасному етапі 

інтеграція виявляється в різних формах спільного на-

вчання дітей з обмеженими можливостями та їхніх 

здорових однолітків.  

Важливість інтеграційних процесів підкреслював Л. 

С. Виготський, який вказував на необхідність створен-

ня такої системи навчання, яка б органічно пов’язувала 

спеціальне навчання дітей з нормальним розвитком. На 

думку вченого, основним завданням виховання дитини 

є її включення в життя і здійснення компенсацій пору-

шень шляхом активізації діяльності збережених аналі-

заторів, оскільки «дитяча дефективність» пов’язана не 

стільки з біологічними факторам, скільки з соціальни-

ми наслідками [4]. 

З огляду на зазначене, метою статті є визначення 

соціально-психологічних умов успішності включення 

дитини з особливими потребами в загальноосвітній 

простір. 

Виклад основного матеріалу. Всі діти мають право 

на освіту. Однією із проблем сьогодення є те, що бага-

то дітей з особливими освітніми потребами неосвічені і 

не мають можливості ходити до школи, що посилює 

нестачу можливості отримання освіти в зрілому віці. 

Світ, який має фінансові та технологічні ресурси, який 

розширив зв'язок глобальними змінами, розширив 

людські можливості в просторі, навряд чи можна на-

звати таким, який не має можливості надати освіту для 

дітей, які мають освітні потреби. Ця проблема досягає 

свого морального бачення, адже ті, хто має обмежені 

можливості, найбільше потребують навчання, і за іро-

нією долі, менше мають можливість отримати доступ 

до нього. Це відноситься як до розвинених країн, так і 

країн, що розвиваються. 

У перші роки дитинства, великого значення набува-

ють всі аспекти розвитку дитини. Це ключовий період 

для мовної, пізнавальної, емоційної сфери, і за допомо-

гою взаємодії з батьками чи оточуючими людьми, всі 

діти розвиваються відповідно віку. Діти з обмеженими 

можливостями мають такий же розвиток в цьому від-

ношенні, хоча дехто з них обмежений в русі, мають 

проблеми зору чи слуху [1]. У них, так само відбува-

ється формування нових умінь та навичок, з’являються 

перші форми навчання та виховання. Роль батьків на 

цьому етапі стає ще активнішою, їхньою функцією є 

підтримка в дітях прагнення навчатися.  

Не завжди умови виховання в сучасній сім’ї, на 

жаль, є сприятливими для розвитку і виховання не-

повносправних дітей. Окрім того, виховання дитини з 

особливими потребами особливо складне і відповіда-

льне. Цю відповідальність батьки зобов’язані нести 

перед своєю дитиною та суспільством. Тому, принци-

пово важливий напрям в контексті започаткування 

інклюзивного навчання дітей з обмеженими можли-

востями належить роботі з батьками – людьми, які є в 

найближчому оточенні таких дітей.  

Всі ці процеси неможливі без активної діяльності 

соціальних та психологічних служб (районних, місь-

ких, шкільних). 

Однак роботу з сім’ями дітей з особливими потре-

бами, неможливо чітко організувати без всебічного 

вивчення проблем сім’ї, родинно-дитячих відносин, 

через що, виникла необхідність у проведенні дослі-

дження, спрямованого на соціально-психологічні умо-

ви успішності включення дитини з особливими потре-

бами в загальноосвітній простір. Що зумовило необ-

хідність написання даної статті. 

В ході теоретичного дослідження нами було розроб-

лено модель освітнього простору дитини з особливими 

потребами. Модель містить три блоки, які відповідають 

загальноосвітньому простору: соціальний освітній про-

стір, домашній освітній простір, формальний освітній 

простір. Відповідно до цієї моделі було проведено ем-

піричне дослідження, в ході якого були виявлені осно-
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вні соціально-психологічні умови успішності вклю-

чення дитини з особливими потребами в загальноосві-

тній простір. 

Нашу базу дослідження склали: сім'ї де виховуються 

діти з функціональними обмеженнями, які є клієнтами 

Голосіївського, Шевченківського, Оболонського ра-

йонних в місті Києві центрів соціальних служб для 

сім’ї, дітей та молоді та Солом’янського соціально-

реабілітаційного центру для дітей та молоді з функціо-

нальними обмеженнями міста Києва.  

Масив опитаних становив 73 сім’ї, з них 21 сім’я ві-

дмовилася від дослідження. Вибірку склали, як матері 

так і батьки, вікова категорія яких становила від 20 до 

50 років, з них 83% сімей – повні, 13% – розлученні, 

4% – сімей, де дитину виховує один із батьків.  

Емпіричне дослідження включало в себе: опитуван-

ня та анкетування. Опитувальник, спрямований на ви-

значення батьківських реакцій та установок, які стосу-

ються сімейного життя та виховання дітей з функціо-

нальними можливостями. За допомогою даної методи-

ки можна оцінити специфіку внутрішньосімейних від-

носин, особливості організації сімейного життя. Опи-

тувальник «Визначення батьківських реакцій та уста-

новок» складається із 115 суджень, в яких описується 

сімейне життя і виховання дітей. В методику закладено 

23 ознаки, які стосуються різних сторін відношення 

батьків до дітей і життя в сім’ї. З них 8 ознак описують 

ставлення до сімейної ролі і 15 стосуються батьківсько-

дитячих відносин. 

Анкета включає в себе ІІІ блоки, яка містить 22 за-

питання, спрямовані на визначення соціально-психоло-

гічних умов успішності включення дитини з особливи-

ми потребами в загальноосвітній простір. 

Аналізуючи відношення батьків до дитини та життя 

в сім’ї, за результатами дослідження ми отримали на-

ступне. 22% опитаних батьків найбільш значущими 

показниками виділили: вербалізацію (надання дитині 

висловлюватися); товариськість у стосунках батьків з 

дітьми; несамостійність матері (необхідність сторон-

ньої допомоги у вихованні дитини); заохочення актив-

ності дитини; «жертовність» батьків. 48% батьків серед 

23-х ознак по параметру значущості на друге місце 

поставили: надмірну турботу; залежність від сім’ї; роз-

дратованість батьків; авторитет батьків; незадоволе-

ність роллю господині; нав'язливість батьків втручання 

у світ дитини; домінування матір’ю; байдужість чоло-

віка до сімейних обов’язків; партнерські взаємини; бо-

язнь образити; придушення волі дитини. Найменшу 

значущість отримали показники: ухилення від конфлі-

ктів (уникнення спілкування з дитиною); прагнення 

прискорити розвиток дитини; строгість батьків; при-

душення сексуальності дитини; придушення агресив-

ності дитини; виключення зовнішніх впливів; подружні 

конфлікти. За найменш значущими показниками кіль-

кість опитаних батьків становила 30%. 

Розглядаючи відношення батьків окремо до дити-

ни, ми виокремили: оптимальний емоційний контакт, 

зайву емоційну дистанцію та зайву концентрацію на 

дитині.  

Оптимальний емоційний контакт визначається за 4 

показниками, а саме: вербалізація (надання дитини 

можливості висловлюватися), партнерські стосунки 

(рівність батьків та дитини), заохочування активності 

дитини, товариське відношення між батьками. Зайва 

емоційна дистанція включає в себе: ухилення від кон-

фліктів (уникнення спілкування з дитиною), строгість 

та роздратування батьків. Зайва концентрація на дитині 

визначається за 8 показниками, а саме: надмірна турбо-

та (оберігання дитини від труднощів), придушення волі 

дитини, тривога образити (страх завдати дитині шко-

ди), залежність дитини від матері (виключення поза 

сімейних впливів), придушення агресивності дитини, 

придушення сексуальності дитини, нав’язливість дити-

ни, втручання в світ дитини, прагнення прискорити 

розвиток дитини. 

За результатами нашого дослідження ми бачимо, що 

в багатьох батьків переважає оптимальний емоційний 

контакт з дитиною (78%), наступним за результатами, 

проявляється надмірна концентрація на дитині (64,5%), 

найменш вираженим у дослідженні виявилася надмірна 

емоційна дистанція з дитиною (60%).  

Оптимальний емоційний контакт, за результатами 

опитування батьків, проявляється у рівності батьків з 

дитиною, у товариських стосунках між дітьми та ба-

тьками, при цьому виокремлюється надання дитині 

висловлюватися (85%); заохочування активності ди-

тини (80%). 

Що стосується двох інших показників, то тут деякі 

батьки, зазначили, що намагаються тримати в нормі 

свої емоції і не проявляти агресію в сторону дитини. 

Зайва концентрація на дитині дещо нижче норми 

(64,5%), але батьки самотужки намагаються подолати 

бар’єри, які виникають між ними та дітьми. Якщо 

говорити про зайву емоційну дистанцію, то більшість 

батьків все ж таки потребують додаткової допомоги, 

адже як показали результати дослідження, емоційна 

дистанція батьків знаходиться на низькому рівні 

(60%). Іноді батьки проявляють строгість до дітей, не 

вміння контролювати роздратованість і не вміють 

вирішувати конфлікти.  

За допомогою восьми показників ми визначили 

окремо відношення батьків до сімейної ролі. Дані пока-

зники включають: залежність від сім’ї (обмеження ма-

тері ролі господині будинку); «жертовність» батьків; 

подружні конфлікти; заохочення залежності дитини від 

батьків; незадоволеність роллю господині; байдужість 

чоловіка; домінування матір’ю; несамостійність матері. 

Відношення до сімейної ролі, має середнє значення 

(69%). Це показує те, що батьки дещо не впевнені у 

вихованні своїх дітей, не мають досвіду і часто висту-

пають «жертвою» у вихованні своїх дітей.  

Порівнюючи ставлення батьків окремо до сімейної 

ролі та відношення батьків до дитини, бачимо деяку 

рівність. За результатами дослідження ми бачимо, що 

67,5% показує відношення до дітей та 69% відношення 

до сімейної ролі. Тому не дивним є той факт, що керу-

ючим типом виховання у таких сім’ях, у нашому дос-

лідженні, виявився саме демократичний тип. Даний 

тип сімейних відносин є найоптимальнішим для вихо-

вання дитини з особливими потребами. Демократичні 

батьки цінують у поведінці своєї дитини і самостій-

ність, і дисципліну. Вони самі надають їй право бути 

самостійною у якихось сферах її життя, не обмежуючи 

прав, одночасно вимагаючи виконання обов'язків, вони 

поважають її думку і радяться з нею. Контроль, засно-

ваний на теплих почуттях і розумній турботі зазвичай 
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не дуже дратує дітей і вони часто прислухаються до 

пояснень. 

Розглядаючи розвиток дітей з особливими потреба-

ми, як ми бачимо за результатами нашого дослідження, 

не можна без участі виховного процесу, зокрема пози-

ції батьків стосовно своєї сімейної ролі. Адже на від-

мінну від звичайних сімей, сім’ї, де виховуються діти з 

особливими потребами потребують додаткової підтри-

мки. Це простежується через ряд показників, які виок-

ремлюють батьки. Тому, підтримка повинна надавати-

ся окремо як батькам, так і самим дітям.  

Також, наше дослідження включило проведення ан-

кетування сімей де виховуються діти з особливими 

потребами за для визначення основних потреб у проце-

сі навчання. Анкетування включало ІІІ блока спрямо-

ваних на соціально-психологічні умови успішності 

включення дитини з особливими потребами в загаль-

ноосвітній простір. 

За результатами дослідження, ми бачимо, що 21,8% 

дітей мають психічні захворювання або розумову відс-

талість; 24,4% - ураження опорно-рухового апарату; 

5,2% мають вади зору; 2,7% - вади слуху; 10,9% - ура-

ження внутрішніх органів; 35% - інші захворювання. 

Отже, перший блок – соціальний простір – 

об’єктивні освітні можливості сім’ї та дитини. Соціа-

льний простір - це передусім упорядкованість і взаємо-

дія певних соціальних зв'язків і процесів, суспільних 

відношень, їх насиченість, щільність. Під час дослі-

дження в І блоці, були виявлені наступні результати. З 

усіх дітей, які мають обмеженні можливості, 43,2% 

відвідують дошкільні навчальні заклади, з них, 29,7% 

перебувають там повний день, 8,1% лише декілька го-

дин і 5,4% перебувають декілька годин в межах про-

грами. 27% дітей відвідують спеціалізовані заклади, 

або заклади, які мають реабілітаційну направленість, з 

них, 5,4% залишаються там на повний день, 10,8% пе-

ребувають лише декілька годин, 8,1% перебувають 

декілька годин в межах програми, 2,7% залишаються 

на ніч, лише на вихідних – вдома. Заклади навчально-

виховних комплексів відвідують лише 13,5% дітей, при 

цьому, 5,4% займаються там декілька годин та 8,1% 

декілька годин в межах програми. 16,2% дітей перебу-

ваю постійно вдома. 

Перебуваючи в дошкільному закладі, 40,6% дітей 

проявляють прихильність до інших дітей в групі, 24,3% 

до педагогічного складу, 10,8% лише до дітей, які ма-

ють інвалідність, 8,1% дітей знаходяться завжди самі, 

решта дітей перебувають вдома. Перебуваючи вдома 

більше часу дитині приділяє мама, кількість опитаних 

мам становить 51%, з усіх татусів, лише 8,1% приділяє 

час догляду за дитиною Щодо обов’язків батьків при 

вихованні дитини, то знову ж таки, кількість мам, які 

більше приділяють часу на навчання дітей, годування 

їх, прогулянки, відведення на додаткові заняття, ігри 

вдома та готування дитини до сну, перевищує 68%, 

серед чоловіків лише 32%. 

За результатами дослідження, ми бачимо, що діти з 

інвалідністю, рідше (29,7%) відвідують культурні за-

ходи, лише один-два рази на півроку, частіше такі 

діти спілкуються зі своїми родичами 32,4%. 

Одним із позитивних результатів даного блоку є той 

факт, що батьки кожного дня намагаються виходити з 

дітьми на ігровий майданчик, 35,1% батьків заохочу-

ють у цьому свою дитину. Лише, 13,5% дітей завжди 

граються вдома. 

Найбільш значними труднощами, з якими дово-

диться стикатися батькам при вихованні дітей є: тру-

днощі з органами місцевої влади, організаціями, куди 

батьки зверталися за допомогою та труднощі в дошкі-

льних установах. 

У культурно-історичному плані найбільш розвине-

ною формою неінституціональної освіти є, безумовно, 

домашнє навчання, яке показане у другому блоці. Да-

ний блок акцентує увагу на навчання дитини до вступу 

у навчальний заклад. За результатами дослідження: 

40,5% батьків стверджують що початковий рівень на-

вчання для своїх дітей можуть дати вони самі; 27% 

батьків вважають, що дошкільні дитячі заклади дають 

початковий рівень навчання; 21,6% відали б перевагу 

індивідуальним заняттям з дитиною; лише 10,8% дові-

рилися б закладам начально-виховних комплексів. Хо-

ча, говорячи про форми навчання дітей, то 35,1% пла-

нують віддати своїх дітей до масових навчальних за-

кладів. Такі ж батьки підтримують групи змішаного 

типу. 

Беручи до уваги, додаткові форми навчання, то 

37,8% батьків відводять своїх дітей на додаткові за-

няття творчого характеру, 18,9% батьків залучає свою 

дитину до додаткових занять навчально-виховного 

характеру, лише 8,1% батьків відають дітей на заняття 

з репетитором, при цьому 35,1% взагалі не відвідують 

жодних гуртків. З усіх опитаних батьків, які не залу-

чають своїх дітей до додаткових занять, 45,9% зазна-

чило, що при можливості записали б свою дитину на 

такі заняття. 

Третій блок – освітні установки дитини. Аналізуючи 

дані у третьому блоці, ми отримали наступні результа-

ти. Описуючи процес інклюзивного навчання виявило-

ся, що більшість батьків, а саме 43,2% ніколи не чули 

про програму інклюзивного навчання, 40,5% ознайом-

лені, , 10,8% зустрічали в засобах масової інформації,і 

лише 5,4% батьків уже віддали свою дитину навчатися 

в дошкільний спеціалізований заклад за програмою 

інклюзивного навчання. 

Питання майбутнього навчання дитини для батьків є 

дуже важливим, відсоток таких батьків зазначило, що в 

майбутньому їхні діти будуть навчатися в масових 

шкільних установах, але виключно в районі місця про-

живання - 51,3%. 18,9% батьків, вважають домашнє 

навчання – найкращим методом навчання для своєї 

дитини, 13,5% віддали б перевагу репетиторам. 16,2% 

батьків довіряють спеціалізованим закладам. 

Основним елементом у даному блоці виступають 

аспекти навчання, які батьки враховують під час на-

вчання дитини в шкільному закладі. Тут на перше міс-

це батьки поставили професійну підготовку педагогіч-

ного складу, також якість самого навчання, виділили 

психологічний клімат в класі між дітьми та взаємодію 

між батьками. Для батьків найменш важливим елемен-

том є наповненість класів та розклад занять. Батьками 

також було зазначені такі аспекти, як, ставлення керів-

ництва школи до дітей, наявність спеціалістів, наяв-

ність у школі необхідного оснащення для дітей з інва-

лідністю, наявність типових різнорівневих програм, 

підручників та гуртків, переймаються взаємодією між 

батьками здорових дітей. 
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Щодо спілкування дітей з функціональними можли-

востями із своїми однолітками, то 35,1% батьків, за-

значили,що діти перебувають у товариських стосунках, 

ще 35,1% виокремили дружні стосунки, завжди допо-

магають один одному, часто приходять один до одного 

в гості. Щодо спілкування самих батьків із батьками 

здорових дітей, то тут виникає протиріччя думок, адже 

хтось із батьків (27%) перебуває у дуже дружніх стосу-

нках, частина (24,3%) як товариші, і лише 18,9% коли 

виникає потреба. 

Таким чином, ми бачимо, що більшість батьків го-

тові віддавати своїх дітей на навчання до загальноос-

вітніх установ, інколи мають тривогу відносно одно-

літків та самого процесу навчання. 

Інклюзивні школи забезпечують сприятливі умови 

для досягнення рівних можливостей і повної участі 

дитини, тому для їх ефективної діяльності необхідні 

спільні зусилля не лише вчителів і персоналу школи, а 

й батьків та членів родини, ровесників. 

Налаштування дитини на перебування у закладі, на 

важливість нових змін у її житті, потребує участі всіх 

зацікавлених сторін. Педагоги повинні постійно де-

монструвати батькам, що вони є важливими членами 

шкільного колективу, бажаними і потрібними у школі, 

що їхній внесок у загальну справу є цінним і необхід-

ним. Результативність роботи буде у тих закладах, де 

вчителі відчуватимуть свою відповідальність і наполе-

гливо працюватимуть з дітьми і їх родинами.  

Висновки. Загальна оцінка результатів дослідження 

показала, що успішне включення дітей, які мають фун-

кціональні обмеження в загальноосвітній простір від-

бувається тоді, коли батьки усвідомлюють важливість 

навчального процесу для їхніх дітей. Однією із голов-

них умов включення дитини в процес освіти є її дошкі-

льна підготовка, наявність у дитини певних навиків та 

вміння дитини взаємодіяти з оточуючими. Ще одним 

елементом успішності являється підтримка, яку отри-

мують батьки, як зі сторони місцевої влади чи шкіль-

них (дошкільних) установ так і зі сторони родичів, вза-

ємопідтримка чоловіка чи дружини. 

Варто зазначити, що успішність включення дитини 

в загальноосвітній простір повинна розпочинатися з 

надання постійної підтримки дітям з особливими 

освітніми потребами – починаючи з мінімальної до-

помоги на заняттях до додаткових навчальних допо-

міжних програм в рамках школи і розширювати їх, у 

разі необхідності, до надання допомоги соціальними 

педагогами та різними спеціалістами. При можливості 

використовувати відповідні і доступні технічні засо-

би, для підвищення ефективності засвоєння навчаль-

ної програми, а також для сприяння комунікацій, мо-

більності процесу навчання.  
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Вступ. Спілкування дітей різного віку дає змогу збага-

тити досвід кожної дитини через різновікову взаємо-

дію, сприяти пізнанню дитиною себе й інших, створю-

вати додаткові сфери саморегуляції. Значимість різно-

вікового спілкування визначається й тим, що воно, з 

одного боку формує особливе середовище взаємодії, 

надає додаткові можливості для реалізації успішності 

дітей в спілкуванні, а з іншого – сприяє формуванню та 

прояву їх особистісної ідентифікації. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вагомими 

для осмислення аспекту різновікового спілкування 

дітей дошкільного віку для нас стали дослідження 

О.О. Вовчик-Блакитної, Є. М.Герасимової, О.О. Сми-

рнової в яких визначені моделі та мотиви взаємодії 

старших і молодих дошкільників, де старший займає 

позицію ведучого, по відношенню до відомої молод-

шої дитини. Доведено, що ділові мотиви проявляють-

ся в бажанні дитини активно діяти, в її інтересі, в змі-

сті діяльності і процесі. Пізнавальні мотиви проявля-

ються тоді, коли інтерес старшої дитини до молодшої 

являє собою прояви безкорисної допитливості, а саме 

пізнання особливостей молодшої дитини як носія 

людських, особистісних якостей [2; 3; 4; 5].  

Є.Н. Герасимова виділяє п’ять загальних моделей 

взаємодії старших дітей з молодшими: заборонну, 

обмежувальну, споглядальну, спрямовуючу та модель 

співпраці. Дослідник приходить до висновку, що пе-

реважна більшість дітей середнього і старшого до-

шкільного віку готові до взаємодії з молодшими діть-

ми, можуть поступитися власними перевагами. На 

характер взаємодії дошкільників найбільше впливає 

зміст спільної діяльності. Якщо вона, орієнтована на 

отримання предметного результату, то «провокують-

ся» більш жорсткі (зі сторони старшого партнера) 

моделі взаємодії – обмежуюча і заборонна [4]. 

Метою даної статті є аналіз методів дослідження 

спілкування дітей в умовах різновікової групи дошкі-

льного навчального закладу. 

Матеріали і методи. Одним із завдань нашого дослі-

дження стало теоретичне обґрунтування, розробка та 

експериментальна перевірка комплексу методів, що 

дозволяють вивчити особливості спілкування дітей у 

різновікових групах дошкільного навчального закладу. 

Повний комплект методичного інструментарію ми фо-

рмували з урахуванням потреб експериментальної ро-

боти: 1) відповідність віковим можливостям дітей чо-

тирьох-шести років; 2) оптимальне вирішення завдань 

експериментального дослідження; 3) можливість одер-

жати якомога більше нових різнобічних даних щодо 

психологічних особливостей різновікового спілкування 

дошкільників; 4) можливість здійснення якісної та кі-

лькісної обробки отриманих результатів.  

Методами першого етапу констатувального експе-

рименту стали: спостереження за вихованцями у віль-

ному спілкуванні на прогулянках, у різних видах дія-

льності; методика «одномиттєвих зрізів» структури 

групи в процесі вільного спілкування; соціометрич-

ний метод «Вибір партнера для визначеної діяльнос-

ті»; проективний метод незакінчених речень. На дру-

гому етапі дослідження головним методом було мо-

делювання експериментальних ситуацій. 

Ми вважаємо, що такий комплекс методів є достат-

нім, оскільки його застосування дає змогу отримати 

розгорнуту картину психологічних особливостей спіл-

кування дітей в умовах різновікової групи дошкільного 

навчального закладу, виявити закономірності цього 

процесу. Зміст кожного з обраних методів забезпечує 

досягнення загальної мети, але обсяг та глибинна наси-

ченість оптимальної інформації буде різною. 

Результати та їх обговорення. Спостереження за ві-

льним спілкуванням дітей у діяльності, не регламенто-

ваної вихователем, мали на меті одержати інформацію 

щодо загальних особливостей спілкування дошкільни-

ків у різновікових групах. За кожним досліджуваним 

було проведено 4 спостереження в діяльності не регла-

ментованої вихователям і 4 в спеціально модельованих 

експериментальних ситуаціях. Оскільки в констату-

вальному експерименті приймало участь 120 дітей, то 

всього було здійснено 960 сеансів спостережень. Спо-

стереження носили закритий характер (дорослий не 

повинен був привертати до себе уваги дітей) і прово-

дились у різний час, за різних умов (на прогулянках, 

під час самостійної діяльності дітей в першу і другу 

половину дня), це мало дати можливість обґрунтувати 

не випадковість явища що вивчається. 

Спостереження дали можливість скласти уявлення 

про спілкування дітей різного віку у сукупності крите-

ріїв: потреба дитини у різновіковому спілкуванні, емо-

ційне ставлення дошкільника до партнера іншого віку; 

ініціатива дітей в процесі спілкування; прояви уваги до 

партнера іншого віку, чутливості до його дій. 

У протоколах спостереження за досліджуваними фі-

ксувалося: кому дитина надає переваги одноліткам чи 

дітям молодшим – старшим за себе; чи виявляє бажан-

ня вступати з ними у спілкування; окремо фіксувалися 

випадки коли дитина продовжувала діяльність без пар-

тнера (про відсутність інтересу до партнера іншого віку 

свідчило припинення спілкування з ним після 2-3 хви-
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лин і продовження розпочатої діяльності без партнера); 

зосередженість дітей на спільній діяльності, їх зацікав-

леність у розвитку теми спілкування; наявність у дос-

ліджуваних бажання звернути на себе увагу; настрій 

дітей, їх розкутість, наявність емоційного комфорту в 

процесі спілкування; емоційне ставлення дитини до 

партнера, прояви чутливості до його дій, наявність аде-

кватної реакції на них. 

Застосування «методики одно миттєвих зрізів» 

структури групи в процесі вільного спілкування дітей 

(методика Т.О. Рєпіної нами адаптована до умов до-

слідження) мало на меті одержати інформацію щодо 

вікового складу партнерів по спілкуванню (співвід-

ношення різновікового та одновікового спілкування), 

встановити кількісні показники потреби кожного до-

шкільника в спілкуванні з дітьми різного віку, визна-

чити широту кола різновікового спілкування, його 

інтенсивність та вибірковість. 

Зрізи актів вільного спілкування проводилися під 

час діяльності дітей, нерегламентованої педагогом, 

упродовж однієї години, 5 днів поспіль (робочий тиж-

день). Зрізи знімалися певну кількість разів через кож-

них 6 хвилин. У такий спосіб було зроблено 350 зрізів 

(по 50 у кожній групі). 

У протоколах фіксували: 1) кількість ситуацій, ко-

ли дитина була на одинці і, коли об’єднувалась для 

спільної діяльності з однолітками і дітьми іншого ві-

ку; 2) кількість контактів, установлених кожною ди-

тиною з окремими дітьми групи.  

Таким чином спостереження за дошкільниками в 

процесі самостійної діяльності, «зрізи актів вільного 

спілкування дітей» дають можливість зібрати дані 

щодо реального спілкування дітей в умовах різнові-

кової групи дошкільного навчального закладу. Разом 

із тим, не можна стверджувати, що діти, з якими спіл-

кується кожен вихованець в групі, є дійсно бажаними 

партнерами, адже дошкільники не завжди діють за 

власним бажання. Враховуючи положення О.В. Кири-

чука можна зазначити, що хоча спілкування в колек-

тиві і проявляється через взаємодію, та визначається 

змістом особистісного ставлення дітей, все ж таки 

його форма і зміст мають деяку відносну самостій-

ність. Тому форма і засіб взаємодії може не повністю 

відповідати та навіть зовсім не відповідати змісту 

особистісних відносин між дітьми.  

Ми вважали за необхідне вивчити переваги кожної 

дитини щодо вибору бажаного партнера по спілку-

ванню (однолітка чи дитини іншого віку), порівнюю-

чи отримані данні з реальним спілкуванням дошкіль-

ників. З цією метою застосували соціометричний ме-

тод «Вибір партнера для визначеної діяльності» і про-

ективний метод незакінчених речень, кожен з яких 

проводився 4 рази упродовж 2-х місяців, що дало мо-

жливість об’єктивно оцінити вибірковість партнерів 

по спілкуванню.  

Соціометричний метод «Вибір партнера для визначе-

ної діяльності» (методика Я.Л. Коломінського, Т.О. Ре-

піної нами адаптована до умов дослідження) реалізову-

вався в бесіді з дітьми [6]. 

Питання, які пропонувалися досліджуваним, вклю-

чали значимі для дошкільників критерії вибору і не 

мали у своєму змісті підказок. Наприклад, з ким ти 

більш за все любиш грати? З ким хочеш сидіти за од-

ним столом? Кому з дітей ти хотів би розповісти щось 

цікаве? Хто з дітей міг тобі розповісти щось цікаве? 

У протоколах фіксувалися відповіді дитини, а також 

мотивування, якщо дошкільник їх робив самостійно 

без додаткових запитань дорослого. Це дало змогу пе-

вним чином визначити, чим керуються діти обираючи 

партнерів по спілкуванню.  

Ми згодні з думкою О.О. Смирнової про те, що до 

даних, отриманих у такий спосіб треба ставитися до-

сить обережно, оскільки діти дошкільного віку ще не 

можуть виразити у словах свої думки і переживання, 

тому їх відповіді, як правило, є короткими і формаль-

ними [5]. Тому крім соціометричного методу «Вибір 

партнера для визначеної діяльності» ми застосували 

проективний метод незакінчених речень, який дав 

можливість не тільки з’ясувати вибірковість спілку-

вання дітей, а й виявити емоційне ставлення дошкіль-

ника до партнера по спілкуванню. 

Дітям пропонувалося продовжити речення, яке по-

чинав експериментатор (вихователь): «У дитячому са-

дку цікаво грати з...»; «Я буду розглядати цікаву книж-

ку разом із...»; «Я хочу грати з..., а... хоче грати зі 

мною»; «Я люблю розповідати цікаві історії...»; «Я 

люблю слухати історії, які мені розповідає...».  

На початку розмови дитині пропонувалося подума-

ти, з ким із дітей групи вона любить грати, розмовляти, 

розглядати книжки. На роздуми давалося дві-три хви-

лини, тільки після цього експериментатор (вихователь) 

пропонував дитині пограти у гру, в якій він буде почи-

нати речення, а дитина – закінчувати. В протоколах 

фіксувалися не тільки відповіді дітей, а й паузи, пос-

мішки, погляди, сила голосу тощо. 

Отримані від дітей дані класифікувалися на групи за 

якісними характеристиками (надання переваги для спі-

лкування у спільній діяльності дитині іншого віку, на-

дання переваги однолітку). Постійність виборів вказу-

вала на ступінь прийняття певною дитиною дитини 

іншого віку чи однолітка. Робився порівняльний аналіз 

результатів соціометричного і проективного методів з 

даними отриманими під час спостережень [6]. 

Необхідність створення експериментальних ситуа-

цій була зумовлена потребою отримати додаткові дані 

щодо психологічних особливостей спілкування між 

молодшими і старшими дошкільниками в різних умо-

вах (ділового, пізнавального, особистісного спілку-

вання). При доборі експериментальних ситуацій керу-

валися положенням про те, що на активність і харак-

тер спілкування впливають не тільки індивідуальні 

особливості партнерів, а і фактор просторової органі-

зації спілкування, просторова близькість партнерів 

інтенсифікує їх емоційне включення в комунікатив-

ний процес [1]. Тому всі без винятку експерименталь-

ні ситуації, спільної діяльності досліджуваних, перед-

бачали оптимальну просторову близькість партнерів, 

від 10-20 см відстань за столом чи на килимку (під час 

малювання листівок, гри в настільно-друковані ігри, 

розгляду книжок) до 1 м (гра «Дзеркало»). 

Експериментальні ситуації містили такі компоненти: 

наявність двох співрозмовників різного віку, їх спіль-

ну діяльність і спілкування як продукт цієї діяльності. 

Ситуації були доступні і зрозумілі як молодшим так і 

старшим дошкільникам, передбачали активне спілку-

вання і взаємодію двох дітей, узгодженість їх бажань, 
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прийняття завдань як єдиного цілого для двох учас-

ників, а не особисто для кожного. Право самостійного 

вибору спільної діяльності з партнером іншого віку 

надавалося двом дітям, незалежно від їхнього віку, що 

передбачало можливість альтернативи. З кожною ди-

тиною проводилося чотири ситуації спілкування з 

різними партнерами, що давало підстави отримати 

надійні данні і виключити випадкові коливання в по-

ведінці партнерів по спілкуванню. Дошкільникам про-

понувалося п’ять експериментальних ситуацій. Ділове 

спілкування в спільній діяльності з партнером: малю-

вання листівок і гра «Дзеркало». Пізнавальне спілку-

вання – в ході розгляду та обговорення нових книжок, 

дидактичних настільно-дру-кованих ігор. Бесіди на 

особистісні теми (особистісне спілкування). 

Експериментальна ситуація № 1. Малювання листі-

вки проводиться з метою виявлення особливостей спі-

лкування між молодшими і старшими дітьми в процесі 

спільної образотворчої діяльності (ділове спілкування). 

Дослідження проводиться індивідуально, з двома 

дітьми різного віку водночас. Спільне обладнання 

(одна коробка олівців чи фломастерів на двох дітей); 

єдиний простір (виконання завдання вдвох за одним 

столом, на одному аркуші паперу); спільна компози-

ція листівки передбачають співробітництво партнерів, 

їх обмін думками щодо створення спільного сюжету 

малюнка і окремих його деталей; підбору необхідних 

кольорів, зосередженості досліджуваних на спільній 

діяльності. Перед дітьми виникала потреба звернути 

на себе увагу партнера, узгодити з ним свої дії, прояв-

ляти увагу та емоційне ставлення до дій і слів дитини 

іншого віку, наслідувати її. 

Експериментальна ситуація № 2. Гра «Дзеркало» 

проводиться з метою виявлення особливостей неверба-

льного спілкування між молодшими і старшими парт-

нерами (ділове спілкування). Досліджуваним пропону-

ється пограти удвох в гру «Дзеркало», де один із учас-

ників виконує різноманітні пантомімічні та мімічні дії, 

а другий – «дзеркало» – копіює їх. 

Ситуація передбачає зосередженість дітей різного 

віку на своєрідній спільній діяльності, їх активне на-

слідування один одному, прояви емоційного ставлення 

до впливів молодшого чи старшого партнера. Роль ди-

тини, яка стоїть перед дзеркалом вимагає постійної 

ініціативи, проявів бажання звернути на себе увагу 

партнера, а роль дзеркала потребує уваги до партнера, 

своєчасної реакції на його дії, точного повторення не-

вербальних засобів спілкування. Гра передбачає здійс-

нення обміну ролей між дітьми дитина – «дзеркало», 

дитина, яка стоїть перед «дзеркалом». 

Експериментальна ситуація № 3. Гра з настільно-

друкованими іграми проводиться з метою виявлення 

проявів особливостей спілкування між молодшими і 

старшими дошкільниками в спільній діяльності (пі-

знавальне спілкування). Дослідження проводиться 

індивідуально, з двома дітьми різного віку водночас. 

Експериментатор повідомляє, що діти можуть самос-

тійно обрати не тільки гру, а місце, де їм буде зручні-

ше грати (за столом чи на килимку). Ситуація перед-

бачає співробітництво партнерів, злагодженості їх 

ігрових дій, потребує вмінь як старших так і молод-

ших дітей самостійно управляти грою, проявляти іні-

ціативу, прислухатися до пропозицій партнера, вико-

нувати їх, давати свої конструктивні пропозиції і за-

уваження, погоджуватися з ігровими діями партнера 

або заперечувати їх, аргументувати свою думку, роз-

мірковувати, проявляти увагу до партнера. 

Експериментальна ситуація № 4. Розглядання кни-

жок проводиться з метою виявлення проявів особли-

востей спілкування між молодшими і старшими до-

шкільниками в спільній діяльності (пізнавальне спіл-

кування). Дослідження проводиться індивідуально, з 

двома дітьми різного віку водночас. Ситуація перед-

бачає активне обговорювання змісту ілюстрацій кни-

жки, потребує від досліджуваних вмінь прислухатися 

до пропозицій партнера іншого віку, виконувати їх, 

погоджувати свої дії з діями партнера, розмірковува-

ти, розвивати тему спілкування. 

Експериментальна ситуація № 5. Проводиться з ме-

тою виявлення проявів особливостей спілкування між 

молодшими і старшими дошкільниками в розмовах на 

особистісні теми. Дослідження проводиться індивіду-

ально, з двома дітьми різного віку водночас. Їм про-

понується поспілкуватися з партнером на будь-яку 

тему. Ситуація сприяє особистісному спілкуванню 

дітей. У досліджуваних виникає потреба звернути на 

себе увагу партнера іншого віку, проявляти ініціативу 

щодо розвитку теми спілкування та обміну думками, 

емоційного ставлення до слів партнера. 

У процесі вищезазначених експериментальних си-

туацій фіксувалося: який вид діяльності найчастіше 

обирають діти для спілкування з молодшим чи стар-

шим партнером; реакцію дошкільників на пропозицію 

експериментатора пограти вдвох з дитиною іншого 

віку; емоційні реакції досліджуваних на дії і слова 

партнера; їх розкутість в процесі спілкування, наяв-

ність емоційного комфорту; прояви ініціативних дій 

дітей; наявність у досліджуваних бажання звернути на 

себе увагу партнера; намагання розвивати тему спіл-

кування, робити пропозиції щодо розгортання спіль-

ної діяльності; наявність зорової уваги до партнера 

іншого віку; зосередженість на спільній діяльності; 

здатність чути висловлювання партнера та адекватно 

реагувати на них; наслідування партнеру; бажання чи 

небажання дітей продовжити спілкування. 

Висновки. Отже, методика вивчення особливостей 

спілкування дітей в умовах різновікової групи дошкі-

льного навчального закладу полягала у застосуванні 

комплексу діагностичних методів (спостережень, ме-

тодики «одно миттєвих зрізів» структури групи в 

процесі вільного спілкування дітей, соціометричного 

методу «Вибір партнера для визначеної діяльності», 

проективного методу незакінчених речень, моделю-

вання експериментальних ситуацій), у ході яких ви-

вчалися закономірності та умови розвитку означеної 

діяльності. Основним методом обстеження були спо-

стереження за дітьми в діяльності не регламентованої 

вихователем і в модельованих експериментальних си-

туаціях, які проводились за спеціально розробленою 

комплексною програмою. 

Програма дослідження вибудовувалася із врахуван-

ня феномену явища, що вивчається, передбачала взає-

модоповнюваність методів дослідження. Заявлений 

комплекс діагностичних методів дає змогу одержати 

різноманітну інформацію щодо психологічних особли-

востей різновікового спілкування дошкільників. 
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Смольникова Г.В. Методы исследования общения детей в разновозрастных группах 
Аннотация. В статье даётся анализ системы методов позволяющих изучать особенности общения детей в условиях разновоз-

растной группы дошкольного учреждения. А именно: наблюдения за свободным общением детей в деятельности, нерегламен-

тированной воспитателем, социометрический метод «Выбор партнера для определенной деятельности», проективный метод 

незаконченных предложений, моделирование экспериментальных ситуаций. Отдельно представлена методика «одномомент-

ных срезов» структуры группы в процессе свободного общения детей.  

Данные методы дают возможность получить представление об общении детей разного возраста по совокупности критериев: 

потребность ребёнка в разновозрастном общении, эмоциональное отношение дошкольника к партнёру другого возраста; ини-

циатива детей в процессе общения; проявление внимания к партнёру другого возраста, чувствительность к его воздействиям.  

Ключевые слова: разновозрастное взаимодействие, общение, наблюдение за детьми, социометрический метод, проектив-

ный метод, моделирование экспериментальных ситуаций 
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Smolnykova G. Research methods of communication of children in various age groups 

Abstract. The article analyzes the system of methods allowing the study of communication features of children in various age groups of 

preschool . Namely, observing children in free communication activities, unregulated by teacher, sociometric method "Choosing a part-

ner for a particular activity," projection method unfinished sentences, modeling experimental situations. Separately, the technique of 

"cross-sectional slices" of the group structure in the process of free communication between children. 

These methods make it possible to get an idea of the communion of children of different ages on a set of criteria: the need for a child in 

different ages communication, emotional attitude to the partner of another preschooler age; initiative of children in the process of com-

munication, attending to the partner of another age, sensitivity to their effects.  



Терещенко А.М. 

Оптимізм як фактор зменшення ризику професійного вигорання 
_______________________________________  

Терещенко Аня Миколаївна, аспірант кафедри загальної психології 

Київський Національний університет імені Тараса Шевченка, м. Київ, Україна 
 

Анотація. В статті розглянуто актуальну проблему оптимізму в умовах професійної діяльності. Проаналізовано основні теоре-

тичні, методологічні та емпіричні підходи до поняття оптимізму особистості. Описано ряд досліджень, що ілюструють роль 

оптимізму у професійній діяльності. Проведено емпіричне дослідження по встановленню зв’язку між оптимізмом та професій-

ним вигоранням у юристів. Так, виявлено, що оптимізм та активність особистості зменшують ризик професійного вигорання у 

юристів та сприяють професійній успішності. Зроблено висновок про позитивний вплив оптимізму на професійну діяльність 

юриста.  

Ключові слова: оптимізм, професійне вигорання,емоційне вигорання, ресурс,успішність 

 

Вступ. Одним із негативних аспектів розвитку суспі-

льства являється збільшення проблем, які постають 

перед людиною в професійній діяльності. Інформати-

зація, стресові ситуації, професійне (емоційне) виго-

рання - далеко не повний перелік чинників, які нега-

тивно впливають на успішність професійної діяльнос-

ті, її якість і продуктивність, суб'єктивне задоволення 

працею. А це, в свою чергу, впливає на задоволеність 

життя в цілому, оскільки професійна діяльність є ва-

жливою складовою життєдіяльності людини. Саме 

тому актуальною проблемою є пошук ресурсів психі-

ки, які б допомагали людині ефективно реагувати на 

всі виклики сучасного світу. Все частіше дослідники 

одним із таких ресурсів визначають оптимізм. Зростає 

актуальність проблеми дослідження оптимізму як 

психологічного поняття, вивчення особливостей про-

яву даного феномену, якісних відмінностей в психо-

логічній природі оптимізму. В науковій психології 

накопичено багато емпіричних фактів про те, що оп-

тимізм сприяє соціальній адаптації, професійній ус-

пішності і зберігає психосоціальне здоров'я особисто-

сті. Тому дослідження взаємозв'язку вигорання як 

прояву професійної дезадаптації і оптимізму є актуа-

льним.  

Аналіз досліджень та публікацій. Оптимізм явля-

ється достатньо новою категорією для вітчизняних та 

зарубіжних психологічних досліджень. В світовій 

психологічній науці категорія оптимізму є відносно 

розробленою, дане поняття активно вивчається наря-

ду з поняттями психологічного здоров'я, суб'єктивно-

го благополуччя, життєстійкості, надії, щастя, навче-

ної безпорадності.  

Українські та російські психологи звернули увагу 

на проблему оптимізму дещо пізніше. Дослідження 

оптимізму в СРСР проводилися не стільки в рамках 

психології, скільки в соціології. У цій сфері поняття 

особистісного оптимізму стало використовуватися в 

кінці 1920-х – початку 1930-х років. Психологи в ос-

новному фокусували свою увагу на індивідуальних 

внутрішніх механізмах, що викликають ті чи інші 

психічні стани, досліджуючи, наприклад, чому один 

індивід більш оптимістичний, ніж інший. Сучасні 

українські та російські психологи при дослідженні 

оптимізму особистості найчастіше спираються на вже 

сформовані в зарубіжній психології підходи і теорії. 

На сьогоднішній день проблема оптимізму розроб-

ляється в таких напрямах: оптимізм як копінг-фактор 

(Н.Є. Водопьянова); взаємозв'язок оптимізму та здоро-

в'я (Дж. Вейлант, К. Петерсон, М. Селігман); роль оп-

тимізму в педагогічній та учбовій діяльності (Г.С. Ко-

жухарь, І. Харченко); оптимізм як професійно важлива 

якість (Н.Є. Водопьянова); як складова суб'єктивного 

благополуччя і щастя ( М. Аргайл, М.С. Замишляєва, 

А. Кемпбелл, А. Маслоу, У. Роджерс, 

М. Чіксентміхай); оптимізм і надія (К. Мудзибаєв, 

М. Селігман); як індивідуальна властивість (Ч. Карвер і 

М. Шейер ) та ін.. [1, 4, 6, 7, 8, 9] 

Уявлення про оптимізм варто розглядати невідривно 

від психологічної активності особистості. Такий підхід 

дозволяє вивчити психологічну природу оптимізму, 

яка проявляється в реальних життєвих ситуаціях, що 

часто пов'язані з труднощами. В професійній діяльнос-

ті такі труднощі часто призводять до емоційного виго-

рання людини.  

Під синдромом професійного вигорання розуміють-

ся негативні зміни в емоційній і мотиваційно-

установчій сфері особистості під впливом професійних 

стресорів. Кількість досліджень, присвячених проблемі 

професійного вигорання, постійно збільшується, але 

залишається недостатньо розробленим питання про те, 

які ж індивідуальні особливості перешкоджають роз-

витку даного синдрому. Для вирішення цієї проблеми 

варто дослідити особистісні ресурси стійкості людини 

до професійних стресорів. Одним із таких ресурсів 

стресостійкості, завдяки яким людина конструктивно 

реагує на постійно виникаючі проблеми, виступає оп-

тимізм.  

Відомо, що конкретні особливості певної професії 

визначають критерії успішної професійної діяльності. 

Тому не можна стверджувати, що оптимізм як ресурс 

успішної професійної діяльності є однаково значимим 

для будь-якої професії. Так, дослідники О.М. Воронін, 

Є.Л. Ніколаєв, досліджуючи зв'язок оптимізму з про-

фесійним самовідношенням лікаря, прийшли до висно-

вку, що оптимістично налаштовані лікарі краще вико-

ристовують свої професійні навички, а також намага-

ються розвинути інші навички, необхідні в роботі ліка-

ря. Лікарі-оптимісти краще адаптовані до реалій про-

фесійної діяльності. Менш оптимістичні лікарі не пра-

гнуть до саморозвитку у вибраній професії.[5] 

Дослідники О.М. Боднар, Г.А. Глотова, Ю.Є. Перу-

нов, вивчаючи оптимізм як фактор, що впливає на 

успішність у діяльності страхового агента, прийшли 

до висновку, що оптимізм-складне явище, важливою 

складовою якого є здатність перебороти стрес (ко-

пінг). Також було виявлено позитивну кореляцію між 

оптимізмом та впевненістю в собі, вмінням зацікавити 

людину, комунікабельністю. Варто відмітити, що ста-

тистично значимих зв'язків між сумою доходів та оп-

тимізмом виявлено не було.[2] 

83

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, III(21), Issue: 43, 2015 �www.seanewdim.com

©ǀ  

holis.diana@gmail.com
Typewritten text
A. M. Tereshchenko 2015



Дослідниця О.С. Віндекер досліджувала взаємоз-

в'язок мотивації досягнення з показниками оптиміз-

му-песимізму на вибірці студентів вищого та спеціа-

льно-технічних навчальних закладів. В результаті по-

рівняльного аналізу виявилось, що існують відмінно-

сті між студентами вузу і ліцею по опитувальниках 

мотивації досягнення. Так, у студентів вузу мотивація 

досягнення вище. По параметрах оптимізму-

песимізму достовірних відмінностей між студентами 

вузу і ліцею виявлено не було.[3] 

У дослідженні, проведеному Н.Є. Водопьяновою се-

ред співробітників інвестиційної компанії (брокери та 

аналітики) було виявлено: чим вище рівень оптимісти-

чності та активності, тим менше виражене емоційне 

виснаження, менший ризик вигорання. Аналогічні дані 

були отримані в групі чоловіків-менеджерів середньої 

ланки. Менеджери з установкою на високу активність 

характеризуються більш високим рівнем екстраверсії і 

менше схильні до редукції персональних досягнень, 

ніж малоактивні менеджери. Оптимізм корелює з низь-

ким рівнем вигорання, а також – з низьким нейротиз-

мом. Активність пов'язана з екстраверсією. Отже, до 

факторів антивигорання в даній професійній групі від-

носяться середній рівень нейротизму, екстраверсія, 

оптимізм і активність життєвої установки. 

Дослідження, проведені на вибірці торгового пер-

соналу також показали, що чим вищий рівень актив-

ності і оптимістичності життєвих установок, тим ме-

нше емоційне виснаження.  

Позитивний вплив оптимізму і активності на стій-

кість до вигорання було виявлено в працівників бан-

ку. За результатами дослідження було виявлено, що в 

досліджуваній професійній групі спостерігається з 

віком тенденція до зменшення активності, оптимізм 

залишається приблизно на тому ж рівні. Окрім того, 

стаж банківської роботи більше 5 років позитивно 

впливає на збільшення показника оптимізму. Було 

зроблено висновок, що на рівень професійного виго-

рання більший вплив має не стаж чи вік, а ті риси 

особистості, які визначають позитивність чи негатив-

ність відношення до свого життя і роботи. Оптимізм і 

активність як стійкі особистісні характеристики пози-

тивної життєвої позиції сприяють зниженню ризику 

професійного вигорання. [4]  

Н.Є. Водопьянова робить припущення про те, що 

дане положення підходить для представників більшо-

сті інших професій, що відносяться до типу «людина-

людина». 

Один із засновників позитивної психології Міхай 

Чіксетміхай – відомий своїми дослідженнями тем ща-

стя, оптимізму, креативності, стану благополуччя і 

задоволеності. Однак найбільше відомий завдяки сво-

їй ідеї стану «потоку». Стан потоку – це оптимальний 

стан внутрішньої мотивації, при якій людина повніс-

тю включена в те, що вона робить. Досліджуючи, які 

люди відчувають цей стан частіше і рідше за інших, і 

за яких умов людина поринає у «потік», М. Чіксент-

міхай прийшов до висновку, що стан «потоку» з од-

наковою частотою відчувають люди як творчих про-

фесій – винахідники, художники, скульптори, вчені, 

так і представники простих, на перший погляд, бу-

денних видів діяльності. Будь-яка людина може на-

лаштувати навіть простий вид діяльності і регулярно 

поринати у стан «потоку» [9]. 

У дослідженнях американського психолога М. Селіг-

мана вказується на те, що існує і слабка сторона опти-

мізму, яка полягає в тому, що оптимістичне мислення 

пов'язане з недооцінкою ризику. Саме тому оптимісти 

більш схильні брати участь у різних формах активнос-

ті, пов'язаної із високим ризиком. Оптимісти мають 

переваги в тих професіях, де необхідно ризикувати, 

приймати рішення, бути наполегливим. Особливо яск-

раво переваги оптимістів проявляються в діяльності 

страхових агентів. У той же час, песимісти мають бі-

льшу ефективність у професіях, що вимагають, перш за 

все, передбачливості та аналітичності – професія бух-

галтера, інженера з техніки безпеки, юриста.[7] 

Професія юриста представляє особливий інтерес, 

оскільки ставить особливі вимоги до психологічного 

здоров'я спеціалістів, рівень якого впливає на ефекти-

вність професійної діяльності. Окрім того, дана спеці-

альність не покидає верхівку списку найпопулярні-

ших професій в Україні, разом з тим, залишаючись 

однією з найбільш затребуваних. Це пояснюється тим, 

що для даної професії необхідні не лише знання й 

кваліфікація, а й уміння вирішувати нестандартні си-

туації, стресостійкість.  

Ціль – дослідити зв'язок оптимізму та вигорання як 

прояву професійної дезадаптації у юристів. 

Матеріали та методи. В дослідженні прийняли 

участь 92 респонденти , що мають вищу юридичну 

освіту, стаж роботи за юридичним профілем – не ме-

нше 1 року (середній вік – 33,8 років, 40,2% – жінки, 

59,8% – чоловіки). 

Для виявлення професійного вигорання використо-

вувався опитувальник «Професійне (емоційне) виго-

рання», який був розроблений на основі трифакторної 

моделі К. Маслач і С. Джексон і адаптований Н. Во-

допьяновою та О. Старченковою. Дана методика при-

значена для діагностики «емоційного виснаження», 

«деперсоналізації» та «професійних досягнень». Опи-

тувальник складається з 22 тверджень про почуття та 

переживання, пов'язані з виконанням робочої діяль-

ності. Високі оцінки по субшкалам «емоційне висна-

ження» та «деперсоналізація» і низькі по шкалі «про-

фесійні досягнення» свідчать про наявність високого 

рівня вигорання. Відповідно, якщо працівник низько 

оцінює свої досягнення, чим менше задоволений са-

мореалізацією в професійній сфері, тим більше вира-

жений синдром вигорання. 

Для вимірювання рівня оптимізму-песимізму було 

використано шкалу активності та оптимізму Шуллєра 

та Комуніані (AOS), адаптовану Н. Водопьяновою та 

М. Штейн. Шкала включає в себе список з 15 твер-

джень, які дозволяють виділити п'ять типів особисто-

сті за рівнем вираженості оптимізму-песимізму та 

активності-пасивності. Виділяють такі типи особисто-

сті: реалісти, активні оптимісти («ентузіасти»), актив-

ні песимісти(«негативісти»), пасивні песимісти («же-

ртви»), пасивні оптимісти («лінтяї»).  

Тестування проводилось в груповому варіанті в пи-

сьмовій формі в присутності експериментатора.  

Математично-статистична обробка отриманих да-

них здійснювалась за допомогою визначення віднос-
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них величин, аналізу середніх величин, кореляційного 

аналізу. 

Результати дослідження. В результаті обробки 

даних опитувальника AOS ми отримали таке співвід-

ношення досліджуваних з різними типами особистос-

ті: реаліст – 29 чол.(31,5%), активний оптиміст – 28 

чол.(30,4%), активний песиміст – 14 чол.(15.4%), па-

сивний песиміст – 9 чол.(9,7%), пасивний оптиміст – 

12 чол.(13%) (рис.1). 

 
 

Рис.1. Відсоткове співвідношення типів особистості (за опи-

тувальником AOS) 
 

Таким чином, у вибірці юристів переважають реалі-

сти та активні оптимісти. Психологічний тип «реаліст» 

здатний адекватно оцінювати ситуацію і співвідносити 

її з своїми можливостями. Реалісти, як правило, стійкі 

до психологічного стресу. Активні оптимісти («ентузі-

асти») вірять в свої сили і успіх, позитивно налаштова-

ні на майбутнє,приймають активні дії задля досягнення 

своїх цілей. Вони бадьорі, життєрадісні, рідко в пога-

ному настрої. В складних ситуаціях застосовують про-

блемно-орієнтовані копінг-стратегії. 

Для підтвердження припущення зв'язку оптимізму 

та професійного вигорання було застосовано кореля-

цію Пірсона. Значення коефіцієнта кореляції між 

шкалою «оптимізм» та шкалою «емоційне виснажен-

ня» носить негативний характер ( r = - 0,38, p ≤ 0,05): 

чим вище показник оптимізму, тим нижче показник 

емоційного виснаження працівника. При низьких по-

казниках оптимізму простежуються високі показники 

емоційного вигорання. Дещо нижчий зв'язок шкали 

«активність» та «емоційне виснаження» (r = - 0,32, p ≤ 

0,05): при низькій активності простежується високе 

емоційне виснаження. 

Негативна кореляція шкал «оптимізм» та «деперсо-

налізація» ( r = - 0,28, p ≤ 0,05) , та «активність» і «де-

персоналізація» ( r = - 0,21, p ≤ 0,05). Низький рівень 

оптимізму та активності, що характерно для пасивних 

песимістів, корелює з високим рівнем деперсоналізації. 

Слід відмітити, що критичного рівня деперсоналізації у 

респондентів виявлено не було. Певний рівень депер-

соналізації виступає як необхідний механізм психоло-

гічного захисту ряду соціальних професій в процесі 

соціальної адаптації.  

Кореляція шкали «оптимізм» та «професійна успі-

шність» носить позитивний характер (r = 0,35, p ≤ 

0,05), тобто, чим вищий показник оптимізму респон-

дента, тим вищий показник його професійної успіш-

ності. Аналогічні дані по шкалі «активність» - її коре-

ляція зі шкалою «професійна успішність» також зна-

чима (r = 0,31, p ≤ 0,05). Працівники, з високими по-

казниками оптимізму та активності – активні оптиміс-

ти – характеризуються високим рівнем професійної 

успішності. Дещо менший показник успішності при-

таманний реалістам, що характеризуються середнім 

рівнем оптимізму та активності, проте цей показник 

вище, ніж у пасивних песимістів (високий оптимізм 

та низька активність). 

За загальним параметром професійного вигорання, 

що складається з показників емоційного виснаження, 

деперсоналізації та професійної успішності, більш 

високі показники були отримані у юристів з песиміс-

тичним спрямуванням. Реалісти та активні оптимісти 

характеризуються низьким рівнем професійного ви-

горання. 

Висновок. Отримані результати свідчать про те, 

що оптимістично налаштовані юристи краще викори-

стовують професійні навички. Таким спеціалістам в 

меншій мірі загрожує емоційне виснаження та депер-

соналізація, вони більш успішні в професії, а отже 

існує менший ризик професійного вигорання. Юрис-

ти, яким притаманний менший рівень оптимізму та 

активності (реалісти) характеризуються дещо вищим 

рівнем професійного вигорання, однак цей показник 

також знаходиться на низькому рівні. Більший ризик 

професійного вигорання притаманний песимістично 

налаштованим юристам. Такі спеціалісти низько оці-

нюють свої професійні навички, менше прагнуть до 

саморозвитку в професії. Оптимістично та реалістич-

но налаштовані юристи краще адаптовані до реалій 

професійної діяльності, що, як наслідок, може впли-

нути на якість виконання ними професійних обов'яз-

ків та успішність в професії в цілому. 

Цікаво, що в дослідженнях М.Селігмана були 

отримані дещо інші результати – оптимізм описується 

дослідником як якість, що може заважати успішності 

в професії юриста. На нашу думку, така різниця в ре-

зультатах може пояснюватись відмінністю правової 

системи в США та Україні. Умови праці, обов'язки та 

вимоги до професії юриста різні. Однак, дані резуль-

тати спонукають до подальшого дослідження цієї 

проблематики. 
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Терещенко А.Н. Оптимизм как фактор снижения риска профессионального выгорания 

Аннотация. В статье рассматривается актуальная проблема оптимизма в условиях профессиональной деятельности. Проанали-

зированы основные теоретические, методологические и эмпирические подходы к понятию оптимизма личности. Приведено 

ряд исследований, иллюстрирующих роль оптимизма в профессиональной деятельности. Проведено эмпирическое исследова-

ние по установлению связи между оптимизмом и профессиональным выгоранием у юристов. Так, выявлено, что оптимизм и 

активность личности уменьшают риск профессионального выгорания у юристов и способствуют профессиональной успешно-

сти. Сделан вывод о положительном влиянии оптимизма на профессиональную деятельность юриста. 

Ключевые слова: оптимизм, профессиональное выгорание, эмоциональное выгорание, ресурс, успешность 
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Tereshchenko А.M. Optimism as a factor of the reduction of the risk of professional degradation 
Annotation. In the article, the topical problem of optimism in professional activity was studied. The principal theoretical, methodologi-

cal, and empirical approaches to the term of personality’s optimism were analyzed. The range of the researches which illustrate the role 

of optimism in the professional activity was described. The empirical research on the connection between optimism and the professional 

degradation of lawyers was conducted. It was found that optimism and personality’s activeness reduce the risk of lawyers’ professional 

degradation and promote their professional success. The conclusion on the positive impact of optimism of the lawyer’s professional ac-

tivity was made. 
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Психолого-організаційні особливості гендерної політики організацій  

та дискримінації на робочому місці 
________________________________________  

Ткалич Маріанна Григорівна, кандидат психологічних наук, доцент кафедри практичної психології 

Запорізький національний університет, м. Запоріжжя, Україна 
 

Анотація. Стаття присвячена емпіричному дослідженню психолого-організаційних детермінант гендерної політики органі-

зацій та дискримінації на робочому місці. Проаналізовані соціально-демографічні, гендерні особливості сприйняття гендер-

ної дискримінації, а також організаційні детермінанти: тип власності, сфера діяльності, гендерний тип організації.  

Ключові слова: гендерна політика, гендерна дискримінація, персонал організацій, психолого-організаційні особливості, 

гендерна взаємодія персоналу 

 

Вступ. Під гендерною політикою організації нами 

розуміється діяльність організації та її підрозділів, яка 

спрямована на здійснення та гарантування рівних 

прав, свобод і можливостей для жінок і чоловіків у 

професійному розвитку, кар’єрному зростанні, заробі-

тній платі, можливості поєднувати роботу з особис-

тим та сімейним життям та уникненні будь-якої дис-

кримінації за статевою ознакою. 

Згідно дослідженням С.Л. Бем [1], М.С. Кіммела [2], 

R.M. Kanter [6], D. Stork [7] та ін., гендерна диски-

мінація в організаціях є однією з перешкод на шляху 

становлення конструктивної гендерної політики, яка б 

сприяла гармонійній взаємодії в сучасних організаціях, 

повноцінній професійній реалізації особистості, мож-

ли-востям поєднувати роботу і своє особисте, сімейне 

життя. Тому, на нашу думку, постає необхідність ви-

значити уявлення персоналу про рівень гендерної дис-

кримінації в організаціях, в яких вони працюють, задля 

подальшого аналізу можливостей її подолання. 

Короткий огляд публікацій за темою. Як свідчать 

дослідження, S. Charlesworth et al. [4], J.K. Fletcher et 

al. [5], D. Stork et al. [7], через велику кількість чоло-

віків на керівних посадах, організаційні практики за-

надто спрямовані на чоловіків, а жінки більше потер-

пають від дискримінації. Окрім цього, до неї призво-

дять існуючі в культурі та суспільстві гендерні стере-

отипи професійної діяльності [1; 2; 3] та відсутність 

програм балансу “робота – життя” [8], які є значущи-

ми для професійної реалізації насамперед жінок, оскі-

льки не дозволяють їм вдало поєднувати сім’ю та ро-

боту, а змушують обирати або кар’єру, або сім’ю.  

Мета. Проаналізувати особливості сприйняття ген-

дерної політики організації (а саме: гендерної дис-

кримінації) та її вплив на гендерну взаємодію персо-

налу організацій, визначити залежність цього сприй-

няття від особистісних властивостей персоналу та 

його соціально-демографічних характеристик і орга-

нізаційних параметрів. 

Методи. Дослідження гендерної дискримінації в су-

часних українських організаціях проводилося за допо-

могою розробленої нами анкети з проблем гендерної 

диксримінації, яка містила 7 питань (див. табл. 1). 

Результати та їх обговорення. Спочатку визначи-

мо сутність гендерної дискримінації, а потім проана-

лізуємо її психолого-організаційні детермінанти (осо-

бистісні та організаційні особливості). 

Загальні відомості про оцінку персоналом органі-

зацій показників гендерної дискримінації (М у стенах) 

та рівні гендерної дискримінації в організаціях (у %) 

представлена у таблиці 1. 
 

Таблиця 1. Середні оцінки показників гендерної дискримінації в організаціях (М) та її рівні (у %) 

№ Показники гендерної дискримінації в організації М 
Низький 

рівень 

Середній 

рівень 

Високий 

рівень 

1 Жінки в нашій організації цінуються так само як і чоловіки  5.17 13.8% 34.3% 51.9% 

2 Установки стосовно жінок змінюються в нашій організації 3.33 43.2% 42.1% 14.7% 

3 В нашій організації є програми рівних можливостей для чоловіків і жінок 4.72 22.3% 29.6% 48.0% 

4 В нашій організації серьозно ставляться до сексуальних домагань на роботі 4.69 28.0% 19.6% 52.5% 

5 В нашій організації відповідально сталяться до декретної відпустки 5.7 9.1% 24.1% 67.0% 

6 В нашій організації жінки так само успішні як і чоловіки 5.57 8.8% 29.2% 62.1% 

7 В нашій організації жінки потерпають від дискримінації 1.93 77.5% 17.9% 5.2% 
 

Отже, як видно з таблиці 1, в цілому, в українських 

організаціях, з точки зору її співробітників, дискримі-

нація за статевою ознакою є помірно вираженою – 

про це свідчать як середні оцінки, так і показники у 

відсотках. Більше половини респондентів (51.9%) 

вважають, що жінки так само цінуються в організації 

як і чоловіки. Майже половина (48%) стверджують, 

що в організації, в якій вони працюють є програми 

рівних можливостей для чоловіків і жінок. 67% спів-

робітників відмічають, що в їх організації відповіда-

льно ставляться до декретної відпустки, а в 52.5% – 

до сексуальних домагань. Хоча варто зазначити, що 

28% респондентів вказали на низкий рівень серьозно-

го ставлення до цієї проблеми. 77.5% респондентів 

відзначають низький рівень дискримінації жінок в 

організаціях і лише 5.2% оцінюють його як високий. 

Проаналізуємо відмінності в уявленнях персоналу 

організацій щодо рівня гендерної дискримінації в су-

часних українських організаціях відповідно до соціа-

льно-демографічних характеристик персоналу 
(стать, вік, сімейний стан, рівень освіти) та гендерних 

властивостей особистості (рівень маскулінності / 

фемінності, психологічна стать). 

Статистично значущих відмінностей між відпові-

дями чоловіків і жінок знайдено не було, окрім пи-

тання щодо однакової успішності чоловіків і жінок в 

організації (χ
2
 = 12.49, p<0.05): 10.1% жінок зазначи-

ли, що успішність жінок і чоловіків не є однаковою, 
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серед чоловіків таких виявилося лише 4.9%. Отже, 

чоловікі і жінки в українських організаціях однаково 

бачать проблеми гендерної дисктимінації та загалом 

вказують на її помірний рівень вираженості. Аналіз 

впливу інших соціально-демографічних характерис-

тик особистості (вік, сімейний стан, рівень освіти) 

показав наявність відмінностей лише у відповідях на 

деякі питання.  

Сімейний стан співробітників вплинув на відмін-

ності лише у відповіді на питання щодо зміни устано-

вок по відношенню до жінок в організаціях (χ
2
 = 

11.91, p<0.01): розлучені співробітники вище оціню-

ють ці зміни (М = 4.21), ніж неодружені (М = 3.07) та 

одружені (М = 3.27). Можемо припустити, що відбу-

лися зміни саме у ставленні до розлучених жінок, 

тобто вони більше не вважаються “неповноцінними” 

через те, що не мають чоловіка. 

Вікові відмінності знайдені у відповідях на питан-

ня щодо відповідального ставлення до декретної від-

пустки (χ
2
 = 16.35, p<0.001): у віковій групі 46-60 ро-

ків це ставлення оцінюють вище (М = 6.18), ніж в 

групі до 27 років (М = 5.41) та групі 28-45 років (М = 

5.55). Це можна пояснити тим, що для співробітників 

віком до 45 років питання декретної відпустки є важ-

ливим, тому вони оцінюють цей параметр більш кри-

тично. Окрім цього, співробітники середньої вікової 

групи (28-45 років) вище оцінюють рівень дискримі-

нації жінок в організації (М = 2.14), ніж співробітники 

до 27 років (М = 1.62) та старше 45 років (М = 1.78) 

(χ
2
 = 8.34, p < .01). На нашу думку, це пов'язано з тим, 

що саме на віковий період 28-45 років припадає акти-

вна реалізація кар'єрних планів персоналу, спроби 

професійної реалізації, а отже, ставлення до можли-

вих перешкод на цьому шляху (в тому числі і гендер-

них) є більш сензитивним. 

Рівень освіти респондентів вплинув на їх оцінку од-

накової цінності жінок і чоловіків (χ
2
 = 7.66, p < .01): 

кількість респондентів з вищою освітою (5.31), які 

вважають, що жінки в їх організації цінуються так само 

як і чоловіки більше, ніж кількість тих, хто має серед-

ньо-спеціальну (М = 5.03) та середню (М = 4.49) освіту. 

Щодо змін установок до жінок в організації, то найни-

жчий рівень цих змін відчувають респонденти з серед-

ньою освітою (М = 2.94), в той час як оцінка змін рес-

пондентами з середньо-спеціальною та вищою освітою 

є вищою (М = 3.73 та М = 3.19 відповідно) (χ
2
 = 6.61, 

p<0.04). Зазначимо, що рівень освіти частіше за все 

пов’язаний з посадою, яку обіймає співробітник – ті, 

хто мають середню освіту обіймають нижчі посади, 

ніж ті, хто мають середньо-спеціальну або вищу – і це, 

звичайно, впливає на відповіді.  

Визначимо зв'язок гендерних властивостей спів-

робітників (особистісних чинників) з особливостя-

ми гендерної взаємодії персоналу. 

Аналіз кореляційного зв'язку показників гендерної 

дискримінації з рівнями маскулінності / фемінності та 

психологічною статтю особистості показав, що існу-

ють статистично значущі відмінності за окремими 

показниками  

Отже, рівень маскулінності співробітників в оцінці 

гендерної дискримінації проявляється наступним чи-

ном (p< 0.01): чим вищій рівень маскулінності, тим 

вища оцінка однакової цінності жінок і чоловіків в 

організаціях (r = 0.21), програм рівних можливостей 

для чоловіків і жінок (r = 0.17), успішності жінок на-

рівні з чоловіками (r = 0.21); зворотно маскулінність 

корелює з оцінкою гендерної дискримінації жінок: 

чим вищій рівень маскулінності, тим нижче співробі-

тники оцінюють її прояв (r = -0.19). Отже, співробіт-

ники з високим рівнем маскулінності не бачать генде-

рної дискримінації саме щодо жінок. Рівень фемінно-

сті співробітників позитивно корелює (p< 0.01) з оці-

нкою відповідального ставлення до декретної відпус-

тки в організаціях (r = 0.2), успішністю жінок (r = 

0.17) та, на рівні тенденції, – зі змінами установок в 

організаціях щодо жінок (r = 0.16). Отже, співробіт-

ники з високим рівнем маскулінності та високим рів-

нем фемінності вважають, що жінки в організаціях є 

так само успішними, як і чоловіки.  

Психологічна стать також пов’язана з окремими 

показниками гендерної дискримінації в організаціях 

(див. табл. 4.13.):  

– “Жінки в організаціїях цінуються так само, як і 

чоловіки”: носії фемінної статі (М = 3.7) та недифере-

нційованої (М = 3.88) оцінюють цей показник нижче, 

ніж носії андрогінної статі (М = 5.31) та маскулінної 

(М = 5.5), (r = -0.11, p<0.01). 

– “В нашій організації є програми рівних можливос-

тей для чоловіків і жінок”: найвище цей параметр оці-

нюють андрогіни (М = 4.85) та носії маскулінної статі 

(М = 4.81), нижче – носії фемінної статі (М = 3.47) та 

недиференційованої (М = 3.25), (r = -0.12, p<0.05). 

–  “В нашій організації серьозно ставляться до сек-

суальних домагань на роботі”: загалом, цей показник, 

як і попередній не вирізняються високою оцінкою і 

суттєвими відмінностями в оцінці, однак, на рівні те-

нденції, андрогіни більше погоджуються з цим твер-

дженням (М = 4.81), ніж “недиференційовані” (М = 

4.37) та “фемінні” (М = 4.07) співробітники. Найниж-

че оцінюють серьозність такого ставлення носії мас-

кулінної статі (М = 3.96), (r = -0.1, p<0.05). 

–  “В нашій організації відповідально сталяться до 

декретної відпустки”: високо оцінюють цей показник 

андрогіни (М = 5.8) та носії фемінної статі (М = 5.57), 

нижче – “маскулінні” (М = 4.85) та “недиференційо-

вані” співробітники (М = 4.75), (r = -0.15, p<0.01).  

– “В нашій організації жінки так само успішні, як і 

чоловіки”: носії фемінної статі оцінюють цей пара-

метр нижче (М = 4.17), ніж андрогінної (М = 5.7), ма-

скулінної (М = 5.27) та недиференційованої (М = 5.00), 

(r = -0.16, p<0.01). 

Отже, носії маскулінної статі особистості нижче оці-

нюють дискримінацію щодо жінок в організаціях, носії 

фемінної – навпаки вище. Андрогінні співробітники 

загалом всі зазначені параметри гендерної дискриміна-

ції в організаціях оцінюють вище за інших, а, отже, 

вони відчувають найнижчий тиск дискримінації в ор-

ганізціях за статевою ознакою. На наш погляд, те, що 

андрогіни менше піддаються дискримінації і відчува-

ють її пов’язано з особливостями цього психологічного 

типу: з високим рівнем гнучкості у взаємодії, вищою 

самооцінкою, багатим рольовим репертуаром, вмінням 

краще поратися з виникаючими складнощами та ін., в 

той час як носії статевотипової психологічної статі та 

недиференційованої, навпаки, менше схильні до такої 

поведінки та таких особистісних властивостей.  

88

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, III(21), Issue: 43, 2015 �www.seanewdim.com



Перейдемо до аналізу зв’язку показників гендерної 

дискримінації з організаційними факторами (фор-

мою власності підприємства, сферою діяльності орга-

нізації, гендерним типом організації). 

Нами були визначені статистично значущі відмінності 

у відповідях співробітників державних організацій та 

приватного сектору майже за всіма питаннями (табли-

ця 2., результати представлені у середніх показниках).  
 

Таблиця 2. Гендерна дискримінація у державних та приватних організаціях (М) 

№ Показники гендерної дискримінації в організації  Державні (М) Приватні (М) t 

1 Жінки в нашій організації цінуються так само як і чоловіки  5.53 4.82 3.75*** 

2 Установки стосовно жінок змінюються в нашій організації 3.44 3.26 0.93 

3 В нашій організації є програми рівних можливостей для чоловіків і жінок 4.99 4.45 2.49** 

4 В нашій організації серьозно ставляться до сексуальних домагань на роботі 5.11 4.47 2.68** 

5 В нашій організації відповідально сталяться до декретної відпустки 6.11 5.48 3.71*** 

6 В нашій організації жінки так само успішні як і чоловіки 5.91 5.18 4.26*** 

7 В нашій організації жінки потерпають від дискримінації 1.77 2.15 - 2.41** 

*** p< 0.001 / ** p < 0.01 
 

Отже, загалом, дискримінація за статтю на державних 

підприємствах є меншою, ніж в організаціях приват-

ного сектору – всі дані на рівні високої статистичної 

значущості.  

Жінки в державних організаціях (М = 5.53) ціну-

ються так само високо як і чоловіки, ніж це є у прива-

тних (М = 4.82). Так само більш серьозно в державних 

установах ставляться до проблеми сексуальних дома-

гань (М = 5.11) та відповідально до декретної відпус-

тки (М = 6.11), ніж в приватних (М = 4.47 та М = 5.48 

відповідно). Жінки у державних організаціях (М = 

5.91) так само успішні як і чоловікі, в приватному 

секторі ця оцінка нижча (М = 5.18). Жінки в приват-

ному секторі потерпають від дискримінації частіше 

(М = 2.15), ніж у державному (М = 1.77), хоча цей 

рівень і залишається низьким. 

На наш погляд, це обумовлено більш високим рів-

нем соціальної захищеності персоналу державних під-

приємств. В багатьох приватних та комерційних струк-

турах персонал працює без належного оформлення, 

контракту, із заробітною платою “у конвертах”, без 

можливостей повною мірою скористатися так званим 

“соціальним пакетом” (відпустка, лікарняний, декретна 

відпустка, кількість робочих годин, нормованість ро-

бочого часу та ін.), тому оцінка дискримінації загалом 

у приватних організаціях вища. Окрім цього, “соціаль-

ний пакет” більш важливий для жінок через наванта-

женість материнської ролі, домашніх обов’язків та ін., 

отже, персонал жіночої статі приватного сектору оці-

нює гендерну дискримінацію вище, ніж жінки, які пра-

цюють в державних організаціях. Результати аналізу 

уявлень щодо дискримінації жінок, які працюють в 

державному та приватному секторі це підтверджують 

так само як і загальні результати за типом власності 

підприємства або організації.  

Також нами був проаналізований зв’язок між сфе-

рою діяльності організації та зазначеними показни-

ками гендерної дискримінації. З точки зору опитаних, 

у промислово-виробничій сфері (М = 4.51) жінок ці-

нують найменше, у освітній, медичній (М = 5.49) та 

сфері послуг (М = 5.47) – найбільше (χ
2
 = 17.27, 

p<0.001). 

Невеликі відмінності (χ
2
 = 9.01, p<0.05) між відпо-

відями персоналу організацій різних сфер знайдені у 

питанні щодо програм рівних можливостей для чоло-

віків та жінок – найвище їх наявність оцінена персо-

налом сфери соціально-правового захисту (М = 4.98), 

найнижче – персоналом промислово-виробничої сфе-

ри (М = 4.28). Загальна оцінка у всіх сферах – на се-

редньому рівні. 

Виявлені відмінності в оцінці серьозності ставлен-

ня до сексуальних домагань на роботі (χ
2
 = 15.25, 

p<0.001): найменш серьозно до цієї проблеми став-

ляться на промислово-виробничих підприємствах (М 

= 4.2), найбільш серьозно – у сфері послуг (М = 5.3).  

Оцінка успішность чоловіків і жінок в організаціях 

різних сфер також не є однаковою (χ
2
 = 37.40, 

p<0.001): персонал промислово-виробничої сфери 

оцінює її нижче (М = 4.8), ніж персонал інших сфер, в 

освітній та медичних сферах ця оцінка на достатньо 

високому рівні (М = 6.01).  

Як вже зазначалося вище, загалом, персонал орга-

нізацій вказує на відсутність або низький рівень дис-

кримінації жінок, однак, у промислово-виробничій 

сфері оцінка дискримінації є вищою (М = 2.37), ніж в 

інших сферах (χ
2
 = 18.55, p<0.001).  

Отже, аналіз визначених нами показників гендер-

ної дискримінації в організаціях різних сфер діяльно-

сті показав, що, при загально позитивній оцінці поло-

ження чоловіків і жінок в організаціях, персонал про-

мислово-виробничої сфери більше відчуває наявність 

цієї дискримінації по відношенню до жінок. На наш 

погляд, положення жінок в організаціях промислово-

виробничої сфери обумовлене тим, що, серед зазна-

чених, це – найбільш «маскулінна» сфера: зазвичай її 

відносять до традиційно «чоловічої» діяльності. В 

свою чергу, освіта є традиційно «жіночою» сферою, 

так само медична сфера більше належить до «фемін-

них», як і соціально-правовий захист населення. Сфе-

ри послуг та торгівлі самі по собі є достатньо різно-

манітними, такими, що динамічно розвиваються та є 

менш консервативними, а, отже, будь-які прояви дис-

кримінації тут є менш вирогідними. 

Вивчення взаємозв'язку гендерного типу організації 

і сприйняття гендерної дискримінації персоналом по-

казало наступне: персонал моногендерних і гетероген-

дерних організацій оцінює гендерну дискримінацію 

майже однаково, окрім питання про успішність жінок в 

організації (r = -0.22, p<0.01): персонал моногендерних 

організацій оцінює її вище (М = 6.01), ніж персонал 

гетерогендерних (М = 5.25). На наш погляд, такий ре-

зультат пояснюється тим, що рівень конкуренції в гете-

рогендерних організаціях вищій, ніж у “жіночих” мо-

ногендерних, і тому жінкам важче досягти успіху там, 

де доводиться конкурувати із чоловіками, що підтвер-

джується дослідженнями M. Kimmel, R. Kanter та ін. 
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Висновки. Гендерна політика сучасних організацій 

потребує змін, оскільки часто є джерелом гендерної 

дискримінації. Загалом гендерна дискримінація в 

українських організаціях виражена на помірному рів-

ні. Аналіз психолого-організаційних чинників генде-

рної дискримінації показав, що чоловіки та жінки од-

наково бачать її рівень, вікові та освітні відмінності в 

уявленнях є незначними і проявляються лише в окре-

мих питаннях, так само незначним є вплив сімейного 

стану. Співробітники з високим рівнем маскулінності 

не бачать гендерної дискримінації саме щодо жінок. 

Носії маскулінної статі особистості нижче оцінюють 

дискримінацію щодо жінок в організаціях, носії фе-

мінної – навпаки, вище. Андрогінні співробітники 

відчувають найнижчий тиск дискримінації в організ-

ціях за статевою ознакою. Персонал державних підп-

риємств відзначає нижчий рівень дискримінації, ніж 

персонал приватного сектору. В промислово-виробни-

чій сфері гендерна дискримінація виражена більше, 

ніж в світній та медичній, сфері соціально-правового 

захисту населення та сфері послуг. Персонал моноге-

ндерних організацій оцінює успішність жінок вище, 

ніж персонал гетерогендерних. 
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Abstract. The paper is devoted to the empirical study of psychological and organizational determinants of gender policy of 

organizations and discrimination at the workplace. The social-demographic and gender characteristics of perception of gender 

discrimination, as well as organizational determinants, property type, scope, type of gender were analysed. 
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Анотація. В статті представлений аналіз процесс самовизначення індивіда як необхідного етапу соціалізації. Виділені умови внут-

рішньої і зовнішньої детермінації самовизначення. Описано функції відповідальності як чинника соціального самовизначення. Про-

аналізовані ознаки соціальної зрілості людини.  

Ключові слова: соціалізація індивіда, інтеріоризація, екстеріоризація, соціальна зрілість, самовизначення особистості, відпові-

дальність 

 

Проблема самовизначення особистості завжди входила в 

ряд фундаментальних проблем суспільного буття, оскі-

льки бере свій початок з часів становлення філософської 

думки. Спочатку самовизначення розуміється як пошук 

ідеального співіснування з Космосом, Логосом. В епоху 

середньовіччя людина здійснює самопожертву, відмов-

ляючись від самоздійснення, самопошуку, віддаючи 

свою індивідуальність служінню Богу. До проблеми са-

мовизначення як до наукової проблеми звертаються на 

рубежі ХХ століття. В етиці вводиться поняття мораль-

ного самовизначення, соціологи починають досліджува-

ти процес соціалізації індивіда як основний механізм 

процесу самовизначення. Розвиток людини як особисто-

сті пов’язаний з розвитком її стосунків з оточуючим се-

редовищем. Перетворення ситуативних відносин у стійкі 

означає, що відбувається самовизначення індивіда у яко-

сті свідомого суб’єкта свого життя. Самовизначення та-

кої особистості здійснюється не тільки по відношенню до 

окремих подій її життя, але до всього життя в цілому.  

Вітчизняні дослідження проблем самовизначення зо-

середжені в таких напрямках, які пов’язані з розвитком 

особистості і реалізацією її внутрішнього потенціалу. 

Методологічною основою дослідження виступили на-

ступні теоретичні концепції: основні положення куль-

турно-історичної теорії (Л.С. Виготський), системного 

підходу до вивчення психічного розвитку і формування 

особистості (Б.Г. Ананьев, Б.Ф. Ломов, Г.О. Балл), зага-

льнопсихологічної концепції діяльності і спілкування 

(О.М. Леонтьев, С.Д. Максименко), загальних засад тео-

рії управління (В.П. Казміренко, Л.М. Карамушка). Од-

нак, недостатня теоретична розробленість проблем само-

визначення з урахуванням потреб розвитку сучасного 

суспільства, обмежений емпіричний матеріал зумовлю-

ють актуальність даного дослідження.  

Мета дослідження: на основі теоретико-методологіч-

ного аналізу виокремити основні соціально-психологічні 

детермінанти процессу самовизначення індивіда. 

Процес самовизначення людини торкається морально-

сті і світосприйняття, ціннісно-рольового та діяльнісно-

поведінкового аспектів життєтворення. Це означає не 

тільки надання переваги однієї можливості над іншою, 

але й свідома відмова від інших, певною мірою самооб-

меження. Здійснюючи вибір, особистість несе відповіда-

льність за вибраний шлях розвитку. Відповідальність 

особистості в такому розумінні характеризує її здатність 

самостійно визначати моральні зобов’язання перед сус-

пільством і, власне, перед собою. Крім того, розширю-

ється сфера особистісного втручання у соціальне середо-

вище, виникає потреба у здійсненні самооцінки і самоко-

нтролю.  

Соціально зріла особистість не просто свідомо ставить 

перед собою життєві цілі, але і активно здійснює їх реалі-

зацію. Передумови, можливості розвитку які створені 

попередніми поколіннями та соціально-культурним тлом 

даного суспільства, реалізує сама особистість, визначаю-

чись соціально. Адже повна, цілісна самореалізація мож-

лива тільки тоді, коли індивід представляє не егоїстич-

ний інтерес, який спрямований на задоволення власних 

потреб, а виражає суспільні прагнення, коли в процесі 

самореалізації розвиваються сутнісні сили людини, ство-

рюються нові можливості для її розвитку. 

Одним з основних проявів самовизначення як сторони 

соціалізації є здатність людини діяти не так, як диктують 

сили зовнішнього оточення, а в ситуації спонукання – 

протидіяти йому. Це припущення підтверджує і А. Бан-

дура, на думку якого немає більш значущого механізму 

суб’єктного самовизначення, ніж переконаність у власній 

ефективності. «Усвідомлена само ефективність (self-

efficacy) – це переконаність у власних здібностях органі-

зовувати і здійснювати дії, потрібні для вдосконалення 

певного результату) [11, с. 3].  

Теоретичною основою для розуміння процесу самови-

значення як необхідної сторони процесу соціалізації ін-

дивіда стали концепції А.Н. Леонтьєва, С.Л. Рубінштей-

на, Л.С. Виготського. За Леонтьєвим, весь процес психі-

чного розвитку людини соціально детермінований через 

накопичення та засвоєння знань та способів діяльності, 

закріплених в процесі еволюційної історії людства.  

Оскільки за Л.С. Виготським процеси людської психі-

ки складаються на основі інтерпсихічних, міжособистіс-

них взаємин [3], індивід формує свій внутрішній світ 

шляхом інтеріоризації історично складених форм і видів 

соціальної діяльності. Одночасно процесі власної діяль-

ності, залежно від соціальної ситуації, у індивіда екстері-

оризуються психічні процесі. Але екстеріоризація не є 

дзеркальним відображенням як інтеріоризованого рані-

ше, так і історично складених форм і видів соціальної 

дійсності. Це процес творчий, певним чином самореалі-

зація і само здійснення [4]. Особистість творить нові спо-

соби діяльності, набуваючи тим самим нових якостей. 

Відбувається дозрівання індивіда як соціально істоти, яке 

обумовлюється рівнем розвитку вищих психічних функ-

цій та особистісних якостей, що, власне, і визначає поча-

ток самостійної активності. 
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У відповідності з теорією Л.С. Виготського можна гово-

рити про зовнішню і внутрішню детермінацію активності 

особистості. В цій діаді велику роль відіграє свідомість, 

як фактор психічного розвитку, який формує цілісність і 

інтегральність особистості [5]. Свідомість таким чином 

виступає умовою та проявом самовизначення, саморегу-

ляції та самотворення особистості. 

Свідомість відіграє активну роль у діяльності, оскіль-

ки виникає у процесі практичної діяльності і є ідеальною 

стороною психічного відображення. Саме цю роль сві-

домості описав С.Л. Рубінштейн, назвавши це принци-

пом єдності діяльності і свідомості: « Діяльність людини 

обумовлює формування її свідомості, її психічних 

зв’язків, процесів і властивостей, ці останні, здійснюючи 

регуляцію людської діяльності, є єдиною умовою їх здій-

снення» [10, с. 7]. На основі даного принципу Рубінш-

тейн вводить проблему регуляції і саморегуляції. Керую-

чись зазначеним принципом можна зрозуміти не тільки 

виникнення суб’єктного у індивіді, але й процес самови-

значення суб’єкта діяльності по відношенню до предмет-

ного світу, а також до широкої соціальної дійсності, в 

полі якої відбувається самовизначення. 

Тому, як правильно зазначає В.Ф. Сафін, розглядаючи 

самовизначення особистості, слід опиратись на положен-

ня про суспільство як систему соціальних відносин; про 

провідну роль діяльності у формуванні індивіда; про сут-

ність людини як ансамблю всіх суспільних відносин; про 

її свідомість як відображення буття; про перетворюючу 

роль свідомості. Активність особистості, що самовизна-

чається в процесі, розуміється не тільки як діяльність, яка 

спрямована на засвоєння елементарних людських спосо-

бів існування, але і як творче відтворення, формування 

взаємостосунків, само здійснення та саморозвиток. Саме 

через таку діяльність особистість проявляється у повноті 

власної унікальної індивідуальності. 

Самовизначення особистості пов’язане з суб’єктністю 

і розуміється як індивідуальна реалізація суспільної де-

термінації. В процесі цієї реалізації особистість здійснює 

вчинки,дії, активізує свою суб’єктність. Активність су-

б’єкта, за думкою Абульханової-Славської, базується на 

здатності мобілізувати свої можливості та визначити 

способи досягнення цілей [1, с. 272].  

Розглядаючи процес самовизначення особистості як 

сторону соціалізації слід зауважити, що саме стосунки з 

іншими, перетворені у стійку продуктивну взаємодію, 

визначають перетворення індивіда у соціально активну 

особистість, оскільки відбувається процес самовизна-

чення відносно присвоєння суспільних способів життє-

діяльності. Саме тому самовизначення особистості є 

важливим етапом соціалізації, в якому індивід набуває 

здатності до самостійної діяльності, на сонові усвідом-

лення і співвіднесення суспільних вимог, власних поте-

нційних та наявних здібностей, комплексу внутрішніх 

умов. Самовизначаючись відносно свого місця в систе-

мі суспільних відносин, стосовно своїх запитів та мож-

ливостей їхньої реалізації, індивід набуває готовності 

до самостійного прийняття рішень стосовно важливих 

етапів свого життя. Особливістю соціально зрілої осо-

бистості є прийняття нею відповідальності як за свої 

життєві цілі, так і за способи їх реалізації. Відповідаль-

ність є когнітивним утворенням і визначається як пе-

редбачення наслідків зі своєчасною регуляцією пове-

дінки суб’єкта. 

Виступаючи формою прояву усвідомлення особистіс-

тю своєї унікальної автономності, своєї можливості змі-

нювати обставини власного життя, відповідальність є 

усвідомленою необхідністю, яка виражається в причет-

ності людини до соціуму. Тому функцією відповідально-

сті у соціально визначеної особистості є регуляція діяль-

ності в теперішньому, прогнозуванні можливих наслідків 

своїх дій у майбутньому, оскільки суб’єкта самовизна-

чення характеризує не тільки спосіб реалізації цінностей 

в житті, але і способи боротьби за них, способи реагу-

вання на звернені до даного індивіда потреби та запити 

суспільства. Відповідальність включає в себе те, за що 

людина несе відповідальність, а саме: реалізація сенсу і 

реалізація цінностей. Тому відповідальною є така особи-

стість, яка прагне до сенсоздійснення та ціннісних утво-

рень. Однак, якщо мова йде про соціально зрілу особис-

тість, то така особистість несе відповідальність не лише 

«за щось», але й «перед кимось», що свідчить про мора-

льний аспект самовизначення як сторони соціалізації. В 

процесі морального самовизначення особистість усвідо-

млює себе «…як істоту, що володіє свідомістю і во-

лею…» [6, с. 42]. Сутність реалізації даного аспекту по-

лягає у виборі духовних орієнтирів, у дотримані та закрі-

плені прийнятих у суспільстві норм. В даному випадку 

проявляється і правова сторона самовизначення, спрямо-

вана назовні, на збереження чи перетворення соціально-

політичних інституцій чи норм. 

Для розуміння самовизначення особистості важли-

вими є положення стратометричної концепції А.В. Пет-

ровського [9] про те, що в умовах діяльності і спілку-

ванні з референтною групою особистість отримує мож-

ливість зрозуміти та оцінити себе; переживання одного 

з членів групи даються іншим як мотив поведінки, ор-

ганізовуючи та спрямовуючи діяльність на здійснення 

колективної цілі.  

У процесуальному плані соціальне самовизначення 

особистості пов’язане із категоризацією і самокатегорі-

зацією. Соціальна категоризація є необхідною складо-

вою самовизначення, оскільки є основою розвитку і 

функціонування соціальної ідентичності індивіда, і пе-

редбачає віднесення оточуючих людей до тих чи інших 

соціальних груп - категорій. Наявність соціальних кате-

горій полегшує пізнання оточуючої дійсності і процес 

міжособистісної взаємодії, дозволяючи людині структу-

рувати явища і об’єкти у соціальній площині; формує 

уявлення про структуру соціальної ідентичності, вклю-

чаючи в себе когнітивний і афективний компоненти. 

Соціальна категоризація супроводжується самокатего-

різацією – віднесення себе до однієї з визначених груп. 

У процесі самовизначення самокатегорізація допомагає 

індивіду ідентифікувати групи, приналежність до яких 

не передбачає безпосередньої взаємодії між її членами. 

В теорії стадіальності розглядаються різні рівні катего-

ризації у якості послідовних стадій процесу формування 

враження про іншу людину. Передбачається, що процес 
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сприймання іншої людини і формування враження про 

неї починається зі спроби суб’єкта самовизначення від-

нести цю людину до однієї з відомих їй груп-категорій. 

Таким чином, на першій стадії процесу формування 

враження є соціальна категоризація. Якщо людина має 

труднощі із віднесенням об’єкта до однієї з відомих 

категорій, вона робить спробу віднести його до однієї з 

існуючих під категорій. У процесі самокатегорізації, як 

віднесення себе до певної соціальної групи-категорії, 

особливе значення має когнітивний компонент самови-

значення, оскільки існує зв’язок між прийняттям соціа-

льної ідентичності і сприйманням відмінностей між 

членами різних груп. Вибір категорії визначає не тільки 

спосіб соціальної категоризації, але і напрямок самови-

значення людини. Зокрема, у свідомості суб’єкта само-

визначення може існувати протиріччя між бажанням 

визнати себе членом групи і відділенням від групи. Це 

призводить у процесі самовизначення до того, що пот-

рапляючи до великої групи, людина схильна сприймати 

інших членів групи як таких, що дуже відрізняються від 

неї самої, тобто відбувається категоризація на між осо-

бовому рівні; або розглядає себе як члена підгрупи.  

У структурі самовизначення особливе місце займає 

процес стереотипізації. На сьогодні у вивченні стерео-

типів переважають два підходи: когнітивний і мотива-

ційний. Основу когнітивного підходу складає інтерес до 

механізмів обробки соціальної інформації, яка надхо-

дить до суб’єкта самовизначення. В рамках даного під-

ходу стереотип виступає способом упорядкування соці-

ального оточення, який дозволяє компенсувати обме-

женість здатності людини перетворювати інформацію, 

яка надходить. Мотиваційний підхід дозволяє розгляда-

ти стереотип як результат самокатегорізації суб’єкта 

самовизначення стосовно тієї чи іншої соціальної спі-

льноти. Стереотипи здійснюють щонайменше три типи 

впливів на процес самовизначення. У першому випадку 

вплив стереотипу і контрстереотипної інформації поєд-

нується, завдяки чому індивідуальна інформація може 

впливати на вибір того чи іншого стереотипу. Другий 

випадок розглядається в тому разі, коли стереотип здій-

снює на оцінювальну функцію людини більш значущий 

вплив, ніж новіша, контрстереотипна інформація. Це 

відбувається, якщо суб’єкт самовизначення гірше 

сприймає і запам’ятовує інформацію про індивідуальні 

особливості людини, які відрізняють її від інших членів 

соціальної спільноти. У третьому випадку впливу сте-

реотипів контрстереотипна інформація здійснює більш 

стійкий вплив, ніж наявний сформований стереотип. У 

зв’язку з вищеописаними типами впливів виникає пи-

тання про свідомість стереотипних впливів. Більшість 

досліджень свідчить про те, що стереотипи у процесі 

самовизначення можуть здійснювати вплив незалежно 

від свідомості їх носія. Доцільно виділити щонайменше 

два показника несвідомого впливу стереотипів. По-

перше, це можливість актуалізації стереотипів за допо-

могою тих стимулів, які людини не може упізнати. По-

друге, існує можливість мимовільної актуалізації стере-

отипів. Можливим поясненням цього ефекту є пошире-

ність певних стереотипів у межах даної культури.  

Серед детермінант процесу самовизначення як особливо-

го етапу соціалізації особливе місце займає спрямова-

ність особистості. Найбільш описаними механізмами 

спрямованості є соціальні запити і ціннісні орієнтації. 

Соціальні запити це життєві плани різної міри конкрет-

ності, починаючи від мало усвідомлених надій і закінчу-

ючи чіткими та усвідомленими цілями. Сукупність бли-

зьких і далеких, часткових і загальних цілей, які суб’єкт 

самовизначення вважає реально досяжними, створюють 

так звану перспективу життя особистості, її програму. 

Якщо індивідуальна концепція сенсу життя об’єднує в 

собі ціннісні орієнтації особистості, то її соціальні запити 

це своєрідна інструкція по реалізації даної концепції у 

практичній діяльності.  

За А.Н. Леонтьєвим співвідношення мотиву і діяльно-

сті є однією з центральних проблем психології особисто-

сті. Їх єдність у тому, що немає діяльності без мотиву, 

який її збуджує, так і немає діяльності, що не відтворює 

новий мотив. С.Л. Рубінштейн зазначав, що мотив, як 

усвідомлене прагнення до певної діяльності формується 

по мірі того, як людина зважує обставини, в яких знахо-

диться, усвідомлюючи ціль, яка перед нею стоїть. При-

чому, мотиви не відкриваються свідомості тільки шля-

хом аналізу діяльності, її динаміки. Цілі, на відміну від 

мотивів, завжди усвідомлюються і стають самостійною 

спонукальною силою [10]. Однак, мотиви не відокремле-

ні від свідомості. Вони можуть бути усвідомлені – тоді 

мотив стає мотивом-ціллю. У випадку, коли людина не 

віддає собі звіту, що нею рухає, мотиви виступають у 

формі афективно забарвлених дій. Д.А. Леонтьев відріз-

няє їх від особистісного сенсу [7]. Особистісний сенс, за 

Леонтьевим, - це те, що безпосередньо відображає в собі 

життєві відносини суб’єкта, це те, заради чого здійсню-

ється та чи інша діяльність суб’єктом самовизначення. 

Саме з цієї причини особистісний сенс лежить в основі 

управління всією поведінкою особистості. «Сенс» послі-

довниками Д.А. Леонтьєва розглядається як одиниця 

конструювання особистості та має суттєве значення для 

розуміння сутнісних сил самовизначення, оскільки не 

можна вважати продуктивним процес самовизначення 

особистості, якщо вона не усвідомлює, заради чого здій-

снює ту чи іншу діяльність. 

Визнаючи спонукальну силу конкретної потреби, 

Л.І. Божович довела, що людина може діяти наперекір 

безпосередній потребі, тобто діяти у відповідності зі 

своїми намірами, ціллю та рішеннями, переборюючи ті 

потреби, що їй заважають. Теоретичний аналіз експе-

риментальних досліджень показує також, що сила та 

дієвість таких потреб – в їх опосередкованості свідоміс-

тю, самосвідомістю, самооцінкою, в єдності афективно-

інтелектуальної сфери особистості. Для розуміння 

впливу мотиваційного компоненту на самовизначення 

особистості суттєві також положення Л.І.Божович про 

роль афекту та інтелекту у розвитку спонукальних сил, 

що виникають на основі потреб, які характеризуються 

тим, що можуть керувати всією поведінкою особистості 

[2]. Ці новоутворення беруть участь і у формуванні ці-

лей, намірів, прийнятті рішень, можуть визначати конк-

ретні потреби. 
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Таким чином, за результатами проведенного теорети-

ко-методологічного дослідження можна зробити ви-

сновки, що розглянуті інтраіндивідуальні рівні спонука-

льних сил особистості дають можливість констатувати, 

що потреби і їх модифікації у вигляді мотивів, інтересів, 

цілей, переконань, запитів, бажань, намірів виступають 

як внутрішнє джерело активності. Вони на різній основі 

складають спрямованість, відношення, життєві плани, 

позиції та диспозиції особистості. Розглядаючи спонука-

льну сферу особистості, що самовизначилась, потрібно 

взяти до уваги, що потреби, мотиви, установки, бажання, 

якщо вони не визначаються життєвою позицією, за своєю 

природою є ситуативними. Потреби особистості, що со-

ціально визначається, відрізняються від потреб несамо-

визначеної особистості. Це не тільки вітальні потреби 

індивіда, але й присвоєні потреби суспільства. Виник-

нення таких потреб пов’язується з «присвоєнням», «аси-

міляцією», прийняттям індивідом потреб суспільного 

розвитку. Це присвоєння відбувається шляхом усвідом-

лення особистістю її відносин з суспільством і з оточую-

чим середовищем, її залежності від цих відносин. Вимоги 

суспільства виступають у ролі мотиваційних установок, 

які приймаються особистістю, актуалізуються та перет-

ворюються у мотиви поведінки та діяльності. До соціа-

льних потреб індивіда можна віднести потреби росту 

(Г. Олпорт, А. Маслоу), потреби в соціальних зв’язках, в 

ототожнені себе з класом, нацією (Е. Фромм) і т. ін. Такі 

потреби заряджають всю подальшу активність людини. 

Але було б недостатнім розуміти самовизначення особи-

стості в її соціально-психологічному сенсі тільки як став-

лення до інших і до самої себе в системі взаємовідносин. 

Тільки виконуючи певні соціальні функції, суб’єкт ви-

ступає як особистість. Тому перспективи подальшого 

вивчення процесу самовизначення особистості лежать у 

площині виявлення всіх можливих детермінант даного 

етапу соціалізації, що може здійснюватись шляхом аналі-

зу комплексу соціальних явищ, який в процесі соціаліза-

ції впливає на індивіда, переломлюючись через стерео 

типізацію і соціальну категоризацію. Від характеру цього 

впливу буде у значній мірі залежати поведінка індивіда 

як суб’єкта самовизначення та, власне, успішність і про-

дуктивність процесу самовизначення. 
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Аннотация. В статье представлен анализ самоопределения индивида как необходимого этапа социализации. Выделены условия 
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Shcherbatiuk B.A. Features of the socio-psychological process of self-determination of the individual 
Abstract. The analysis of self-determination of the individual as a necessary step in socialization. Establish conditions of internal and external 
self-determination. Describes the functions of responsibility as a factor of social identity. Analyzed the signs of social maturity of the person. 
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