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Анотація. З’ясовано і проаналізовано сутність понять «критерій» і «показник». Означено підходи для визначення критеріїв 
і показників ефективності формування професійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних за-
кладів. Визначено і схарактеризовано критерії і показники ефективності формування професійно-творчого потенціалу май-
бутніх вихователів дошкільних навчальних закладів. Визначено і проаналізовано рівні сформованості професійно-творчого 
потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів.  
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Для того, щоб судити про ефективність формування 
професійно-творчого потенціалу майбутніх виховате-
лів дошкільних навчальних закладів, треба визначити 
критерії та показники формування професійно-
творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкіль-
них навчальних закладів. Питання про критерії та по-
казники оцінки професійної підготовки фахівців до 
різних видів діяльності є важливою проблемо, тому 
вона активно обговорюється в педагогічній науці. 
Оскільки кожен дослідник повинен чітко представля-
ти критерії і показники, методи оцінки рівнів профе-
сійної підготовки, розробка науково обґрунтованих 
критеріїв і показників виступає найважливішою пере-
думовою вдосконалення даного процесу.  

У науковій літературі [6] критерій розуміється як 
показова ознака, на підставі якої дається оцінка якого-
небудь явища, дії, ідеї. За визначенням наведеному в 
Українській філософський енциклопедії, критерій – це 
еталон, що приймається за основу для оцінювання 
будь-чого, засіб перевірки достовірності або хибності 
того чи іншого ствердження, гіпотези. В філософсь-
кому словнику зазначено, що критерій – це міра для 
визначення, оцінки предметів, ознака, що прийнята за 
основу класифікації. 

Кожен з критеріїв містить показники, які відобра-
жають окремі сторони процесу який досліджується та 
в сукупності розкривають його зміст. Отже, критерії і 
показники є елементами певної системи, що виража-
ють її внутрішню впорядкованість і цілісність. Висту-
паючи в ролі мірила, норми, критерій служить як би 
еталоном, який виражає вищий, найбільш досконалий 
рівень явища, що вивчається. Порівнюючи з ним реа-
льні явища, можна встановити міру їх відповідності, 
наближення до норми, ідеалу. Сукупність критеріїв з 
достатньою повнотою повинна охоплювати всі істотні 
характеристики досліджуваного об’єкту, явища і про-
цесу. Але для цього критерій має бути розгорнутим, 
тобто включати певні показники, деякі одиниці вимі-
ру, що дозволяють аналізувати та зіставляти результа-
ти дослідження.  

Мета статті – визначити і проаналізувати критерії і 
показники ефективності формування професійно-
творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкіль-
них навчальних закладів. 

При розробці критеріїв і показників ефективності 
формування професійно-творчого потенціалу майбут-
ніх вихователів дошкільних навчальних закладів, ми 
враховували наступне: 1) мету і завдання процесу фор-
мування професійно-творчого потенціалу майбутніх 

вихователів дошкільних навчальних закладів; 2) озна-
ки, структурні елементи, властиві професійно-творчого 
потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навча-
льних закладів; 3) наскільки критерії і показники є іс-
тотними у процесі формування професійно-творчого 
потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навча-
льних закладів; 4) наскільки критерії і показники є 
об'єктивними, дозволяють оцінювати процес форму-
вання професійно-творчого потенціалу майбутніх ви-
хователів дошкільних навчальних закладів однозначно, 
не допускають спірних оцінок різними людьми. 

Кожен з критеріїв ефективності формування про-
фесійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів 
дошкільних навчальних закладів виражав одну з істо-
тних сторін аналізованого процесу, дозволяв визначи-
ти міру відповідності якості професійної підготовки 
майбутніх вихователів дошкільних навчальних закла-
дів вимогам стандарту вищої освіти, за освітньо-
кваліфікаційною характеристикою «бакалавр», на-
прямом підготовки 6.010100 «Дошкільне виховання». 

Змістом критеріїв ефективності формування про-
фесійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів 
дошкільних навчальних закладів виступали показники 
ефективності формування професійно-творчого поте-
нціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних 
закладів, по мірі вираженості яких визначався висо-
кий, середній або низький рівень сформованості про-
фесійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів 
дошкільних навчальних закладів.  

Педагогічний аналіз літературних джерел [1, 2, 3, 4, 
5, 7], викладацька практика дозволили визначити на-
ступні критерії ефективності формування професійно-
творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкіль-
них навчальних закладів: мотиваційно-ціннісний кри-
терій; когнітивний критерій; діяльнісно-організаційний 
критерій. Мотиваційно-ціннісний критерій ефективно-
сті формування професійно-творчого потенціалу май-
бутніх вихователів дошкільних навчальних закладів 
дозволив дослідити значення творчості в професійній 
діяльності майбутніх вихователів дошкільних навчаль-
них закладів. Мотиваційно-ціннісний критерій давав 
можливість вивчити прагнення до професійно-творчої 
самореалізації та наявності соціально-моральної пози-
ції майбутніх вихователів дошкільних навчальних за-
кладів. Зміст мотиваційно-ціннісного критерію ефекти-
вності формування професійно-творчого потенціалу 
включав: мотивацію до професійно-творчої діяльності 
та ціннісну потребу в формуванні професійно-творчого 
потенціалу (таблиця 1). 
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Таблиця 1. Показники і рівні мотиваційно-ціннісного критерію ефективності формування  
професійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів 

№ Показники Рівні 

Високий Середній Низький 

1 Мотивація до профе-
сійно-творчої діяльнос-
ті  

Наявність глибоких і усві-
домлених мотивів до про-
фесійно-творчої діяльності 

Наявність усвідомлених мотивів до 
професійно-творчої діяльності за 
наявності постійного контролю з 
боку викладацького складу 

Наявність нестійких мотивів 
до професійно-творчої діяль-
ності 

2 Ціннісна потреба в 
формуванні професій-
но-творчого потенціалу 

Наявність ціннісної потре-
би в формуванні професій-
но-творчого потенціалу 

Ціннісна потреба в формуванні 
професійно-творчого потенціалу є 
ситуативною 

Не проявляє ціннісної потреби 
в формуванні професійно-
творчого потенціалу 

 

Аналіз мотиваційно-ціннісного критерію, який відо-
бражає ціннісну спрямованість цілей і мотивів профе-

сійної підготовки майбутніх вихователів дошкільних 

навчальних закладів на ефективність формування про-

фесійно-творчого потенціалу дозволив визначити на-

ступні основні показники даного критерію: мотивація 

до професійно-творчої діяльності; ціннісна потреба в 

формуванні професійно-творчого потенціалу. Міра 

вираженості показників мотиваційно-ціннісного крите-

рію ефективності формування професійно-творчого 

потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навча-

льних закладів визначалася трьома рівнями сформова-
ності: 1) високий рівень – наявність глибоких і усвідо-

млених мотивів до професійно-творчої діяльності, ная-

вність ціннісної потреби в формуванні професійно-

творчого потенціалу; 2) середній рівень – наявність 

усвідомлених мотивів до професійно-творчої діяльнос-

ті за наявності постійного контролю з боку викладаць-

кого складу, ціннісна потреба в формуванні професій-
но-творчого потенціалу є ситуативною; 3) низькій рі-

вень – наявність нестійких мотивів до професійно-

творчої діяльності, не проявляє ціннісної потреби в 

формуванні професійно-творчого потенціалу. 

Разом з мотиваційно-ціннісним критерієм оцінки 

ефективності формування професійно-творчого поте-

нціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних 

закладів використовувався когнітивний критерій, що 

характеризував якість професійно-творчих знань та 

динаміку їх засвоєння. Загалом, когнітивний компо-

нент є критерієм оцінки ефективності формування 
професійно-творчого потенціалу майбутніх виховате-

лів дошкільних навчальних закладів і розглядався як 

такий, що включає сукупність знань практичного дос-

віду, які необхідні майбутньому вихователю задля 

виконання ефективної професійної діяльності у до-

шкільному навчальному закладі.  
 

Таблиця 2. Показники і рівні когнітивного критерію ефективності формування  
професійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів 

№ Показники Рівні 

Високий Середній Низький 

1 Здібність до пошуку і 
аналізу професійно-
творчої інформації 

Сформовано і яскраво вияв-
ляється здібність до пошуку 
і аналізу професійно-творчої 

інформації  

Сформовано здібність до пошуку 
і аналізу професійно-творчої ін-
формації, але виявляється за ная-

вності постійного контролю з 
боку викладацького складу 

Сформовано мінімальну здіб-
ність до пошуку і аналізу про-
фесійно-творчої інформації 

2 Прояв професійних 
компетенцій при вирі-
шенні навчальних фа-
хових завдань 

Сформовано і яскраво вияв-
ляються професійні компе-
тенції при вирішенні навча-
льних фахових завдань 

Сформовано професійні компете-
нції, але їх прояв не є постійним 
при вирішенні навчальних фахо-
вих завдань 

Мінімально сформовано профе-
сійні компетенції їх прояв при 
вирішенні навчальних фахових 
завдань є ситуативним  

 

При визначенні когнітивного критерію оцінки ефек-

тивності формування професійно-творчого потенціа-

лу майбутніх вихователів дошкільних навчальних 

закладів були виділені найбільш істотні показники, а 

саме: здібність до пошуку і аналізу професійно-

творчої інформації, прояв професійних компетенцій 

при вирішенні навчальних фахових завдань. Міра ви-
раженості показників когнітивного компонента ви-

значалася повнотою, глибиною, системністю профе-

сійно-творчих знань. Однак, як нам вдалося встанови-

ти сукупність знань ще остаточно не вирішує будь-

яких професійних задач. Тому при визначенні міри 

вираженості показників когнітивного компонента ми 

виходили з того, що майбутній вихователь дошкіль-

ного навчального закладу повинен володіти особли-

вою готовністю до актуалізації професійно-творчих 

знань, до застосування їх в умовах дошкільного на-

вчального закладу. Таким чином були визначені на-
ступні рівні когнітивного критерію оцінки ефективно-

сті формування професійно-творчого потенціалу май-

бутніх вихователів дошкільних навчальних закладів: 

1) високий рівень – сформовано і яскраво виявляють-

ся здібність до пошуку і аналізу професійно-творчої 

інформації та професійні компетенції при вирішенні 

навчальних фахових завдань; 2) середній рівень – 

сформовано здібність до пошуку і аналізу професій-

но-творчої інформації, але виявляється за наявності 

постійного контролю з боку викладацького складу, 
сформовано професійні компетенції, але їх прояв не є 

постійним при вирішенні навчальних фахових за-

вдань; 3) низькій рівень – сформовано мінімальну 

здібність до пошуку і аналізу професійно-творчої ін-

формації та мінімально сформовано професійні ком-

петенції їх прояв при вирішенні навчальних фахових 

завдань є ситуативним. 

Аналіз вимог стандарту вищої освіти, за освітньо-

кваліфікаційною характеристикою «бакалавр», напря-

мом підготовки 6.010100 «Дошкільне виховання» і 

практики професійної підготовки майбутніх виховате-
лів дошкільних навчальних закладів в вишах України 

дозволив визначити діяльнісно-організаційний крите-

рій ефективності формування професійно-творчого по-

36

Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, III(29), Issue: 57, 2015 www.seanewdim.com



тенціалу майбутніх вихователів дошкільних навчаль-

них закладів. Цей компонент давав можливість проана-

лізувати ефективність формування професійно-твор-

чого потенціалу майбутніх вихователів дошкільних 

навчальних закладів, що реалізувалася в оригінальному 

розв’язанні педагогічних завдань, в імпровізації, екс-

промті. Діяльнісно-організаційний критерій ефектив-

ності формування професійно-творчого потенціалу 

майбутніх вихователів дошкільних навчальних закла-

дів давав можливість вивчити гнучкість, критичність 

мислення, творчу уяву, відкритість до педагогічної 

творчості та інновацій (таблиця 3) 
 

Таблиця 3. Показники і рівні діяльнісно-організаційного критерію ефективності формування  
професійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів 

№ Показники Рівні 

Високий Середній Низький 

1 Творче відно-
шення до про-
цесу профе-
сійної підгото-
вки  

Сформовано і яскраво виявля-
ється творче мислення, здат-
ність до генерування творчих 
ідей, відкритість та інтерес до 
всього нового, здатність прий-

мати творчі рішення, творча 
фантазія 

Творче мислення, сформоване не 
достатньо, здатність до генеруван-
ня творчих ідей, відкритість та ін-
терес до всього нового, здатність 
приймати творчі рішення, творча 

фантазія виявляється за наявності 
постійного контролю з боку викла-
дацького складу 

Мінімально сформовано творче 
мислення та не достатньою виявля-
ється здатність до генерування тво-
рчих ідей, відкритість та інтерес до 
всього нового, здатність приймати 

творчі рішення, творча фантазія 

2 Здатність реа-
лізувати інди-
відуальну тво-
рчу стратегію 

навчальної 
діяльності 

Сформовано і яскраво виявля-
ється стійка потреба у система-
тичному збагаченні досвіду 
професійно-творчої діяльності, 

здатність до самостійного осво-
єння глибоких і систематичних 
знань, умінь і навичок профе-
сійної діяльності, уміння розро-
бляти гнучку стратегію творчої 
навчальної діяльності  

Сформовано потребу у збагаченні 
досвіду професійно-творчої діяль-
ності, але вона є не систематичною, 
здатність до самостійного освоєння 

глибоких знань, умінь і навичок 
професійної діяльності, уміння 
розробляти гнучку стратегію твор-
чої навчальної діяльності виявля-
ється за наявності постійного конт-
ролю з боку викладацького складу 

Мінімально сформована потреба у 
систематичному збагаченні досвіду 
професійно-творчої діяльності, не 
достатньо сформована здатність до 

самостійного освоєння глибоких і 
систематичних знань, умінь і нави-
чок професійної діяльності, не дос-
татньо сформовано уміння розроб-
ляти гнучку стратегію творчої на-
вчальної діяльності 

 

Синтезовані показники діяльнісно-організаційного 

критерію ефективності формування професійно-

творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкіль-

них навчальних закладів включали: творче відношен-

ня до процесу професійної підготовки; здатність реа-
лізувати індивідуальну творчу стратегію навчальної 

діяльності. 

Міра вираженості показників діяльнісно-організа-

ційного критерію ефективності формування професій-

но-творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкі-

льних навчальних закладів визначалася трьома рівня-

ми: 1) високий рівень – сформовано і яскраво виявля-

ється творче мислення, здатність до генерування твор-

чих ідей, відкритість та інтерес до всього нового, здат-

ність приймати творчі рішення, творча фантазія, сфор-

мовано і яскраво виявляється стійка потреба у система-
тичному збагаченні досвіду професійно-творчої діяль-

ності, здатність до самостійного освоєння глибоких і 

систематичних знань, умінь і навичок професійної дія-

льності, уміння розробляти гнучку стратегію творчої 

навчальної діяльності; 2) середній рівень – творче мис-

лення, сформоване не достатньо, здатність до генеру-

вання творчих ідей, відкритість та інтерес до всього 

нового, здатність приймати творчі рішення, творча фа-

нтазія виявляється за наявності постійного контролю з 

боку викладацького складу, сформовано потребу у зба-

гаченні досвіду професійно-творчої діяльності, але во-

на не є систематичною, здатність до самостійного 
освоєння глибоких знань, умінь і навичок професійної 

діяльності, уміння розробляти гнучку стратегію твор-

чої навчальної діяльності також виявляється за наявно-

сті постійного контролю з боку викладацького складу; 

3) низькій рівень – мінімально сформовано творче ми-

слення та не достатньою виявляється здатність до ге-

нерування творчих ідей, відкритість та інтерес до всьо-

го нового, здатність приймати творчі рішення, творча 

фантазія, мінімально сформовано потребу у системати-

чному збагаченні досвіду професійно-творчої діяльно-
сті, не достатньо сформована здатність до самостійного 

освоєння глибоких і систематичних знань, умінь і на-

вичок професійної діяльності, не достатньо сформова-

но уміння розробляти гнучку стратегію творчої педаго-

гічної діяльності. 

Наявність критеріїв і показників оцінки ефективно-

сті формування професійно-творчого потенціалу май-

бутніх вихователів дошкільних навчальних закладів 

дозволили провести «зрізи» рівнів ефективності фор-

мування професійно-творчого потенціалу майбутніх 

вихователів дошкільних навчальних закладів на різ-
них етапах дослідження, внести корективи до дослі-

джуваного процесу і повніше використовувати наявні 

резерви підвищення його якості. 

Таким чином, аналіз педагогічної літератури, дос-

лідницькі матеріали, педагогічна практика дозволили 

визначити наступні критеріїв і показників оцінки ефе-

ктивності формування професійно-творчого потенціа-

лу майбутніх вихователів дошкільних навчальних 

закладів: мотиваційно-ціннісний – мотивація до про-

фесійно-творчої діяльності; ціннісна потреба в фор-

муванні професійно-творчого потенціалу; когнітив-

ний – здібність до пошуку і аналізу професійно-
творчої інформації, прояв професійних компетенцій 

при вирішенні навчальних фахових завдань; діяльніс-

но-організаційний – творче відношення до процесу 

професійної підготовки; здатність реалізувати індиві-

дуальну творчу стратегію педагогічної діяльності. 
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The Criteria and Evaluative Indicators of Efficaciousness of Formation of Future Nursery Teachers  ̀Professional-Creative Potential 

O. Lystopad 
Abstract. The article deals with the notion “criteria” and “evaluative indicator”. The ways of definition criteria and evaluative indicators of effica-
ciousness of formation of future nursery teachers  ̀professional-creative potential have been ascertained. 
The evaluative indicators and criteria of efficaciousness of formation of future nursery teachers  ̀professional-creative potential have been deter-
mined and characterized. The levels of formedness of future nursery teachers  ̀professional-creative potential have been analyzed. 


