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дартными решениями, логических задач, задач повышенной сложности, которые способствуют умственному 

развитию одаренных пятиклассников. Каждый из проанализированных учебников имеет свои особенности, 

свои отличия, авторский стиль. Сравнительная характеристика учебников по математике полезна для выявле-

ния и их сильных позитивных сторон, и недостатков. Такой анализ позволяет преподавателям педагогических 

вузов учитывать опыт и достижения авторов учебников при подготовке будущих учителей математики, а самим 

работающим учителям математики – повысить эффективность преподавания математики в школе.  

Ключевые слова: учебник, программа по математике, система задач, учащиеся 5 классов. 
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Аннотація: У статті розглядається значення підвищення рівня професійної майстерності та інноваційної куль-

тури педагогічних працівників на сучасному етапі розвитку загальної середньої освіти в Україні. Удосконален-

ня системи методичної роботи, організованої безпосередньо у школі, - засіб, який здатен суттєво вплинути на 

підвищення професійної компетентності педагогів. У Рекомендаціях щодо організації і проведення методичної 

роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти визначено основні завдання та 

зміст методичної роботи: 1) аналіз умов забезпечення психофізичного здоров'я дітей та учнів, стану викладання 

предметів і навчальних курсів, підготовка рекомендацій щодо приведення їх у відповідність до державних ста-

ндартів освіти; 2) створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфіка-

ції педагогічних працівників, підвищення їхньої психологічної компетентності; 3) організація вивчення якості 

забезпечення навчально-виховного процесу кадрами з відповідною педагогічною освітою; 4) керівництво робо-

тою методичних об'єднань та координація їхньої діяльності; 5) проведення методичних заходів, спрямованих на 

розвиток творчих можливостей педагогів, вивчення, узагальнення і поширення педагогічного досвіду; 6) залу-

чення педагогів до науково-дослідної роботи в статусі методистів-кореспондентів відповідних кафедр регіона-

льних інститутів післядипломної педагогічної освіти; 7) апробація та введення нових освітніх технологій та си-

стем; 8) створення умов для збереження, систематичного поповнення та ефективного використання методично-

го фонду літератури, аудіо- та відеоматеріалів; 9) координація змісту методичної роботи зі змістом діяльності 

методичних і науково-методичних установ регіону. Методична робота в школі повинна перейти в режим осо-

бистісно-зорієнтованої і бути націленою на реальну допомогу кожному вчителю, стати поштовхом до самореа-

лізації педагога в особистому та професійному планах. Поряд із цими завданнями, визначеними державою, у 

навчальному закладі повинні бути розроблені завдання науково-методичної діяльності для конкретного педаго-

гічного колективу. 

Ключові слова: методична робота, завдання науково-методичної діяльності, професійна компетентність, 

інноваційна культура.  

 

Розвиток загальної середньої освіти України 

вимагає таких самих поступальних змін у під-

вищенні рівня професійної майстерності педаго-

гів. Вимоги до вчителів постійно зростають, від 

них потребують усвідомленого ставлення до пі-

двищення професіоналізму та рівня професійної 

компетентності. Статтею 56 Закону України 

«Про освіту» передбачено, що педагогічні пра-

цівники зобов'язані «постійно підвищувати про-

фесійний рівень, педагогічну майстерність, зага-

льну культуру». Сучасне суспільство вимагає 

здатності учителя не лише компетентно здійс-

нювати педагогічну діяльність, але й вміти опе-

ративно реагувати на ті інноваційні зміни, які 

стали однією із закономірностей його розвитку. 

«Вчителю відводиться провідна роль у втіленні 

інновацій» [6]. Формування інноваційної куль-

тури учителя – це складний і тривалий процес. 

Учитель не народжується новатором, він ним 

стає [9]. Носіями педагогічних інновацій можуть 

стати лише творчі особистості, які здатні до: ре-

флексії (здібності педагога до самопізнання, са-

мовизначення й осмислення ним свого духовно-

го світу, власних дій і станів, ролі та місця у 

професійній діяльності); саморозвитку (творчого 

ставлення індивіда до самого себе, створення 

ним самого себе у процесі активного впливу на 

зовнішній та внутрішній світ із метою їх перет-

ворення); самоактуалізації (безперервного праг-

нення людини до якнайповнішого виявлення і 

розвитку своїх особистісних можливостей); 

професійного самовдосконалення, яке здійсню-

ється у двох взаємопов’язаних (разом із цим по-

рівняно самостійних) формах: самовиховання і 

самоосвіта; вони взаємодоповнюють одна одну, 

є виявом роботи людини над собою [6]. Саме 

тому, сучасна школа має стати інноваційним 

освітнім центром, що забезпечить створення 

умов для особистого та професійного розвитку 

учителів [12]. Єдиний засіб, який здатен суттєво 
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вплинути на підвищення рівня педагогічної май-

стерності, професійних вмінь та навичок, інно-

ваційної культури педагогічних працівників – це 

методична робота, належно організована безпо-

середньо у навчальному закладі.  

Теоретичні та практичні дослідження щодо 

становлення та розвитку методичної роботи 

останніх років (І. Жерносек [2], А. Єрмола [4], Н. 

Островерхова [6], Б. Тевлін [9] ) надали нове уя-

влення про її функції, мету та завдання. Аналі-

зуючи їх, ми дійшли до висновку, що методична 

робота ЗНЗ – це цілісна система взаємопов'яза-

них дій, що ґрунтуються на досягненнях науки, 

передового досвіду, конкретному аналізі труд-

нощів у роботі вчителів, діях та заходах, що 

спрямовані на підвищення професійної компете-

нтності, майстерності кожного вчителя, на зба-

гачення та розвиток творчого потенціалу педаго-

гічного колективу школи в цілому, на досягнен-

ня оптимальних результатів шкільної освіти. Ві-

дповідно, системоутворюючою метою методич-

ної роботи у загальноосвітніх навчальних закла-

дах стає забезпечення якості шкільної освіти 

шляхом підвищення компетентності педагогів і 

вирішення інноваційних проблем школи.  

Як відомо, будь-які цілі – це очікуваний ре-

зультат, на досягнення якого направлена діяль-

ність. У зв’язку з цим можна умовно визначити 

завдання науково-методичної діяльності педаго-

гічного колективу у контексті інноваційного ро-

звитку школи.  

Завдання науково-методичної діяльності: 

І. Навчання і розвиток педагогічних кадрів, 

підвищення їх професійної компетентності. 

1. Підготовка вчителя з метою формування: 

- філософського світогляду; 

- дидактичної компетентності; 

- методичної майстерності; 

- пошуково-дослідницької діяльності; 

- загальнокультурної особистості вчителя; 

2. Психолого-педагогічна діагностика з ме-

тою виявлення груп учителів, що потребують 

професійного розвитку, саморозвитку тощо. 

3. Допомога вчителям у професійному само-

розвитку (у пошуку нових ідей, набутті нових 

знань, побудові їх індивідуального стилю діяль-

ності). 

4. Запровадження індивідуальних програм 

професійного розвитку вчителя, зорієнтованих 

на творчий пошук. 

5. Навчання педагогічних кадрів на основі 

диференціації педагогічної майстерності: 

- школа вищої педагогічної майстерності; 

- школа удосконалення педагогічної майстер-

ності; 

- школа становлення молодого вчителя; 

- група, що потребує підвищеної уваги з боку 

адміністрації. 

6. Розвиток мотивації професійного самороз-

витку: 

- інформація про нові досягнення педагогіч-

ної науки і практики. 

ІІ. Створення науково-методичного забезпе-

чення та супроводу освітнього процесу в школі. 

1. Структурування предметного змісту навча-

льних дисциплін і в системі позакласної роботи 

за профільними напрямами.  

///. Вивчення, узагальнення та поширення пе-

редового педагогічного досвіду. 

1. Визначення дієвих та ефективних форм пе-

редового досвіду. 

2. Публікація методичних матеріалів учителів 

(статей, рефератів, програм, проектів, навчаль-

но-дидактичних комплексів, виступів та ін.) у 

науково-методичних збірниках, методичних жу-

рналах тощо. 

IV. Створення сприятливих умов для якісно 

нової науково-методичної діяльності педагогіч-

ного колективу. 

1. Розширення кола лідерів, що є в педагогіч-

ному колективі зразком педагогічної та управ-

лінської діяльності, здатних і бажаючих навчати 

інших, передавати їм свій досвід. 

2. Наявність можливостей для професійного 

спілкування. 

3. Створення мікроклімату, зорієнтованого на 

співпрацю та обмін досвідом. 

4. Створення предметного середовища відпо-

відно до нових освітніх технологій і освітнього 

середовища школи. 

V. Реорганізація й упорядкування науково-

методичної системи. 

1. Реалізація принципу цілісності в організації 

науково-методичної роботи. 

2. Організація діяльності служб супроводу 

науково-методичної, науково-педагогічної, пси-

хологічної, інформаційно-аналітичної діяльності 

учителів на принципах автономності та їх інтег-

рації. 

3. Планування навчання кадрів з метою впро-

вадження нововведень, підвищення професійної 

компетентності, кваліфікації, якості атестації, 

навчання молодих спеціалістів. 

VІ. Стимулювання професійного зростання і 

розвитку вчителя. 

1. Розробка стимулів професійного розвитку 

вчителя, система доплат за творчі здобутки. 

2. Участь у різноманітних конкурсах педаго-

гічної майстерності, захист науково-

експериментальних досліджень, творчих розро-

бок, проектів та ін. 

Зауважимо, що саме зміст методичної роботи 

та завдання, які стоять перед нею у найбільшій 
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мірі впливають на кінцеві результати, тобто на 

підвищення рівня професійної майстерності ко-

жного учителя та педагогічного колективу в ці-

лому.  

Таким чином, за умови конкретизації завдань 

розвитку методичної роботи ЗНЗ, стає можли-

вим повноцінне забезпечення підвищення про-

фесіоналізму учителів, ріст рівня їхньої профе-

сійної та інноваційної культури.  
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Соджак Е.С. Задачи методической работы общеобразовательной школы в условиях ее развития  

Аннотация: В статье рассматривается значение повышения уровня профессионального мастерства и 

инновационной культуры педагогов на современном этапе развития общего среднего образования в Украине. 

Совершенствование системы методической работы, организованной непосредственно в школе, - средство, 

которое способно существенно повлиять на повышение профессиональной компетентности педагогов. В 

Рекомендациях по организации и проведению методической работы с педагогическими кадрами в системе 

последипломного педагогического образования определены основные задачи и содержание методической 

работы: 1) анализ условий обеспечения психофизического здоровья детей и учащихся, состояния преподавания 

предметов и учебных курсов, подготовка рекомендаций по приведению их в соответствии с государственными 

стандартами образования, 2) создание организационных условий для непрерывного совершенствования 

профессионального образования и квалификации педагогических работников, повышения их психологической 
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for the continuous improvement of vocational education and training teachers, improving their psychological compe-

tence, 3) the organization of the study to ensure the quality of the educational process of teaching staff with the appro-

priate form 4) lead the teaching unions and co-ordination of their activities; 5) conducting learning activities aimed at 

developing the creative potential of teachers, research, compilation and dissemination of teaching experience, and 6) in-

volvement of teachers to research the status of the Methodist correspondent relevant departments of the regional institu-

tions of Postgraduate Pedagogical Education, 7) testing and introduction of new educational technologies and systems; 

8) creation of conditions for preservation, regular replenishment of the fund and the use of methodical literature, audio 

and video materials, 9) coordinating the content of methodical work with the content of teaching and scientific-

methodical institutions in the region. Methodical work in school should switch to pupil-centered, and be aimed at the 

real help every teacher, to give impetus to the self-educator of the teacher in a personal and professional plans. Along 

with these tasks set by the state, problems of scientific-methodical activity for a particular teaching staff should be de-

veloped in school.  
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компетентности, 3) организация изучения качества обеспечения учебно-воспитательного процесса кадрами с 

соответствующим педагогическим образованием 4) руководство работой методических объединений и 

координация их деятельности; 5) проведение методических мероприятий, направленных на развитие 

творческих возможностей педагогов, изучение, обобщение и распространение педагогического опыта; 6) 

привлечение педагогов к научно-исследовательской работе в статусе методистов-корреспондентов 

соответствующих кафедр региональных институтов последипломного педагогического образования, 7) 

апробация и введение новых образовательных технологий и систем; 8) создание условий для сохранения, 

систематического пополнения и использования методического фонда литературы, аудио- и видеоматериалов, 9) 

координация содержания методической работы с содержанием деятельности методических и научно-

методических учреждений региона. Методическая работа в школе должна перейти в режим личностно-

ориентированной и быть нацеленной на реальную помощь каждому учителю, дать толчок к самореализации 

педагога в личном и профессиональном планах. Наряду с этими задачами, определенными государством, в 

учебном заведении должны быть разработаны задачи научно-методической деятельности для конкретного 

педагогического коллектива.  

Ключевые слова: методическая работа, задачи научно-методической деятельности, профессиональная 

компетентность, инновационная культура. 
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Аннотация: В мире возрастает роль точных наук и технологий и продолжительность образования. Высшее об-

разование становится почти обязательным. В процессе обучения возникли трудности с обеспечением качества 

дипломов и достижения целей воспитания. Решение подобных проблем требует модернизацию теоретических 

основ психологии и педагогики. Рассмотрены достижения молодых наук, изучающих головной мозг на клеточ-

ном и молекулярном уровне. Одно из них – явление профессионализации человеческого мозга и формирование 

большого количества белого вещества. Подобные знания могут повысить эффективность подготовки специали-

стов с высоким творческим потенциалом. 

Ключевые слова: эффективность образования, мозг человека, совершенствование мозга, миелинизация, 

мозг профессионала 

 

Стало стереотипным утверждение о том, что 

выдающаяся роль точных наук и технологий во 

всех достижениях развитых стран – от смартфо-

нов до гигантских самолетов – является особен-

ностью именно нашего времени. Но на самом 

деле эта гегемония знаний имеет длинную исто-

рию, ведь возвышение стран Западной Европы 

от бедняков и мировой окраины в повелителей 

планеты и создателей империй стали возможным 

только после формирования настоящего образо-

вательно-научного комплекса, способного реа-

лизовать формулу «знания – сила» в жизнь.  

Это возвышение роли знаний все еще продолжа-

ется, а средняя продолжительность обучения но-

вых поколений до выхода на рынок труда почти 

достигла 20 лет. Разнообразие естественных 

способностей учеников и студентов стало глав-

ной причиной дифференциации высших уровней 

обучения и применения трех больших потоков 

подготовки специалистов в специализированных 

средних и высших школах – академического (это 

классические и технические университеты, име-

ющие продолжительные учебные планы и при-

суждающие дипломы типа „А”); профессио-

нально-технологического (неуниверситетские 

учреждения со сравнительно непродолжитель-

ными программами практического направления, 

присуждающие выпускникам дипломы типа 

„В”); профессионально-технического (средние и 

высшие профессиональные заведения, присуж-

даются документы типа „С”). На стыке веков 

общее количество студентов мира превысило 

отметку 125 млн. чел. и продолжает возрастать 

на 4-5 млн. чел. каждый год [1]. Но в этой нашей 

статье мы будем исследовать не этот количе-

ственный рост, а новые научные средства пре-

одоления трудностей в обучении и воспитании.  

Выбор подобной темы статьи связан с тем, 

что радостные сообщения в СМИ и статьи уче-

ных о росте контингентов студентов перемежа-

ются с озабоченными анализами, указывающими 

на проблемы воспитательного и учебного плана. 

145 ©ǀ  

holis.diana@gmail.com
Typewritten text
Z. E.Tarutina 2013


