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Аннотация. В статье обоснована значимость реализации внутреннего субъектного потенциала участников образовательно-

го процесса. Представлена модель формирования профессионально-субъектной позиции будущих юристов. Методология ее 

построения основана на положениях системно-деятельностного, аксиологического и доминантно-позиционного подходов, а 

также на принципах научности, прогностичности, динамичности, гуманистической и профессиональной направленности. 

Автором предложены рекомендации, направленные на обеспечение наибольшего развития субъектной позиции студента 

при применении активных методов обучения. 
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Перед современной педагогической наукой встала 

задача теоретического обоснования сущности про-

фессионально-субъектной позиции будущего юриста, 

изучения влияния уровня ее сформированности на 

эффективность профессиональной деятельности, тео-

ретическое обоснование содержательного и техноло-

гического обеспечения процесса ее формирования. 

Выявлению сущности профессиональной подго-

товки специалистов посвящены работы философов, 

психологов, педагогов: К.Л. Абульхановой-Славской, 

С.Я. Батышева, Л.А. Вербицкого, О.В. Долженко, 

В.И. Загвязинского, Е.А. Климова, В.В. Краевского, 

Н.В. Кузьминой, В.П. Кузовлева, Ю.Н. Кулюткина, 

А.М. Новикова, В.А. Сластенина, B.А. Якунина и др.  

Научные представления о профессионализме, про-

фессиональном мастерстве, квалификации, профес-

сиональной компетентности отражены в работах 

В.Н. Бессоновой, С.М. Вишняковой, Л.В. Елисеевой, 

Н.Н. Нечаева, М.Д. Никандрова, А.К. Марковой, Н.Ф. Та-

лызиной, Н.А. Селезневой и др. Совершенствование 

интеллектуальных и деловых качеств личности ис-

следуется в работах М.Б. Кларина, Н.Г. Подаевой, 

Е.С. Полат, Э.И. Савицкой и др.  

Уровень сформированности модели будущей про-

фессиональной деятельности, полнота представлен-

ности ее компонентов в профессионально-субъектной 

позиции молодого специалиста исследовали Е.А. Кли-

мов, А.А. Смирнов, А.П. Сейтешев, М.И. Дьяченко, 

А.А. Деркач, Л.А. Кандыбович. 

Построение модели процесса формирования про-

фессионально-субъектной позиции будущих юристов 

предполагает проведение теоретико-эмпирического 

исследования, «проявляющегося в уровневой страте-

гии, которая представляет собой конкретную после-

довательность существенных этапов и способов ис-

следования, привязанную к его предмету, целям и 

задачам, имеющую также другие характеристики, 

выражающиеся в категориях моделей, факторов, кри-

териев и закономерностей» [2]. Исходя из этого, для 

выявления структуры процесса формирования про-

фессионально-субъектной позиции студентов юриди-

ческого факультета Астраханского филиала Саратов-

ской государственной юридической академии, необ-

ходимо было: 

1. Определить структурные компоненты, критерии, 

показатели и уровни формирования профессиональ-

но-субъектной позиции студентов колледжа. 

2. Обосновать психологические механизмы (зако-

номерности) развития профессионально-субъектной 

позиции как ведущего личностно-профессионального 

качества студентов и, в соответствии с ними, опреде-

лить целенаправленно создаваемые факторы (педаго-

гические средства) внутренних факторов её формиро-

вания данной позиции. 

3. Раскрыть содержание компонентов, критериев и 

показателей как инструментария для мониторинга 

развития профессионально-субъектной позиции сту-

дентов вуза. 

4. Построить модель, описывающую процесс фор-

мирования профессионально-субъектной позиции 

студентов. 

Нами была определена компонентная структура 

профессионально-субъектной позиции студентов 

юридического факультета.  

В содержание деятельностно-регулятивного ком-

понента были включены: опыт планирования профес-

сиональной деятельности, побуждения, направлен-

ность деятельности и механизмы ее регуляции, спо-

собы осуществления, организация – все эти психоло-

гические структуры обеспечивают возможность чело-

веку быть субъектом и активно участвуют в формиро-

вании профессионально-субъектной позиции.  

Соглашаясь с мнением А.К. Марковой, что: "про-

фессиональное самосознание выступает связующим 

звеном между личностью и деятельностью, является 

основополагающей категорией при построении про-

цесса обучения и становления человека, а также поз-

воляет достигать оптимального результата как в лич-

ностном росте, так и в профессиональной деятельно-

сти" [3, с. 67], мы считаем целесообразным, в качестве 

критериев сформированности профессионально-су-

бъектной позиции студентов колледжа рассматривать 

выделенные нами структурные компоненты профес-

сионально-субъектной позиции, где ведущее место 

остается за профессиональным самосознанием лично-

сти студентов. 

Основываясь на том, что развитое до высокого 

уровня профессиональное самосознание, являясь 

главным движущим фактором, способно обеспечить 

достижение студентами высокого уровня сформиро-
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ванности профессионально-субъектной позиции [5], 

то можем представить профессиональное самосозна-

ние студентов в качестве системообразующего факто-

ра профессионально-субъектной позиции. 

Профессионально-субъектная позиция может быть 

также различной по степени выраженности ее компо-

нентов. И в этом смысле можно говорить об устойчивых 

компонентах профессионально-субъектной позиции, 

которые в своей совокупности предопределяют уровень 

ее сформированности. (М.И. Дьяченко, Л.А. Кандыбо-

вич, Ю.М. Забродин, В.Д. Шадриков, А.А. Деркач, 

В.Н. Кузнецов и др.). 

Таким образом, можно говорить о том, что у каж-

дой конкретной личности вырабатывается своя, инди-

видуальная структура профессионально-субъектной 

позиции. Действительно, учитывая индивидуальность 

каждой личности, можно говорить о том, что для до-

стижения высоких результатов как в учебной, так и в 

профессиональной деятельности, как правило, ис-

пользуют индивидуальные алгоритмы деятельности, в 

какой-то степени видоизменяя её стиль под свои лич-

ностные особенности. 

Модель формирования профессионально-субъект-

ной позиции студентов юридического факультета 

представляет собой теоретическое описание этого 

процесса. Методология ее построения основывается 

на положениях системно-деятельностного, аксиоло-

гического и доминантно-позиционного подходов, а 

также на принципах научности, прогностичности, 

динамичности, гуманистической и профессиональ-

ной направленности. Модель представляет собой 

проект педагогического процесса, который должен 

быть реализован в вузе. 

Модель проектирует путь достижения наивысшего 

уровня профессиональной подготовки будущего 

специалиста. Она включает концептуальное обосно-

вание – принципы системного и личностно-деятель-

ностного подходов; описание целей и задач формиро-

вания профессионально-личностной позиции студен-

тов в общей структуре целей профессионального об-

разования (целевой компонент); совокупность усло-

вий, средств и методов формирования профессио-

нально-субъектной позиции (операционально-техно-

логический компонент); содержание модульных про-

грамм и диагностику уровней сформированности 

профессионально-личностной позиции (содержатель-

но-процессуальный компонент); мониторинг резуль-

татов учебного процесса, описание уровней сформи-

рованности профессионально-субъектной позиции 

студентов – допрофессиональный, начально-профес-

сиональный, профессионально-репродуктивный, про-

фессионально-результативный, профессионально-

творческий уровни (результативно-прогностический 

компонент). 

Разработанная в процессе исследования модель 

процесса формирования профессионально-субъектной 

позиции студентов колледжа основана на учете спе-

цифики работы учебного заведения ФГБОУ ВПО 

"Саратовская государственная юридическая акаде-

мия". В модели осуществлен учет требований работо-

дателей по содержанию подготовки юристов в про-

цессе разработки учебно-методических модулей; ор-

ганизации практики студентов под руководством спе-

циалистов на предприятиях, юридических организа-

циях; выполнение ими актуальных проектов.  

Модель включает следующие блоки: 

Концептуальный – методологическое обоснование 

путей проектирования процесса формирования про-

фессионально-субъектной позиции студентов вуза. 

Концептуальной основой модели является системный, 

личностно-деятельностный, аксиологический подходы. 

Аксиологический подход предполагает формирование 

системы норм и ценностей профессиональной деятель-

ности в процессе обучения студентов в вузе. При таком 

подходе анализируемый феномен (профессионально-

субъектная позиция) трактуется как развивающаяся 

система профессиональных ценностей личности [1].  

Целевой блок, включает обоснование прогнозиру-

емого результата – характеристику студентов юри-

дического факультета со сформированной професси-

онально-субъектной позицией. Описывает цели и за-

дачи формирования профессионально-личностной 

позиции студентов в процессе обучения в колледже. 

Достижение этих целей сопровождалось: 

– созданием условий для формирования социальной 

зрелости студентов вуза; 

– построением учебного процесса на принципах пси-

хо- и здоровьесбережения; 

– стимулированием мотивированности студентов на 

овладение профессиональными знаниями и компе-

тенциями. 

– диагностикой и мониторингом учебного процесса с 

целью анализа его эффективности. 

Содержательно-процессуальный блок описывает 

содержание субъектного опыта, который обретают 

студенты, и процесс его освоения, который описыва-

ется через этапы формирования профессионально-

субъектной позиции студентов. Практическая реали-

зация этого блока включает разработку содержания 

учебно-методических модулей и диагностику обу-

словленных прохождением этих модулей изменений в 

уровнях сформированности профессионально-

субъектной позиции. Опыт проявления профессио-

нально-субъектной позиции осваивался студентом в 

определенной логике: на первом этапе обеспечива-

лось развитие субъекта на основе познания своего 

«Я» и осмысления собственной сущности.  

Операционально-технологический блок, включаю-

щий средства формирования профессионально-су-

бъектной позиции студентов – способы создания си-

туаций, востребующих ее проявление – интерактив-

ные методы, личностно-развивающие технологии 

(диалог, контекстная ситуация, тренинг самоопреде-

ления, педагогическая поддержка, приемы саморазви-

тия), психологические тренинги, профессионально-

ролевые игры, моделирование профессиональной дея-

тельности, профессиональное портфолио студентов, 

имитационно-моделирующие и коммуникативные 

технологии.  

Результативно-прогностический блок. Включает в 

себя модуль контроля и модуль результата. Основная 

функция данных модулей в модели формирования 

профессионально-субъектной позиции - анализ резуль-

татов учебно-воспитательного процесса и изменений в 

содержании и технологии профессионального образо-

вания, обеспечивающих формирование профессио-
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нально-субъектной позиции и подготовку специали-

стов, адекватных уровню современных требований.  

В данной модели в процессе оценки качества под-

готовки будущих юристов и, соответственно, уровня 

сформированности у них профессионально-субъект-

ной позиции, использовался мониторинг, под кото-

рым понимается постоянное наблюдение за процес-

сом формирования профессионально-субъектной по-

зиции, с целью выявления соответствия полученного 

результата стоявшей цели. Мониторинг использовал-

ся нами в качестве инструмента измерения уровня 

сформированности профессионально-субъектной по-

зиции у студентов юридического факультета и, по 

сути, оценивал эффективность самой модели. Исход-

ные результаты диагностики вносились в диагности-

ческие листы как стартовые, а далее отражалась ди-

намика роста студентов, переход их в более высокие 

уровневые группы. В процессе реализации образова-

тельной модели осуществлялся непрерывный кон-

троль уровня сформированности профессионально-

субъектной позиции, соответствие динамики ее раз-

вития у студентов той логике данного процесса, кото-

рый проектировался представленной моделью.  

Ниже схематически представлена модель процесса 

формирования профессионально-субъектной пози-

ции, включающая описание условий и диагностики 

качества сформированности профессионально-субъект-

ной позиции (рис. 1). 
 

 
 

Рис.1. Модель формирования профессионально-субъектной позиции будущего юриста 
 

Таким образом, нами была гипотетически представ-

лена система педагогических условий, реализующих 

психологические закономерности развития профессио-

нально-субъектной позиции студентов юридического 

факультета. В представленных условиях отражены 

также требования образовательных стандартов и по-

требности рынка труда. Процесс формирования про-

фессионально-субъектной позиции, по нашему замыс-

лу, должен быть органически включен в целостную 

систему профессиональной подготовки, соответство-

вать государственным стандартам и, в то же время, 

учитывать динамику развития рынка юридических 

услуг и возникающие в связи с этим у работодателей 

требования к профессиональной компетентности вы-

пускников вуза.  
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творческо-проблемного 

и прикладного характера 

Организация  

производственной 

практики, 

стажировки, система 

наставничества 

Диагностика  

результативности  

обучения: 

- входная; 

- текущая;  

- итоговая. 

 

Профессионально-

результативный 

Диагностический модуль 

Педагогические условия 
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Pushkina L.G. The model of the process of formation of professionally-subject positions for law students 

Abstract. The article proves the importance of the implementation of internal subjective potential participants of the educational 

process. The model of formation of professionally-subjective position of future lawyers. The methodology of its construction is based 

on the provisions of systemic activity, axiological and dominant position of approaches, as well as on the principles of scientific ob-

jectivity, predictability, dynamic, humanistic, and professional orientation. The author offers recommendations aimed at ensuring the 

highest development of the subjective position of the student in the application of active learning methods. 
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