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Аннотация. В статье автор рассматривает использование инновационных образовательных технологий как 

фактор обновления системы научно-методической работы учреждения образования и развития творческого по-

тенциала педагогов. Раскрыта актуальность проблемы, которая обусловлена вниманием к инновационным про-

цессам в образовании и его устойчивому развитию. Рассмотрены новые подходы к организации и содержатель-

ного обновления системы научно-методической работы в школе, особенности повышения профессионального 

уровня педагогов, развития творческого потенциала педагогов и эффективности учебно-воспитательного про-

цесса путем внедрения инновационных образовательных технологий. Обращая внимание на усовершенствова-

ние внутришкольной научно-методической работы, а так же проблему развития творческого потенциала педа-

гогов, становится очевидным, что внедрение инновационных технологий обучения и воспитания ведет к со-

вершенствованию содержания общего образования. Подтверждена необходимость обеспечения реализации за-

дач по модернизации внутришкольной научно-методической работы, ее совершенствованием на инновацион-

ной основе, что становится возможным благодаря привлечению педагогов к творческой деятельности, опытно-

экспериментальной работе, формированию у них новых подходов к организации научно-методической работы, 

нового понимания педагогического творчества. В статье отмечается, что в условиях интенсивного развития и 

обновления средних общеобразовательных учебных заведений повышаются требования к научно-методической 

работе, в том числе к деятельности педагогических коллективов по организации системы непрерывного повы-

шения квалификации и переподготовки педагогов. Автор рассматривает традиционные, нетрадиционные, мас-

совые формы и методы научно-методической работы, которые способствуют обогащению интересов, духовных 

и профессиональных потребностей педагогических кадров, помогают в выработке позиций по важным педаго-

гическим проблемам современности, выступают как формы выявления и обобщения лучшего педагогического 

опыта, способствует творческому поиску, росту педагогического мастерства учителя и развитию его творческо-

го потенциала.  

Ключевые слова: творческий потенциал, творчество, инновационные образовательные технологии, научно-

методическая работа, учебно-воспитательный процесс. 
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Ostrovska H.O. Activation of the cognitive activity of students in the study of the writer’s biography 

Abstract: The component of general professional competence of future teachers of literature is readiness to study the 

biography of a foreign writer with the students. The cognitive activity is closely connected with speech and research. 

Therefore, the learning process should be of communicative activity. Every task is not only done practically, but it also 

meets the following criteria: fullness of the presentation (integrity, self-sufficiency, a sense of obviousness) and its im-

agery (the unity of the form, content and destination/addresser). The cognitive activity is active and productive, if the 

learning process will adhere to the following sequence: to interest – to surprise – to fascinate (to keep interest) – to in-

crease knowledge and to develop the necessary skills (to fix interest) – to reinterpret (evaluate). These stages coincide 

with the components of the cognitive activity of the individual (motivational and strong-willed, activity, speech, pro-

ductive and appraisal), preparation and conduct of the lesson. It is important to use the psychological structure of the 

personality as the basis of organization of the cognitive activity. It provides an opportunity to consider and integrate 

will, intellect and emotions of the student into the educational process in order to achieve the goal – the formation of a 

professional readiness. The student-centered approach to studying is realized through the selection of the student per-

sonally significant to him information about the creative personality, creating the picture of the world  of the writer  

(age, country, family) and his image (portrait, character, outlook, life motto, coordinated views and actions in  his life 

and work), independent construction of the lesson using the biography. At the same time, researching a biography of the 

writer, the students correlate their personal qualities, motives, actions and beliefs with those from the well-known per-

sonalities. The results of the research works of the students are the parallels with another level of information (the biog-

raphy of a writer and his work: motives, prototypes, images). The task of the lecturers of the universities and institutes 

is to establish the relationship between knowledge, skills and interests of future teachers and the requirements for pre-

paring a lesson at school. The effectiveness of the cognitive activity depends on the comfortable psychological atmos-

phere of studying, specific objectives and tasks of the communicative, research and creative nature, creating a «situation 

of success» while learning and satisfaction from the results of the cognitive activity. The author considers that the or-

ganization of the educational process should be efficient and effective.  
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Постановка проблемы. Рост потока научной 

информации, что является характерным призна-

ком современного развития общества, а также 

повышение уровня требований к объему базовых 

знаний учащихся, обусловливают необходи-

мость интенсификации процесса обучения. В по-

следнее время много внимания уделяется инно-

вационным процессам в образовании. Иннова-

ционные технологии постоянно обновляются, 

совершенствуются, обеспечивая его устойчивое 

развитие. Законом Украины «Об образовании» 

[1], «Об общем среднем образовании» [2], Наци-

ональной доктриной развития образования 

Украины в XXI веке [3] предполагается суще-

ственное усовершенствование внутришкольной 

научно-методической работы, а так же перво-

очередное значение приобретает проблема раз-

вития творческого потенциала педагогов, внед-

рение инновационных технологий обучения и 

воспитания, совершенствование содержания об-

щего образования. 

Творчество – неотъемлемое условие педаго-

гического процесса, объективная профессио-

нальная необходимость в деятельности учителя.   

На проблему развития творческого потенциа-

ла педагога обращались в своих исследованиях 

И.П. Жерносек, Л.Я. Набока, В.В. Олийнык, 

Н.Г. Протасова, В.И. Пуцов и др.  

Проблему научно-методического обеспече-

ния учебного процесса в различных учебных за-

ведениях исследовали Я.Я. Болюбаш, А.А. Дуба-

сенюк, В.А. Казаков, М.Ф. Степко, Ю.В. Андри-

яко, Г.Е. Гребенюк, И.П. Лащик, Г.О. Шемелюк, 

С.М. Гончаров. 

Существующая система внутришкольных 

научно-методической работы играет важную 

роль в развитии современной общеобразова-

тельной школы. Долгое время она вооружала 

педагогические кадры необходимыми знаниями, 

умениями, способствовала подъему их научного 

уровня и профессионального мастерства. Однако 

как в содержательном, так и в организационном 

плане внутришкольная научно-методическая ра-

бота на определенном этапе перестала соответ-

ствовать в полном объеме современным требо-

ваниям развития украинской национальной шко-

лы, не смогла обеспечивать в полной мере пре-

одоления противоречий между уровнем знаний, 

умениями педагогов и требованиями общества. 

Отвечая основной жизненной задаче система 

внутришкольной научно-методической работы 

находится перед необходимостью внесения кар-

динальных изменений в содержании организа-

ционных форм своего функционирования. Сего-

дня заложены новые подходы к организации об-

разования в школе что и обусловило выбор дан-

ной проблемы: «Инновационные образователь-

ные технологий как фактор обновления системы 

научно-методической работы учреждения обра-

зования и творческого потенциала педагогов». 

Цель данной статьи – рассмотреть новые 

подходы к организации и содержательного об-

новления системы научно-методической работы 

в школе, особенности повышения профессио-

нального уровня педагогов, развития творческо-

го потенциала педагогов и эффективности учеб-

но-воспитательного процесса путем внедрения 

инновационных образовательных технологий. 

Изложение основного материала. 

Обновление образования – дело достаточно 

сложное. Совершенствование учебно-воспита-

тельного процесса в общеобразовательном 

учреждении связано, в первую очередь, с зада-

чей по модернизации внутришкольной научно-

методической работы, ее усовершенствованием 

на инновационной основе. 

Обеспечить реализацию задачи по модерни-

зации внутришкольной научно-методической 

работы, ее совершенствованием на инновацион-

ной основе возможно благодаря привлечению 

педагогов к творческой деятельности, опытно-

экспериментальной работе, формированию у них 

новых подходов к организации научно-

методической работы, нового понимания педа-

гогического творчества. 

Необходимо отметить, что качественная и 

эффективная научно-методическая работа – важ-

ная составляющая последипломного образова-

ния, имеет целостную систему действий и меро-

приятий, направленных на повышение квалифи-

кации и профессионального мастерства каждого 

педагога, развитие творческого потенциала пе-

дагогических коллективов общеобразовательных 

учреждений, достижения положительных ре-

зультатов учебно-воспитательного процесса. 

С одной стороны, опытно-эксперименталь-

ную деятельность школьного педагога необхо-

димо рассматривать как форму педагогического 

творчества, с другой, как условие позитивного 

развития школьной учебной системы. 

Система научно-методической работы школы 

призвана: 

– развивать и обновлять содержание обуче-

ния; 

– удовлетворять интересы педагогического 

коллектива в постоянном повышении професси-

онального уровня; 

– совершенствовать учебно-воспитательный 

процесс; 

– внедрять инновационные педагогические 

технологии в учебный процесс. 

Одним из эффективных путей процесса мо-

дернизации системы научно-методической рабо-

ты может быть реализация единой методической 
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темы школы, которая будет реализовываться че-

рез индивидуальную научно-методическую дея-

тельность педагога, которая направлена на осо-

знанное, планомерную и непрерывную работу по 

совершенствованию его теоретической и прак-

тической подготовки, необходимой для практи-

ческой деятельности. 

Важнейшей индивидуальной форме научно-

методической работы является индивидуальная 

работа учителя над научно-методической темой 

(проблемой) и самообразование, а именно: 

– обработка литературы; 

– изучение и творческое применение дости-

жений передового педагогического опыта; 

– анализ и обобщение собственного опыта; 

– совершенствования практической подго-

товки по вопросам различных задач учебного 

характера; 

– проведение семинаров, консультаций, лек-

ций и т.п.. 

Удельный вес применения этих форм работы 

неодинаков. В первую очередь берется на во-

оружение педагога индивидуальная работа над 

литературой: анализ всех источников научно-

методической информации по данной теме, по-

лученных в процессе курсовой переподготовки, 

повышения квалификации, участие в работе се-

минаров, изучение источников и чтение литера-

туры по данной теме, изучение опыта педагогов-

новаторов и тому подобное. 

Педагог таким образом приобретает навыки 

анализа своей педагогической деятельности, 

учится приемам научно-исследовательской ра-

боты, приобретает умение оформления и пред-

ставления результатов индивидуальной работы 

над научно-методической темой (проблемой). 

Наиболее значимые результаты индивидуальной 

работы педагога могут быть представлены как 

материалы для обсуждения на заседаниях мето-

дических комиссий, семинарах, педагогических 

чтениях, научно-практических конференциях, а 

в отдельных случаях могут стать основой для 

выступления педагогов как лекторов [6, 10]. 

Таким образом, индивидуальная работа над 

научно-методической темой (проблемой) в рам-

ках реализации проблемы школы становится 

фактором, направленным на усовершенствова-

ние системы повышения квалификации педаго-

гических кадров в целом, способствует улучше-

нию учебно-воспитательного процесса в школе. 

Индивидуальную работу над научно-

методической темой целесообразно оформлять в 

письменном виде и на электронном носителе, 

например, в виде реферата по структуре: 

1. Обоснование целесообразности выбора ин-

дивидуальной темы (проблемы), исходя из науч-

но-методической темы (проблемы) школы. 

2. Краткий анализ литературы по данной те-

ме. 

3. Описание личного опыта в рамках темы. 

4. Влияние работы над темой на последствия 

и результаты личной педагогической деятельно-

сти по конкретному предмету (дисциплины и 

т.д.). 

5. Выводы из результата индивидуальной ра-

боты над научно-методической темой. 

Система работы над единой методической 

темой требует индивидуальных (наставничество, 

консультирование, стажировка, самообразова-

ние), групповых (методические объединения, 

творческие и профильные группы, Школа пере-

дового педагогического опыта, педагогического 

мастерства, объединения учителей по интересам, 

практикумы) и массовых форм (целевые семина-

ры, практикумы, педагогические чтения, научно-

практические конференции, методические опе-

ративные совещания, методические фестивали, 

конкурсы и т.д.), которые находятся в органиче-

ском единстве, взаимодействуют, дополняют 

друг друга [5, 15]. 

Первым шагом к построению системы работы 

в этом направлении может быть коллективное 

обсуждение и обработка программно-концеп-

туальных положений, в частности принципов 

работы над единой методической темой школы: 

всесторонности содержания научно-методи-

ческой работы, комплексности, системности; 

связи содержания с комплексом целей и задач 

научно-методической работы; актуальности, 

единства научности и доступности, практиче-

ской направленности выбора приоритетов в 

смысле научно-методической работы. Важным 

является формулировка требований к определе-

нию методической темы школы: актуальность 

темы (проблемы) для деятельности педагогиче-

ского коллектива, соответствие темы развития 

педагогического коллектива по реализации задач 

проблемы; созвучность темы с современными 

педагогическими идеями; диалектическая связь 

(школьная тема – проблема города (района, об-

ласти) – передовой опыт – конкретный научно-

исследовательское учреждение). Алгоритм рабо-

ты педагогического коллектива над единой ме-

тодической темой может быть таким: 

1. Определение научно-методической про-

блемы над которой будет работать учебное заве-

дение. 

2. Организационное обеспечение работы над 

темой: 

– подготовка педагогического коллектива к 

внедрению новой педагогической идеи (рас-

смотрение вопроса о работе над научно-

методической идеей на педагогическом совете, 

методических кафедрах); 
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– составление плана, программы работы над 

проблемой; 

– установление связей с кафедрами вузов, 

учеными; 

– определение функций, задач подразделений 

учреждения по работе над научно-методической 

темой; 

– определение творческих, исследовательских 

групп, организация их работы. 

3. Научно-методическое обеспечение работы 

над проблемой: 

– структурирование темы (отделения основ-

ных идей, положений, задач темы, определение 

основных источников и их обработки); 

– психолого-педагогическая, теоретическая 

подготовка педагогических кадров по этой теме; 

– методическое обеспечение работы над те-

мой, разработка необходимых материалов. 

4. Формирование передового педагогического 

опыта на основе результатов научных исследо-

ваний процессов, связанных с работой над те-

мой. 

5. Внедрение позитивного опыта в практику 

работы учителей. 

6. Контроль за процессом и результатами 

внедрения опыта, коррекция. 

7. Обобщение положительного опыта работы 

учителей школы. 

8. Анализ результатов работы. Подведение 

итогов. Оформление результатов работы (мето-

дические рекомендации, выступления, конфе-

ренции). 

Для успешной работы педагогических кол-

лективов над выбранной методической темой 

предлагается реализовывать следующие иннова-

ционные технологии: 

– технология адаптивного управления; 

– компетентно ориентированный подход к 

формированию и развитию детей и подростков; 

– проектно-модульная технология планиро-

вания и реализации учебно-воспитательного 

процесса; 

– технология полипрофильности в пределах 

образовательного округа; 

– технология векторного взаимодействия 

субъектов образовательного округа; 

– технология корпоративного обучения педа-

гогов. 

Следует отметить, что в условиях интенсив-

ного развития и обновления средних общеобра-

зовательных учебных заведений повышаются 

требования к научно-методической работы, в 

том числе в деятельности педагогических кол-

лективов по организации системы непрерывного 

повышения квалификации и переподготовки пе-

дагогов, развития их творческого потенциала. 

Кроме реализации единой методической темы 

школы, которая реализуется через индивидуаль-

ную научно-методическую деятельность педаго-

га, важное место отводится массовым формам 

научно-методической работы. Они способству-

ют обогащению интересов, духовных и профес-

сиональных потребностей педагогических кад-

ров, помогают в выработке позиций по важным 

педагогическим проблемам современности, вы-

ступают как формы выявления и обобщения 

лучшего педагогического опыта. Такими фор-

мами научно-методической работы могут быть 

педагогические чтения, конференции, меж-

школьные семинары и практикумы, педагогиче-

ские выставки, обзоры лучших учебных кабине-

тов, проведение ежегодных конкурсов «Учитель 

года», методических мостов, методических 

недель, «круглых столов», конкурсы профессио-

нального мастерства, конкурсы творчества мо-

лодых учителей. 

Традиционные, и нетрадиционные формы и 

методы научно-методической работы: заседания, 

деловые педагогические игры, лекции, лекции-

консультации, доклады, практические занятия, 

мозговые штурмы, тренинги, диспуты, обзоры 

помогают педагогам удовлетворять их потреб-

ности, запросы и интересы, а внедрение актив-

ных форм работы, таких как: семинар-практикум 

по теме «Внедрение новых педагогических, ин-

формационно-коммуникационных технологий в 

учебный процесс», мастер-класс на тему «Ис-

пользование мультимедийных презентаций на 

уроках»; педагогические чтения на тему «Си-

стема работы педколлектива над проблемной 

темой», практические занятия для учителей по 

работе с программно-педагогическими сред-

ствами, электронными тестами, Интернет-ресур-

сами, конкурс творческих отчетов о работе по 

единой методической проблеме [4, 46] способ-

ствует творческому поиску, росту педагогиче-

ского мастерства учителя и развитию его твор-

ческого потенциала. 

Выводы. Обновление научно-методической 

работы неразрывно связано с развитием нового 

педагогического мышления, изучением иннова-

ционных технологий обучения, основанных на 

компьютерной поддержке учебной деятельности 

и интенсификации учебного процесса, повышает 

эффективность учебно-воспитательного процес-

са и профессиональный уровень педагогов, спо-

собствует развитию их творческого потенциала.  

Образовательные технологии, нетрадицион-

ные формы организации учебно-воспитательной 

работы можно реализовывать как в целом, так и 

внедрять отдельные этапы работы по ее реализа-

ции. 
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Анотація: У статті обґрунтовано важливість навчання української мови в іншомовній аудиторії. Акцентовано 

увагу на тому, що українська лінгводидактика нині перебуває на етапі становлення. Наголошено, що сучасна 

теорія та практика навчання української мови як іноземної ще не набула належної методичної бази, а вибір тех-

нології викладання остаточно не зроблено. Окрім того, визначено склад контингенту іноземних студентів із по-

зиції можливостей вивчення ними української мови. Виокремлено низку нерозв’язаних проблем, які виникають 

під час навчання української мови представників іноземних спільнот. З-поміж них особливої уваги заслугову-

ють питання спорідненості рідної та чужої мов, вибору кваліфікованого педагогічного складу, диференційова-

ного поділу навчальних матеріалів, навчання представників іноземних спільнот у двомовному середовищі. 

Ключові слова: українська мова як іноземна, категорії іноземних студентів, теоретичні і практичні пробле-

ми навчання.  

 

Проєвропейська політика України та її приєд-

нання до Болонського процесу спричинили змі-

ни в соціально-економічній сфері, що посприяло 

відкриттю інформаційного простору для інозем-

них студентів і надало змогу пізнання та вивчен-

ня української культури, історії, літератури й 

мови. Потреба в оволодінні іноземцями теорети-

чними та практичними навичками української 

мови стала рушієм розвитку української лінгво-

дидактики як методичної дисципліни, що вивчає 

зміст, методи, форми навчання української мови 

загалом та іноземної зокрема. Після отримання 

Україною незалежності, в українських ВНЗ під-

вищилася кількість іноземних студентів, які ба-
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Pavlenko L.A. Innovative educational technologies as a factor of updating system of scientific and  

methodological work the educational institution and the creative potential of teachers 

Abstract. In article the author considers use of innovative educational technologies as a factor of updating system of 

scientific and methodological work the educational institution and the creative potential of teachers. Relevance of a 

problem which is caused by attention to innovative processes in education and to its sustainable development is opened. 

New approaches to the organization and content updates for methodological work in the school, features of improve the 

professional level of teachers, the development of the creative potential of teachers and the effectiveness of teaching 

and educational process through the introduction of innovative educational technologies are considered. Paying atten-

tion to the improvement of intra-school methodological work, as well as the problem of developing the creative poten-

tial of teachers, becomes obvious that the introduction of innovative technologies education and training leads to an im-

provement of general education. Need of ensuring realization of tasks of modernization of intra school scientific and 

methodical work, its improvement on an innovative basis that becomes possible thanks to involvement of teachers to 

creative activity, skilled and experimental work, formation at them new approaches to the organization of the scientific 

and methodical work, new understanding of pedagogical creativity is confirmed. The article is noted that in the condi-

tions of intensive development and updating of secondary schools increased demands on the scientific and methodolog-

ical work, including the activities of teaching staff for the organization of continuous training and retraining of teachers. 

The author considers traditional, non-traditional, massive forms and methods of scientific and methodological which 

promote the enrichment of interests, spiritual and professional needs of teachers, help in formulating positions on im-

portant educational issues of our time, act as a form of identification and synthesis of the best educational experience, 

promotes creative solutions , the growth of pedagogical skill of the teacher and the development of its creative potential. 
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