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Введение. Одаренные ученики младшего школьного 

возраста – это те личности, которые отличаются от 

других детей поведением, общением, физическим 

развитием, развитием психических процессов, специ-

фическими особенностями. Именно эти особенности, 

благодаря которым личность может достичь значи-

тельных успехов в определенной сфере деятельности, 

должен заметить учитель начальной школы. Поэтому, 

как в будущем ученик реализуют свои потенциальные 

возможности зависит прежде всего от учителей и 

родителей. Учитель начальной школы имеет не толь-

ко заметить и идентифицировать одаренность в лич-

ности, но и обучать, воспитывать и развивать, тоесть 

знать специфику работы с такой категорией детей. 

Студенты высших учебных заведений должны быть 

готовы к такому роду деятельности в будущем. 

Краткий обзор публикаций по теме. Результаты 

анализа психолого-педагогической литературы свиде-

тельствуют о значительном интересе ученых к про-

блеме формирования готовности личности к будущей 

профессиональной деятельности, различных подходов 

в определении данного понятия.  

Ю. Кулюткин и Г. Сухобская характризируют го-

товность как способность личности сознательно ста-

вить цели, строить планы и выбирать способы их 

достижения [5, с.42]. М. Дьяченко и Л. Кандибович 

определяют готовность как активно действующее 

состояние личности, установку на определенное по-

ведение, мобилизованность сил для выполнения 

определенной задачи [2, с.65]. С. Максименко, 

А. Пелех характеризуют готовность к тому или иному 

виду деятельности как «целенаправленное выражение 

личности, содержащее ее убеждения, взгляды, отно-

шения, мотивы, чувства, волевые и интеллектуальные 

качества, знания, навыки, умения, установки» [6, 

с.70]. 

В профессиональной готовности к воспитательной 

работе В. Сластенин выделяет следующие взаимосвя-

занные компоненты: мотивационно-ценностный, ис-

полнительский [10, с.187]. 

Обобщение подходов ученых к готовности как ре-

зультата профессионально-педагогической подготов-

ки будущего учителя позволило Л. Костюченко сде-

лать вывод, что готовность будущего учителя началь-

ных классов к профессиональной деятельности - ин-

тегрированное качество личности, которое характери-

зуется устойчивыми моральными ценностями и по-

ложительной мотивацией специалиста, приобретен-

ными компетенциями, направленностью на самораз-

витие, которые формируются в учебном процессе в 

профессиональной подготовке [3, с.5-6]. 

В исследованиях проблем высшей школы 

(И. Зязюн, Н. Кузьмина, В. Семченко, М. Сметанский, 

Г. Тарасенко и др.). Содержание понятия « готов-

ность» к профессионально-педагогической деятель-

ности приобретает значение сложного социально - 

педагогического явления, синтеза личностных инди-

видуально - психологических качеств и системы про-

фессионально - педагогических знаний, умений и 

навыков [9, с.12-16; 4, с.122]. Анализ исследований 

проблемы готовности к будущей профессиональной 

деятельности дает возможность говорить о том, что 

готовность к тому или иному виду деятельности явля-

ется личностным качеством, интегральным выраже-

нием всех подструктур личности. 

Цель. Раскрыть суть готовности будущих учителей 

начальних классов к работе з одарёнными учениками, 

обосновать структуру готовности к даному виду дея-

тельности. 

Материаллы и методы. Вследствии теоретическо-

го анализа научной литературы, диссертационных 

исследований, можем трактовать готовность будуще-

го учителя начальной школы к работе с одаренными 

учащимися как результат профессиональной подго-

товки, который включает формирование: 
- общих психолого - педагогических и специфических зна-

ний, умений и навыков работы с одаренными учащимися; 

- профессионально важных качеств; 

- мотивации и потребностей личности. 

Учитывая наличие различных подходов к толкова-

нию понятия « готовность», его структуры, ученые [2; 

8; 12] используют разные критерии оценки компонен-

тов готовности личности к деятельности и считают, 

что компонентами готовности личности являются: 

отношение к деятельности или установка, мотивы, 

знания о предмете и методах деятельности, навыки и 

умения их практического использования. 

Чаще выделяют такие компоненты готовности, как 

мотивационный, содержательный и операционный. 

Проанализировав исследования ученых [2; 7; 11 и др.] 

относительно компонентов готовности, заметим, что 

они объясняются особенностями предмета исследова-

ния, целью и способами решения проблемы. Доста-

точная сформированность этих компонентов и их 

целостное единство - показатель высокого уровня 

профессиональной психологической готовности спе-

циалиста к труду, его активности, самостоятельности, 

творчеству [2, с.68].  

Исследователи [2; 6; 8; 9 и др.] выделяют три ос-

новных компонента в структуре готовности личности 

к различным видам деятельности. Прежде всего они 

указывают на мотивационный компонент. Составля-
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ющими этого компонента есть интерес студентов к 

деятельности, к обучению, их интерес, желание вы-

полнять ту или иную работу. Когнитивный ( познава-

тельный, теоретический) компонент касается образо-

ванности студентов, их теоретической подготовки, 

знаний, раскрывающих теоретический и методиче-

ский смысл профессиональной деятельности. Опера-

ционно - деятельностный или практический - это 

владение человеком системой необходимых умений и 

навыков будущей деятельности (умение оценивать 

собственный профессиональный уровень, планиро-

вать, организовывать и контролировать свои дей-

ствия). Качество подготовки будущего учителя 

начальной школы к работе с одаренными учащимися 

определяется достаточным или высоким уровнем 

готовности к такой деятельности. В связи с этим вста-

ет вопрос определения компонентов, критериев, пока-

зателей и уровней сформированности готовности 

будущих учителей начальной школы к работе с ода-

ренными школьниками. 

Для оценки готовности будущих учителей началь-

ной школы к работе с одаренными учащимися целе-

сообразно выделить такие компоненты, которые бу-

дут представлять студента - будущего учителя 

начальной школы как компетентного специалиста в 

направлении развития дарований учащихся: 
- мотивационный - профессиональная направленность лич-

ности, стремление к реализации учебных и интеллектуаль-

ных возможностей одаренных учащихся; 

- содержательный (когнитивный) - информационная осве-

домленность и знания основных понятий о структуре ода-

ренности, ее виды, факторы развития, средства диагности-

ки; 

- практический (процессуальный) - практическая подготов-

ленность к диагностике и прогнозирования развития даро-

ваний школьников, планирование деятельности педагогиче-

ского сопровождения их развития. 

Готовность будущих учителей начальной школы к 

педагогической деятельности в направлении развития 

дарований учащихся - одна из составляющих его 

профессиональной компетентности.  

Результаты анализа научных работ о проблемах 

высшей школы [1; 6; 8; 9; 10] свидетельствуют о раз-

личных трактовках понятий «компетентность» и « 

компетенция». Готовность и компетентность является 

интегральным многоуровневым личностным новооб-

разованием, которое характеризует степень подготов-

ленности к деятельности. Готовность и компетент-

ность взаимосвязаны и взаимозависимы. Таким обра-

зом, проанализировав понятие «компетенция», «ком-

петентность», « готовность» можем сделать вывод, 

что: 
- «компетенция» - заранее заданное требование к подготов-

ке, качество образовательной подготовки специалиста; 

составляющая «компетентности»; 

- «компетентность » - знание, осведомленность, опыт; вла-

дение «компетенциями»; актуальное проявление компетен-

ций; опыт успешной деятельности ; 

- «готовность» - настройка на выполнение деятельности; 

осознание мотивов деятельности; составляющая компетент-

ности. 

Обобщая теоретические положения, в своем иссле-

довании определяем готовность учителя к работе с 

одаренными учащимися как его компетенцию, в кото-

рой основными являются профессиональные функции 

специалиста и его умения, достаточные для его реали-

зации. В этом вопросе мы учли результаты исследо-

ваний А. Барбиной, В. Семиченко [1; 9] и др. о том, 

что содержание и объем профессиональных функций 

и касательных к ним умений и навыков определяет 

профессиограмма, действующие программы с опорой 

на новые стандарты начального образования, норма-

тивное обеспечение обучения и воспитания одарен-

ных детей в системе их всестороннего развития. Реа-

лизация профессиональных функций осуществляется 

в процессе учебно- познавательной, развивающей и 

воспитательной деятельности, при условии сформи-

рованности знаний, умений и навыков, личностных 

структур учителя [ 1, с.112; 9, с.26-28]. Данные выво-

ды объясняют логику следующих предположений, 

относительно уровня подготовленности компетентно-

го специалиста: в процессе подготовки в вузе лич-

ность достигает результата, тоесть она готова к дея-

тельности, которая предусматривалась. При теорети-

ческой и практической подготовке будущие учителя 

приобретают профессиональный опыт, а следователь-

но специалист становится компетентным в данном 

виде деятельности.  

Результаты и их обсуждение. По нашему мнению, 

учитывая специфику деятельности учителя начальной 

школы, к базовым компетенциям логично включить 

специальные (специфические) компетенции, отража-

ющие особенности содержания конкретной предмет-

ной области его профессиональной деятельности, 

например, работа с леворукими учениками, с гиперак-

тивными, эмоционально нестабильными школьника-

ми и т.п., а в нашем конкретном случае - работа с 

одаренными учащимися: 
- функциональные - организация обучения и воспитания 

одаренных детей, диагностика их познавательных психиче-

ских процессов, психолого - педагогическое сопровождение 

школьников в направлении развития их дарований; 

- когнитивные - специально-теоретические, научно-

теоретические основы одаренности, основные направления 

и перспективы развития одаренной личности; специально - 

методические, технологические умения в работе с одарен-

ными учащимися; 

- деятельностные - готовность к инновационной деятельно-

сти, к обучению и воспитанию одаренных учащихся, уме-

ние планировать педагогическую деятельность в направле-

нии развития дарований, изучение и использование передо-

вого педагогического опыта учителей; 

- социально-личностные - умение удовлетворять познава-

тельные потребности учащихся младшего школьного воз-

раста, осознавать личную ответственность за развитие да-

рований учащихся, проявление моральных, гражданских 

качеств. 

Следовательно, для достижения высокой степени 

профессионализма, учитель должен обладать как 

базовыми, так и специфическими компетенциями (в 

нашем случае - в направлении работы с одаренными 

учениками). Учитывая вышесказанное, необходимо 

определить такие критерии, с помощью которых 

можно объективно изучить состояние готовности 

будущих учителей к сотрудничеству с одаренными 

школьниками. Поэтому, каждый из компонентов, 

критериев и показателей готовности учителя началь-

ной школы состоит из базовых и специфических ком-

петенций.  
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Мотивационный компонент готовности преду-

сматревает осознание мотивов, побудительные при-

чины, потребности, чувства, убеждения и интересы к 

профессиональной деятельности, характеризует по-

знания и анализ педагогом явлений собственного 

сознания и деятельности, характеризуется осмысле-

нием и осознанием собственных действий; критиче-

ский анализ содержания и методов деятельности в 

направлении развития дарований учащихся. Специ-

фическая компетенция предусматривает формирова-

ние профессиональной направленности к работе с 

одаренными учащимися, стремление к получению 

квалификации учителя как компетентного специали-

ста в работе с одаренными учащимися, осмысление 

собственной деятельности с одаренными учащимися. 

Основными показателями готовности к работе с ода-

ренными учащимися данного компонента являются: 
- осознание мотивов деятельности с одаренными учащими-

ся; 

- установка на формирование знаний о специфике работы с 

одаренными учащимися; 

- самообразование в направлении исследуемого феномена. 

Содержательный (когнитивный) компонент 

структуры готовности будущего учителя начальной 

школы предусматривает наличие знаний, информаци-

онную осведомленность и уровень усвоения основ-

ных компетенций в процессе изучения психолого-

педагогических дисциплин; профессиональные и 

методические знания. Специфическая компетенция 

предусматривает психолого - педагогические знания, 

умения по одаренности, знание теории и истории 

исследования феномена «одаренность», знание мето-

дической и технологической базы в работе с одарен-

ными учащимися, знание специфики работы с ода-

ренными учащимися. Основными показателями го-

товности выделим следующие: 
- знания об одаренности, виды одаренности, индивидуаль-

ные, возрастные особенности одаренных учащихся; 

- знание современных концепций обучения и воспитания 

одаренных учащихся; 

- знание методик и технологий, стратегий в работе с ода-

ренными личностями. 

Практический (процессуальный) компонент пред-

полагает логичность выделения этапов формирования 

профессиональных умений будущих учителей, опре-

деления продуктивных видов деятельности студентов, 

форм и методов работы, обеспечивает практическую 

реализацию теоретической базы знаний. Показателя-

ми сформированности специфической компетенции 

являются: 
- владение методиками работы с одаренными учащимися; 

- умение диагностировать, идентифицировать одаренность у 

школьников; 

- умение реализовывать в педагогической деятельности 

принципы и основные подходы обучения и воспитания 

одаренных детей. 

Итак, мотивационный, содержательный, практиче-

ский компоненты в совокупности представляют 

структуру готовности педагога к деятельности в 

направлении развития дарований учащихся. Кроме 

качественных критериев, при исследовании профес-

сиональной готовности ученые выделяют также уров-

ни ее сформированности на основании количествен-

ных критериев. 

Опираясь на исследования психологии и педагоги-

ки, учитывая результаты эмпирических исследований, 

определения критериев компонентов готовности к 

работе с одаренными учащимися позволили выделить 

четыре уровня сформированности: низкий, средний, 

достаточный и высокий.  

Низкий уровень сформированности готовности 

будущего учителя начальной школы к работе с ода-

ренными учащимися характеризуется эпизодическим 

интересом к будущей деятельности с одаренными 

учениками, слабой мотивацией к освоению основ 

одаренности, нечетким определением необходимости 

и целесообразности работы с такой категорией уча-

щихся, безразличным отношением к социальному 

заказу в таких учителях. Студенты, которые относятся 

к этому уровню, учебный материал усваивают по-

верхностно, знания исследуемого феномена носят 

несистемный, фрагментарный характер. Умение рабо-

тать с источниками информации сформированы недо-

статочно, интерес в работе с учебной, научной лите-

ратурой не обнаруживается. Такие студенты недоста-

точно владеют умениями и навыками работы с ода-

ренными учащимися, практические действия выпол-

няют по аналогии, с помощью и под руководством 

преподавателя. Студентам такого уровня не хватает 

самостоятельности в принятии решений, им трудно 

проанализировать и оценить собственную деятель-

ность. Они проявляют недостаточную устойчивость к 

негативным моментам в работе с одаренными учащи-

мися, частично управляют эмоциональными состоя-

ниями, проявляют неустойчивые волевые усилия к 

работе с одаренными учащимися. Второй уровень - 

средний. Для студентов этого уровня характерно 

эмоционально - ценностное отношение к работе с 

одаренными учащимися. Они осмысливают социаль-

ное значение данной работы в будущем, прослежива-

ется положительная, но не всегда осознанная и устой-

чивая мотивация к получению знаний, приобретения 

мений и навыков в направлении дарований личности. 

Знания по предметам у них систематизированы, но 

межпредметные связи между ними студенты не все-

гда четко понимают. Будущие учителя начальной 

школы, которые относятся к этому уровню могут 

самостоятельно обрабатывать литературу, обладают 

определенными знаниями об одаренных учащихся и 

работу с ними. Полученные знания применяют по 

шаблону, требуют контроля и поддержки преподава-

теля, поскольку испытывают определенные трудно-

сти. Стремятся научиться анализировать свою дея-

тельность, оценить ее результат. У студентов данного 

уровня можно заметить частичную устойчивость к 

различным эмоциональным моментов в деятельности, 

устойчивость волевых усилий. Спецификой доста-

точного уровня сформированности готовности к ра-

боте с одаренными учащимися является осознание 

социально значимых целей, формулирование цели, 

стремление достичь ее оптимальным способом. Сту-

денты данного уровня готовности имеют ярко выра-

женный интерес к будущей профессиональной дея-

тельности в направлении развития дарований уча-

щихся. Знания в данной области приобретают систе-

матически, имеют целостный характер, но на практи-

ке их применяют не в полной мере. Для этого уровня 

характерно стремление постоянно анализировать, 
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оценить свою деятельность, стремление усовершен-

ствовать результаты деятельности. У студентов этой 

группы сформированы личные взгляды и убеждения, 

выработана определенная психологическая установка 

на готовность действовать, они работоспособны, ор-

ганизованны, настойчивы. 

Высокий уровень готовности характеризуется осо-

знанностью необходимости и целесообразности бу-

дущей деятельности с одаренными учениками, прояв-

лением высокого интереса к данной работе. На этом 

уровне будущие учителя начальной школы обладают 

системой действий поиска знаний с элементами твор-

ческого поиска. В них прослеживаются исследова-

тельские, проблемные методы и приемы познания. 

Для этого уровня присуще адекватное осознание 

практической готовности к будущей работе с одарен-

ными учащимися. Студенты уверенно применяют 

знания на практике, свободно импровизируют. В пол-

ной мере могут проанализировать и оценить свою 

деятельность. Данный уровень готовности характери-

зуется сформированность личных взглядов и убежде-

ний, эмоциональной устойчивостью, работоспособно-

стью, организованностью, творчеством. 

Определяя уровни сформированности готовности 

за мотивационным, смысловым, практическим ком-

понентами, мы руководствовались следующими по-

ложениями: 1) низкий уровень предполагает слабую 

мотивацию и недостаточное осознание необходимо-

сти овладения знаниями в направлении будущей дея-

тельности с одаренными учащимися, наличие поверх-

ностных профессиональных знаний; 2) средний уро-

вень готовности предполагает частичную мотивацию 

и осознание будущей деятельности в направлении 

дарований учащихся, наличие базовых знаний про-

фессиональной підготовки; 3) достаточный уровень 

предусматривает достаточную мотивацию и осозна-

ние ценности будущей профессиональной деятельно-

сти, наличие устойчивых профессиональных знаний и 

достаточное применение их на практике; 4) высокий 

уровень предполагает устойчивую мотивацию и вы-

сокое осознание ценности будущей профессиональ-

ной деятельности, наличие устойчивых профессио-

нальных знаний и применения их в практической 

работе в полном объеме с элементами творчества. 

Выводы. Таким образом, готовность будущего 

учителя начальной школы к работе с одаренными 

учениками - это интегративное свойство личности, 

характеризующееся системой профессиональных 

знаний и умений специфического спектра деятельно-

сти, профессиональной самосознанием, осознанно-

стью социальной значимости специалиста, стремле-

нием и желанием стать высококвалифицированным 

специалистом в направлении развития дарований 

учащихся. 
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