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emotionally-motivational and behavioral components. Each of them performs a specific function, totality of that pro-

vides an adaptive effect. The components of adaptivity are presented by the row of specific parameters among that as 

basic can be distinguished: breadth – narrowness of scope of signals of society, lightness – hardness of their understand-

ing and hierarchy constructing, exactness – inaccuracy of orientation in social expectations (cognitive component); sta-

bility – changeability of the emotional experiencing, readiness – absence of willingness to change (emotionally – moti-

vational component); readiness – absence of readiness to realization of the structural actions, readiness for overcoming 

failures, readiness or absence of readiness to realization of the actions directed to gaining the purpose (behavioral com-

ponent). Prevailing of one or a few components (disposition of indexes) is examined as a "type" of adaptivity. Psycho-

logical characteristics of representatives of types of adaptivity on the factors of personality of R.Cattell are investigated. 

Every "type" of adaptivity is characterized by original combination of factors of personality, presenting the specificity 

of its individually-psychological properties. The type of adaptivity can be examined as founding for research of individ-

ual distinctions in this property of personality that considerably allows extending the range of problems of differential-

psychological study of adaptive possibilities of personality. 

Keywords: adaptability, structure of adaptability, type of adaptability, factors of the person  
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Анотація. В статті наведено результати теоретичної розробки структури фасилятивного потенціалу особистос-

ті. Встановлено, що фасилятивний потенціал можна розглядати як єдність двох інтегральних складових: актуа-

лізаційної та ресурсної. До актуалізаційної складової входять ціннісно-смисловий, потребово-мотиваційний та 

поведінковий компоненти. До ресурсів відноситься сукупність емоційних, когнітивних та вольових якостей 

особистості. 
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Динаміка розвитку сучасного суспільства, гума-

нізація всіх сфер людських відносин породжує 

зростаючий інтерес наукової спільноти до фено-

мену фасилятивності. Нами на попередньому 

етапі роботи (кандидатська дисертація) була за-

пропонована концепція фасилятивності як влас-

тивості особистості, розробка якої спиралась на 

континуально-ієрархічну структуру особистості, 

створену науковим керівником О.П. Санніко-

вою. Необхідно зупинитись на цьому докладні-

ше для встановлення спадкоємності між цими 

двома великими етапами наукової роботи. 

Перший етап роботи більшою мірою був по-

в'язаний з вирішенням конкретних поставлених 

завдань, пошуком напрямків подальшої роботи 

та збором емпіричного матеріалу задля створен-

ня мінімально необхідної теоретико-емпіричної 

основи для більш фундаментального досліджен-

ня. Не було готовності до складних теоретичних 

розробок (що, власне, і не є завданням кандидат-

ського дослідження) та необхідності зосереджу-

ватись на термінологічних тонкощах. Наразі ба-

гаторічне дослідження призвело до перегляду, 

розширення деяких першопочаткових ідей, по-

дальшого просування на шляху до більш глибо-

кого розуміння досліджуваного явища. 

Уже на ранніх етапах роботи виникало пи-

тання, чи може вважатись нормальним та приро-

днім прояв фасилятивності в широкому спектрі 

ситуацій протягом досить довгого часу, тобто - 

чи можна з впевненістю говорити про існування 

риси чи властивості особистості, названої нами 

фасилятивністю. Узагальнюючи досвід багаторі-

чних досліджень на даному етапі роботи можна 

сказати наступне – фасилятивність не зовсім ко-

ректно називати рисою чи властивістю особис-

тості. Уявімо особистість, в якій яскраво вира-

жена така риса (чи властивість) особистості як 

фасилятивність. Очевидно, людина, яка володіє 

такою стійкою властивістю, повинна бути насті-

льки нав’язливо допомагаючою, що її поведінка 

оточуючими розглядалась би як порушення їх 

особистого простору. Без запиту на фасилятивні 

дії, в ситуаціях, що не потребують фасилятивно-

го втручання, така людина діяла б у відповіднос-

ті зі своєю рисою особистості – усталеною схи-

льністю допомагати іншим людям в їх розвитку. 

Вона б «розвивала» постійно, кожного дня, всіх 

навколо – членів своєї сім’ї, колег по роботі, 

продавців в магазині, механіків на автостанції, 

контролерів в трамваї тощо. Не важко собі уяви-

ти до якого ступеню важко було б контактувати 
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з цією людиною її оточенню. Фактично, подіб-

ного типу люди дійсно, на жаль, існують, але 

даний тип є швидше предметом вивчення пато-

психології. На наш погляд, особистість, яку мо-

жна умовно вважати «здоровою», не є носієм 

фасилятивності-інгібітності як властивості осо-

бистості (чи риси), а лиш здатна за певних об-

ставин до фасилятивних чи інгібітних дій. 

Так, наприклад, батьки, спілкуючись зі свої-

ми дітьми не завжди керуються мотивами фаси-

літації і це абсолютно природно, Подружжя, до-

помагаючи одне одному в розвитку не обмежу-

ють стосунки виключно сферою фасилітації, 

вчителі турбуються про засвоєння навчальної 

програми учнями, а не тільки про їх особистіс-

ний розвиток тощо. Адже фасилятивність не є 

якістю життєво необхідною індивіду в кожний 

момент його існування. 

Наразі терміном «фасилятивність» ми позна-

чаємо психологічну якість людини, яка є про-

явом її фасилятивного потенціалу. Ця якість від-

різняється від риси, властивості особистості, ме-

ншою стійкістю, так як актуалізується в період 

усвідомленої, цілеспрямованої фасилятивної ді-

яльності. Ця якість може «згортатись», ставати 

латентною – переходити в потенціал в ті періо-

ди, коли немає запиту на допомогу в розвитку 

іншому. Те ж саме можна сказати про інгібіт-

ність. Фактично інгібітність-фасилятивність од-

не й те ж явище з протилежним знаком, і те, й 

інше може знаходитись в потенціальному стані, 

інгібітність – це також тимчасово актуалізована 

потенція.  

Звернемось до літературних першоджерел ві-

дносно поглядів на структурні особливості фа-

силятивності та інших феноменів, основним 

проявом яких є допомога іншому, насамперед в 

розвитку. Детальний аналіз фасилятивного поте-

нціалу як основи прояву фасилятивності деталь-

но розглянутий нами раніше [6]. 

Переважна більшість існуючої інформації 

описує диспозицію фасилятивність – інгібіт-

ність, причому полюс фасилятивності вивчений 

значно краще. Дж. Капрара справедливо заува-

жує необхідність вивчення не тільки диспозицій, 

а й індивідуального потенціалу, оскільки людина 

є активним суб’єктом, що впливає на хід свого 

розвитку. Автор наголошує необхідність вклю-

чення проблеми потенціалу в психологічну нау-

ку, адже це розширює традиційний предмет ви-

вчення; дозволяє зосереджуватись не на пробле-

мі психічної вразливості, а на нерозкритих поте-

нціях; привертає увагу дослідників до факту ро-

звитку і прояву особистісних якостей в динаміч-

ній взаємодії людини та її оточення; а також ак-

центує наявність потенціалу не тільки у людей, а 

й у середовища [14]. 

Побудову моделі фасилятивного потенціалу 

проводимо, виходячи з розуміння його системної 

природи. Отож, спираючись на положення од-

нойменного підходу [10], в фасилятивному по-

тенціалі можна виділити три основні нерозривно 

пов’язані підсистеми: когнітивну (реалізується 

функція пізнання), регулятивну (забезпечує ре-

гуляцію діяльності та поведінки) та комунікати-

вну (формується і реалізується в процесі взаємо-

дії людини з іншими). Керуючись системним пі-

дходом, важливо відзначити, що здібності лю-

дини не є властивостями першого порядку, а на-

лежать до властивостей більш високого порядку. 

Тому й ресурсна складова фасилятивного потен-

ціалу людини є властивістю більш високого по-

рядку, хоча її підґрунтям є характеристики пер-

шого порядку (наприклад, психофізіологічні). 

Щодо фасилятивності, то А.В. Хоменко, роз-

глядаючи фасилітацію як феномен гуманних ві-

дносин вчителя та учня, вважає, що зміст цих ві-

дносин в насамперед у ціннісно-змістовному 

обміні «з прирощенням» емоційно-ціннісного, 

когнітивного та ціннісно-особистісного потенці-

алу взаємин. Суттєвою характеристикою гуман-

них відносин є проблема взаємозв’язку ціннісно-

змістовних орієнтацій вчителя та учня, взаємов-

пливу емоційних якостей та оцінку якості взає-

модії [19]. 

В структурі особистісного потенціалу профе-

сіонала, який володіє навичками прихованого 

професійного психологічного впливу виділяють 

базис та надбудову. До базису входять біологіч-

но зумовлені психічні функції, особливості пси-

хічних процесів, спрямованість особистості. Вся 

надбудови складає володіння навичками психо-

логічного впливу – це навички застосування, во-

лодіння техніками, прийомами та засобами при-

хованого психологічного впливу і т.д. [12, 

С.232]. 

Фасилітацію О.Н. Шахматова розглядає як 

професійно важливу якість особистості педагога, 

включаючи в це професійне психологічне утво-

рення індивідуально-психологічні особливості 

емоційної, інтелектуальної та поведінкової сфер, 

які проявляються в міжособовій взаємодії і пози-

тивно впливають на виконання педагогічної дія-

льності [20]. С.Я. Ромашина, О.О. Майер встано-

вили, що фасилітація формується на перетині 

емпатійного та рефлексивного начал, є системо-

твірним елементом професійної спрямованості 

педагога, так як включає не тільки спрямова-

ність, установки, мотиви, цінності тощо, а й їх 

втілення в професійній діяльності та спілкуванні 

[17]. Ціннісно-смисловий зв'язок між суб’єктами 

фасилятивної взаємодіє підкреслював і 

О.О. Левченко [8]. О.В. Пушкіна в педагогічну 

фасилітацію професійного самовизначення 
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включає такі обов’язкові компоненти: суб’єкт, 

середовище і мета самовизначення [15]. 

Ряд авторів виділяє групи феноменів, що за-

безпечують фасилятивність, її компонентний 

склад. 

О.Г. Врубльовська виділяє групи феноменів, 

що забезпечують фасилятивний вплив. Зокрема, 

мова йде про: 

– когнітивні характеристики, які проявляють-

ся в інформованості, усвідомленні та розумінні 

джерел активізації інтелектуальної сфери особи-

стості; 

– вольовими є саморегуляція, самоналашто-

вування, розвиненість гідності, витриманість в 

представленні власної позиції, інтернальність; 

– емоційно-чуттєві особливості виявляються 

першочергово в емпатії, включенні в спілкуван-

ня емоційно-чуттєвої сфери особистості; 

– поведінковими є співробітництво, сприяння, 

допомога та взаємодопомога [2]. В здібності до 

фасилятивного впливу О.О. Кондрашихіна виді-

ляє такі складові: мотиваційна, особистісно-

інструментальна та ситуативно-інструментальна 

[7]. 

І.М. Литвин також зауважує важливість фа-

силітативних умінь в здійсненні фасилітації і ви-

значає її структуру як єдність індивідуально-

настановчого, когнітивно-діяльнісного та рефле-

ксивно-оцінного компонентів. Індивідуально-

настановчий містить індивідуальні особливості 

соціального педагога як суб’єкта фасилітації 

(прагнення допомагати іншим, здатність до спів-

чуття та співпереживання, справедливість, доб-

розичливість тощо); конітивно-діяльнісний по-

лягає у сформованості комунікативної компете-

нтності, здатності встановлювати суб’єкт-

суб’єктні відносини; до рефлексивно-оцінного 

відноситься рефлексія (якості та вміння, що за-

безпечують адекватні самооцінку, саморегуля-

цію, самосвідомість та ін.) [9]. 

Р.С. Димухаметов, аналізуючи фасилятив-

ність через призму виділених блоків в теорії дія-

льності (за А.В. Петровським), виділяє блок пот-

реб, мотивів та інтересів; операційно-дійовий 

(система операцій, дій та їх цілей); блок ділового 

та міжособового спілкування, пов’язаного з дія-

льністю, і вважає, що місце фасилітатора в опе-

раційно-дійовому блоці [3]. Водночас, фасиля-

тивність розглядається Р.С. Димухаметовим як 

діяльність і можна виділити відповідно потреби, 

мотиви, інтереси фасилятивної діяльності; наяв-

ність знань, вмінь і навичок впливу на іншого; 

комунікативні вміння. Також автор наголошує 

на самому процесі та результаті фасилятивної 

діяльності, що трактується нами як вираженість 

поведінкового компоненту фасилятивності. 

С.К. Нартова-Бочавер включає в готовність 

до надання допомоги когнітивні особливості 

особистості (аналіз ситуації, усвідомлення себе 

суб’єктом допомоги, прийняття рішення), пове-

дінкові (наявні здатності та можливості), моти-

вацію допомоги [13]. А Х. Хекхаузеном готов-

ність до допомоги визначається як комплексне 

утворення, що передбачає наявність психологіч-

них ресурсів: когнітивних (аналіз ситуації іншої 

людини, усвідомлення себе суб’єктом допомоги, 

прийняття рішення), поведінкових (здібності та 

можливості) та мотиваційних [18]. 

До фасилятивної діяльності суб’єкта стиму-

лює, перш за все, його внутрішній стимул – пот-

реба, вважає Р.С. Димухаметов [3], адже в зага-

льному вигляді мотив є відображенням потреби, 

діючої як об’єктивна закономірність, яка висту-

пає як об’єктивна необхідність. … «Потреби лю-

дини диктують поведінку з тією ж владністю, як 

сила тяжіння – рухи фізичних тіл» [10, С.156]. 

Різні автори в мотивації фасилятивності виокре-

млюють ті чи інші аспекти. Зокрема, С.К. Нар-

това-Бочавер в аналізі мотивації альтруїстичного 

вчинку робить акцент на емоційному компоненті 

готовності до допомоги [13]. 

В фасилітуючому стилі спілкуванні С.Я. Ро-

машина, О.В. Козіна виділяють такі структурні 

блоки: мотиваційно-когнітивний, діяльнісно-

стимулюючий, оцінно-коригуючий. Базою для 

прояву всіх виділених компонентів є позитивна 

Я-концепція вчителя. Мотиваційно-когнітивний 

блок включає усталену спрямованість вчителя на 

комунікативну складову педагогічної діяльності, 

що відображається в прагненні застосовувати всі 

знання, вміння та навички в комунікативній сфе-

рі професійної діяльності, пріоритеті цінностей 

самоактуалізації та самореалізації у взаємодії з 

учнем, зацікавленістю процесом та результатом 

цієї взаємодії. Діяльнісно-стимулюючий блок 

фасилітуючого стиля спілкування включає мето-

ди, способи, прийоми впливу педагога в процесі 

педагогічної комунікації. Особливо слід відміти-

ти вміння слухати, регулювати процесом взає-

модії, креативність тощо. Контрольно-коригую-

чий (або оцінно-коригуючий) блок включає 

«критерії сформованості фасилітуючого стиля 

спілкування, ознаки, на основі яких відбувається 

його оцінка та класифікація» [16]. 

О.А. Маслова в структурі фасилітативної 

спрямованості педагога виділяє наступні компо-

ненти: емоційно-когнітивний (усвідомлення і 

прийняття системи цінностей), праксеологічно-

поведінковий (оволодіння фасилітативною тех-

нологією та розвиток навичок безпечної поведі-

нки), рефлексивний (самоаналіз та самооцінка 

власної діяльності, поведінки, а також діяльності 

та поведінки дитини) [11]. 
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Нами в кандидатській дисертації вивчалась 

фасилятивність як сукупність емоційних, когні-

тивних, поведінкових та вольових утворень, що 

поєднуються в інтегральну властивість, яка ви-

являється у здатності допомагати іншій людині, 

сприяючи її розвитку. Цей феномен розглядався 

в роботі як стійка властивість особистості. Стру-

ктура фасилятивності як властивості особистості 

розглядається в контексті континуально-

ієрархічного підходу (за О.П. Санніковою), що 

дало змогу виділити показники формально-

динамічного рівня фасилятивності, такі як: пот-

реба в фасилятивності, широта, легкість, гнуч-

кість, усталеність, ініціативність та інтенсив-

ність фасилятивності. Компонентний склад якіс-

ного рівня відображений такими складовими: 

емоційний, когнітивний, дійовий та регулятив-

но-вольовий компоненти фасилятивності [5]. 

І.В. Жижина в структуру педагогічної фасилі-

тації включає комунікативні здібності, емпатію, 

рефлексію, лідерство та інтроверсію-

екстраверсію [4]. А. Бергсон пише про значу-

щість інтелектуальних, раціональних характери-

стик в виконанні моральних обов’язків, допомозі 

іншому тощо. Зокрема, відзначає безсумнівність 

розуму як єдиного імперативу, адже інтерес 

людства надає моральним поняттям власного ав-

торитету та сили, а моральна активність в цивілі-

зованому суспільстві головним чином раціона-

льна. Жити морально – значить слідувати прави-

лам суспільства [1]. 

Узагальнюючи та підсумовуючи викладений 

матеріал, відзначимо, що у фасилятивному поте-

нціалі особистості можна виділити такі складові. 

1. Емоційний компонент, який включає вмін-

ня емоційно вплинути на іншу людину, підтри-

мати на емоційному рівні, поспівчувати, підба-

дьорити, підняти настрій, створити гарну емо-

ційну атмосферу тощо (О.Г. Врубльовська, 

А.В. Хоменко, Р.С. Димухаметов, О.Н. Шахма-

това, О.О. Кондрашихіна, І.В. Жижина, О.А. Ма-

слова, С.Я. Ромашина, О.О. Майер). 

2. Когнітивний компонент включає знання в 

області міжособових відносин, вміння надати 

цінні поради, показати можливі виходи з певної 

ситуації, допомогти в вирішенні складної життє-

вої задачі (А.В. Хоменко, О.Г. Врубльовська, 

Р.С. Димухаметов, С.Я. Ромашина, О.О. Майер, 

О.О. Кондрашихіна, А. Бергсон, С.К. Нартова-

Бочавер, Х. Хекхаузеном, О.Н. Шахматова, 

О.А. Маслова, С.Я. Ромашина, О.В. Козіна). 

3. Вольовий компонент включає вміння зму-

сити себе зробити щось для іншої людини, на-

віть якщо це досить важко, або ж, навпаки, 

стримати себе і не робити цього 

(Р.С. Димухаметов, О.Г. Врубльовська, С.Я. Ро-

машина, О.В. Козіна, О.О. Кондрашихіна та ін.). 

4. Поведінковий компонент включає активну 

допомогу іншим, що проявляється в конкретних 

вчинках, поведінці, причому ця допомога спря-

мована на благо людини, сприяє її особистісно-

му зростанню (Р.С. Димухаметов, О.Г. Вру-

бльовська, С.К. Нартова-Бочавер, О.А. Маслова, 

О.О. Кондрашихіна, Х. Хекхаузеном, О.Н. Шах-

матова, С.Я. Ромашина, О.В. Козіна). 

5. Потребово-мотиваційний компонент вклю-

чає виражене бажання, потребу сприяти людям, 

радість і приємні враження від позитивних змін 

в іншій людині та ін. (А.В. Хоменко, Р.С. Ди-

мухаметов, С.К. Нартова-Бочавер, Х. Хекхаузен, 

С.Я. Ромашина, О.В. Козіна, О.О. Кондрашихіна, 

С.Я. Ромашина, О.О. Майер). 

6. Ціннісно-смисловий компонент включає 

наявність у особистості цінності розвитку іншої 

людини, її смисл життя не лише в власних задо-

воленнях, але й в розвиваючому впливі на інших 

людей, що не є прямим свідченням виключного 

служіння розвитку оточуючих, а вказує на роз-

виток іншого як цінність і смисл життя людини 

поряд з іншими її цінностями та смислами 

(Р.С. Димухаметов, Б.П. Яковлєв, І.Т. Богдан, 

А.В. Хоменко, О.А. Маслова, О.О. Кондрашихі-

на, С.К. Нартова-Бочавер, Х. Хекхаузен, С.Я. Ро-

машина, О.В. Козіна, О.О. Левченко, С.Я. Рома-

шина, О.О. Майер, О.О. Гнатишина). 

Проведене дослідження дало змогу дійти та-

ких, найбільш загальних, висновків. 

Терміном «фасилятивність» ми позначаємо 

психологічну якість людини, яка є проявом її 

фасилятивного потенціалу. Ця якість відрізня-

ється від риси, властивості особистості, меншою 

стійкістю, так як актуалізується в період усвідо-

мленої, цілеспрямованої фасилятивної діяльнос-

ті. Ця якість може «згортатись», ставати латент-

ною – переходити в потенціал в ті періоди, коли 

немає запиту на допомогу в розвитку іншому. Те 

ж саме можна сказати про інгібітність. Фактично 

інгібітність-фасилятивність одне й те ж явище з 

протилежним знаком, і те, й інше може знаходи-

тись в потенціальному стані, інгібітність – це та-

кож тимчасово актуалізована потенція. 

Під фасилятивним потенціалом особистості 

розуміється особистісне утворення, яке поряд з 

особливостями взаємодії людей і т.ін., сприяє 

прояву такої якості як фасилятивність. Фасиля-

тивний потенціал представляє собою єдність 

двох інтегральних складових: актуалізаційної та 

ресурсної (власне потенційної). До актуалізацій-

ної складової входить ціннісно-смисловий, пот-

ребово-мотиваційний та поведінковий компоне-

нти. Слід відмітити, що і потребово-

мотиваційний, і ціннісно-смисловий компоненти 

є за своєю суттю мотиваційними, їх розділ є 

умовним задля більш повного вивчення. Актуа-
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лізаційна складова відповідає за актуалізацію, 

прояв потенційної (ресурсної) складової в на-

прямку сприяння розвитку іншої людини. До ре-

сурсів відноситься сукупність емоційних, когні-

тивних та вольових якостей особистості, які ви-

являються у здатності, вмінні впливати на іншу 

людину. Потенційні можливості людини можуть 

використовуватись як «інгібітні», якщо актуалі-

заційна складова фасилятивного потенціалу буде 

не достатньо розвинена. Техніки, методики, спо-

соби фасилітації акумулюються в фасилятивно-

му потенціалі людини, однак їх відтворення в 

процесі фасилітації не є простим репродукуван-

ням, а опосередковується ситуаційними особли-

востями, переломлюється, трансформується осо-

бистістю фасилітатора тощо. 

Фасилятивний потенціал особистості в зага-

льному вигляді включає: характерну особливість 

людини, яка визначає міру фасилятивного впли-

ву на інших; систему цінностей, спонукань, сми-

слів, ґрунтуючись на яких здійснюється та регу-

люється фасилятивна діяльність людини; ком-

плекс особистісних здібностей, можливостей 

(ресурсів), які дозволяють оптимально змінюва-

ти прийоми дій в відповідності зі зміною умов, 

накопичувати нові знання, вміння та навички 

фасилятивної взаємодії; систему особистісних 

особливостей, які сприяють здійсненню фасиля-

тивного впливу (але наявність яких не є строго 

регламентованою). 

 

ЛІТЕРАТУРА 
1. Бергсон А. Два источника морали и религии. – 

[Електронний ресурс]. – М.: Издательство «КА-

НОН», 1994. – 384с. 

2. Врублевская Е.Г. Развитие способности педагогов 

к фасилитирующему общению: Учебное пособие / 

Е.Г. Врублевская // Хабаровск, Изд-во «Колорит», 

2001. – 182с. 

3. Димухаметов Р.С. Фасилитация как специфическая 

педагогическая деятельность в андрогогической 

модели обучения. – [Электронный ресурс] / 

Р.С. Димухаметов // Режим доступа: http://www. 

portalus.ru/modules/shkola/rus_readme.php 

4. Жижина И.В. Психологические особенности разви-

тия фасилитации пелагога: дис. на здобут. вчен. 

ступ. канд. психол. наук: 19.00.07/ И.В. Жижина. – 

Екатеринбург, 2000. – 153с. 

5. Казанжи М.Й. Психологічні особливості фасиляти-

вності як властивості особистості: дис. на здобут. 

вчен. ступ. канд. психол. наук/ 19.00.01 – загальна 

психологія, історія психології / М.Й.Казанжи. - 

Одеса, 2006. – 252с. 

6. Казанжи М.Й. Фасилятивний потенціал як основа 

фасилятивних проявів людини. - Науковий вісник 

ПДПУ ім. К.Д.Ушинського. - 2009. - №3. - С.91-99. 

7. Кондрашихіна О.О. Формування здатності до фа-

силітаційних впливів у майбутніх практичних пси-

хологів: дис. на здобут. вчен. ступ. канд. психол. 

наук: 19.00.07 «Педагогічна та вікова психологія» / 

О.О. Кондрашихіна. - Київ, 2004. - 239с. 

8. Левченко О.О. Фасилітативна діяльність педагога в 

контексті суб’єкт-суб’єктного підходу в педагогіч-

ній діяльності. – Вісник Житомирського державно-

го університету. - № 39. - Філософські науки. – 

2008. – С.23-26. 

9. Литвин І.М. Формування фасилітативних умінь со-

ціального педагога / І.М. Литвин. – Вісник Черка-

ського університету. Випуск 203. – Частина ІІІ. – 

С. 49-52. 

10 Ломов Б.Ф. Методологические и теоретические 

проблемы психологии / Б.Ф. Ломов. – М.: Наука, 

1999. – 350 с. 

11. Маслова Е.А. Условия формирования фасилита-

тивной направленности у студентов педагогичес-

кого колледжа / Е.А. Маслова. – [Електронний ре-

сурс]: Современные проблемы науки и образова-

ния. – 2012 - №1. - Режим доступу: http://www. 

science- education.ru/101-5534 

12. Матеюк О.А., Волинець П.П. Поняття та структу-

ра потенціалу прихованого професійного психоло-

гічного впливу // О.А. Матеюк, П.П. Волинець / 

Збірник наукових праць Національної академії 

Державної прикордонної служби України імені 

Б. Хмельницького. – Серія: педагогічні та психоло-

гічні науки. - №54/2010. - С.230-234. 

13. Нартова-Бочавер С.К. Два типа нравственной са-

моактуализации личности // Психологический жу-

рнал, №4, 1993. - С.24-31. 

14. Психология личности / Дж. Капрара, Д. Сервон. – 

СПб.: Питер, 2003. – 640с. 

15. Пушкина О.В. Образовательная среда как осново-

полагающее условие фасилитации профессиональ-

ного самоопределения учащихся. – Автореф. дис. 

на соиск. учен. степ. канд. пед. наук: 13.00.01 – 

общая педагогика, история педагогики и образова-

ния / О.В. Пушкина. – Томск, 2012. – 23с. 

16. Ромашина С.Я., Козина О.В. Фасилитирующий 

стиль общения в коммуникативной подготовке 

учителя гуманитарного профиля. [Электронный 

ресурс] – Режим доступа: http://psy.tsu.ru/ 

data/pdf/4_23.pdf. 

17. Ромашина С.Я., Майер А.А. Что значит быть фа-

силитативным педагогом? / С.Я. Ромашина, 

А.А. Майер. [Электронный ресурс]. – Режим дос-

тупа: http://www.rusnauka.com/10_DN_2012/Pedago-

gica/4_100201.htm 

18. Хекхаузен Х. Мотивация и деятельность. – 2-е 

изд. / Х. Хекхаузен. - СПб.: Питер; М.: Смысл, 

2003. – 860 с. 

19. Хоменко А.В. Фасилітація як феномен гуманних 

відносин учителя й молодшого школяра. - [Елект-

ронний ресурс]: - Режим доступу: http://vuzlib.com/ 

content/view/152/84/ 

20. Шахматова О.Н. Педагогическая фасилитация: 

особенности формирования и развития / 

С.И. Шахматова. – Журнал «Профессиональное 

182



 

 

 

183 

образование» / Приложение «Новые педагогичес- кие исследования». - №3. – 2006. – С.118-125. 

 

Keywords: facilitative ability, facilitative potential, facilitative potential components, virtue (trait).  

 

Казанжи М.И. Структура фасилятивного потенциала личности: опыт построения 
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Kazanzhy M.I. The structure of personal facilitative potential: creation experience 

Abstract. The article is devoted to the problem of facilitative ability phenomenon. Such issues as succession of stages 

in the facilitative ability study, peculiarities of reconsideration and extension of some fundamental ideas, further under-

standing of the given phenomenon are examined in this paper. A certain unreasonableness of defining facilitative ability 

as a personal “trait” or “virtue” is shown. A person who can be conditionally considered “healthy” is not a bearer of fa-

cilitative-inhibitive ability as a personal virtue (or trait) but just able to do facilitative or inhibitive actions under the cir-

cumstances which implies the presence of potential to do these actions. The term “facilitative ability” means a psycho-

logical property displaying personal facilitative potential. This property is different from a personal trait (virtue) by less 

stability as it is being actualized in the period of deliberate purposeful facilitative activity. This property may “contract”, 

become latent and convert to potential in the periods when there is no need to help others in their development. The 

same thing can be said about inhibitive ability. In fact inhibitive-facilitative ability is one and the same event with a 

contrary sign; both these events can be in the potential state; inhibitive ability is also a temporarily actualized potency. 

This paper represents the results of theoretical creation of personal facilitative ability structure. Having analyzed the 

available literature it was possible to establish that facilitative potential can be defined as unity of two integral constitu-

ents: actualizing and resourceful. The actualizing constituent includes sense-valuable, requiremental-motivational and 

behavioral components. Sense-valuable and requiremental-motivational components are motivational by their nature 

and their division is rather conventional. The actualizing constituent is responsible for actualization, demonstration of 

the resourceful component in order to help other people’s development. The resourceful constituent involves a range of 

emotional, cognitive and strong-willed properties manifested in the ability to influence on others and can be used as 

“inhibitive” if the actualizing constituent of facilitative potential is not developed enough. To sum up, it should be men-

tioned that this study provides important information about the problem of interaction between facilitative-inhibitive 

ability and personal facilitative potential. 


