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Введение. В современных педагогических исследова-

ниях, значительное внимание уделяется выявлению, 

обоснованию и проверке педагогических условий. Ряд 

авторов (Н. Анисимова, Е. Иванченко, Р. Прима, 

А. Никитина, В. Стасюк, О. Ипатова) считают, что 

важной педагогическим условием формирования 

профессиональной мобильности специалиста является 

смысл профессионально-ориентированных дисци-

плин, который должен быть направлен на создание 

мотивационной установки на профессиональную 

мобильность. Другая група авторов (Г. Богомолов, 

Н. Синопальникова, М. Вотинцев, Л. Кожемякина) 

акцентируют свое внимание на междисциплинарном 

характере обучения, который требует от студентов 

самостоятельного поиска профессионального станов-

ления. А. Кердяшева и А. Никитина одной из важ-

нейших педагогических условий формирования про-

фессиональной мобильности считают реализацию в 

образовательном пространстве понятия о профессио-

нальной мобильности и систематическую диагности-

ку готовности к профессиональной мобильности сту-

дентов. Однако, вне поля зрения ученых остаются 

педагогические условия, определяющие формирова-

ние профессиональной мобильности будущих соци-

альных работников.  

Цель, материалы и методы. Статья написана для 

определения и обоснования педагогических условий 

формирования профессиональной мобильности соци-

альных работников. Использованы материалы диссер-

тационных иследований по профессиональной мо-

бильности, справочикт, словари и научные публика-

ции в области педагогики. В статье используються 

теоретические методы: синтез, анализ и систематиза-

ція, а также эмперические – анкетирование, беседы, 

наблюдение.  

Результаты и обсуждение. На основе анализа ли-

тературы, мы констатируем, что формирование про-

фессиональной мобильности социальных работников 

– сложный целенаправленный процесс, особенностью 

которого является приобретение определенных лич-

ностных и профессиональных качеств, для саморазви-

тия в профессии или получения новой и обеспечива-

ется особенностями взаимодействия составляющих 

учебно- образовательного пространства и развитием 

личностных качеств специалиста. Целью формирова-

ния профессиональной мобильности социальных 

работников является получение личностных качеств 

(адаптивности, самостоятельности, уровня личност-

ной мобильности, системности мышления и т. д.) и 

профессиональных качеств (профессиональной ком-

петентности, высокого уровня профессиональной 

подготовки, готовности к смене профессии, стремле-

ние к профессиональному самосовершенствованию). 

Задача формирования профессиональной мобильно-

сти заключаются в мотивации специалиста к мобиль-

ности, приобретения знаний о профессиональную 

мобильность, определении факторов, влияющих на 

формирование профессиональной мобильности. Ре-

зультатом процесса является сформированая профес-

сиональная мобильность социальных работников, 

которая является показателем конкурентоспособности 

специалиста на рынке труда. 

На основе анализа научной литературы, приведен-

ной классификации, проведенных диагностических 

средств (анкетирование, беседы, наблюдения) и учи-

тывая предмет нашего исследования мы выделили 

следующие педагогические условия формирования 

профессиональной мобильности социальных работ-

ников, которые необходимо рассматривать в ком-

плексе. 

1. Актуализация мотивационной основы на про-

фессиональную мобильность. В своем исследовании 

мы будем основываться на позиции Е. Ильина. Автор 

рассматривает мотивацию как динамический процесс 

формирования мотива. В свою очередь мотив, соглас-

но позиции автора, – это основа поступка, стимул к 

действиям, деятельности, поведения человека. Иссле-

дователь рассматривает мотивы через потребности и 

считает их внутренним возбудителем активности. 

Рассматривая профессиональную деятельность Есть 

Ильин мотивы предлагает разделить на три группы: 

мотивы трудовой деятельности, мотивы выбора про-

фессии и мотивы выбора места работы; конкретная 

деятельность определяется в конечном итоге всеми 

этими мотивами (мотивы трудовой деятельности ве-

дут к формированию мотивов выбора профессии, а 

последние ведут к мотивам выбора места работы) [4]. 

Подытоживая вышесказанное, считаем, что мотива-

ция на профессиональную мобильность в социальных 

работников появляется, когда у специалиста есть 

потребность в самореализации через профессиональ-

ную деятельность, потребность в общении, когда 

специалист осознает свою готовность и способность к 

адаптации к требованиям рынка труда и сама дея-

тельность является самоцелью. Итак, можно сделать 

вывод, что сформированность мотивации на профес-
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сиональную мобильность – один из показателей го-

товности будущих социальных работников к профес-

сиональной мобильности. Это условие реализуется 

через: 
– Выявление желания к профессиональному росту 

и адаптироваться к условиям рынка труда через внед-

рение в учебный процесс системы тренингов направ-

ленных на определение и повышение уровня мотива-

ции будущих соцмальных работников, использовать 

личностно-ориентированный подход в процессе обу-

чения, конструировать индивидуальную траекторию 

профессионального развития. 

– Важной составляющей социальной работы явля-

ется волонтерская деятельность. Активное привлече-

ние будущих социальных работников позволяет при-

обретать опыт отношений за рамками вуза и создает 

перспективы дальнейшего трудоустройства в этих 

организация; актуализируются конкурентные отно-

шения, а следовательно повышается мотивация про-

фессиональной мобильности отдельных студентов.  

– Организации по передаче приобретенного опыта 

младшим курсам. Необходимость транслировать 

убеждения, ценности социальной работы активизиру-

ет рефлексию собственного поведения и деятельности 

магистрантов, вербальная интерпретация собственно-

го опыта, полученного в период обучения, увеличива-

ет степень осознанности мотивационных приоритетов 

и ориентиров социальных работников. Эта задача 

решается в процессе прохождения студентами-

магистрантами преподавательской практики, а также 

в процессе подготовки и проведения различных меро-

приятий, направленных на профориентацию старше-

классников. 

Результатом реализации данного условия стано-

вится информированность студентов по мотивацион-

ной основе социальной работы, формирования поло-

жительного эмоционального отношения к профессио-

нальной мобильности, приобретения опыта ее реали-

зации в социально-ориентированной деятельности 

2. Использование интеракитвних методов обу-

чения. Исследуя интерактивные методы обучения 

Ю. Фокин дает им такое толкование: «Интерактивные 

методы обучения ориентированы на более широкое 

взаимодействие учеников не только с учителем, но и 

друг с другом и на доминирование активности уча-

щихся в процессе обучения» [8]. Несомненным цен-

ностью для нашего исследования является достиже-

ние И. Мельничук, которая обосновала использование 

интерактивных методов обучения в процессе подго-

товки социальных работников. Автор утверждает, что 

содержание интерактивного обучения расширяется за 

счет инновационных идей многих педагогических 

технологий, лежащих в основе проблемного, лич-

ностно ориентированного обучения, групповой дис-

куссии, «диалога культур», игрового обучения (ситу-

ационно-ролевые, дидактические, организационно-

деятельностные, деловые, творческие, имитационные 

игры), игрового проектирования, тренингов и др.. и 

базируются на диалогической взаимодействия субъ-

ектов педагогического процесса. Это позволяет гово-

рить о формировании интегративной Мегатехнология 

интерактивного обучения, которая формируется из 

совокупности технологий интерактивного характе-

ра.Профессиональная подготовка будущих социаль-

ных работников с использованием специальных си-

муляционной игровых виртуально-профессиональных 

ситуаций создает возможность студентам приобретать 

практический опыт, усваивать модели профессио-

нальных действий, лучше осознавать собственные 

ошибки и адекватно оценивать себя и других людей 

[6]. Условие реализуется посредством: 

– В ходе использования интерактивных методоб 

обучения развиваеться чувство самостоялтельности, 

ответственности. Развиваеться самостоятельность в 

поиске и оценке информации 

– Развитие коммуникативных учений в ходе вы-

полнения заданий. Например, используя метод 

«мозкового штурма», учасники учаться продуктивно 

взаимодействовать в группе.  

– Работа в группе развивает умение вести дискус-

сию, толерантность, готовность изменить позицию, 

что положительно формировании профессиональной 

мобильности. 

Указанные особенности интерактивного обучения 

положительно влияет на развитие профессиональной 

мобильности студентов 

3. Ориентация на самообразование и саморазви-

тие профессиональной мобильности социального 

работника. В. Лозовацька отмечает, что высокий 

уровень требований работодателей обусловливает 

необходимость постоянного профессионального роста 

личности в самостоятельном овладении дополнитель-

ными знаниями и умениями, готовности к эффектив-

ному решению типовых и нетиповых задач професси-

ональной деятельности на основе творческой реали-

зации личностного и профессионального потенциала 

[5]. По определению А. Игнатюк профессиональное 

саморазвитие является интегративным творческим 

процессом сознательного личностного становления; 

профессионально-личностный саморазвитие осу-

ществляется с помощью механизмов самопознания, 

самоорганизации, самообразования, самооценки, са-

морегуляции, как стремление к самоактуализации на 

основе развития профессионального мышления; са-

мосовершенствования является важнейшим путем 

формирования себя не только как профессионала, а 

прежде всего как личности, развития своих способно-

стей, приобретения знаний и умений [3].  Саморазви-

тие личности, по определению С. Архиповой, – про-

цесс обогащения способностей и личных качеств 

человека в ходе различных видов целесообразной 

деятельности. В основе саморазвития лежат усвоения 

социального опыта и достижений культуры, вопло-

щенных в реалиях, привлеченных к тому или иному 

виду деятельности [2]. Мы соглас ны с мнением 

К. Абульханова-Славская, которая отмечает, что цен-

тральным стержнем профессионального саморазвития 

личности является ее собственная активность [1]. 

Саморазвитие тесно связан с понятием “самообразо-

вание”. В психолого-педагогической литературе са-

мообразование трактуют как вид познавательной 

деятельности, которая характеризуется активностью, 

самостоятельностью, добровольностью и направлен-

ностью на совершенствование умственных способно-

стей, формирования культуры умственного труда [7]. 

В нашем исследовании мы будем использовать опре-
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деление, предложенное С. Архиповой. Автор рас-

сматривает самообразование как осознанную, запла-

нированную и саморегулируемую самостоятельную 

познавательную деятельность личности, направлен-

ная на гармоничное развитие и удовлетворение по-

знавательного интереса или побуждение стремлением 

чему-то научиться, повысить адаптивность професси-

ональной деятельности или усвоить какой-то вид 

деятельности [2]. Это условие реализуется через: 

– Разработки методических и научных основ само-

стоятельной подготовки социальных работников по 

проблемам социальной сферы. В данную контексте 

учебно- методические комплексы дисциплин исполь-

зуются как средство реализации государственных 

образовательных стандартов. Через разработанные 

преподавателями задания для самостоятельных работ, 

тем докладов, научно -исследовательских работ обес-

печивается не только получение знаний студентами, 

но и формируются навыки самообразования и само-

развития. Система заданий для самостоятельной ра-

боты, которая имеет трехуровневую структуру 

(I уровень – воспроизведение знаний, II уровень – 

синтез знаний из различных дисциплин, III уровень – 

творческий) создает необходимые условия для само-

развития и самообразования будущего специалиста . 

Получая творческие и нестандартные задачи студент 

повышает уровень творческой свободы, получает 

навыки нестандартного профессионального мышле-

ния и стремление к самообразованию. 

– Расширение содержания дисциплин профессио-

нальной и практической подготовки. На основе ана-

лиза учебных планов подготовки студентов по 

направлению “Социальная работа” установлено, что 

целесообразно расширить учебно - методические 

комплексы дисциплин : “Инновационные методы 

социальной работы”, ”Самовоспитание и саморегуля-

ция личности”, “Акмеология”, “Андрагогика” – для 

студентов образовательно – квалификационного 

уровня бакалавр; “Тренинг самопознания” – для обра-

зовательно – квалификационного уровня специалист 

и магистр. По нашему мнению целесообразно ввести 

такие модули: Индивидуальные особенности совре-

менного социального работника (Проблема творче-

ской самоактуализации в профессии); Мотивационная 

составляющая профессиональной мобильности соци-

альных работников; Лидерские качества в структуре 

профессиональной мобильности социальных работ-

ников; Базовые и специальные компетенции в струк-

туре профессиональной мобильности социальных 

работников. 

– Участие в волонтерской деятельности дает про-

фессиональный опыт, возможность адаптироваться к 

производственным условиям, оценить умение буду-

щих социальных работников “влиться” в коллектив 

профессионалов . 

– Неразрывность теоретической и практической 

подготовки. Важным компонентом реализации опре-

деленной педагогической условия выступает органи-

зация практической подготовки, требует самостоя-

тельного поиска решения проблемы. Так включения 

будущего социального работника в практическую 

деятельность, требует самостоятельного поиска и 

обработки информации для предоставления социаль-

ных услуг разным категориям клиентов увеличивает 

“зону информационной неопределенности”. Социаль-

ный работник получает задание, которые помогают 

стать организатором деятельности других. Есть прак-

тикант выступает субъектом информационного обес-

печения. Он должен самостоятельно собрать часть 

неполной информации о клиенте, проанализировать 

ее, найти пути решения проблемы (на начальном эта-

пе под руководством более опытного специалиста) и 

транслировать информационные единицы клиентам. 

Руководство практикой будущего социального работ-

ника можно осуществлять через следующие элемен-

ты: 

– Ориентации будущего социального работника в 

источниках информации при самостоятельном поис-

ке, анализе, отборе форм и методов работы с клиен-

том; 

– Обеспечение доступа будущего социального ра-

ботника в современных информационных носителей 

(ресурсы сети Интернет). Этот элемент реализуется 

через использование социальным работником знаний 

и навыков, полученных в процессе изучения учебных 

дисциплин (“Новые информационные технологи”, 

“Информационное общество” и др.), организации 

самостоятельной работы с использованием персо-

нальных компьютеров . 

– Важным условием профессионального самораз-

вития студентов, а следовательно и профессиональ-

ной мобильности является участие в разработке и 

презентации социальных проектов. Разрабатывая 

такой проект студент стремится достичь конкуренто-

способности проекта, путем поиска идей, более деше-

вых ресурсов и т.п. 

Результатом реализации данного условия является 

освоение будущими социальными работниками акту-

альной информации связанной с профессиональной 

деятельностью и готовность и способность к самооб-

разованию, понимание ее необходимости. 

Выводы. Обосновывая педагогические условия 

формирования профессиональной мобильности бу-

дущих социальных работников мы выделяем три 

условия: актуализация мотивационной основы на 

профессиональную мобильность; использование ин-

теракитвних методов обучения; ориентация на само-

образование и саморазвитие профессиональной мо-

бильности социального работника. Реализация дан-

ных условий позволяет будущим социальным работ-

никам освоить актуальную информацию связанную с 

профессиональной деятельностью, осозознать важ-

ность профессионального самообразования, формиру-

еться положительное эмоционального отношения к 

профессиональной мобильности, приобретения опыта 

ее реализации в социально-ориентированной деятель-

ности.  
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Hordeeva T.E. Justification pedagogical conditions of formation of professional mobility of the future social workers 

Abstract- This article analyzes the pedagogical conditions of formation of professional mobility. As pedagogical conditions of for-

mation of professional social workers mobility author identifies actualization motivational basis for future professional mobility of 

social workers, the use interactive teaching methods, as well as focus on self-education and self-development of professional social 

worker mobility. 
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