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Аннотация. В статье дано определение профессионально ориентированного тренинга будущих инженеров-

педагогов. Исходя из целесообразности использования тренинга в решении задач и реализации функций психо-

логического сопровождения студентов, обосновано его внедрение в образовательную систему как средства 

психологического сопровождения будущих инженеров-педагогов. Раскрыт циклический механизм действия 

психологического сопровождения образовательного процесса. Представлены возможности психологического 

сопровождения, возникающие в связи с использованием в нем тренинговых технологий. Создана концептуаль-

ная модель указанного сопровождения. Определена психологическая сущность личностно-профессиональной 

самоконгруэнтности будущих инженеров-педагогов как параметра предметной направленности их психологи-

ческого сопровождения и предмета тренингового влияния. 

Ключевые слова: профессионально ориентированный тренинг будущих инженеров-педагогов, психологи-

ческое сопровождение студентов, тренинговые технологии, личностно-профессиональная самоконгруэнтность, 

личностная компетентность 

 

Исходя из потребности современного професси-

онала гибко перевоплощаться в новые социаль-

ные роли, предлагаемые динамичным рынком 

труда и услуг, возникает необходимость модер-

низации психологического сопровождения бу-

дущих инженеров-педагогов с целью повышения 

их личностной компетентности. Одним из 

средств оказания психологической помощи 

субъектам образовательного процесса является 

профессионально ориентированный тренинг [3; 

6; 8]. Под профессионально ориентированным 

тренингом будущих инженеров-педагогов мы 

понимаем специально организованный вид лич-

ного воспитательного, обучающего, профессио-

нального, коммуникативного и другого опыта 

студента, цель которого совпадает с целью его 

профессиональной подготовки – формирование 

его личностно-профессиональной самоконгру-

энтности как психологической готовности каче-

ственно выполнять производственные функции 

и эффективно самореализовываться в жизни. 

Тренинг – это специальная организация педаго-

гически целесообразных условий личностного 

(на одном уровне с предметным) обучения про-

фессионала с опорой на психотехническую ак-

тивацию его индивидуального опыта.  

Чтобы обосновать внедрение профессионально 

ориентированного тренинга в систему психоло-

гического сопровождения студентов, мы обоб-

щили целесообразность его использования для 

решения задач сопровождения соответственно 

кажной из трех его функций. А именно: функция 

психологического обеспечения учебно-

воспитательного процесса может быть реализо-

вана посредством решения с помощью тренинга 

таких задач. Во-первых, адаптации студентов к 

обучению в вузе. Адаптационные возможности 

тренинга вытекают из его направленности на 

модификацию поведения через моделирование 

ситуаций и действий; из использования группо-

вой динамики в реконструктивной психотерапии 

студентов, переживающих кризис (возрастной, 

адаптативно-профессиональный, семейный и 

т.п.); из обучения самоэффективности в работе с 

состояниями и отношениями (диференциации 

личных установок, стереотипов и т.д. на основа-

нии специально организованного опыта работы с 

группой); из тайм-менеджмента, заложенного в 

самой организации занятий.  Другая задача соот-

ветственно первой функции психологического 

сопровождения будущих инженеров-педагогов, 

решение которой может быть оптимизировано с 

помощью профессионально ориентированного 

тренинга, – это профессиональна идентификация 

будущих профессионалов. Коучинговый, ре-

флексивный и смыслообразовательный рессурс 

тренинговых занятий может обеспечить отож-

дествление студентов с конкретной профессио-

нальной ролью на рабочем месте и с субъектом 

профессиональной деятельности вообще, а так-

ще идентификацию с самоактуализирующейся 

личностью, способной реализовать в труде (как 

и в других сферах жизни) личностные смыслы и 

жизненные цели. 

Вторая функция сопровождения – это психо-

логическое просвещение субъектов образова-

тельного процесса. Профессионально ориенти-

рованный тренинг будущих инженеров-

педагогов является целесообразным средством 

решения таких задач. Во-первых, повышение 

психологической культуры личности происхо-

дит с помощью новейших коммуникативных 

технологий, средством внедрения которых явля-

ется тренинг, ведь тренинговый процесс по сво-
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ей природе коммуникативно-технологический. 

Во-вторых, такие задачи, как создание психоло-

гического лектория, подготовка методических 

рекомендаций, популяризация литературы и 

психологических интернет-рессурсов и т.д. мо-

гут эффективно объединяться как методические 

приемы в тренинговом занятии – формат тре-

нинга допускает и минилекции, и обобщения в 

форме экспертных рекомендаций, и домашнее 

задание, направленное на проработку информа-

ции по теме и т.д. 

Третья функция сопровождения – психологи-

ческая помощь субъектам образовательного 

процесса. Консультативная и психотерапевтиче-

ская помощь в выработке адекватных форм по-

ведения, конструктивное решение конфликтов, 

личностная интеграция студентов – задачи, ко-

торые решаются в процессе профессионально 

ориентированного тренинга как текущие (отра-

ботка ситуации) и перспективные (например, 

темой отдельного занятия может быть конструк-

тивное разрешение профессиональных конфлик-

тов). 

Итак, профессионально ориентированный 

тренинг будущих инженеров-педагогов является 

универсальным способом организации психоло-

гического сопровождения, направленного на 

полноценную реализацию профессионально-

психологического потенциала личности и удо-

влетворение потребностей субъекта деятельно-

сти. 

Проанализировав методологическое и теоре-

тическое основание современных исследований 

психологического сопровождения профессио-

нальнообразовательного процесса, мы раскрыли 

цикличный механизм его действия, который 

определяет базис процессуальной организации 

комплексной технологии психологического со-

провождения  [8]. Механизм охватывает четыре 

фазы: ориентирование в текущей ситуации; мо-

билизацию психологических рессурсов; запуск 

интенций адекватного поступка (действие); гар-

монизацию состояния субъекта при оценке ре-

зультатов на выходе из предыдущей ситуации 

(последействие). Поскольку механизм является 

цикличным, то после четвертой фазы происхо-

дит переживание и понимание, выбор и модели-

рование новой ситуации, что отражает первую 

фазу следующего цикла – ориентирование в но-

вой текущей ситуации. Соответственно пред-

метной направленности каждой фазы (сопро-

вождение направлено на переживание и понима-

ние жизненной ситуации, на личностные рессур-

сы субъектов образовательного процесса либо на 

личностно-профессиональную самореализацию 

будущих профессионалов), задача психологиче-

ского сопровождения на первой фазе – это орга-

низация времени, пространства и социальной 

(субкультурной, учебной, профессиональной и 

др.) среды. Задачи сопровождения на второй и 

четвертой фазах – формирование личностной 

компетентности как составляющей психологиче-

ской культуры, с одной стороны, и – с другой 

стороны – личностного смысла профессиональ-

ной компетентности. Задачи третьей фазы – по-

мощь в преодолении трудностей, поиск инфор-

мации, тайм-менеджмент в совмещении обуче-

ния с трудовой деятельностью. Все задачи со-

провождения по алгоритму его цикличного мех-

низма могут решаться с помощью тренинговых 

технологий. 

Возможности психологического сопровожде-

ния образовательного процесса вуза, возникаю-

щие с использованием в нем тренинговых тех-

нологий, можем продемонстрировать на четырех 

уровнях. Мотивационный, когнитивный, эмоци-

ональный и поведенческий уровни реализации 

сопровождения соответственно предметной 

направленности тренинговой технологии (на 

жизненную ситуацию, личностно-

профессиональные рессурсы, учебную и профес-

сиональную деятельность) определяют струк-

турную организацию комплексной технологии 

психологического сопровождения будущих про-

фессионалов. 

Особенностью нашего подхода к внедрению 

тренинговой технологии в систему психологиче-

ской службы вуза является перенесение акцента 

с поведенческого действия тренинга (как упраж-

нения) на его внутреннее психологическое дей-

ствие (как изменение способа видения и пони-

мания ситуации и собственной личности, моди-

фикация системы репрезентации профессио-

нального мира, принятие решения, самооргани-

зация и развитие личных профессионально важ-

ных черт и т.п.). 

С целью адекватного внедрения тренинговых 

технологий в психологическое сопровождение 

обучения в университете нами построена кон-

цептуальная модель указанного сопровождения, 

в которой главным средством психологической 

помощи будущим инженерам-педагогам пред-

ставлен профессионально ориентированный 

тренинг. Исходя из результатов современных 

профессиографических исследований  [1], мы 

определили ценностно-целевой вектор модели 

психологического сопровождения студентов. 

Содержание указанного вектора можна предста-

вить двумя постулатами: во-первых, формирова-

ние инженерной и педагогической деятельности, 

развитие специальных способностей и становле-

ние личностных характеристик субъекта про-

фессии происходит за счет постепенного овла-

дения будущими инженерами-педагогами про-
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фессиональным пространством и процессом, а 

также своими личностными рессурсами; во-

вторых, постепенность этого процесса обеспечи-

вается последовательным переходом от началь-

ного уровня овладения профессиональным про-

странством и процессом и личностными рессур-

сами через деятельно-продуктивный уровень 

профессионализма и личностной саморегуляции 

к творческому уровню профессионального ма-

стерства и личностно-духовной самореализации. 

В общем, концептуальная модель психологи-

ческого сопровождения будущих инженеров-

педагогов символично отображает психологиче-

ски целесообразную организацию образозва-

тельного процесса с учетом содержательных от-

личий профессиограмм инженера и педагога, ко-

торые определяют потенциальные внутрилич-

ностные противоречия студентов, изначально 

заложенные в систему профессионализации, а 

именно такие. 1. Сочетание адаптационно-коор-

динационного (инженерного) способа мышления 

с адаптационно-формализационным (педагоги-

ческим) посредством формальной логики на за-

нятиях по специальным инженерным дисципли-

нам и на тренинговых занятиях. 2. Высокие тре-

бования к организации обучения по общенауч-

ным и специальным дисциплинам инженерно-

педагогического факультета для обеспечения 

широкой сферы базовых знаний необходимого 

теоретического уровня – наивысшего обобщения 

знаний в сравнении с их эмпирическим уровнем 

и практическим использованием. 3. Психолого-

педагогическое моделирование готовности сту-

дентов работать одновременно в двух професси-

ональных сферах – «педагогика» и «техника». 

4. Необходимость гибкого перехода личности от 

межличностного взаимодействия по типу «ря-

дом» к взаимодействию по типу «вместе» при 

выполнении профессиональной деятельности. 

5. Развитие у будущих профессионалов адекват-

ных психозащитных образований, направленных 

на нивелирование психотравмирующего дей-

ствия внутренне противоречивых требований 

профессии к психотипу ее субъектов по домини-

рующему интересу (сочетание инженерного 

психотипа – реалистичного, дополненного ис-

следовательским, с педагогическим – социаль-

ным, дополенным артистическим). 6. Профкон-

сультативная работа с целью подготовки студен-

тов к закрытым (в помещении) и мобильным 

условиям труда. 7. Психологическое соповожде-

ние будущих инженеров-педагогов, направлен-

ное на подготовку конкурентноспособных про-

фессионалов к таким явлениям современного 

рынка труда, как самобрендинг, имиджмейкер-

ство, фандрайзинг, самоменеджмент. 8. Индиви-

дуализированное переструктурирование процес-

са профессионализации на основе субъективиза-

ции личных жизненных планов будущих про-

фессионалов, постоянная модернизация непре-

рывного образовательного процесса с учетом 

перманентного взаимодействия в разновозраст-

ных и разноуровневых (по квалификации) груп-

пах студентов. 

Построение концептуальной модели психоло-

гического сопровождения будущих инженеров-

педагогов предусматривает такой алгоритм пси-

холого-педагогических обобщений. 1. Методо-

логия формирования образовательного про-

странства и рынка образовательных услуг – си-

стемный подход (профессионально-образова-

тельное пространство рассматривается как трех-

компонентная система: субъект профессионали-

зации, система непрерывного образования, ди-

намичный рынок труда и профессий). 2. Теоре-

тическое обоснование инновационных психоло-

го-педагогических подходов к образовательному 

процессу инженеров-педагогов определяет такие 

приоритеты: компетентностный подход диктует 

необходимость обеспечить формирование про-

фессиональной компетентности на основе ком-

петенций, предусматриваемых государственны-

ми стандартами образования; акмеологический 

подход аргументирует необходимость психоло-

гического сопровождения самоактуализации че-

ловека в профессии, исходя из закономерностей 

его онтогенеза и процесса профессионализации; 

субъектный подход выводит необходимость ак-

тивизации личностных рессурсов будущих про-

фессионалов и формирование их профессио-

нальных интенций в реальной продуктивной 

трудовой деятельности, а также развитие само-

менеджмента. 3. Методическое обеспечение 

концептуальной модели психологического со-

провождения вытекает, во-первых, из потребно-

сти модернизации научно-педагогической си-

стемы организационных форм, методов и прие-

мов дидактической, воспитательной и развива-

тельной работы в образовательных учереждени-

ях всех уровней акредитации; во-вторых, из но-

вых технологий влияния, созданных синектиче-

ским подходом (междуотраслевая интеграция в 

применении тренинговых, психодрамматиче-

ских, психокоррекционных, мнемических, ка-

тартических, сенсибилизационных и других 

психотехник); в-третьих, из внедрения информа-

ционно-коммуникативных технологий и методик 

освоения медиаобразовательного пространства. 

4. Рессурсное обеспечение процесса профессио-

нализации инженеров-педагогов в вузе отобра-

жено в модели психологического сопровожде-

ния как НR (личностный рессурс психолога, 

студента, педагога-наставника), тогда как обу-

чающее, методическое, техническое, программ-
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ное и др. оборудование связано с работой над 

собственной личностью только имплицитно. 5. 

Процесс создания психологических условий ли-

чностного и профессионального развития буду-

щих инженеров-педагогов охватывает: во-

первых, адекватную профессиональную саморе-

ализацию личности педагога-наставник как об-

разца (знавокой, программной и технологичес-

кой модели субъекта профессионализации) и ис-

точника нормативной информации о личностных 

и профессиональных компетенциях; во-вторых, 

психологический комфорт партнерского взаимо-

действия участников образовательного процесса 

(доверие, уважение и принятие преподавателем 

свободы личности студента запускает механиз-

мы заражения, идентификации и т.п. и приводит 

к доверию, уважению и принятию студентом ли-

чностной свободы других участников взаимо-

действия); в-третьих, направленность професси-

онально-педагогических влияний на конструк-

тивные личностные образования у всех субъек-

тов образовательного процесса, полезные для 

профессионализации и личностного развития 

студента, для общества (соответственно госу-

дарственному запросу и потребностям рынка 

труда), для самоактуализации педагога-

наставника и других сотрудников учебного заве-

дения. 6. Целью психологического сопровожде-

ния будущих инженеров-педагогов является соз-

дание и обеспечение детерминант реализации 

(создание условий, активизация внутренних и 

внешних факторов, гармонизация внутренней 

позиции студента в работе над собственной лич-

ностью) индивидуальной программы личностно-

профессионального развития каждого студента, 

направленной на самоактуализацию будущего 

профессионала и обеспечение запроса современ-

ного рынка труда. Под программой личностно-

профессионального развития будущего инжене-

ра-педагога понимаем алгоритм психолого-

педагогических воздействий на его личность с 

целью ее наративной и поведенческой трансфо-

рмации соответственно требованиям професси. 

Институты реализации программы личностно-

профессионального развития будущего инжене-

ра-педагога – подразделения учебного заведения 

и другие учереждения, уполномоченные запус-

тить механизм профессионально-наративной 

практики и профессионального самоменеджмен-

та: психологическая служба вуза; преподаватели 

психологических дисциплин (кафедра психоло-

гии); руководители педагогической практики ву-

за; соруководители производственной практики, 

производство как компонент учебно-

производственного комплекса (школа, авторе-

монтное и пр. предприятие, политехнические 

учебные заведения и т.п.); службы трудоустрой-

ства как источник знаний о профессии и рынке 

труда; центры повышения квалификации и пере-

квалификации; инновационные образовательные 

субъекты (дистанционные, виртуальные, фран-

чайзинговые, корпоративные университеты, 

центры бизнес-образования и т.п.); образовате-

льные брокеры (для определения эффективного 

пути профессиональной подготовки и интенси-

фикации процесса профессионализации); част-

ные корпоративные тренера. 7. Главным средст-

вом психологической помощи будущим инжене-

рам-педагогам в реализации программы личнос-

тно-профессионального развития является про-

фессионально ориентированный тренинг. Пси-

хологическим результатом успешной реализации 

университетской программы личностно-

профессионального развития будущих инжене-

ров-педагогов должна быть их личностно-

профессиональная самоконгруэнтность. 

В теоретическом исследовании нами опреде-

лено психологическую сущность личностно-

профессиональной самоконгруэнтности как пре-

дметной направленности психологического соп-

ровождения будущих инженеров-педагогов, ко-

торая состоит в сочетании, с одной стороны, ли-

чностной целостности (как понимание челове-

ком своих индивидуальных особенностей интег-

рации в себе «реального Я», «идеального Я» и 

«опыта» - в целом) и, с другой стороны, профес-

сиональной идентичности (как отождествление 

себя с ролью, образом, состоянием, действием, 

поведением профессионала – конкретно). Под 

личностно-профессиональной самоконгруэнтно-

стью мы понимаем интегральную характеристи-

ку профессионала и особенный режим его взаи-

модействия с профессией (с трудовой деятель-

ностью и каръерной лестницей, со всеми участ-

никами профессинально-технологического про-

цесса, с рынком труда, с динамичной структурой 

самой профессии, со своим «Я-профессио-

нальным») как необходимое и достаточное усло-

вие здоровой личностной и профессиональной 

самореализации человека. Личностно-профес-

сиональная самоконгруэнтность является пред-

метным воплощением ожидаемого результата 

(цели) психологического сопровождения буду-

щих инженеров-педагогов. Это – опредмеченная 

психологическая культура личности, представ-

ленная профессиональной и собственнопсихоло-

гической (индивидной, личностной, субъектной, 

индивидуально-креативной) компетентностью. 

[2]. Рассматривая принципы функционирования 

психологической культуры как основополагаю-

щие для выведения психологических механиз-

мов личностно-профессиональной самоконгру-

энтности, мы обобщили четыре базовых прин-

ципа как методологическую основу психологи-
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ческого механизма тренинга указанной самокон-

груэнтности: гносеологический, аксиологиче-

ский, коммуникативно-интерактивно рефлек-

сивный и принцип адекватности психозащиты и 

успешного психического развития личности. 

В общем, модель психологического механиз-

ма становления личности будущиго инженера-

педагога охватывает: во-первых, абсолютные де-

терминанты жизни, развития и духовного ста-

новления личности (целостную систему мотива-

ции человека, включая взаимозависимость био-

логического и агиотичного, как начальное звено, 

генерирующее движение); во-вторых, психосо-

циальные образования человека и имманентные 

природосоответственные и смыслообразова-

тельные процессы (создание функционального 

органа; целеполагание; внутрисистемное функ-

циональное взаимодействие; междусистемное 

функциональное взаимодействие; самоконтроль; 

самооценка; создание и модифицирование Я-

концепции и наратива; самореализация в есте-

ственной и социальной среде; трансцеденция); в-

третьих, личностное жизнетворчество и самоак-

туализацию, в которые превращается все преды-

дущее движение (самоконгруэнтное проявление 

и самодостаточную творческую реализацию со-

матичной, агиотичной и социальной сущностей 

человека, гармонично сочетаемых в личностно-

профессиональной самоконгруэнтности, как ко-

нечное звено механизма). 

Систематизация психологических механиз-

мов проявления, функционирования, развития и 

профессионализации личности обосновала целе-

сообразность отнесения механизма личностно-

профессиональной самоконгруэнтности к меха-

низмам профессиогенеза [4; 5; 7]. В итоге, лич-

ностно-профессиональная самоконгруэнтность 

будущих инженеров-педагогов является важным 

параметром предметной направленности их пси-

хологического сопровождения. Процесс станов-

ления указанной самоконгруэнтности можно ин-

тенсифицировать с помощью профессионально 

ориентированного тренинга как средства психо-

логического сопровождения будущих инжене-

ров-педагогов. 
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Gera T. Theoretical bases of introduction of the professionally oriented training in the system of psychological 

accompaniment future engineers-teachers 

Abstract. Determination of the professionally oriented training of future engineers-teachers is given in the article. The 

cyclic mechanism of psychological accompaniment of educational process is exposed. Possibilities of psychological 

accompaniment, arising up in connection with the use in him training-technologies, are presented. Professionally orient-

ed training of future engineers-teachers is a specially organized kind of personal educational, training, professional, 

communicative and another student experience, the purpose of which coincides with the purpose of his professional 
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training the formation of his personal and professional self congruence as psychological readiness to carry out high 

quality production functions and efficient self-realization in life. This is a special organization pedagogically appropri-

ate conditions of personal training professionals, building on its psycho-activation of individual experience. 

Psychological essence of personality-professional self-congruence of future engineers-teachers is certain. Personal-

professional self-congruence combines, on the one hand, personal integrity (as the understanding of their individual 

characteristics of a person integrate a "real I", the "ideal I" and "experience" in general) and, on the other hand, the 

professional identity (such as identification herself to the role, the state action, professional behavior specifically). 

Under the personal and professional self-congruence we understand the integral characteristic of the professional and 

the special mode of its interaction with the profession as a necessary and sufficient condition for a healthy personal and 

professional self-realization. 

Keywords: professionally oriented training of future engineers-teachers, psychological accompaniment of students, 

personality-professional self- congruence, personality competence 
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Емоційна стабільність в умовах комп’ютерної діяльності студентів

                                                      
1
 Кримова Наталія Олексіївна, старший викладач,  

Одеський національний політехнічний університет, м. Одеса, Україна 
 

Анотація. Проведено аналіз досліджень емоційної стабільності, яка є сприятливою характеристикою емоційної 

сфери особистості щодо конкретної діяльності або ситуації спілкування. Розкрито основні аспекти емоційної 

стабільності, які полягають, по-перше, в сприятливих для діяльності емоційних відносинах у формі радості, за-

хопленості, специфічно спрямованої злоби, гніву, що не дезорганізують особистість, а навпаки, її мобілізують 

завдяки механізмам емоційної саморегуляції, по-друге, емоційна стабільність пов’язана з несприятливими для 

діяльності стійкими проявами страху, агресії, депресії, тривожності та інше. Така емоційна стабільність вказує 

на недостатню емоційну саморегуляцію, що дестабілізує діяльність особи і як наслідок, формуються небажані 

залежності, стереотипні неадекватні моделі поведінки в системі взаємодії людини з комп’ютером, по-третє, 

емоційна стабільність, яка вказує на резистентність відносин до конкретних видів діяльності. Показано, що 

емоційна стабільність проявляється стійкими відносинами індивіда до конкретних зовнішнім і внутрішнім под-

разників, що виникають у діяльності та спілкуванні. А саморегуляція психічних станів є провідним чинником 

емоційної стабільності людини. Крім того, наявність емоційної стабільності пов’язано з оптимальним рівнем 

прояву емоційних властивостей особистості. Саме такий підхід дає змогу комплексно вивчати емоційну скла-

дову стабільності і системно розглядати її характер залежно від мети і спрямованості діяльності, яку реалізує 

особистість в системі «людина – комп’ютер». Так, емоційна стабільність особистості характеризує її чутливість 

до позитивних і негативних впливів, що виникають, зокрема, в комп’ютерній діяльності. Негативні впливу 

комп’ютерної діяльності умовно можна розділити на ті, що: формують певну залежність, призводять до неба-

жаного психоемоційного стану, до виникнення стихійних проявів агресії, страху, фобій, фрустрації, депресії та 

інше; порушують функції емоційної саморегуляції. Але достатній рівень розвитку емоційної стабільності ви-

ступає перешкодою в появі зазначених явищ. Виявлено, що емоційна стабільність є індикатором «працездатно-

сті» емоційної сфери особистості, і в зв’язку з цим, емоційна стабільність використовується нами для пізнання 

специфіки впливу комп’ютерної діяльності на студентів. 

Ключові слова: емоційна стабільність, емоційна саморегуляція, психоемоційні стани, комп’ютерна діяль-

ність, студенти 

 

Застосування інформаційних комп’ютерних тех-

нологій є важливим і необхідним елементом 

освітнього, культурного і професійного станов-

лення особистості. Сьогодні кожному студенту 

для успішного виконання навчальної діяльності 

необхідне використання комп’ютерної техніки. 

Більш того, за комп’ютером він проводить і зна-

чну частину свого вільного часу. Це неоднозна-

чно впливає на його емоційну сферу. Емоційна 

сфера особистості взаємопов’язана практично з 

усіма психічними властивостями, процесами і 

станами, є найбільш інформативним показником 

того, яким чином робота за комп’ютером впли-

ває на людину. 

За інтегральну характеристику емоційної 

сфери ми обрали емоційну стабільність особис-

тості через те, що саме емоційна стабільність ви-

ступає важливою умовою успішності людини в 

різних видах діяльності, в тому числі, комп’ю-

терної. Крім того, емоційна стабільність є інди-

катором «працездатності» емоційної сфери осо-

бистості. 

Поняття емоційної стабільності та емоційної 

стійкості нерідко розглядаються як синонімічні: 

здатність регулювати емоційні стани, несхиль-
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