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Введение. Изучение становления и развития инже-

нерно-технического образования является важным 

условием актуализации идей и опыта, накопленных за 

время существования данной системы подготовки 

будущего специалиста, а также условием качествен-

ного ее функционирования. При этом системообразу-

ющим фактором, который определяет основы профес-

сионализма и личностных качеств будущего инжене-

ра являются педагогические условия формирования 

различных видов компетенций. В частности, в ныне 

действующем Законе Украины "О высшем образова-

нии" указано, что "качество высшего образования – 

это совокупность характеристик личности с высшим 

образованием, которые отражают ее профессиональ-

ную компетентность, ценностную ориентацию, соци-

альную направленность и обусловливает способность 

удовлетворять как личные духовные и материальные 

потребности, так и потребности общества" [1]. Следу-

ет отметить, что компетентностный подход к опреде-

лению результатов обучения в высшей школе – явля-

ется основополагающим фактом не только украин-

ской системы подготовки будущих инженеров, но и 

ряда образовательных систем других стран. "Realizing 

how much the world has changed over the past twenty 

years, it becomes apparent that this change needs to be 

bette rreflected inthe way engineering designers are 

educated" [2, р. 27-40]. 

Поэтому, исследователи разных стран, в том числе и 

Украины, основой новой концепции образования счи-

тают "компетентностный подход" (В. Байденко, Н. Би-

бик, Е. Зеер, И Зимняя, А. Овчарук, О. Пометун, Ю. Та-

тур, В. Шадриков) и акцентируют внимание на целесо-

образности перехода от квалификационной модели 

специалиста-выпускника, к – компетентностной. Ин-

новационность такого подхода состоит в том, что цели 

образования связываются не только с выполнением 

конкретных профессиональных функций, а являются 

интегрированными требованиями к результату образо-

вательного процесса. 

Анализ исследований и публикаций. Компетент-

ностный подход, как желаемый результат образова-

ния на общенаучном уровне исследован многими 

учеными (Андреев А., Байденко В., Гришнова О., Де-

лор Ж., Зимняя И., Равен Дж., Шадриков В.). Так, Де-

лор Ж. определил четыре основные вида компетен-

ций, на которых должно основываться современное 

образование: "научиться познавать, научиться делать, 

научиться жить вместе, научиться жить" [3, с. 37]. 

Проблемы компетентностного подхода в подготовке 

специалистов технической отрасли раскрываются в 

работах Кичук Н., Селезневой Н., Татур Ю. и др; во-

просам компетентностного подхода к формированию 

профессиональной мобильности будущего специали-

ста посвятили свои исследования Горюнова Л., Мер-

кулова Л. и др. Поведенный анализ научной литера-

туры указывает на то, что, несмотря на значительное 

число теоретических разработок, в которых компе-

тентностный подход рассматривается как конечный 

результат подготовки современного специалиста, в 

реальной практике есть ряд существенных недорабо-

ток в его реализации. В частности, действующие в 

Украине стандарты подготовки будущих инженерно-

технических специалистов и образовательно-

профессиональные программы, как их составляющая 

ориентированы на пассивную постановку задач обу-

чения (т.е. анализ и использование готовых разрабо-

ток, решений и моделей), а формирование готовности 

к активному и самостоятельному действию в них 

практически не рассматривается.  

Таким образом, несмотря на декларирование необ-

ходимости подготовки профессионально мобильного 

специалиста, а также формирования у него опреде-

ленных специфических компетенций, проблема по-

прежнему остается актуальной для современной педа-

гогической практики, которая требует как дальнейше-

го теоретико-методологического исследования, так и 

восприятия ее преподавателями-практиками. 

Основная часть. В современной педагогической 

науке, формирование компетенций, будущего специа-

листа, является одним из перспективных направлений 

исследований, которое позволит расширить его кон-

курентные преимущества на рынке труда. Рассматри-

вая формирование профессионально мобильного спе-

циалиста как одну из значимых задач, стоящих перед 

современной системой образования, мы считаем важ-

ным, проанализировать виды специфических компе-

тенций, образующих ориентационную основу про-

фессиональной мобильности (ООПМ). 
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Изучение и анализ научной литературы[3,4,5,6,7], 

проведенные исследования и многолетний педагоги-

ческий опыт авторов статьи позволили выявить сущ-

ность и структуру феномена профессиональной мо-

бильности. Мы предлагаем профессиональную мо-

бильность будущего инженера рассматривать как фе-

номенологически наблюдаемый, мотивированный 

процесс устранения дисбаланса между объективными 

требованиями к специалисту производства и рынка 

труда в целом и наблюдаемой субъективной позицией 

личности, который характеризуется устойчивой свя-

зью между структурными компонентами. По нашему 

мнению, основу реализации такого процесса обеспе-

чивают следующие компоненты, которые должны 

войти в структуру модели профессионально мобиль-

ного специалиста: 

– гносеологический (система общенаучных и профес-

сиональных знаний, информационные связи и пото-

ки, необходимые профессионально мобильному бу-

дущему инженеру); 

– праксеологический (способы организации деятель-

ности, в том числе познавательной, способствую-

щие эффективности процесса профессиональной 

мобильности); 

– личностный (способности и качества личности, не-

обходимые профессионально мобильному специа-

листу). 

На практике процесс профессиональной мобильно-

сти может проявляться в социально-

профессиональных перемещениях, повышении уров-

ня квалификации, профессиональном и личностном 

самосовершенствовании, т.е. это многофункциональ-

ный процесс, который отражает социально-

профессиональную "открытость". Детерминантами 

успешной реализации профессиональной мобильно-

сти являются статусные характеристики специалиста 

(уровень образования, статус профессии, опыт рабо-

ты), его демографические характеристики (пол, воз-

раст). Таким образом, осуществление профессиональ-

ной мобильности предполагает необходимость овла-

дения совокупность компетенций, запускающих ее 

механизм, которые мы определяем как ее ориентаци-

онную основу. 

Предлагаемое понимание сущности и структуры 

профессиональной мобильности, а также изучение 

системы задач к выполнению, которых должен быть 

подготовлен будущий инженерно-технический специ-

алист, проведенное на основе ряда законодательных 

актов и практической производственной деятельности 

позволило спроектировать гипотетическую компе-

тентностную модель будущего инженера, в которую 

вошли: 

– компетенции социально-личностные (КСЛ); 

– компетенции общенаучные компетенции (КЗН); 

– компетенции инструментальные компетенции (КИ); 

– компетенции профессиональные (обще профессио-

нальные – КЗП, специализированно-профессиональ-

ные – КСП). 

Для конкретизации видов компетенций, которые 

непосредственно образуют ООПМ будущего инжене-

ра, нами было проведено анкетирование руководителей 

и ведущих специалистов производств, на которых в 

основном работают выпускники Харьковского нацио-

нального университета строительства и архитектуры 

(ХНУСА): ГП "Укржелезнодорпроект", ОАО "Харь-

ковметропроект", КП "Харьковводоканал", ОАО "Ев-

роцемент – Украина", ЧП "Зева" и другие организации 

(опрошено более 40 производственников). Руководите-

ли, с которыми мы общались довольно опытные спе-

циалисты, имеющие более 20 лет стажа работы в дан-

ной отрасли. Также к опросу и анкетированию были 

привлечены преподаватели выпускающих кафедр и 

студенты второго и четверного курсов. Всего в опросе 

приняло участие 55 – к.т.н., доцентов; 5 – д.т.н., про-

фессоров и 350 студентов.  

Анализ данных исследования показал, что все груп-

пы респондентов считают важным для будущего ин-

женера овладение всеми группами профессиональных 

компетенций. Они убеждены, что эти компетенций 

являются базовыми для основных видов инженерной 

деятельности, поэтому без них профессиональная мо-

бильность невозможна, однако не гарантирована. При 

этом основными для ООПМ, по мнению опрашивае-

мых, являются компетенции общенаучные и професси-

ональные, потому что благодаря ним обеспечивается 

вертикальная и горизонтальная мобильность. Сформи-

рованность этих видов компетенций проявляется в 

умении анализировать, сравнивать и сопоставлять, си-

стематизировать и обобщать, генерировать идеи и при-

обретать новые знания. Эти компетенции характери-

зуют уровень интеллектуального развития личности, 

который играет решающую роль практически во всех 

видах деятельности специалиста. 

Исходя из этого, мы считаем актуальной проблему 

теоретического обоснования педагогических условий 

формирования компетенций ООПМ у студентов в 

инновационной образовательной среде вуза.  

Эффективность функционирования любой педаго-

гической системы существенно зависит от условий 

реализации и факторов, влияющих на успешное до-

стижение ее цели. Так, исследуя проблемы интенси-

фикации процесса обучения, Ю. Бабанский определя-

ет педагогические условия как обстановку, при кото-

рой компоненты учебного процесса (учебный пред-

мет, преподавание и учение) представлены в наилуч-

шем взаимодействии и предоставляют учителю воз-

можность успешно руководить учебным процессом, а 

учащимся – успешно учиться [8, с. 61]. Педагогиче-

ские условия, как утверждает М. Горличенко, – это те 

обстоятельства, при которых компоненты целостного 

педагогического процесса профессиональной подго-

товки специалистов опосредуются активностью лич-

ности или группы людей [9, с. 9]. По мнению А. Мак-

симовой, педагогические условия – это совокупность 

объективных и субъективных факторов, необходимых 

для обеспечения эффективного функционирования 

всех компонентов образовательной системы, завися-

щей от целей, задач, содержания, форм и методов 

этой системы, потому что личность – это целостная 

система внутренних условий, через которые проявля-

ются внешние действия, подчеркивая значимость вза-

имодействия объективных и субъективных начал [10, 

с. 13]. На основании анализа сущности понятия "педа-

гогические условия", мы считаем, что эффективному 

формированию общенаучных и профессиональных 

компетенций профессионально мобильного будущего 
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инженера будут способствовать следующие педагоги-

ческие условия: 

– создание стимулирующей образовательной среды; 

– интеграция в выборе форм, методов и содержания 

адекватных цели и этапам формирования професси-

ональной мобильности; 

– эффективное использование потенциала педагоги-

ческого взаимодействия в системе формирования 

профессиональной мобильности; 

– теоретико-методическая подготовка преподавателей 

к формированию профессионально мобильного 

специалиста. 

При проектировании условий мы ориентировались 

на критерии их необходимости и достаточности. Не-

обходимыми условиями мы называем те, без которых 

этот процесс не может реализоваться в полной мере. 

Критерий достаточности предполагает оптимальность 

выбора комплекса условий, из которого нельзя ис-

ключить ни одного компонента. Под  оптимально-

стью, в свою очередь, понимается рациональный вы-

бор такого сочетания компонентов, который обеспе-

чивает в комплексе их эффективность. 

Рассмотрим представленный комплекс педагогиче-

ских условий. 

Стимулирующую образовательную среду мы пред-

лагаем рассматривать как структурированную форму 

взаимодействия субъектов социума ВУЗа, которая 

обеспечивает трансляцию социально-профессиональ-

ного опыта благодаря специально организованному 

процессу обучения и воспитания. Образовательно-

воспитательная среда, цель которой – подготовка ком-

петентного профессионально мобильного выпускника 

должна состоять из четырех компонентов: 

– пространственно-организационный (двухуровневый 

компонент, обеспечивающий организацию матери-

ально-технической базы и управления объектами об-

разовательно-воспитательной среды университета); 

– информационно-содержательный (компонент, обес-

печивающий пространство фундаментального и 

прикладного знания); 

– образовательно-технологического (компонент, обес-

печивающий учебно-методическое и научно-методи-

ческое обеспечение образовательного процесса); 

– субъектно-личностный компонент (компонент, реа-

лизующий субъект-субъектные отношения в обра-

зовательно-воспитательной среде университета).  

Интеграцию в выборе форм, методов и содержания 

адекватных цели и этапам формирования профессио-

нальной мобильности будущего инженера мы рас-

сматриваем как объединение различных составляю-

щих педагогического процесса, способствующее рас-

ширению функций, инновационности и модернизации 

учебно-воспитательного процесса в техническом уни-

верситете. 

Интеграция знаний на межпредметном и межцик-

ловом уровнях, является эффективным инструментом 

овладения будущим инженером методологией позна-

ния, а также способствует образованию новых "свя-

зок" фактов, понятий или теоретических положений, 

изучаемых в различных дисциплинах. Таким образом, 

образуется новый комплекс знаний, детерминирую-

щих процесс профессиональной мобильности. 

Потенциал использования педагогического взаи-

модействия в системе формирования профессиональ-

ной мобильности состоит в его модернизации в осо-

бую форму образовательно-воспитательных отноше-

ний, которые в отличие от стихийно складывающихся 

взаимодействий типа "человек-человек", "студент-

преподаватель" и других диад, которые осознанно 

формируются под руководством преподавателя и 

направлены на достижение поставленной цели. 

Актуальные знания о феномене профессиональной 

мобильности, его структуре и формах реализации, а 

также умения использовать различные педагогиче-

ские технологии (в том числе и инновационные) для 

формирования у будущих инженеров ООПМ должны 

стать дополнительными элементами в структуре под-

готовки преподавателей, реализующих систему фор-

мирования профессиональной мобильности будущего 

инженера. Поэтому теоретико-методическая подго-

товка преподавателя к формированию профессио-

нальной мобильности будущего инженера предпола-

гает разработку соответствующей программы направ-

ленной на расширение содержания дидактической, 

научно-предметной, информационно-исследователь-

ской и социально-личностных компетенций научно-

педагогических работников. Важно, чтобы программа 

подготовки преподавателей отвечала требованиям 

мобильности, поэтому мы предлагаем ее проектиро-

вать как систему оптимизационных задач, реализация 

которых обеспечивается применением различных 

технологий (модульные, информационные, контекс-

ные и др.), которые имеют значительный потенциал 

для самостоятельного усвоения учебного материала и 

проверки его усвоения путем самоконтроля. 

Эффективность сформулированных педагогиче-

ских условий эффективного формирования компетен-

ций, составляющих ориентационную основу профес-

сиональной мобильности будущего инженера, под-

креплена результатами эксперимента, проводимого 

(2011-1014 гг.) на базе ХНУСА. Полученные данные 

(опрошено более 200 студентов) свидетельствуют о 

взаимосвязи повышения мотивации обучения и 

настроенностью на динамичное повеление на рынке 

труда, которая есть достоверной (коэффициент корре-

ляции по Пирсону rxy = 0,6). Качество полученных 

знаний, умений и навыков так же связано с уровнем 

сформированности ООПМ (rxy = 0,7). 

Основываясь на полученных экспериментальных 

данных можно утверждать, что выделенные органи-

зационно-педагогические условия являются необхо-

димыми и достаточными для реализации задач систе-

мы формирования профессиональной мобильности 

будущего инженера. 
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