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»NOvekedési kényszer” az ukran felsooktatasban

Y Barkats Jend, a fizikai és matematikai tudomanyok kandiddatusa, docens, licenzalasi és akkreditalasi prorektor
1I. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola, Beregszadsz, Ukrajna

Absztrakt. Az ukran allami rendelkezések egyre magasabb kovetelményeket timasztanak a felsGoktatasi intézményekkel és az ott
dolgozd oktatokkal szemben. Ez allando szakmai novekedési, valamint publikalasi kényszert jelent minden fdiskolai vagy egyetemi
oktatonak, s nem mindig eredményez valodi tudomanyos teljesitményt. Novekszik ugyan a tudoményos publikaciok szama, de az uk-
ran oktatok, kutatok még mindig ritkan publikalnak nivos tudomanyos lapokban, ezért tobbségiik munkajat nem vagy alig ismerik a
vilagban. A helyzeten csak egy 0j 6szt6nzési rendszer 1étrehozasa javithatna.
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Bevezetés. Az ukran felsdoktatas a Bolognai folyamat-
hoz valo csatlakozés 6ta a valtozasok korat €li. Az orszag
egy ideje ugy probalja megreformdlni a felsGoktatdsat,
hogy az a vallalt kotelezettségeknek is megfeleljen, és a
nemzeti felsGoktatasi rendszer vivmanyait is megorizze.
A rendszervaltas ota a felsdoktatas is a vallalkozoi tevé-
kenységek szférajaba keriilt, ami szamos magantulajdon-
ban levé felsboktatasi intézet megjelenéséhez vezetett,
amelyek jo része, a kedvez6bb adokulcsok és elbiralas
végett, id6vel allamositotta magat. Ezzel parhuzamosan
az allami egyetemeken, foiskolakon csokkent a diakok
l1étszama, s némely esetben ez az egyes szakok 1étét ve-
szélyeztette. E kihivasra az allami intézetek fiokintézetek
nyitasaval valaszoltak. Ez a folyamat ahhoz vezetett, hogy
az orszagban jelenleg nyolcszaznal tobb felsGoktatasi in-
tézmény és Oriasi képzési talkinalat van. A gazdasagi val-
sag mellett a didkért folyo kiizdelem a f6 oka a felsGokta-
tasi képzések szinvonala romlasanak. Ukrajna Oktatasi €s
Tudomanyos Minisztériuma megprobal valtoztatni ezen a
helyzeten, és szigoritja a képzési feltéteket. A felsGoktata-
si képzési feltételek részét az oktatokkal szemben tamasz-
tott, képzettségiikre, tudomanyos tevékenységiikre vonat-
kozo6 kovetelmények képezik.

E cikk célja, hogy ismertesse az ukran felsGoktatasban
dolgoz6 oktatok tudomanyos kutatdomunkajanak formai és
mennyiségi kdvetelményeit, azok hatasat a szakmai fejlo-
désiikre, valamint a képzés, intézmény akkreditalasara, a
pedagoguskozosség felsdoktatasi szegmensének alakula-
séra.

Ehhez az ukran felsGoktatasi normativ dokumentumo-
kat és az ukran Allami Statisztikai Szolgélat adatait hasz-
naltuk fel.

A felséfoku képzés szerkezete. Az ukrajnai fels6foku
képzés négy szintbdl all. Ezek: az ifju szakérté — ami fel-
s6foka szakképzésben szerezhet6 meg —, a bachelor, a
szpecialiszt és a magiszter szint. Viszont a fels6foka vég-
zettségrol szolo diploma csak a harom utdbbiban szerez-
het6 meg. Ennek ellenére Ukrajnaban a fels6foku szak-
képzést is a felsoktatashoz soroltdk. Sok fdiskola, egye-
tem rendelkezik olyan kiilon szerkezeti egységgel, ahol
fels6foku szakképzés folyik. A teljes fels6foku végezett-
ség két egymasra épiilé szintbdl allo képzési rendszerben
szerezhetd meg. A fels6foku képzés elsé 1€pcsdje a
bachelor szint, ami Ukrajndban a nappali tagozaton négy,
a levelezOn ot éves képzés. A masodik 1épcsot a teljes
fels6foku végzettséget add szpecialiszt-, valamint a ma-
giszterképzés jelenti. Ezen a dualis allapoton, valdszint, a
jovoben, az uj felsdoktatasi torvény elfogadasa utan sem
torténik valtozas.
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Az alapfokozatot nyujtd elsé képzési szint megfeleld
elméleti és gyakorlati felkészitést ad a tanulmanyok azon-
nali folytatdsdhoz szpecialiszt vagy magiszteri szinten. A
szpecialiszt képzés altalaban egy, a magiszteri két éves.
[1]

Kivételt képez az egységes képzés, ami a mesterfoko-
zat megszerzésével zarul. Ilyen az orvosi, a jogi és a nem-
zetbiztonsagi szak, ahol a képzés Ot-hat éves. A
szpecialisztképzés a gyakorlati, a magiszteri a kutatoi és
felsGoktatasi feladatok ellatasara késziti fel a didkokat. A
szpecialiszt vagy magiszteri diploma feljogosit a PhD
(Ukrajnaban aspirantiranak nevezett) képzésbe valo fel-
vételre.

A képzési rendszer szerkezetének megfeleléen az uk-
ran felsGoktatasi intézményeket, fiiggetleniil attol, hogy
allami vagy maganintézetr6l van szo, négy szinthez sorol-
ja az allami szabalyozas. Az 1. szinthez a fels6foku szak-
iskolak, a II. szinthez a BSc, a III. szinthez a szpecialiszt
és a IV. szinthez a magiszteri képzést folytatd intézetek
tartoznak, fiiggetleniil attdl, hogy szerepel-e a neviikben
az egyetem, foiskola vagy akadémia sz0.

Mivel a felséfoka végzettség a II., a III. és a IV. szint
intézeteiben szerezhetd meg, az olyan oktatasi intézmé-
nyekkel és oktatoikkal szemben, ahol BSc, SSc vagy MSc
képzés folyik, mas kovetelményeket tamaszt az oktatasi
tarca, mint az I. szint intézeteivel szemben. Ennek megfe-
leléen az oktatokat két kiilon kategoridba soroljak: az ala-
csonyabb szinten ezeket pedagdgiai, mig a magasabban —
tudomanyos-pedagogiai munkatarsnak tekintik. Kiilonbo-
76 elvarasoknak kell megfelelniiik, de az intézményekkel
szemben is tdmasztanak az oktatok sszetételére vonatko-
76 kovetelményeket.

Az elvarasok

Elobb vizsgaljuk meg az intézmény szempontjabél a
kérdést.

Az ukran rendelkezések értelmében a felsoktatasi in-
tézet rektoranak nagydoktori fokozattal és professzori
cimmel kell rendelkeznie. Az MSc képzést folytatd tan-
szék vezetdjének nagydoktori fokozattal és professzori
habilitacioval, mig az SSc képzésnél kandidatusi fokozat-
tal és docensi habilitacioval kell rendelkeznie. A BSc
képzést folytatd tanszék vezetdjének elegendd a tudoma-
nyok kandidatusa fokozat. [2]

A BSc képzésben az eldadéasok 75%-at, az SSc képzés-
ben 85%-at, az MSc képzésben 95%-at tudomanyok kan-
didétusa, illetve habilitalt docens kell hogy tartsa. A BSc
képzésben az el6adasok 10%-at, az SSc képzésben 20%-
at, az MSc képzésben 40%-at foallasti nagydoktornak, il-
letve habilitalt professzornak kell tartania. Szerencsére a
magasabb szintii képzésben kevesebb az el6adas és rovi-
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debb a szorgalmi iddszak, igy konnyebben érhetd el a
megfelel arany. Konnyitést jelent, hogy az olyan oktatd
altal tartott eldadasok fele, aki az intézetnél t6bb mint tiz
éve dolgozik, kandidatusi fokozattal és docensi habilitaci-
oval rendelkezik, valamint egy monografianak vagy ab-
ban egy fejezetnek 6nallod szerzdje, a szdzalékszamitasnal
professzor altal tartott eldadasként szamolhato el. Hala
ennek a BSc képzés, a 10%-o0s professzori arany ellenére,
akar habilitalt professzor nélkiil is megvalosithato. [2]

De nem ez az egyetlen dimenzid, ahol hasonld kdove-
telmények jelennek meg. Mar az SSc képzésben 25 dia-
konként egy féallasti nagydoktor, illetve habilitalt pro-
fesszor megléte a kovetelmény. Ha a képzés nem felel
meg ezeknek az elvarasoknak, a szak egyszertien nem éli
tul a soros ellendrzést vagy akkreditalast. Ez komoly ter-
het jelent a kisebb intézetek koltségvetése szamara. Ezért
ezek sokszor csak az akkreditalas évében alkalmaznak tu-
domanyos fokozattal és cimmel rendelkezd — tobbnyire
mar nyugdijas — oktatot. A kozeljovoben, valdszini, mar
ez sem jelent megoldast. [2]

Az egyetemek akkreditalasanal a kandidatusi és a
nagydoktori képzések hatékonysaga meghatarozo szerepet
kap. [3]

Az 0j Oktatasi Torvény tervezete az egyetem akkredi-
talasanal egy tucat doktori tandcs meglétét feltételezi, ami
mellett természetesen doktori programok, aspirantira is
miikddik. Annak ellenére, hogy a tervezetet még nem fo-
gadtak el, az mar most is az intézményi ndvekedést Osz-
tonzi. [4]

De, mint minden ,,éremnek”, ennek is van masik olda-
la: az oktatok kotelezettségei és érdekei.

A féiskolak és az egyetemek oktatdi az oktatas mellett
kotelez6en tudomanyos munkaval, kutatissal is foglal-
koznak, még akkor is, ha ennek a szervezeti, anyagi hatte-
re nem biztositott. Ettd] a karrierje jobban fligghet, mint
tanari munkajanak hatékonysagatol. Es ez tobbnyire igy is
van. A ranglétra cstcsaig, altalaban, a kovetkez6 1€pcsé-
fokokat kell ,,megmaszni”: gyakornok, tanarsegéd, tanar,
docens, professzor. A két elsé beosztas gyakorlati és sze-
minariumi foglalkozasok vezetésére jogosit fel, és betol-
téséhez a megfeleld, tobbnyire szpecialiszt végzettség is
elegendd. A tanari beosztasban a gyakorlati foglalkozasok
vezetése mellé az el6adasok tartasa is tarsul. Betoltéséhez
magiszteri diplomaval kell rendelkeznie a jel6ltnek. A két
utobbihoz megfeleld tudomanyos fokozat és cim, habili-
tacio is sziikségeltetik. A docensi beosztashoz tobbnyire
elegendé a tudomanyok kandidatusa, a professzorihoz a
nagydoktori tudomanyos fokozat. A docensi beosztas
25%-0s fizetésemelést jelent, a professzori 33%-o0sat.
Amennyiben a beosztasba keriilt oktatd két éven beliil
nem szerzi meg docensi, illetve a professzori habilitaciot,
ugy tovabbra is megmaradhat a beosztasaban, de alacso-
nyabb fizetési kategoriaba keriil, illetve keriilhet. Az ilyen
kollégat az is 6sztdnzi, hogy a habilitacids eljaras indita-
sat csak azutan szorgalmazhatja, ha mar legalabb 5 évet
dolgozott docensi vagy professzori allasban. Tehat sziik-
séges, hogy tovabbra is a beosztdsaban maradjon. Ha sze-
rencséje van, és az intézmény vezetosége szakértelemmel
latja el a teenddit és gondot visel az intézmény fejleszté-
sére s racionalisan jar el, a jeldlt a docensi beosztast még
a kandidatusi fokozat elnyerése el6tt néhany évvel korab-
ban megkapja. fgy sokkal hamarabb elindithat6 a habilita-
lasi eljaras. [5]
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Kandidatusi disszertacio csak akkor keriilhet védésre,
ha eredményeit legalabb 6t, szaklapban megjelent cikkben
mar publikélta a szerz6. Ebbdl az egyik kotelezden egy
kiilfoldi szaklapban kell hogy megjelenjen. Nagydoktori
disszertacid csak akkor keriilhet tudomanyos tanacs elé,
ha eredményeit legalabb 20, szaklapban megjelent cikk-
ben publikalta a szerzd, amib6l 4 kotelezéen kiilfoldi
szaklapban publikalt cikk. Emellé jon még egy tarsszer-
z6k nélkiil publikalt monografia és kéttucatnyi konferen-
cia-elGadas tézise. [6]

A kandidatusi fokozat megléte lehetdvé teszi a docensi
habilitaciot, a nagydoktori a professzorit. Az elsé 6t, a
masodik 10 tovabbi cikk, monografia publikalasat, kandi-
datusjeldltek témavezetését (tehat ujabb publikaciok ge-
neralasat) jelenti. [7]

Az intézményben foly6é kutatdbmunka hatékonysaga
fontos mutatd a rangsorolasnal. Ennek egyik dsszetevéje a
szaklapban megjelent publikiciok szama. A tudomanyos
kutatdmunka eredményességét is publikacidban mérik. Az
intézmény IV. szintli akkreditalashoz szaklap és doktori
iskola megléte sziikséges. Igy a kor bezarul. A publikala-
si-védési-akkreditalasi eljarasok egymas hatasat erdsitik:
egyre tobb publikacio sziiletik, egyre tobb publikalasi le-
hetdségre van sziikség. Mindez alland6 publikalasi kény-
szert jelent az oktatok szamara.

2012-ben — az Allami Statisztikai Szolgalat adatai sze-
rint — Ukrajnaban 33640 aspirans volt, ami a 2011-es ada-
tokhoz képest gyakorlatilag nem valtozott (-1,6%). A
nagydoktori képzésben részt vevok szama viszont 11,2%-
kal nétt, és elérte a 1814 f6t. Mintegy 90%-uk képzését az
allam finanszirozta. [8]

A kandidatusi képzést 8499-en fejezték be. 2012-ben
minden negyedik aspirans sikeresen megszerezte a kandi-
datusi diplomat. A nagydoktori képzést 424-en fejezték
be, és minden harmadik végzds szerzett nagydoktori dip-
lomat. [8]

Az akkreditalasi huzavona ellenére gyakorlatilag nem
valtozott a képzési helyek szama. Kandidatusok képzése
521 helyen folyt, ebbdl 270 kutatdintézetekben, 251 fel-
sOoktatasi intézetben. [8]

2012-ben — az Allami Statisztikai Szolgalat adatai sze-
rint — Ukrajnaban 15592 volt a nagydoktorok szama, ami
4,7%-0s novekedést jelent 2011-hez képest. 698-an sze-
reztek nagydoktori diplomat. Ebbdl 34,2% vezetd, 31,1%
professzori, 22,1% docensi, 9,3 kutatdi beosztasban dol-
gozott. Tarsadalomtudomanyokbol 41,5%, human tudo-
manybol 9%, természettudomanybol 14,2%, orvostudo-
manybol 16,2%, mezdgazdasagi tudomanybol 2% kapta
meg a legmagasabb tudomanyos fokozatot. [8]

2012-ben a nagydoktorok 96%-a rendelkezett profesz-
szori habilitacioval. Kétharmaduk oktatasi intézményben
dolgozott. A pedagdgus szakma a felsdoktatasban is elné-
iesedik. Erdekes modon ezzel Osszefiigg az is, hogy a
nagydoktori fokozattal rendelkezdé férfiak szdma 2,5%-
kal, mig a néké 11,6%-kal nétt. A professzorasszonyok
szama 9,4%-kal novekedett, a docenseké pedig 19,1%-
kal. [8]

A szamos védés ellenére alig valtozik a nagydoktorok
atlagéletkora: a férfiaknal 62, a ndknél 56 év. [8]

Ezek az adatok egyértelmiien bizonyitjak, hogy még
azok is, akik mar vezetdi beosztasban dolgoznak, s majd-
nem elérték a nyugdijkorhatart, sziinteleniil komoly pub-
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likalasi kényszerrel birkdéznak a magasabb elismerés és
éves beszamolok miatt.

Zarsz6 helyett. Ukrajnaban a publikaciokért mintegy
1500 szaklap verseng, amiknek hala, mar nem kell sokdig
varni egy-egy cikk megjelenésére. A szerzd ehhez, az ese-
tek talnyomod tobbségében, az intézetétél semmiféle ta-
mogatast nem kap. Kézben az oktatonak évente 250 ora
eldadast kell tartania, amit altalaban gyakorlati foglalko-
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zasok is kiegészitenek. Az eredmény: a megjelent cikkek
szamanak novekedése mellett, az ukran oktatdk, kutatok
nagyon ritkan publikalnak nivés tudomanyos lapokban,
tobbségiik munkajat nem vagy alig ismerik a vilagban. A
helyzeten csak egy 0j 0sztonzési rendszer 1étrehozasa ja-
vithatna. De erre, reméljiik csak atmenetileg, az ukran fel-
sOoktatasnak most nincs lehetdsége.
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Borkach E.l. «Incentives» of professional development of teachers in Ukrainian higher education

Abstract. The Ukrainian higher education put forward higher requirements for teachers . However, this is not always accompanied
by a real scientific growth. Most Ukrainian scientists rarely publish their findings in the prestigious scientific journals , and therefore
remain unknown in the world. The situation can be changed only with the introduction of a new system of incentives.
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Bopkauy E.W. «CTuMYy.1bI pocTa» B YKPAHHCKOM BbICIIEM 00pa30BaHUM

AHHoTanmsi. B ykpanHckoM BbIcIIeM 00pa30BaHMH BBIIBUTAIOTCS BCe OoJiee BHICOKKE TpeOoBaHMs K mpernoaasarteasiM. OHaKo 3To
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